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Director General: lanuarie 2019-septembrie 2019
Director General Adjunct: Septembrie 2019-prezent

Coordonator proiect POCU-128121: lanuarie 2020-Octombrie 2021
Centrul Nationa! de Invatamant Turistic S.A.

Bd. Poligrafiei, nr.3-5, Sector 1,, Bucuresti (Romania)

= Propune spre aprobare si aplica Strategia si Politica de Dezvoltare a Societatii,

= Reprezentarea Societatii in raport cutertii,

= Coordoneaza activitatea Societatii din punct de vedere al functionalitatii acesteia, avand in
subordine directa departamentele juridic, economic- financiar, resurse umane, dezvoltare,
administrativ;

= Reprezinta Societatea in relatile cu organismele exteme sau la manifestari inteme si
intemationale in domeniul de activitate

= Realizeaza activitati de control in domeniul propriu de aclivitate, cu respectarea metodologiilor si
procedurilor de control,

« Adminisirarea bunurilor Societatii, conform delegarilor de competenta acordate de consiliu! de
administratie siin conformitate cu prevederile legil in vigoare si ale actului constitutiv;

= Coordoneaza si monitorizeaza echipa de experti implicati in proiect pentru implementarea
proiectelor accesate din fondur europene

Tipul sau sectorul de activitate Fomnare profesioala in industria turismului

Consilier- Cabinet Ministru

Ministerul Turismului
Bd. Dinicu Golescu, nr. 38, Sector 1, Bucuresti (Romania)

= Gestionarea deplasdrilor In tara si in strainatate a Ministrului Turismului,
Tinerea evidenfei 5i transmiterea solicitarlor deaudients;

Crganizarea agendei si a Intalnirilor de lucru;
= Implicarea. din punct de vedere juridic, in elaborarea actelor normative care reglementeaza

legislatia din domeniul turismului ;

= Gestioneaza relatia cu celelalte ministere in vederea avizarit si adoptarii actelor normative
emise de Ministerul Turismului ;

= Gestionarea solutionarii spetelor de conlencios administrativ aflate in procedura juridica ,

= Analiza si propunerea spre aprobare a documentelor receptionate din directiile de specialitate
din cadrul ministerului;

= Coordonarea activitatii directilor de specialitate alocate in raport cu obiectivele pe termen scurt,
mediu si lung stabilite de ministru

= Monitorizarea obiectivelor stabilite de catre ministru directorilor directilor de specialitate alocate ;

= Analiza si propunerea spre aprobare a documenteior receptionate din directiile de specialitate din
cadrul ministerului;

= Organizarea evenimantelor ministrului; conferinte, sedinte interministeriale, dezbater publice,
intalnin cu mediulprivat

= Participarea la sedintele pregatitoare de Guvem cat si la sedintele de Guvem, alaturi de demnitar,
= Participarea la evenimente, intalniri, alaturi de demnitar;
= Participarea la targun si expozitii, atat in tara cat si in strainatate;

Tipul sau seclorul de activitate Cabinet Ministru
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07/2017-012019  Consilier juridic

S.C. Lido S.A.

Bd. Poligrafiei, nr. 75, Sector 1, Bucuresti (Romania)
= Activilati specific companiei din punct de vedere juridic in relatia cu tertii;
= Gestionarea si redactarea documentelor interne si exteme din punct de vedere juridic;

Tipul sau sectornul de activitate Directia juridic

0520141072015 Director regional de vanzan
Casa de vinuri Cotnari
Str. Vladoianu, nr 1, satul Cojoaia, iasi (Romania)

= Implementarea produselor companiei in zona arondata: Constanta, Tuicea, lalomnita, Calarasi
Galati, Braila;

= Initierea si dezvoltarea relatiei de afacere cu distribuitorii din regiune, elaborarea si
negocierea contractelor de colaborare;

= Antrenarea echipelor de vanzari ale distribuitorilor cu scopul promovarii produselor in locatile
premium din segmentul HORECA;

= Identificarea clientilor potentiali si prezentarea produselor companiei, sustinand degustari de
produs in locatie;

« Antrenarea personalului locatilor HORECA din zona arendata cu scopul fidelizarii acestora pe
predusele companiet;

= Monitorizarea vanzarilor distribuitorilor si impulsionarea acestora in implicarea activa a crestenil
vanzarilor in aria de activitate a acestora;

Tiput sau sectorul de activitate Vanzari

072014122015 Manager proiect

Asociatia Training For A New Life
Soseaua Bréilei, nr. 17, jud. |alomila, Slobozia (Romania)

= Coordonarea echipei de implementare a proiectului Calificare si formare profesionala pentru o
industrie a moraritului si panificatiel mai putin feminizata si mai calificata, contract POSDRU, axa
6.3

= Recrutarea, trainingul si coachingul echipei de experti
= Alocarea oblectivelor asumate pe fiecare expert in parte
Realizarea rapoartelor specifice de activitale

Monitorizarea activitatii expertilor din subordine, urmarind atingerea obiectivelor asumate in cadrul
proiectului

Tipul sau sectorul de activitate Organizalie non-guvemamentala

12/2006-052013  Director vanzari
Domeniul Coroanei Segarcea
Str. Dealul Viilor, jud. Dolj, Segarcea (Romania)

= Implementarea produselor companiei in zona arondala: Constanta, Tulcea, lalomita, Calarasi,
Galati, Braila,

= Initigrea si dezvoltarea relatiei de afacere cu distribuitorii din regiune, elaborarea si
negocierea contractelor de colaborare;

= Antrenarea echipelor de vanzari ale distribuitorilor cu scopul promovarii produselor in locatiile
premium din segmentul HORECA;

= Antrenarea personalului locatilor HORECA din zona arondata cu scopul fidelizari acestora pe
produsele companiei;

= Identificarea clientilor potentiali si prezentarea produselor companiei, sustinand degustari de
produs in locatie:

= Monitorizarea vanzanilor distribuitorilor si impulsionarea acestora in implicarea activa a cresterii
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vanzarilor in aria de activitate a acestora

Tipul sau sectonul de activitate Vanzari

Director vanzari

Cub Intemational
Str, Interioara nr 2, Constanta (Romania)

= Coordonarea activitatilor de vanzari pentru judetul Constanta;
= Afingerea targetului propus de firma (cifra de afacer anuala);

= Incadrarea in bugetul de cheltuieli destinat departamentului de vanzar (combustibili telefoane,
elc)

= Evaluarea echipei de vanzari si identificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala angajatilor
existenti;

= Dezvoltarea performantelor departamentului de vanzari prin organizarea de sesiuni de training,
coaching;

= Gestionarea creditelor acordate clientilor cat si a discountului cedat in piata prin implicarea activa in
monitorizarea echipei de vanzari;

= Mentinerea si dezvoltarea relatiei cu reprezentantii zonali ai producaterilor parteneri;
= Deschiderea de noi relatii cu fumizor importanti din segmentul FMCG cu scopul imbunatatirii
ofertei de produse si a cresterii importantei ca si fumizor in randul clientilor.

Tipul sau sectorul de activitate VAnzari

Director vanzari
Principal Romania
Sat Filipestii de Padure, jud Prahova (Romania)

= Coordonarea activitatilor de vanzan si distributie, in sistem presell cat si static (depozit) pentru
judetele Constanta, Tulcea, lalomita, Calarasi;

= Alingerea cbiectivelor de volum propuse de companie,

= Geslionarea bugetului de chettuieli alocat punctului de lucru Constanta,

= Formmarea si dezvoltarea unei piete de desfacere pentru produsele companiei in judetele
Constanta, Tulcea, lalomita, Calarasi

Tipul sau sectorul de activitate Vanzari

Supervisor Vanzari

Tuborg Romania
Sos Pantelimon, Comuna Pantelimon, jud. llfov,

= Implementarea stralegiei de marketing st vanzari conform politicii companiei in zonele arondate;

= Suport acordat distribuitorului regional in atingerea oblectivelor de volum si performanta propuse de
companie;

= Negocien de contracte cu clientii de volum si de imagine pentru brandurile din poriofoliut
companiei;

= Monitorizarea pietei cat si a concurentei,

» Raportan saptamanale silunare;

= Mentinerea unei bune relatii cu clientii cheie intemationali, nationali si locali;

Tipul sau sectorul de activitate VAnzan

Diploma de Licenta,
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Universitatea "Hyperion” din Bucuresti

1989-1984  Diploma de Bacalaureat
Liceul Teoretic Mihail Eminescu, Constan{a (Romania})

COMPETENTE PERSQNALE ]

Limba(i) matema{e) romana

Limbile strdine iNTsLersa.-:._E VORBIRE SCRIERE
Accultare Citire Zigfé'::;%éa l Discurs oral
anglezd WC1 c1 '“a HC_1 ) C1 o
franceza ¢l c1 c1 C1 o
italiand B2 B1 B B1 B1
Nivelun: A1 1 A2 Ullizator elementar - B1 ¢i B2, Utiizator independent - C1 i C2 Utlizator expermentat
COITH

Competente de comunicare  Activitatea desfégurats mi-a pernis s&-mi dezvolt in timp abilitatea de a sintetiza i analiza informatia
brutd 5i de a extrage din materiale ample ideile cele mai relevante, in directs i stransa corelare cu
contextul general si informatiileconexe.

In cadrul activitatii curente am avut posibilitatea $i ocazia de a Intalni si relaliona cu o serie de
personalitéifi din sfera decident, discutiile purtate i intalnirile 1a care am participat, permitAndu-mi s3
infeleg realitatile mediului public. De asemenea. am avut prilejul s& Imi conturez noi sisteme
referentiale privind modul de interactionare a varillor acton affalj pe scena poliica i sociala.

Intreractiunea constanta cu noi medii socio-culturale, ca parte integranta a activithfii derulate de-a
lungul anilor, mi-a oferit oporiunitatea de a-mi dezvolta capacitatea de a lucra in mod direct cu
persoane provenind din varii tar, medii si sisterme culturale

Managementul organizational dobanit in urma activitatii profesionale efectuate constituie un atu
important cu care am reusit sa gestionez situati difenite in intreaga canera, reusind sa acumulez o
experienta care sa ma reprezinte si sa ma recomande ca si un bun profesionist.

Competeniele digitale AUTCEVALUARE
e - S TR
| | {
Procesaraa . | Creare de : Rezolvarea de
informatiel | Gaiiacare I continul | SRguilaly | probleme
e — ! i i — . — —e
Utilizator ' Utilizator Utilizator | Utilizator i Utilizator
experimentat | experimentat | experimentat | experimentat [ expermeantat
L

igi - Gril3 de a valuar

Cunostirte avansate de utilizare a calculatorului, a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point, Qutiook) si a Intemetului
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