@ POLITICA PER L'AMBIENTE E LA QUALITA’

e
TARAN! SNC

La ditta Tarani Snc, da anni nel settore della raccolta e del trasporto di rifiuti quali carta, legno,
plastica, vetro, imballaggi, rottami ferrosi e non, consapevole che la salvaguardia dell’ambiente
sia parte qualificante della quotidiana gestione delle proprie attivita, promuove
I'implementazione di un Sistema di Gestione per I'’Ambiente e la Qualita conforme alle norme
ISO 14001:2015 ed ISO 9001:2015.
La Direzione della Tarani snc ha stabilito che gli aspetti prioritari che devono essere perseguiti
con determinazione, nell’ambito di tutte le attivita svolte e con il coinvolgimento di tutto il
personale, siano la qualita delle prestazioni aziendali e la soddisfazione dei propri clienti.
Tarani snc ha deciso di sviluppare un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme ISO
9001 e ISO 14001; il sistema & improntato su un approccio di risk-based thinking che consente
all'organizzazione di determinare i fattori che potrebbero generare deviazioni dei processi e di
mettere in atto controlli preventivi per minimizzare gli effetti negativi e cogliere al meglio le
opportunita offerte dal mercato anticipandone le tendenze.
Gli obiettivi strategici comprendono:
» il rispetto delle prescrizioni legislative applicabili e le altre prescrizioni che |'azienda
sottoscrive;
» il mantenimento della certificazione del Sistema di Gestione da parte di un ente di
certificazione accreditato, a dimostrazione delle capacita dell’Azienda di garantire:
- la conformita ai requisiti dei clienti, ai requisiti normativi di riferimento ed ai requisiti
cogenti applicabili
- la tutela dell’'ambiente e la riduzione dell'inquinamento derivante dalle proprie attivita;
» il conseguimento e miglioramento continuo delle prestazioni aziendali, in termini di:
- identificazione dei requisiti espressi ed impliciti dei clienti attraverso la chiarezza nei
rapporti contrattuali
- rispetto dei requisiti contrattuali attraverso i controlli di conformita su materiali e
processi, il mantenimento dei piani di lavoro stabiliti
- anticipazione delle aspettative presenti e future dei clienti, attraverso l'individuazione di
eventuali mutamenti di esigenze e la flessibilita dei processi nel rispondervi
- rispetto dei principi di tutela dell’'ambiente
- riduzione dei consumi di risorse non rinnovabili (energia, ecc.)
> la ricerca della soddisfazione delle parti interessate (quali fornitori e clienti) al fine di
rafforzare le sinergie e garantire la presenza di partner affidabili sul mercato;
» la diffusione della cultura della qualita e della tutela dell’lambiente ai vari livelli
dell'organizzazione e prevenire, con azioni di sensibilizzazione, responsabilizzazione e
formazione continua dei lavoratori;
»fornire le risorse necessarie alla realizzazione, al mantenimento dell’efficacia e al
miglioramento del sistema di gestione integrato per la qualita e 'ambiente mirando sempre alla
prevenzione dell'inquinamento e del cambiamento climatico.

I suddetti indirizzi strategici costituiscono impegni di carattere generale che vengono tradotti in
obiettivi operativi di tipo quantitativo e monitorabile ed in piani di miglioramento per la qualita e
I’'ambiente, ovvero vengono concretizzati nell’ambito delle attivita di pianificazione annuale, che
costituiscono pertanto il quadro strutturale di riferimento per la formulazione ed il riesame degli
obiettivi stessi.

La Direzione si impegna a comunicare la propria politica a tutti coloro i quali lavorano per essa
o per conto di essa.
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