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AKMENVES RAJONO SAYIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
VIESUJU IR PRIVACIY INTERESU DERINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka vieSujy ir
privadiy interesy derinimo tvarkos apraSas (toliau ~ Apraas) reglamentuoja tinkama vieSyju ir
privadiy interesy konflikty prevencija, nustatyto darbuotojy privadiy interesy dek aravimo ir
iskilus interesy konfliktui darbuotojy nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprend:mu priémimo
procediras.

2. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priveciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — ]statj/mas), Vyriausiosios tarnybinés etikos kom:sijos 2021 m.
lapkrigio 24 d. sprendimu Nr. KS-332 patvirtintornis rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos
vie§yjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZiiiros.

3. Aprase vartojamos savokos taip, kaip jos apibréZiamos [statyme.

. II SKYRIUS
PRIVACIU INTERESYU DEKLARAVIMAS

4. Privadius interesus deklaruoti privalo nustatyty pareigybiy, kuriy sara%as tvirtinamas

Bibliotekos direktoriaus jsakymu, darbuotojai.

5. Privadiy interesy deklaracija pildoma ir teikiama elektroniniu blidu per Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos internetiniame puslapyje esantj privaciy interesy regisrg (toliau -
PINREG). Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikruma atsako deklaruojantis asmuo. Apie
pateiktg deklaracijg elektroniniu pastu informuoja Bibliotekos atsakingg asmenj.

6. Darbuotojai, pradéje dirbti Bibliotekoje ir turintys prievole deklaruot: privacius

interesus, nedelsdami, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo jy paskyr:mc | pareigas
ar priémimo | darbg dienos, pateikia deklaracijg ir ne véliau kaip per 3 darbo cienas nuo
deklaracijos pateikimo elektroniniu pastu apie tai informuoja atsakingg asmenj ir savo tiesioginj
vadovg.

7. Jeigu paaiskéja naujos aplinkybés, del kuriy gali kilti interesy konfliktas, deklaruojantis
asmuo privalo deklaracijg papildyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nue iy aplinkybiy paaiskéjimo, ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijes papildymo
elektroniniu paStu apie tai privalo informuoti Bibliotekos atsakingg asmenj ir sa¥o tiesioginj
vacova.



III SKYRIUS 5
PAREIGOS DEL INTERESU KONFLIKTO VENGIMO, NUSISALINIMO IR
NUSALINIMO IGYVENDINIMAS

8. Darbuotojas privalo nusifalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus ar atliekant kitas tarnybines pareigas, kai tai susije su privaliais intzresais. Taip pat
draudziama kitaip paveikti ar bandyti paveikti sprendimus, kai tai susij¢ su privadizis interesais.
Darbuotojas privalo informuoti Bibliotekos direktoriy apie tai, kad kiti darbuotojai turéty
nusi$alinti ar bti nusalinti.

9. Jeigu deklaruojantis asmuo nusisalina dél deklaracijoje deklaruoty duomeny, jis privalo
ta pacia darbo dieng informuoti tiesiogin} vadova ir toliau jokia forma nedalyvauti rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, vykdant kitas tarnybines pareigas, dél kurly pateiktas
nusiSalinimas.

10. Jeigu deklaruojantis darbuotojas nusidalina dél duomeny, kurie néra deldaruoti, toks
asmuo privalo tg padig dieng informuoti tiesioginj vadovg ir toliau jokia forma nedalyvauti
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atliekant kitas tarnybines pareigas, dél kuriy pateiktas
nusisalinimas, bei nedelsiant papildyti deklaracijg, jet aplinkybés, dél kurw pareikstas
nusisalinimas, turi biti deklaruojamos Istatymo ir Sio tvarkos apra$o nustatyta tvarka

11. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareiga nusiSalinti:

11.1. prie§ pradédamas interesy konfliktg galindio sukelti ar sukelianéic sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba padios procediiros metu, jei apie interesy
konflikta suzino Sios procediros metu, apie interesy konfliktg raStu pranesti Bibliotekos
direktoriui;

11.2. jeigu interesy konfliktas i8kilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veiklose, o jeigu
asmuo buvo paskirtas komisijos ar darbo grupés pirmininku, apie tai radtu ar zodAu informuoti
Bibliotekos direktoriy.

12. Darbuotojo prane§ima apie nusiSalinima gaves Bibliotekos direktorius primma rasytinj

sprendimg dél darbuotojo nu3alinimo (tai jforminama rezoliucija tarnybiniame prane§ime).
Nusi$alinimo nepriémimas gali buti taikomas tik i§imtiniais atvejais.
13. Jei darbuotojas pats nenusilalina, Bibliotekos direktorius savo inic:atyva ar pagal

motyvuotg tiesioginio vadovo tarnybinj pranesima gali ji nuSalinti nuo konkretaus sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediros, jeigu yra pakankamas pagrindas maayti, kad Sio
darbuotojo dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Darbuotojai atsako uZ savo privafiy interesy deklaracijose pateixty duomeny
teisinguma, vadovo informavimg apie interesy konfliktg sukeliandias aplinkybes bei nusialinimg
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie gali sukelti arba sukzlia interesy
konfliktg.

15. Sis Aprasas, jo pakeitimai ir (ar) papildymai tvirtinami Bibliotekos dirsktoriaus
isakymu.
16. Apra8as skelbiamas Bibliotekos interneto svetainéje www.abiblioteka.lt




