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Eil. | Profesinés Nustatyta Numatytos rizikos $alinimo ir maZinimo Tgyvendinimo | Atsakingas

Nr. | rizikos rizika priemonés data asmuo
veiksnys

1. | Emocimiai Nepriimtina | Darbuotojams, Darbuotojams Esant Direktorés
reikalavimai dirbantiems su organizuoti poreikiui per | pavaduotoja

paslaugy mokymus emocinio | metus
gavéjais, atsparumo
organizuoti didimimo, streso
mokymus valdymo tema
temomis kaip Individualiy Esant ' VB direktore
susitvarkyti su pokalbiy su skyriy | poreikiui, bet | Direktores
emociniais vedéjais, filialy ne reéiau kaip | pavaduotoja
iSgyvenimais darbuotojais, karty per
patiriamais i3 organizavimas apie | pusmetj
kity asmeny. darbo funkcijas ir
Darbuotojams, kurie | jy atitikt]
sunkiaj i§gyvena pareigybet
patiriamas darbe keliamus
emocijas, sudaryti reikalavimus, darbo
sglygas bendrauti su | organizavima,
psichologais. darbo kriivi,
situacijy darbe
aptarimg, emocine
darbuotojo biisena
Sudaryti sglygas Nuolat VB direktore
darbuotojams Direktorés
anonimiskai pavaduotoja
pranesti apie
patiriamus
iSgyvenimus,
stresa, smurtg,
erzinima ar jo
grésme.

2. | Darboir Toleruotina | Darbo ir $eimos Darbuotojams, Esant VB direktoré
Seimos konfliktus sukelia kuriems kyla poreikiui Direktorés
konfliktas darbo (arba Seimos) | sunkumy derinant pavaduotoja

poreikiy darbo ir Seimos

nesuderinamumas su | poreikius, VB direktore

$eimos (arba darbo) | isklausyti Direktorés

poreikiais. mokymus laiko pavaduotoja
planavimo tema.




Vienas 13 §io Esant
konflikto sprendimo | UZtikrinti darby poreikiul
budy - mokyti testinuma, jei
darbuotojus komandos nariai
paskirstyti savo nedirbty dél
resursus (ypa¢ laikg), | kasmetiniy
atlickant atostogy, ligos ar
reikalavimus darbe ir | i3eity 18 darbo
seimoje.
Subjektyvvi Toleruotina | Sudaryti salygas Sudaryti salygas Nuolat VB direktoré
sveikata darbuotojams darbo | darbuotojams Direktorés
metu vykti pas darbo metu vykti pavaduotoja
gydytojus. pas gydytojus.
Teisingai paskirstyti
darbo krivius,
atsiZvelgiant |
darbuotoju fizines
galimybes, sveikatos
biikle.
Smurto Toleruotina | Apmokyti Organizuoti ki 2025-12- | VB direktoré
grésmeé darbuotojus, kaip darbuotojams 31 Direktorés
elgtis smurtinés mokymus apie pavaduotoja
situacijos atveju bendravima su
(kaip atpaZinti agresyviai
smurting situacija, nusiteikusiais
paskleisti asmenimis
informacija, gauti Parengti atminting | Iki 2025-01-  Direktores
pagalbg, daryti 01 pavaduotoja,
prane§imus ir t. .}, Padaliniy
vadovai
Erzinimas Toleruotina | Skatinti tarpusavio Parengti Iki 2025-01- | Direktores
pagarba. darbuotojams ir 01 pavaduotoja,
Mokymy parengimo | biblioteky Padaliniy
aptarimas (konflikty | skaitytojams vadovai
sprendimas) atmintine apie
abipusj pagarbu

bendravima




