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NUOTOLINIO DARBO AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES V:IEéOJ OJE
BIBLIOTEKOJE IR JOS FILIALUOSE TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Akmenés rajono savivaldybés vieSojoje bibliotekoje tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka Akmenés rajono savivaldybés vieSojoje
bibliotekoje (toliau — Biblioteka) ir jos teritoriniuose padaliniuose (filialuose).

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais darbo

santykius reglamentuojandiais teisés aktais.

3. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu
suderinta tvarka atlicka nuotoliniu budu, tai yra sulygtoje darbo sutarties $alims priimtinoje
kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas.

4. Galimybe dirbti nuotoliniu bfidu gali pasinaudoti visi Bibliotekos darbuotojai, kuriy
veiklos pobidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo
organizavimo forma.

II. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus.
Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti del netinkamo
darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy
naudojimu ir apsauga.

6. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo
prafyma, pateikta ra$tu Bibliotekos direktoriui. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima
Bibliotekos direktorius. Sprendimas priimamas $alims sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos
i8laidos darbuotojui néra kompensuojamos.

7. Pra§yme privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. telefono numerj kurivo bus palaikomas rySys, elektroninio pasto adresg, kuriuo bty
siun¢iama biitina informacija;

7.3. nuotolinio darbo pradZios ir pabaigos laika;

8. Nuotolinio darbo metu darbuotojas privalo nuolat, bet ne maZiau kaip 2 kartus per
darbo diena, tikrinti savo tarnybinio elekironinio paSto déZut¢ ir operatyviai atsakyti j
elektroninius pranesimus bei atsiliepti | skambudius telefonu.

9. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo
nustatytu buidu.

10. Darbdavys, nepazeisdamas darbuotojo privatumo, turi teise tikrinti, ar darbuotojas i3
tikryjy dirba ir tinkamai vykdo savo pareigas.

11. Prireikus, Bibliotekos administracijos ar tiesioginio vadovo reikalavimu, darbuotojas,
sutarus $alims tinkama laikg, privalo atvykti | Biblioteka.



12. Darbuotojas nuotoliniam darbui naudoja jam nuosavybes teise priklausancias darbo
priemones (baldai, telefono bei interneto rySys, kompiuteris ir kt.), reikalingas jam pavestoms
darbo funkcijoms atlikti.

13. Saliy susitarimu darbdavys darbuotojui gali suteikti jam reikalingas darbo
priemones.

14. Darbo priemonés perduodamos darbuotojui, nurodomos darbo priemoniy
perdavimo-priémimo akte.

15. Darbuotojas privalo tinkamai naudotis suteikfomis darbo priemonémis. Darbo
priemoniy gedimo atveju darbuotojas privalo nedelsiant informuoti darbdavi. Jei jranga ar darbo
priemonés sugadinamos dél darbuotojo kaltés, darbuotojas privalo atlyginti Zalg teisés akty
nustatyta tvarka.

16. Darbuotojui patyrus nelaimingg atsitikimg dirbant nuotolinj darbg sutartu darbo
laikotarpiu, numatytu darbo sutartyje, toks jvykis, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima,
bus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Kitais atvejais, jeigu darbuotojas patirty traumg
vykdydamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui,
jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

17. Nuotoliniu buidu dirbantis darbuotojas turi visas teises ir pareigas kaip ir kit
Bibliotekos darbuotojai. Jis taip pat privalo laikytis Darbo tvarkos taisykliy, idskyrus punktus,
negaliojanéius nuotoliniu bidu dirbantiems darbuotojams, bei kity Bibliotekos teisés akty
reikalavimy.

I1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Sis Aprafas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos visiems nuotoliniu bGdu
dirbantiems Bibliotekos darbuotojams.

19. Sis Apradas gali biti kei¢iamos ir/ar pildomas atskiru Bibliotekos direktoriaus
isakymu.

20. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame Aprase,
taikoma drausminé atsakomybé Lietuvos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

21. Su 3iuo Apra$u ir jo pakeitimais supaZindinamas kiekvienas nuotoliniu biidu
dirbantis Bibliotekos darbuotojas.




