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AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2026 METU PROGRAMA

I.BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos korupcijos prevencijos 2024-2026
mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta LR Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupeija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, kitais teisés
aktais.

2. Programos paskirtis — korupcijos prevencijos uZtikrinimas, korupcijos pasireiSkimo
tikimybés mazinimas Bibliotekoje.

3. Programoje vartojamos pagrindinés savokos:

3.1. korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy Bibliotekoje, elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilie€iy ir valstybés interesams;

3.2. korupcijos prevencija — korupcijos prieZaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas; sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema; poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio poblidzio nusikalstamy veiky darymo.

3.3. korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos.

4, Kitos Programoje vartojamos sgvokos  atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

5. Programa jgyvendinama pagal Korupcijos prevencijos programos priemoniy plana (toliau —
Priemoniy planas).

6. Korupcijos prevencijg vykdo, Programos ir priemoniy plano jgyvendinima koordinuoja ir
kontroliuoja bibliotekos direktoriaus pavaduotoja.

7. Programa parengta 3 (trijy) mety laikotarpiui.

II. APLINKOS ANALIZE

8. Korupcija yra viena i§ nacionaliniy grésmiy valstybei ir pavojingas socialinis reiSkinys,
keliantis grésme Zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj
teisinguma, saZininga konkurencijg, verslo sglygas, maZinantis ekonomikos augima, keliantis
pavojy valstybés valdymui, savivaldybés institucijy ir jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei.
Korupcija sietina su pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo mastu, sprendimy diskrecijos
ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimo.

9.Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

9.1. darbuotojy priémimas;

9.2. vieuyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

9.3. pazeidimy nustatymas ir nuobaudy skyrimas.



III.PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

10. Programos tikslas — stiprinti korupcijos prevencijg ir kontrole bibliotekoje bei vykdyti
antikorupcinj §vietimg ir informavima.

11. Programos uzdaviniai:

11.1. tobulinti vie$yju paslaugy teikimo ir jy administravimo procediiras, didinti jy skaidrumg
ir efektyvuma;

11.2. didinti antikorupcinio §vietimo ir antikorupcinés kultiiros sklaidg pasitelkiant jvairias
priemones;

11.3.  wvie$ai skelbti informacijg apie korupcijos prevencijos priemones ir nustatytus
korupcijos atvejus.

IV. PROGRAMOS VYKDYMO STEBEJIMAS, VERTINIMAS IR KONTROLE

12. Programos stebéjimg pagal kompetencijas nuolat vykdo Programos priemoniy plane
nurodyti priemoniy vykdytojai. Nustate korupcijos atvejj jie nedelsiant rastu, tarnybiniu pranesimu,
informuoja bibliotekos direktoriy.

13. Uz konkredios programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencijas atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

14. Kiekviena konkreti priemoniy plano priemoné vertinama pagal priemoriy plane nustatytus
kriterijus.

15. Programos vykdyma kontroliuoja bibliotekos direktorius.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

16. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas priemoniu planas (priedas), kuris nustato
priemones, jy vykdymo terminus bei atsakingus asmenis. Priemoniy planas yra neatskiriama
programos dalis.

17. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas gali buti tikslinamas iki einamyjy mety
pabaigos.

18. Korupcijos prevencijos programa tvirting bibliotekos direktorius.

19. Priemones jgyvendina bibliotekos direktorius ir darbuotojai.

VL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Programa jgyvendinama i$ bibliotekai atitinkamiems metams skirty asignavimy.

21. Programa skelbiama bibliotekos interneto svetainéje www.abiblioteka.lt (Korupcijos
prevencija).

22. Uz programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojanéius LR teisés aktus.




Akmenés rajono savivaldybés

vie$osios bibliotekos korupcijos
prevencijos 2024-2026 mety programos
priedas

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCLIOS
PREVENCHJOS 2024-2026 METU PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU

PLANAS
Eil. | Priemonés  korupcijos | Vykdytojai Vykdymo | Laukiami rezultato
Nr. | pasireiskimo veiksniams laikas vertinimo kriterijai
Salinti/ maZinti

TIKSLAS — stiprinti korupcijos prevencija ir kontrole bibliotekoje bei vykdyti
antikorupcinj $vietimg ir informavima

1.UZDAVINYS — tobulinti vie§uju paslaugy teikimo ir ju administravimo procediiras,
didinti ju skaidruma ir efektyvuma;

1.1. | Informuoti Direktoriaus Kasmet iki | Darbuotojy skaicius
darbuotojus apie | pavaduotoja kovo 1d. '
kerupcijos
prevencijos
priemones,
pasireiskimo
galimybes, rizikos
veiksnius, elgesij
pastebéjus  galimus
kcrupceijos
pasirei§kimo atvejus
1.2. | Interneto  svetaingje | Kompiuteriy 2024 m. vasaris | UZtikrintas vieSumas
www.abiblioteka.lt technikas

skelbti atsakingy uZz
kcrupcijos prevencija
asmeny kontaktinius

duomenis
1.3. | Nagrinéti skundus dél | Bibliotekos Gavus skunda, | Padidés bendras
jstaigos  darbuotojy | direktoré, asmuo | pareiskimg pasitikéjiras
veiklos, esant | atsakingas uz bibliotekos veiklos
kcrupcijos korupcijos skaidrumu, gyventojai
pasireiSkimo rizikai prevencija bus paskatinti pranesti
jstaigoje apie pasitaikandias
negeroves
1.4. | Kuriant korupcijai | Direktoriaus Kasmet iki Padidés bendras
atsparig aplinkg | pavaduotoja gruodzio 20 d. | pasitikéjimas
vizSojoje bibliotekoje bibliotekos veiklos
parengti  Darbuotojy skaidrumu
toierancijos

kcrupcijas anketas

2.UZDAVINYS - didinti antikorupcinio 3vietimo ir antikorupcinés kulzliros sklaidg,
pasitelkiant jvairias priemones

2.1. | Parengti ir patvirtinti | Direktoriaus | 2023  m. | Parengta Korupcijos




Korupcijos  prevencijos | pavaduotoja gruodis prevencijos programa
programa 2024-2026 m. 2024-20256 m.

2.2. | SupaZindinti bibliotekos | Direktoriaus 202% m. | Bibliotekos
darbuotojus su Korupcijos | pavaduotoja vasaris bendruomené bus
prevencijos programa informuota dél
2024 — 2026 m. Korupcijcs prevencijos

programos 2(24-2026
m. igyvendinimo

2.3. | Paskelbti Programg | Kompiuteriy 2021 m. | Uztikrintes vieSumas
bivliotekos interneto | technikas sausis
svetainés
www.abiblioteka.lt
skiltyje Korupcijos
prevencija

2.4. | Stiprinti darbuotojy | Bibliotekos 2024-2026 | Darbuotojai bus geriau
atsakomybe  ir  kelti | darbuotojai m. susipaZine su
kvalifikacijg.  Dalyvauti Korupcijcs prevencija
kcrupeijos prevencijos
mokymuose

2.5. | Adikti korupcijos Direktoriaus 2024-2026 | Bus nustatyti
pasirei$kimo tikimybés pavaduotoja m. korupcijos rizikos
nustatyma konkrecioje veiksniai, sudarantys

veiklos srityje

prielaidas korupcijos
rizikoms kilti

J.UZDAVINYS - viedinti informacijg apie korupcijos prevencijos priemones ir nustatytus
korupcijos atvejus

3.1. | Informuoti visuomene | Bibliotekos Gavus Gyventojai bus
apie nustatytas darbuotojy | direktoré, asmuo | informacija | paskatinti pranesti apie
kcrupctjos aprai$kas atsakingas uz pasitaikandias

korupcijos negeroves
prevencija
istaigoje

3.2. | Pilietiams sudaryti | Kompiuteriy 2024- Uztikrintas vie§umas
galimybe prane$ti apie | technikas 2026m.
pastebetus galimus
kerupcijos  pasireikimo
atvejus bibliotekoje

3.3. | Bibliotekos interneto | Bibliotekos Nustad¢ius | UzZtikrintas vieSumas
svetainéje paskelbti | direktoré, asmuo | atvejj
in‘ormacijg apie asmenis, | atsakingas uz
pripazintus  padariusius | korupcijos
korupcinio pobiidZio | prevencija

nusikalstaimas veikas

istaigoje




