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DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES VIESOJOJE
BIBLIOTEKOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Akmenés rajono savivaldybes vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka, dovany, gauty
pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraas (toliau — Tvarkos apra3as) nustato dovany,
gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su vielajame sektoriuje
dirban¢io asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés. istaigos ir kitokia
simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie apibréZti Lietavos Respublikos viedyjy
ir priva¢iy interesy derinimo jstatyme (toliau — Darbuotojai), perdavimo, vertinimo, registravimo,
apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka. Asmeninés ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 13 strzipsnio Z dalies nuostatas,
nepatenka j §io Tvarkos apraSo reguliavimo sritj.

2. Dovanos suprantamos taip, kaip juy samprata pateikiama Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
(toliau — VTEK) Rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

3. Pagal §] Tvarkos aprada registruotinos dovanos yra tik tos, kurias Drarbuotojai gauna
pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su di-bargio asmens tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos covanos, kuriy verté yra
didesné nei 150 eury.

4. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos visfyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymu ir Kitais dovany politikai jtakos turinfiais Lietuvos Respublikos teisés
aktais bei VTEK Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribejimy.

I1 SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS |STAIGAI

5. Darbuotojas, gaves dovanag ir manydamas, kad jos verte gali visyti 150 eury,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo aienos, el. pastu
info@abiblioteka.lt informuoja jstaigos direktoriy, o jam nesant, uz korupcijcs prevencijy jstaigoje
atsakingam darbuotojui ir jam perduoda §ig dovang. Jei dovang gauna jstaigos di-ektorius, jis ja
perduoda uZ korupcijos prevencijg jstaigoje atsakingam darbuotojui. Jeige Darbuotojas gautos
dovanos, kurios vert¢ galimai virija 150 eury, neturi galimybiy perduoti per nustatvig terming deél
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo. jis apie gautg dovang
informuoja jstaigos direktoriy ir perduoda jam dovang per 5 darbo dienas nuo komanciruotes, ligos,
atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

6. Pagal & Tvarkos aprafa tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susijg su jo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos v:e3yjy ir privaliy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu Darbuotojui norima
jteikti neteisets atlygi, turi buti atsisakoma jj priimti. Apie tokius atvejus Darbuotojas privalo
informuoti jstaigos direktoriy ir STT.
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III SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

7. Istaigos direktorius arba uz korupcijos prevencijg jstaigoje asakingas darbuotojas, i3
Dartuotojo gaves informacijg apie jo gauta dovana, inicijuoja dovanos vertinima.

8. Nustadius dovanos verte, dovana yra uZregistruojama uzpildant Dovanos vertinimo aktg
(1 priedas), kuris uZregistruojamas ir saugomas su jstaigos dokumentacija. Visi esmenys, dalyvave
vertinant dovana, pasiraSo ar kitaip patvirtina Dovanos vertinimo aktg ir, jeigu bitina, jraSo
komentarus.

9. Jeign dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdZivi, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju devanos vertinimas
neatlickamas, o darbuotojas, sudarydamas Dovanos vertinimo akta, pastabose pezymi, kokiu biidu
buvc nustatyta verté.

10. Kiekviena dovana vertinama pagal informavimo eiliskumg individvaliai. Kai Dovana
sudaro keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra
Dovanos verté.

11. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana |
apskaita netraukiama.

12. [staigos direktorius arba uZ korupcijos prevencija jstaigoje atszkingas darbuotojas gali
pareikalauti Darbuotojo pateikti dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150
eury, arba gauta daugiau dovanu, nei pateikta vertinti, ir pan.

13. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma jstaiges nuosavvbe. Informacija
apie Bibliotekoje uZregistruotas dovanas skelbiama viesai [staigos interncto svetainéje.

IV SKYRIUS .
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

14. Dovana, kurios verté virija 150 eury:

15. naudojama bendroms Bibliotekos reikméms, jei tai acitinka dovanos paskirt], ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

16. gali biiti eksponuojama laikant visiems Bibliotekos darbuotojarms laisvai prieinamoje ir
matomoje vietoje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Asmenys, pazeide §io Tvarkos aprado reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka,




DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas ir reprezentacijai skirtu dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo
ir eksponavimo tvarkos aprasc

I priedas

20 m. d. Nr.
{(data)
Eil. Nr. |Dovanos| Dovang | Dovang | Jteikimo | lteikimo | [teikimo | Kiekis | Verz {Pastabos
pavadini | perdava | gaves data vieta |aplinkyb
mas ir sios asmuo és
apibiidin | jstaigos
imas |pavadini
mas ar
darbuoto
jo
vardas ir
pavardé
1.
Dovang perdave:
Pareigos Para8as Vardas, pavardé
Dovang pri¢mé:
Pareigos ParaSas Vardas, pavardé




