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[ ANAGRAFICA AZIENDA

DATI GENERALI DELL'AZIENDA

Anagrafica Azienda

EFFE-TECH s.r.l.
Manutenzione, riparazione impianti di riscaldamento
Fariselli Lauro

Ragione Sociale
Attivita
Rappresentante Legale
Sede Legale

Via del Maccabreccia n° 21/A - Calderara di Reno (BO)
02279831206 / 02279831206
8

Indirizzo
Partita IVA/Cod. Fiscale
Numero totale di lavoratori
Sede Operativa

Via del Maccabreccia n® 21/A - Calderara di Reno (BO)

Indirizzo
Numero totale di addetti 10
ASL competente Bologna

Figure e Responsabili

Fariselli Lauro
Fariselli Lauro

Datore di Lavoro

R.S.P.P.
Medico Competente Matteini Paola
R.L.S. Territoriale

Fariselli Chiara

Addetti Primo Soccorso
Busatto Alessio; Cavallo Daniele; Fariselli Chiara; Giovannini Fabio; Guberti Davide;

Adaptt] Antingengie Nerastri Paola; Pagano Simone; Selva Luca
Iscrizioni
Camera Commercio 02279831206
ATECO 43.22.01
INAIL 9066019362
INPS 1315308230
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DEFINIZIONI

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni.

Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di

esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione.

Il rischio (R) & funzione della magnitudo (M) del danno provocato e della probabilita (P) o frequenza del

verificarsi del danno.
Rischio iniziale: rischio valutato senza tener conto delle misure di controllo messe in atto dall’Azienda.
Rischio residuo: rischio al netto delle misure di controllo messe in atto dall’Azienda.

Rischio accettabile: rischio che & stato ridotto a un livello che pud essere tollerato dall’organizzazione

tenendo in considerazione gli obblighi di legge e la propria politica per la tutela della salute e della sicurezza.

Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori presenti nell'ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad
individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte

a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza.

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un‘attivita lavorativa
nell’ambito dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al
solo fine di apprendere un mestiere, un‘arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e
familiari. Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di
fatto, che presta la sua attivita per conto delle societa e dell’ente stesso; 'associato in partecipazione di cui
all’articolo 2549, e seguenti del codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di
orientamento di cui all’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle
leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; I'allievo degli istituti di istruzione
ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori,
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui lallievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai
laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1° agosto 1991, n. 266; i volontari del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il volontario che effettua il servizio civile; il lavoratore

di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e l'assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o dell’'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario
non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia

gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’'ubicazione e

pag. 5 di 80



Valutazione dei Rischi del 24/09/2018 EFFE-TECH s.r.l.

dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta Iattivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di
spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di

lavoro coincide con I'organo di vertice medesimo;
Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all'erogazione di serviz,

dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dellincarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando |attivita

lavorativa e vigilando su di essa;

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dellincarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce I'attuazione
delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un

funzionale potere di iniziativa;

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: persona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all’articolo 32 del D.Lgs. 81/08 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per

coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

Servizio di prevenzione e protezione dei rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o

interni all’azienda finalizzati all‘attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

Addetto al servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all’articolo 32 del D.Lgs. 81/08, facente parte del servizio di prevenzione e protezione dei

rischi

Medico competente: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui
all'articolo 38 del D.Lgs. 81/08, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, dello stesso
D.Lgs., con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed € nominato dallo stesso per effettuare la

sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto;

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare i

lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

Sorveglianza sanitaria: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento

dell'attivita lavorativa;

Salute: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un’assenza di malattia
o d'infermita;

Sistema di promozione della salute e sicurezza: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono,

con la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare

le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;
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Prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,
I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione e

dell'integrita dell'ambiente esterno;

Agente: L'agente chimico, fisico o biologico, presente durante il lavoro e potenzialmente dannoso per la

salute,

Norma tecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale, da un

organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;

Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di
buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle
regioni, dall’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dallIstituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all'articolo 51 del
D.Lgs. 81/08, validate dalla Commissione consultiva permanente di cui all‘articolo 6 del D.Lgs. 81/08, previa

istruttoria tecnica dell'ISPESL, che provvede a assicurarne la piti ampia diffusione;

Linee Guida: atti di indirizzo e coordinamento per l'applicazione della normativa in materia di salute e
sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dall'ISPESL e dall'INAIL e approvati in sede di Conferenza

permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;

Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema
di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione
dei rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e

alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramento: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori I'uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di

lavoro;

Modello di organizzazione e di gestione: modello organizzativo e gestionale per la definizione e
I'attuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera a), del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, comma 3,
del codice penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul

lavoro;

Organismi paritetici: organismi costituiti a iniziativa di una o pil associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la
programmazione di attivita formative e |'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo

sviluppo di azioni inerenti la salute e sicurezza sul lavoro; la I'assistenza alle imprese finalizzata all’attuazione
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degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi

di riferimento;

Responsabilita sociale delle Imprese: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche

delle aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.

Libretto formativo del cittadino: libretto personale del lavoratore definito, ai sensi dell'accordo Stato-
regioni del 18 febbraio 2000, di concerto tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, previa intesa con la Conferenza unificata Stato-regioni e sentite
le parti sociali, in cui vengono registrate le competenze acquisite durante la formazione in apprendistato, la
formazione in contratto di inserimento, la formazione specialistica e la formazione continua svolta durante
l'arco della vita lavorativa ed effettuata da soggetti accreditati dalle regioni, nonché le competenze acquisite
in modo non formale e informale secondo gli indirizzi della Unione europea in materia di apprendimento

permanente, purché riconosciute e certificate;
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| INTRODUZIONE |

| OBIETTIVI E SCOPI ‘

Il presente documento, redatto ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, ha lo scopo di effettuare la
valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori presenti
nell’'ambito dell’'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le
adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il

miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza.

CONTENUTI

Ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. n. 81/08, il presente documento, redatto a conclusione della valutazione,

contiene;:

e un‘analisi degli eventi pregressi (infortuni, denunce di malattie professionali, assenteismo,
licenziamenti) occorsi nei 3 anni precedenti al fine di individuare anomalie/ carenze o situazioni da

sanare e valutare situazioni potenziali di rischio da stress lavoro correlato;

e una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante I'attivita lavorativa,

nella quale sono stati specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

o l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione

individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all‘articolo 17, comma 1, lettera a);

e il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di

sicurezza;

o lindividuazione delle procedure per l'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell’'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente

soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

e lindicazione dei nominativi del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che

hanno partecipato alla valutazione del rischio;

e lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e

addestramento.

Il documento rispetta le indicazioni previste dalle specifiche norme sulla valutazione dei rischi contenute nel
D.Lgs. 81/08.

In armonia con quanto definito dalle linee guida di provenienza comunitaria, con la Circolare del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 102 del 07.08.95, con le linee guida emesse dall'ISPESL, con le

linee guida emesse dal Coordinamento delle Regioni e Province Autonome si & proceduto a:

o Individuare i lavoratori cosi come definiti all’art. 2, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 81/08.
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o Individuare Je singole attivita lavorative a cui ciascun lavoratore pud essere addetto.

e Individuare i rischi a cui sono soggetti i lavoratori in funzione delle fasi lavorative a cui possono
essere addetti.

« Individuare ed analizzare le metodologie operative ed i dispositivi di sicurezza gia predisposti.
e Analizzare e valutare i rischi a cui & esposto ogni singolo lavoratore.

¢ Ricercare le metodologie operative, gli accorgimenti tecnici, le procedure di sistema che, una volta

attuate, porterebbero ad ottenere un grado di sicurezza accettabile.

e Analizzare e valutare i rischi residui comunque presenti anche dopo I'attuazione di quanto previsto

per il raggiungimento di un grado di sicurezza accettabile.

« Identificare eventuali D.P.1. necessari a garantire un grado di sicurezza accettabile.

1l presente documento non & quindi stato predisposto solamente per ottemperare alle disposizioni di cui al D.
Lgs. 81/08 ma anche per essere lo strumento principale per procedere alla individuazione delle procedure

aziendali atte a mantenere nel tempo un grado di sicurezza accettabile.

Si procedera alla rielaborazione del documento in caso di variazioni nelf‘organizzazione aziendale ed ogni
gualvolta limplementazione del sistema di sicurezza aziendale, finalizzato ad un miglioramento continuo del

grado di sicurezza, la faccia ritenere necessaria.

Per la redazione del documento si & proceduto alla individuazione di:

CARATTERISTICHE DELL'UNITA PRODUTTIVA finalizzate ad individuare:
o lay-out

o la conformita dellambiente di lavoro alle prescrizioni di cui all’ALLEGATO 1V del D. Lgs. 81/08

« la classificazione del rischio incendio

¢ la presenza di eventuali atmosfere esplosive
s la conformita degli impianti tecnologici di stabilimento

s i Dispositivi di Protezione Collettiva (impianti di aspirazione, ecc.)

CICLO PRODUTTIVO compreso di:
o macchine ed attrezzature
e organi di sollevamento

e attrezzi da lavoro (compresi banchi di lavoro attrezzati)
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e postazioni con attrezzature munite di videoterminali

e sostanze e preparati chimici

MANSIONI svolte nell'Unitad Produttiva finalizzate a fornire un servizio completo e ben individuabile

nell'ambito della produzione.

Individuazione delle mansioni o gruppi di lavoratori esposti al rischio di stress lavoro correlato (valutazione di

primo livello) per le quali & necessario procedere con una valutazione di secondo o terzo livello,
Per ciascuna MANSIONE sono definiti:
e Aftrezzature di lavoro impiegate
« Luogo in cui si svolge 'attivita (unita produttiva, cantiere temporaneo o mobile, presso terzi)
e Se |'attivita prevede Movimentazione Manuale di Carichi o Movimenti Ripetuti
¢ Se |'attivita prevede I'uso di Attrezzature munite di Videoterminali
o Gli Agenti Fisici cui espone (rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici, radiazioni ottiche)
e Le Sostanze pericolose impiegate
e Gli Agenti Biologici
¢ Compatibilita con un eventuale stato di gravidanza
¢ Compatibilita con fasce di eta sensibili (< 18 anni; > 50 anni; donne, provenienza da altri paesi)
e Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.1.) necessari

o Informazione/ Formazione/ Addestramento necessari

pag. 11 di 80



Valutazione dei Rischi del 24/09/2018 EFFE-TECH s.r.l.

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE l

Il Datore di Lavoro Fariselli Lauro ha ottemperato a quanto disposto dall” art. 31 del D. Lgs. 81/08 per la

costituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), Fariselli Lauro, & stato nominato in data
03/12/2007.

Il medico competente, Matteini Paola, & stato nominato in data 23/03/2009.

Con riferimento al regolamento sul Pronto Soccorso Aziendale (art. 1 comma 2 del D.M. 15/07/2003, n° 388)

si dichiara che ’Azienda appartiene al gruppo di rischio A.

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (Sabbi Giancarlo) & stato nominato il
27/12/2010.

La squadra antincendio & stata organizzata e gli addetti abilitati ad aprile 2018.

La squadra primo soccorso & stata organizzata e gli addetti abilitati ad aprile 2018.
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ANALISI EVENTI PREGRESSI

Con riferimento agli addetti di questa unita produttiva, dallanalisi del registro degli infortuni negli ultimi tre

anni € emerso guanto segue:

! i Denunce !
Infortuni sul | Infortuni i Assenteismo
Anno s Malattie Turn-over
lavoro in itinere s @
Professionali
2015 0 0 0 Nella norma Nella norma
2016 0 0 0 Nella norma Nella norma
2017 0 0 0 Nella norma Nella norma

(1) L'assenteismo risulta nella norma se non supera 200 ore / anno di astensione dal lavoro per

malattia/ infortunio, assenze non retribuite, assemblee e diritto allo studio.

ANALISI INFORTUNI

Gli indici di seguito riportati forniscono parametri qualitativi e quantitativi sulla situazione infortuni all’interno

dell’Azienda. L'analisi statistica degli infortuni & effettuata secondo la norma UNI 7249-73.

Per i calcoli degli indici (II - IF - IG) sono presi in considerazione i seguenti elementi:

e Media aritmetica tra il numero dei lavoratori in forza al 1° gennaio e quello dei lavoratori in forza al

31 dicembre dell'anno.

e Totale delle ore lavorate nell'anno (si considera una media di n.220 giorni lavorativi all'anno e n.40

ore alla settimana per ciascun lavoratore).

e Infortuni che hanno comportato un‘assenza dal lavoro superiore ad 1 giorno.

e Totale delle giornate complessive di assenza dal lavoro per gli infortuni di cui al punto precedente.

Gli infortuni con inabilitd maggiore di 1 giorno sono annotati nell’apposito Registro Infortuni.

Per il calcolo degli indici le formule utilizzate sono le seguenti:

Indice di Incidenza

N infortuni x 103

N lavoratori
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Indice di Frequenza

Indice di gravita

dove:

N infortuni x106

N ore lavorate annuali

(gT + gP + gM) x 103

N ore lavorate annuali

gT = giornate d'inabilita temporanea relative ai casi con inabilitd maggiore di 1 giorno

gP = somma dei giorni convenzionali di inabilita permanente =

EFFE-TECH s.r.l.

( =i perc i)*7500

100

gM = somma giorni convenzionali di invalidita nei casi mortali = 7500 M (M = numero dei casi di morte)

Indici caratteristici all’interno dell’azienda

Organico Indicedi | Indicedi | Indice di
Numero Tot gg. s "
Anno medio incidenza | frequenza gravita
infortuni annui | jnap, temp.
annuo II IF I1G
2015 9 0 0 0,00 0,00 0,00
2016 9 0 0 0,00 0,00 0,00
2017 9 0 0 0,00 0,00 0,00
Considerazioni

Tali indici ci forniscono parametri qualitativi e quantitativi sulla situazione infortuni dell’azienda.

Dai dati sopra riportati si evidenzia che, in valore assoluto, gli infortuni verificatisi in azienda sono bassi

anche in relazione ai dati statistici sulle attivita di questo settore produttivo.

[

ANALISI RELAZIONE SANITARIA

Dall’analisi della relazione sanitaria redatta dal medico competente si evidenzia che tutti i lavoratori sono

idonei rispetto alle mansioni svolte.
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[ VALUTAZIONE DEI RISCHI - CRITERI ]

[ CONSIDERAZIONI GENERALI o

La Valutazione dei Rischi cui sono esposti i lavoratori ha richiesto un’attenta analisi delle situazione
specifiche nelle quali gli addetti alle varie postazioni di lavoro vengono a trovarsi durante I'espletamento

delle proprie mansioni.

La Valutazione dei Rischi e correlata con le scelte fatte per le attrezzature, per le sostanze, per la

sistemazione dei luoghi di lavoro; finalizzata all'individuazione e all'attuazione di idonee misure e

provvedimenti da attuare.

Pertanto la Valutazione dei Rischi & legata sia al tipo di fase lavorativa svolta nell’unita produttiva, sia a
situazioni determinate da sistemi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali e prodotti

coinvolti nei processi.

L METODOLOGIA E CRITERI ADOTTATI T

La metodologia adottata nella Valutazione dei Rischi ha tenuto conto del contenuto specifico del D.L.
81/2008.

La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) dello stesso D. Lgs. 81/08, anche nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nell'organizzazione e
progettazione dei luoghi di lavoro, ha riguardato tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi
compresi quelli inerenti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress
lavoro-correlato, secondo i contenuti dell’ accordo europeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151

vedi allegato), nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi.
7

La valutazione del rischio ha avuto ad oggetto la individuazione di tutti i pericoli esistenti negli ambienti e nei

luoghi in cui operano gli addetti.

In particolare ¢ stata valutata la Probabilita di ogni rischio analizzato (con gradualita: improbabile, possibile,

probabile, molto probabile) e la sua Magnitudo (con gradualita: lieve, modesta, grave, gravissima).

pag. 15 di 80



Valutazione dei Rischi del 24/09/2018

EFFE-TECH s.r.l.

77,

T 77,

.....

RISCHIO :: ; / ;' ;/ e/ 2 ’A” :: E:r /) ;:"
/{ //’//” 74//”'/'/!4 7/’ //1//
:Z’/.}/%:://A T 7
1-2 Basso 7 /. % ¢/
% % 7 %
3-4 Medio MAGNITUDO
E ; = ; : 1 2 3 4
Lieve Modesta | Grave | Gravissima (*)
Improbabile 1 1 : 5 ;
Possibile 2 5 4 3 >
FREQUENZA
Probabile 3 3 .
Molto Probabile| 4 4 8

(*) Ai risultati del prodotto con Magnitudo = 4, & abbinato sempre il segno pit per indicare che il possibile
danno appartiene alla categoria 4 (gravissima) con qualsivoglia fattore di probabilita; da cio si intende dare

risalto, nella valutazione, alla gravita per il lavoratore, pili che alla probabilita dell'evento. Risultano cosi

diversificati indici di rischio ricavati da fattori uguali ma scambiati.

Dalla combinazione dei due fattori si € ricavata la Entita del rischio.

Si sottolinea che:

i livelli di rischio “Molto Basso” e “Basso” sono ritenuti accettabili dall’Azienda;

il livello “Medio” & ritenuto accettabile come rischio residuo se proviene da una condizione di rischio iniziale

alto, altrimenti occorre attuare interventi per portarlo a livello “Basso”;

il livello “Alto” & inaccettabile sia come rischio iniziale sia come rischio residuo.
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TABELLA PRIORITA DEGLI INTERVENTI

INDICE DI RISCHIO

R

DEFINIZIONE

CONSEGUENZE

1-2

BASSO RISCHIO

Non conseguenze operative immediate.
Situazione da mantenere sotto controllo ed eventualmente
da considerare in vista di miglioramenti futuri.

DPI, ove prescritto dal Medico Competente.
Incontri di Formazione ed Informazione dei Lavoratori

MEDIO RISCHIO

Procedere alla programmazione degli interventi per ridurre
I'indice di rischio.
DPI secondo prescrizione del Medico Competente.
Procedure Aziendali per la sicurezza.
Incontri di Formazione ed Informazione dei Lavoratori

4 con magnitudo=4

MEDIO RISCHIO
DANNO ELEVATO

Azioni correttive da programmare con urgenza
DPI secondo prescrizione del Medico Competente.
Procedure Aziendali per la sicurezza.

Incontri di Formazione ed Informazione dei Lavoratori

6-8

ALTO RISCHIO

PRIORITARIA programmazione degli interventi per ridurre
I'indice di rischio e controllo puntuale dell'attuazione.
Programmazione della REVISIONE DELLA VALUTAZIONE ad
interventi effettuati
Predisposizione immediata di Procedure Aziendali per la
sicurezza.

Programma immediato di Incontri di Formazione ed
Informazione dei Lavoratori
Adozione immediata DPI secondo prescrizione del Medico
Competente.

9-16

RISCHIO IMMEDIATO

SOSPENSIONE IMMEDIATA DELLA LAVORAZIONE ed
intervento di bonifica tecnico ambientale.
REVISIONE DELLA VALUTAZIONE AD INTERVENTO
ATTUATO per la nuova dassificazione del rischio.

Informazione ai Lavoratori ed ai Loro Rappresentanti sulle
azioni adottate

Gli orientamenti considerati si sono basati sui seguenti aspetti:

osservazione dell’'ambiente di lavoro (requisiti dei locali di lavoro, vie di accesso, sicurezza delle attrezzature,

microclima, illuminazione, rumore, agenti fisici e nocivi);

identificazione dei compiti eseguiti sul posto di lavoro (per valutare i rischi derivanti dalle singole mansioni);

osservazione delle modalita di esecuzione del lavoro (in modo da controllare il rispetto delle procedure e se

gueste comportano altri rischi);

esame dell'ambiente per rilevare i fattori esterni che possono avere effetti negativi sul posto di lavoro

(microclima, aerazione);

esame dell’organizzazione del lavoro;

rassegna dei fattori psicologici, sociali e fisici che possono contribuire a creare stress sul lavoro e studio del

modo in cui essi interagiscono fra di loro e con altri fattori nell’organizzazione e nell'ambiente di lavoro.
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Le osservazioni compiute vengono confrontate con criteri stabiliti per garantire la sicurezza e la salute in

base a:
Norme legali nazionali ed internazionali;
Norme tecniche e buone prassi;

Linee Guida predisposte dai Ministeri, dalle Regioni, dal'ISPESL e dall'INAIL e approvati in sede di

Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;

Nella tabella sottostante sono riepilogati i criteri adottati per ciascun rischio.
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Rischio

Metodo di valutazione

Note

Luoghi di Lavoro

Rispetto dei requisiti contenuti nell’ Allegato IV D. Lgs. 81/08.

Rispetto del Regolamento Edilizio e di Igiene del Comune di competenza.
D.M. 37/2008.

Uso attrezzature

Verifica requisiti di sicurezza Allegato V D. Lgs. 81/08.
Verifica del rispetto delle Disposizioni Allegato VI D. Lgs. 81/08.
Verifica attuazione controlli di cui all’Allegato VII D. Lgs. 81/08.

Lavori elettrici

Titolo III, Capo III e Allegato IX D. Lgs. 81/08.

Verifica tipo di lavoro svolto e requisiti professionali secondo CEI EN 50110 -
CEI 11- 48 (1998) e CEI 11-27/1 (2001).

Segnaletica di sicurezza

Rispetto dei requisiti contenuti nell’ Allegato XXIV D. Lgs. 81/08.

Movimentazione
manuale di carichi

Norma UNI EN ISO 11228 parti 1 e 2.

NIOSH, Snook
Ciriello

Norma UNI EN ISO 11228 parte 3.

Checklist OCRA o

Analisi tempi di utilizzo del VDT da parte degli addetti

Movimenti ripetitivi OCRA Index
; - - Idoneita
P — Verifica requisiti Allegato XXXIV D. Lgs. 81/08 per postazioni VDT. RSERZIGNE +

tempo utilizzo

Rumore

Titolo VIII, Capo II D. Lgs. 81/08.
Misure e calcolo secondo norma UNI 9432:2008

Dato attrezzatura
+ tempo utilizzo

Vibrazioni
mano_braccio (HAV)

Titolo VIII, Capo III e Allegato XXXV D. Lgs. 81/08

Dato attrezzatura
+ tempo utilizzo

Vibrazioni corpo intero
(WBV)

Titolo VIII, Capo III e Allegato XXXV D. Lgs. 81/08

Dato attrezzatura
+ tempo utilizzo
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Campi elettromagnetici

Titolo VIII, Capo IV e Allegato XXXVI, D. Lgs. 81/08

Solo effetti breve
termine

Radiazioni ottiche non
coerenti

Allegato XXXVII parte I, D. Lgs. 81/08

Radiazioni laser

Classificazione tipo laser delle attrezzature in dotazione
Allegato XXXVII parte II, D. Lgs. 81/08

Sostanze pericolose
(rischio chimico) e
polveri ambientali

Metodo Movarisch (approvato Regione Emilia Romagna) e indagine
ambientale ove necessario.

Agenti cancerogeni e

Campionamento

; Analisi del rispetto dei Valori Limite Allegato XXXVIII D. Lgs. 81/08 annuale
mutageni . .
obbligatorio
Campionamento
Piombo Analisi del rispetto dei Valori Limite Allegato XXXIX D. Lgs. 81/08 + linea guida
ISPESL

Agenti Biologici

Verifica che I'Azienda svolga attivita di cui all’Allegato XLIV D. Lgs. 81/08
Verifica dell’esposizione ad agenti di cui all'Allegato XLVI D. Lgs. 81/08

Verifica dellidoneita delle misure di contenimento di cui agli Allegati XLVII,
XLVIII D. Lgs. 81/08

Alte/ basse Valutazione di condizioni ambientali particolari cui espone la mansione
temperature rispetto al luogo di lavoro standard
(microclima) P 9
. Valutazione de! tempo in cui & necessario adottare posizioni non Postura e tempo
Ergonomico

ergonomiche per lo svolgimento dell’attivita

di esposizione

Lavoro notturno

Rispetto delle prescrizioni previste dal D.Lgs 532/99

Stress lavoro correlato

Valutazione di: infortuni, malattie professionali, assenteismo, turn-over.
Lista di controllo basata su principi Accordo Europeo 8 ottobre 2004
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Verifica attivita D.P.R. 151/2011 e calcolo carico d'incendio con software

Incendio ClaraF dei Vigili del Fuoco

Allegato XLIX D. Lgs. 81/08
Esplosione Presenza di gas: EN 60079-10 (CEI 31-30)
Presenza di polveri: EN 50281-3

Assegnazione D.P.1. Assegnazione D.P.I. con riferimento Allegato VIII D. Lgs. 81/08

Verifiche attrezzature e Programma di manutenzione con riferimento Allegato VII D. Lgs. 81/08

impianti
Lavoratori minorenni Rispetto delle prescrizioni del D. Lgs. 262/2000
Lavoro in gravidanza Rispetto delle prescrizioni del D. Lgs. 151/2001
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PRINCIPI GERARCHICI DELLA PREVENZIONE DEI RISCHI

Conformemente a quanto disposto dall'art. 15 D. Lgs. 81/08 si applicano i seguenti principi gerarchici di

prevenzione:
e Eliminare i rischi;
e Sostituire cid che & pericoloso con cid che non & pericoloso e lo &€ meno;
e Ridurre i rischi alla fonte;
e Applicare provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuali;
e Adeguarsi al progresso tecnico e ai cambiamenti nel campo dell'informazione;

e Cercare di garantire un miglioramento del livello di protezione.

Attribuendo al lavoratore come individuo un ruolo centrale, si € dato inizio al processo valutativo

individuando gruppi di lavoratori per mansioni.

Azioni da intraprendere in funzione del livello di RISCHIO

Livello di ! i Scala di
G Azione da intraprendere
Rischio tempo
BASSO Instaurare un sistema di verifica che consenta di mantenere nel tempo le 1 anno

condizioni di sicurezza preventivate

MEDIO Predisporre gli strumenti necessari a minimizzare il rischio ed a verificare la
efficacia delle azioni preventivate

ALTO Intervenire al pil presto sulla fonte di rischio, provvedendo ad eliminare le anomalie
che portano alla determinazione di livelli di rischio non accettabili

Intervenire immediatamente sulla fonte di rischio, provvedendo a sospendere |, .
immediatamente

6 mesi

3 mesi

le lavorazioni sino al raggiungimento di livelli di rischio accettabili
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( VALUTAZIONE RISCHI — LUOGHI DI LAVORO

Qui di seguito viene riportata un‘analisi dei luoghi di lavoro, cosi come definiti all‘art. 62 del D. Lgs. 81/08.
In particolare si verifica:

o che gli ambienti di lavoro siano strutturati conformemente alle prescrizioni di cui all’Allegato IV al D.
Lgs. 81/08

o la classificazione del rischio incendio (basso, medio, alto)

o la presenza di aree a potenziale rischio esplosione per le quali &€ necessario effettuare una specifica

valutazione del rischio esplosione

o |idoneita delle vie di circolazione interne ed esterne con particolare riferimento ai percorsi di esodo

in caso di emergenza.

o lidoneita dei programmi di manutenzione tecnica e pulitura dei luoghi di lavoro, impianti e dispositivi

di stabilimento per assicurare sempre sicurezza e condizioni igieniche adeguate ai lavoratori.

DESCRIZIONE AMBIENTI DI LAVORO

L’ambiente di lavoro & disposto su n°1 piano pit soppalco e costituisce una porzione di stabilimento, con una

superficie pari a circa 370 mq.

L'Azienda € in possesso dell’'usabilita dei locali conforme all’utilizzo attuale.
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REQUISITI DELL'ALLEGATO IV D. LGS. 81/08

I requisiti dell’Allegato 1V al D. Lgs. 81/08 sono rispettati eccetto per:

Aspetto

Rif. Allegato IV al D.
Lgs. 81/08

Descrizione situazione rilevata Note/ Adeguamento

Stabilita e solidita

Al piano soppalcato e stata predisposta un‘area di deposito materiale.

Al piano superiore si accede tramite una scala, ma al contempo per facilitare il
conferimento del materiale dal piano sottostante tramite il transpallet, & presente
un cancello apribile.

Quando tale cancello & aperto e in fase di carico scarico materiale si configura un
pericolo di caduta dall‘alto di persone o materiale. E stato messo un avvisatore
acustico quando il cancello & aperto e cartellonistica di segnalazione del pericolo.

Altezza, cubatura, superficie

Pavimenti, muri, soffitti, finestre, lucernari, ecc.

Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi

Vie e uscite di emergenza

Porte e Portoni

Scale

Posti di Lavoro e di passaggio e luoghi di lavoro esterni

Microclima

Illuminazione

Locali di riposo e refezione

Spogliatoi e armadi per il vestiario

Servizi igienico assistenziali

Dormitori

pag. 26 di 80




Valutazione dei Rischi del 24/09/2018 EFFE-TECH s.r.l.

RISCHIO INCENDIO ED ESPLOSIONE

E possibile classificare il livello di rischio di incendio dell'intero luogo di lavoro o di ogni parte di esso: tale

livello pud essere basso, medio o elevato.

A) LUOGHI DI LAVORO A RISCHIO DI INCENDIO BASSO: luoghi di lavoro o parte di essi, in cui sono
presenti sostanze a basso tasso di infiammabilita e le condizioni locali e di esercizio offrono scarse possibilita
di sviluppo di principi di incendio ed in cui, in caso di incendio, la probabilita di propagazione dello stesso &

da ritenersi limitata.

B) LUOGHI DI LAVORO A RISCHIO DI INCENDIO MEDIO: luoghi di lavoro o parte di essi, in cui sono
presenti sostanze infiammabili e/o condizioni locali e/o di esercizio che possono favorire lo sviluppo di

incendi, ma nei quali, in caso di incendio, la probabilita di propagazione dello stesso & da ritenersi limitata.

C) LUOGHI DI LAVORO A RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO: luoghi di lavoro o parte di essi, in cui per
presenza di sostanze altamente infiammabili e/o per le condizioni locali e/o di esercizio sussistono notevoli
probabilita di sviluppo di incendi e nella fase iniziale sussistono forti probabilita di propagazione delle

fiamme, ovvero non & possibile la dassificazione come luogo a rischio di incendio basso o medio.
Tali luoghi comprendono:

o aree dove i processi lavorativi comportano I'utilizzo di sostanze altamente inflammabili (p.e. impianti
di verniciatura), o di fiamme libere, o la produzione di notevole calore in presenza di materiali

combustibili;

o aree dove c'e deposito o manipolazione di sostanze chimiche che possono, in determinate
circostanze, produrre reazioni esotermiche, emanare gas o vapori infiammabili, o reagire con altre

sostanze combustibili;
e aree dove vengono depositate 0 manipolate sostanze esplosive o altamente inflammabili;
e aree dove c'€ una notevole quantita di materiali combustibili che sono facilmente incendiabili;

e edifici interamente realizzati con strutture in legno.

PRESENZA DI ATTIVITA SOGGETTE A CONTROLLO DA PARTE DEI VIGILI DEL FUOCO

N° Attivita Note
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CARICO D'INCENDIO

RESISTENZA AL FUOCO Al SENSI DEL D.M. 9 MARZO 2007

COMPARTO N° SUPERFICIE LORDA {mq) 369,25
DESCRIZIONE SEDE
MATERIALE 9 H m —gHm Y
(Kg) | (MJKg)
plastica 200 30 1 6000
cartone 500 20 1 10000
legno 200 18 1 3600
CARICO D'INCENDIO TOTALE 19600
o 53,08056872
Iﬁq'l 1
Oqz 1,2
6nl 1
Brz 1
Bna 1
6“4 1
6n5 1
ﬁnﬁ 1
B 1
ﬁng 1
ﬁng 1
O 1
Urd 63,69668246
PRESTAZIONE RICHESTA
LIVELLO i
CATEGORIA ¢4 non sup. 100 MJ/m2

CLASSE DM RESISTENZA AL FUOCO

0

EFFE-TECH s.r.l

Stabilimento di: Via del Maccabreccia n® 21/A - Calderara di Reno (BO)
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CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO

In base alle informazioni sopra riportate I’Azienda e a rischio d’incendio BASSO.

IDENTIFICAZIONE LUOGHI IN CUI POSSONO FORMARSI ATMOSFERE ESPLOSIVE

Presenza di luoghi in cui possono formarsi atmosfere esplosive.

Descrizione situazione rilevata Presenza (gas o polveri)

Ricarica batterie transpallet Gas (idrogeno)

1l rischio esplosione collegato a questa attivita, comune a moltissime Aziende, & stato analizzato in numerosi
testi della letteratura specializzata: I'esito pitl conservativo delle suddette valutazioni consiste nel considerare
nell'intorno del vano batterie del carrello elevatore durante la fase di carica una zona 2 (potenziale rischio)

per un raggio di 1 m.

L'assenza di sorgenti di innesco nel raggio di un metro dal carrello e una buona ventilazione (finestre o
portone aperti) in prossimita del carrello durante la fase di carica in un ambiente ampio come un capannone

sono considerate misure di controllo adeguate sufficienti a contenere il rischio a un livello accettabile.
Pertanto il datore di lavoro dichiara che:

« | rischi di esplosione sono stati individuati e valutati e non sono presenti aree a potenziale rischio
esplosione nello stabilimento in oggetto;

¢ le misure di tutela sono congrue rispetto al rischio presente;

il presente paragrafo costituisce il “"Documento sulla Protezione delle Esplosioni” dell’Azienda richiamato
dall'art. 294 D. Lgs. 81/08.

PROTEZIONE DAI FULMINI

L'art. 84 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore di lavoro provveda affinché gli edifici, gli impianti, le

strutture, le attrezzature, siano protetti dagli effetti dei fulmini realizzati secondo le norme tecniche.

La struttura oggetto della presente valutazione e realizzata in muratura e pud essere considerata
intrensicamente protetta dal rischio di fulminazione.

L'impianto di protezione delle scariche atmosferiche esistente puo essere considerato adeguato sino a che
verranno realizzate modifiche strutturali all’edificio e/o agli impianti.
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IMPIANTI DI STABILIMENTO

L’unita produttiva & servita dai seguenti impianti:

| Sl Dichiarazione di conformita R
Tipo di impianto ] Note/ Miglioramento
(rispondenza)
Elettrico Si Prima installazione
Messa a terra Si
Adduzione gas metano Si
Impianto produzione calore > 35 Si Collands Trizizles
KW.
Aria compressa capacita minore di 500 |
Primo soccorso (cassetta presidi/
pacchetto medicazione)
Antincendio (estintori) 3 estintori da 6 kg a polvere
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IDONEITA DEI PROGRAMMI DI MANUTENZIONE

Con riferimento alle verifiche previste dall’allegato VII D. Lgs. 81/08, I'Azienda effettua i seguenti interventi

di manutenzione.

Tipo di
manutenzione s Descrizione . Note/
Periodicita . Affidata a* o

(programmata/ intervento Miglioramento

a chiamata)

programmata Settimanale Pulizia ambienti di lavoro interna

programmata semestrale Revisione estintori CEA

Controllo fumi e pulizia
programmata annuale generatori di calore Effe-tech
a chiamata quinguennale Verifica impianto di terra Programmata
programmata mensile Verifica contenuto Chiara Fariselli

cassetta primo soccorso

* eventuali interventi di imprese esterne per svolgere l'attivita di controllo/manutenzione possono rendere

necessaria la stesura del DUVRI (documento unico di valutazione dei rischi interferenti).
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L VALUTAZIONE RISCHI — ATTIVITA E CICLO PRODUTTIVO

L’Azienda effettua la manutenzione di impianti di riscaldamento.
Il lavoro si svolge con orario:

e |un-ven.: 8,30-12,30 — 13,30-17,30

Non & previsto un ciclo di lavorazione. Si effettuano gli interventi su chiamata del diente con un minimo di

programmazione gestito dall’ufficio, considerato che le revisioni sono da effettuare a scadenze prefissate.
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MACCHINE ED ATTREZZATURE

Nello svolgimento dell’attivita lavorativa si prevede |'utilizzo delle seguenti attrezzature:

anno di
ID marca modello matricola e Note
costruzione

ATTOL Centrale Termica srl GASANALYSE COMPUTER 254511 1993
ATTO2 RBR-ECOM ANALIZZATORE J2KN 3632 2011
ATTO3 RBR-ECOM ANALIZZATORE CL 1103 2012
ATTO4 MRU srl ANALIZZATORE DELTA 280.917 2003
ATTOS KANE international ANALIZZATORE ARW 025103141 2004
ATTO6 MRU srl ANALIZZATORE DELTA 275.121

Rainb ASPIRATORE RAINBOW | o2/ 010" 1995

ainbow spa
ATTO7 P PN3289126
ATTO8 Grizzly spa ASPIRATORE AMON 15145 1999
ATTO9 Grizzly spa ASPIRATORE AMON 2003
ATT10 Grizzly spa ASPIRATORE PHANTOM 16640 2004
ATT11 LTF spa TB-340 TRAPANO A COLONNA 0010012 2001
ATT12 La Plastificazione sas N.2 PIROMETRO No matricola 2005

SUPEREGO
ATT13 FILIERA NON NOTA NON NOTO

SUPERTRONIC 2000

SUPERSTAR

ATT14 TRAPANO TASSELLATORE NON NOTA NON NOTO
PROFESSIONAL P80-20

ATT15 DAI HP 0.75 COMPRESSORE PORTATILE NON NOTA NON NOTO
ATT16 BOSCH 1337.1 SMERIGLIATRICE NON NOTA NON NOTO
ATT23 RBR-ECOM ANALIZZATORE CL 1253 2012
ATT17 BOSCH 935 SEGHETTO ALTERNATIVO NON NOTA NON NOTO
ATT18 AEG BDSE 12T TRAPANO BATTERIA NON NOTA NON NOTO
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anno di
iD marca modello matricola Note
costruzione
ATT19 FEMI 783 SEGA NASTRO NON NOTA NON NOTO
ATT20 NON NOTO PISTOLA ARIA COMPRESSA NON NOTA NON NOTO
ATT21 FEMI 247 MOLA NON NOTA NON NOTO
ATT22 TRANSPALLET conducente a terra
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POSTAZIONI CON ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI

Nello svolgimento dell’attivita lavorativa si prevede |'utilizzo delle seguenti attrezzature munite di videoterminale:

y i Supporto per
el Tipo ! ; ; : > y Poggia M
Identificazione Risoluzione Tastiera e Piano di Seduta di . .. . | posizionamento
i (Desktop / piedi (Si/ Note
Postazione schermo @ “Mouse” @ Lavoro lavoro ¥ schermo (per
Notebook) No)

Notebook)
VDTO1 desktop Buona Idonei Adeguato Adeguato No Non necessario Piano terra
VDT02 desktop Buona Idonei Adeguato Adeguato No Non necessario Piano terra
VDTO03 desktop Buona Idonei Adeguato Adeguato No Non necessario Piano primo
VDT04 notebook Buona Idonei Adeguato Adeguato No necessario Piano primo
VDTO05 notebook Buona Idonei Adeguato Adeguato No necessario Piano primo

(1) la risoluzione dello schermo & buona quando: garantisce una buona definizione, una forma chiara, una grandezza sufficiente dei caratteri e uno spazio
adeguato tra essi.

(2) Tastiera e "Mouse” sono idonei quando:

la tastiera € separata dallo schermo, facilmente regolabile con meccanismo di variazione della pendenza, di colore opaco, con tasti agevoli e leggibili dalla

normale posizione di lavoro.
Il mouse & sullo stesso piano di lavoro della tastiera, facilmente raggiungibile e dotato di uno spazio adeguato all’uso.
(3) il piano di lavoro & adeguato quando: ha una superficie poco riflettente

(4) la seduta & adeguata quando:
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ha bordi smussati, realizzata in materiali confortevoli e pulibili

il sedile & stabile, comodo, consente liberta di movimenti, regolabile in altezza indipendentemente dallo schienale, adeguato nelle dimensioni rispetto
all'utilizzatore, con meccanismo girevole.

to schienale fornisce un adeguato supporto alla regione dorso-lombare, altezza e inclinazione regolabile

(5) I'mpiego di notebook prolungato necessita della fornitura di una tastiera e di un mouse o altro dispositivo di puntamento esterni nonché di un idoneo
supporto che consenta il corretto posizionamento dello schermo.
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VALUTAZIONE RISCHI ATTREZZATURE, ORGANI SOLLEVAMENTO, BANCHI DI LAVORO, POSTAZIONI VDT

Tipo di
Nome s DPC (idoneita, necessita di 5
ID carenze protezionistiche " Note/ commenti rischio
Attrezzatura installazione)
principale
GASANALYSE
ATTOL | COMPUTER -
ANALIZZATORE
ATTO02 J2KN -
ANALIZZATORE
ATTO3 a -
ANALIZZATORE
ATTO4 DELTA :
ANALIZZATORE
ATTOS ARW -
ANALIZZATORE
ATTOG DELTA -
ASPIRATORE
ATTO7 | RAINBOW Polveri
ASPIRATORE
ATTO8 AMON Polveri
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ASPIRATORE
ATTO9 AMON Polveri
ASPIRATORE
ATTIO | pHANTOM Polveri
TRAPANO A
ATT11 COLONNA Meccanico
ATT12 N.2 PIROMETRO R
ATTL3 FILIERA Meccanico
TRAPANO M .
eccanico,
ATTI4 | TASSELLATORE rumore
COMPRESSORE
ATTIS | pORTATILE Rumore
ATT1g | SMERIGLIATRICE Meccanico
ANALIZZATORE
ATT23 cL -
SEGHETTO Meccanico,
ATTL7 | ALTERNATIVO rumore,
vibrazioni
TRAPANO Meccanico,
ATTI8 | BATTERIA rimore,
vibrazioni
ATT19 SEGA NASTRO Meccanico
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PISTOLA ARIA
ATT20 COMPRESSA rumore
MOLA Proiezione
ATT2L materiale
conducente a Cadut
aduta
ATT22 terra materiale
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ILLUMINAZIONE POSTAZIONI/ AMBIENTI DI LAVORO

Identificazione Illuminazione naturale Illuminazione artificiale Note
Postazione FEa F
Principale sorgente Lux Principale sorgente Lux
VDTO01 Finestra laterale adeguati Lampada a soffitto adeguati
VDT02 Finestra laterale adeguati Lampada a soffitto adeguati
VDT03 Finestra laterale adeguati Lampada a soffitto adeguati
VDT04 Finestra laterale adeguati Lampada a soffitto adeguati
VDTO05 Finestra laterale adeguati Lampada a soffitto adeguati

SOSTANZE E PREPARATI CHIMICI

Nello svolgimento dell’attivita lavorativa si prevede I'utilizzo delle seguenti Sostanze Chimiche:
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CLASSTHCAZIONE Al HI DEL
AGENTE CHIMICO SCHEDA DI SICUREZZA IDENTIFICAZIONE DI PERICOLOSITA' TRASPORTO:CARICO'SCARICO
(apR)
i i Risehi SIMBOLO DI
1w eas o | Somal | P diRicio '"’;:3‘;;"" Fras i Rischio S TLVAWA (iginc)
NOME CONVENTIONALE dat edirone "’mm Popta | SCREEARIY | poon | AMBENTE cofice DR | pumero ONU
ericolose R19+4RM e R RORY
g REORR)
lubrificante
LUBISIL SPRAY NA 1-g1u-07 8l PP R12 S 5 Fr 1200 AEROSOL | o iuso
WD-40 AEROSOL NA | 26feb-08 s PP R10 R85, R66 3 X 5(C02) AEROsOL | drorepelerte,
anticorrosivo
contiene Arancio metile (4-
R25,R24, dimelilamminofenilazolo); " Disincrostante
DISICAL NA - | tgeri0 & PP R . eaT acldo fosforico (3) acido luida acido
claridrico (3)
Central Healing Profeclor F1 NA 26-feb-10 parziale PNP . - - - - - - liquido Trattamento caldaie
Central Heating Proteclor F3 NA 26-feb-10 parziale PNP - - - - - - liquido Tratlamento caldaie
' compresse
BIOBAT NA | 194eb-02 si PNP solido Sk i
Detergente
CLIMADET NA | 25gends sl PP R22,R38, RA1 liguido | disincrostante per
superfici
FAST NA | 6mar03 s PNP liguido muliuso,
astiugante
MISCAL 7751781 | 1-gento 8l PP R8 0 liquido | Tronchetoper
caldale
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CLASSIHUAZIONE Al HNI DEL.
AGENTE CHIMICO SCHEDA DI SICUREZZA IDENTIFICAZIONE DI PERICOLOSITA" TRASPORTO'CARICO'SCARICO
{ADR)
wcas b Sostzal | Frasi i Rischio F"::‘u':"‘:"' Frasi diRinchio o TLVATWA (mginc) STATQ FISICO
NOME CONVENZIONALE 450 edizione 'm"""i; Papsnte | SICOREZAGMY | o on | ApENTE codice ADR numers ONU
o R19+R2
pericoloso R4 REORE) RIORT
R2022,
POLIFIM SCREWER NA 1-gen-09 st PP R12 RI6/37138, . Xn, F+ 1800 (gas petrol) AEROSOL  [Schiuma per pistola
RA2A3
SILFIMACETICOANTIMUFFA | NA 1-nov-08 sl PNP 25 (acido acelico) pasta  |Sigilante siliconico
SILIFIM FIRE NA 1-gen-09 si PNP pasta sigilants
SILIFIMALTE TEMPERATURE | NA. 1-gen-09 sl PNP 25 (acldo acetico) pasta  |Sigilante sliiconico
STABILFLUID 645 NA 18-lug-04 sl PP R36138 Xi 2 (drossldo di sodio) liquido ilitore;dt
corrosione
i addiivo per
ALFOSLS NA | 19/0512004 liauido | o P
ALIFOSL NA 13/0572004 liquido additvo et
trattamento acqua
SANTERLP 75 NA 6-apr-10 PP R36 X liquido battericida
" Inibitare di
TYFOCOR NA | 2¢ugot sl PNP liguldo plored
FAUCH 410 NA 1-00:08 | NO Qedesco) P R12 F AEROSOL |  pultta catdate
- convertiare di
RUGINET NA B-1ug-04 sl PNP liauido i
SUPERBALL NA 1-apr-03 NO PP RI1 Fe gas  |ricercafughe digas
R36, RES, detergente per
PULITORE PUL NA 1-1ug-05 sl R12 il FoXI acetone (500 ppm) oas echiuma
poliuretanica
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[ ATTIVITA PARTICOLARI

Le seguenti attivita presentano elementi di rischio sui quali € opportuno soffermarsi e definirne le relative

misure di controllo specifiche.

ATTIVITA: MANUTENZIONE CALDAIE PRESSO TERZI

La presente attivita prevede che la chi la svolge sia munito di patente B.

Chi svolge questa attivita non deve fare uso di alcol. Lidoneita allo svolgimento di questa attivita rispetto a

questi due requisiti & svolta dal medico competente tramite mirati controlli periodici.

L'attivita prevede l'uso saltuario di agenti chimici. Tuttavia I'esito della valutazione con il software Movarisch
definisce un rischio superiore allirrilevante per alcuni prodotti. E necessario quindi adottare le seguenti

misure di controllo:
e formazione sui rischi
e sorveglianza sanitaria.
e uso di dispositivi di protezione individuale (mascherina, guanti).

L'attivita € svolta spesso dal tecnico in solitario e si trova a lavorare in locali tecnici. Verificare sempre
con il cliente se sono presenti sistemi di controllo per il lavoro in solitario. In alternativa utilizzare il

dispositivo in dotazione ai tecnici manutentori.

ATTIVITA: UFFICIO CON VDT

Sebbene non di frequente questa attivita pud esporre 'addetto a un utilizzo del videoterminale superiore alle

20 ore settimanali.

E pertanto necessario che gli addetti all’ufficio siano sottoposti alla sorveglianza sanitaria e che effettuino

una pausa dal VDT di 15 minuti ogni 2 ore di lavoro.

ATTIVITA: GUIDA CARRELLI ELEVATORI

La presente attivita prevede che chi la svolge abbia ricevuto un‘adeguata e specifica formazione e che presti

il massimo dell’attenzione per non arrecare danni a sé stesso e agli altri.

I rischi principali derivanti dall’'uso del carrello elevatore sono l'investimento di terzi e il ribaltamento dello

stesso con elevata probabilita di schiacciamento del conducente.

E importante assicurarsi che il terreno su cui si guida il carrello non presenti irregolarita importanti o
pendenze eccessive perché la stabilita di un carrello elevatore & assai inferiore rispetto a quella di una

normale autovettura.

Chi svolge questa attivita, inoltre, non deve fare uso di sostanze stupefacenti e alcol. Lidoneita allo
svolgimento di questa attivita rispetto a questi due requisiti & svolta dal medico competente tramite mirati

controlli periodici.
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L

CONFERIMENTO MATERIALE SU PIANO SOPPALCO

Tale attivita prevede l'impiego del carrello elevatore e 'apertura del cancello di accesso all’area soppalcata

con conseguente pericolo di caduta da altezza elevata.

In assenza di soluzioni tecniche che impediscano all'operatore di trovarsi in aperture prospicienti i vuoto,

occorre adottare le seguenti misure di controllo del rischio:

affiggere un cartello con indicato il pericolo di caduta a cancello aperto.

installare un segnalatore luminoso e sonoro che si attiva a cancello aperto e una molla che consenta

la chiusura del cancello qualora lo si lasciasse aperto.

segnare con striscia a terra in prossimita del cancello un limite invalicabile da non superare quando il

cancello & aperto.

scrivere un’istruzione o procedura operativa sulle corrette modalita di manovra per la fase di carico
materiale sul soppalco, indicando chiaramente le persone autorizzate a svolgerla. Utilizzare tale
strumento per formare tutti gli addetti autorizzati e far frequentare corso di addestramento per

utilizzo DPI terza categoria contro il rischio di caduta dall’alto.

autorizzare solo il numero di addetti strettamente necessario: minore € il numero delle persone

esposte al rischio, minore la probabilita di accadimento di un incidente.

adottare traversa di ancoraggio con punto di ancoraggio come da figura seguente.
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ATTIVITA: RICARICA BATTERIE CARRELLI ELEVATORI

Il processo di ricarica delle batterie dei carrelli elevatori puo liberare idrogeno.

L'assenza di sorgenti di innesco nel raggio di un metro dal carrello e una buona ventilazione (finestre o
portone aperti) in prossimita del carrello durante la fase di carica in un ambiente ampio come un capannone

sono considerate misure di controllo adeguate sufficienti a contenere il rischio a un livello accettabile.
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RISCHI SPECIFICI

Di seguito sono riportate le valutazioni di quei rischi per i quali sono presenti metodologie di calcolo riconosciute da applicare per valutarne I'entita.

RUMORE

RILIEVI EFFETTUATI

Pos. Area Attrezzatura Descrizione compito Ti (minuti) | Rumore
1 officina FILIERA SUPEREGO SUPERTRONIC 2000 filiera su tubo 40 variabile
9 TRAPANO TASSELLATORE SUPERSTAR
canliere PROFESSIONAL P80-20 perforazione muratura piena 5 variabile
3 officina COMPRESSORE PORTATILE DAl HP 0.75 fase di carica 5 variabile
4 cantiere SMERIGLIATRICE BOSCH 1337.1 taglio tubo metallo 5 variabile
5 cantiere SEGHETTO ALTERNATIVO BOSCH 935 taglio tubo metallo 5 variabile
6 cantiere TRAPANO BATTERIA AEG BDSE 12T fase di carica 5 variabile
7 officina SEGA NASTRO FEMI 783 taglio tubo metallo 5 variabile
8 officina TRAPANO A COLONNA LTF TB-340 foratura metallo 5 variabile
g officina FASTOLA ARIA COMPRESSA soffiatura 5 variabile
10 officina MOLA FEMI 247 affilatura punte trapano 5 variabile
11 officina centro ambiente officina attivita in corso 5 variabile 68,7 69 89
12 cliente centro ambiente presso cliente attivita in corso 5 variabile 70,2 71 98,7
13 ufficio centro ambiente ufficio attivita in corso 5 variabile 64,5 65,4 90
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Tutte le rilevazioni, esclusa la pistola ad aria compressa, hanno evidenziato valori di emissione inferiori a
Leq(A)=80 e Ppeak < 135 dB(C).

La pistola ad aria compressa & usata saltuariamente dall’addetto all'imballaggio. Per questa mansione sara
quindi calcolata I'esposizione giornaliera. Per tutte le altre mansioni si assume un’esposizione Leq(A)< 80
dB(A) e Ppeak < 135 dB(C).

SCHEDE DI ESPOSIZIONE

ADDETTO/ MANSIONE manutentore B
OTOPROTETTORI (tipo, marca, modello, SNR) tappi ear ear CAPS 36 0,5
Pos. Attrezzatura Te (ore) |[Leq(A) Leq(C) L'aeq LIVELLO PROTEZIONE (*)
1 FILIERA SUPEREGO SUPERTRONIC 2000 0,05 93,4 93,7 75,70 Buona/ Accettabile
TRAPANO TASSELLATORE SUPERSTAR
2 PROFESSIONAL P80-20 0,05 96,5 79,00 Buona/ Accettabile
3 COMPRESSORE PORTATILE DAIHP 0.75 0,05 78,5 61,00
4 SMERIGLIATRICE BOSCH 1337.1 0,05 91,1 72,00 Buona/ Accettabile
5 SEGHETTO ALTERNATIVO BOSCH 935 0,05 89,8 70,50 Buona/ Accettabile
6 TRAPANO BATTERIA AEG BDSE 12T 0,05 82,3 64,90 Eccessiva (tfroppo alta — iperprotezione)
7 SEGA NASTRO FEMI 783 0,05 90,1 74,00 Buona/ Accettabile
8 TRAPANO A COLONNA LTF TB-340 0,05 79,1 61,50
9 PISTOLA ARIA COMPRESSA 0,1 89,2 72,00 Buona/ Accettabile
10 MOLA FEM 247 0,05 76,5 77,0 59,00
11 centro ambiente officina 0,5 68,7 69,0 51,00
12 centro ambiente presso cliente 6,95 70,2 71,0 53,00
8 Lex,8h 79,3 U(LEX,8h) 0,9
ADDETTO/ MANSIONE addetto ufficio 8
OTOPROTETTORI (tipo, marca, modello, SNR) nessuno
Pos. Attrezzatura Te (ore) |[Leq(A) Leq(C) L'aeq LIVELLO PROTEZIONE (*)
13 centro ambiente ufficio 8 64,5 65,4 na
8 Lex,8h 64,5 U(LEX,8h) 2
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L VALUTAZIONE DI INTERAZIONE TRA RUMORE E SOSTANZE OTOTOSSICHE E VIBRAZIONI

Al fine di valutare l'interazione fra sostanze ototossiche (tossiche per l'orecchio) e rumore (l’esposizione ad

alcune di queste sostanze ed a rumori intensi pud far aumentare il rischio di incorrere in lesioni a carico

dell’'apparato uditivo rispetto a chi e invece esposto al solo rumore o alle sole sostanze) si € analizzata la

concomitanza dei suddetti fattori: questa sinergia non & stata riscontrata poiché tali sostanze sono def tutto

assenti 0 presenti in quantitd non rilevanti e stoccate in condizioni di sicurezza. Per maggiori informazioni

sulle sostanze utilizzate si rimanda eventualmente alla Valutazione del Rischio Chimico.

Per quanto riguarda Iinterazione fra rumore e vibrazioni si & verificata I'esistenza o meno di sorgenti che

posso generare vibrazioni rilevanti, in particolare:

Non si sono riscontrate attivita che possano generare vibrazioni rilevanti trasmesse mano — braccio (HAV).

Non si sono riscontrate attivita che possano generare vibrazioni rilevanti trasmesse al sistema corpo intero

(WBV).

PRESENZA DI SEGNALI DI AVVERTIMENTO O ALTRI SUONI

1l livello di rumorosita generato dalla tipologia delle attivita svoite in condizioni tipiche, non compromette la

comprensione di eventuali segnali d'allarme od altre segnalazioni acustiche.

Lavoratori particolarmente sensibili al rumore; attualmente non si segnala la presenza di lavoratori

particolarmente sensibili al rumore.

Valutazione dell’attenuazione prodotta dagli otoprotettori prescritti: limitando |impiego degli

otoprotettori alle lavorazioni rumorose indicate nelle schede sopra riportate, il rischio di iperprotezione é

ritenuto trascurabile.

STRUMENTAZIONE UTILIZZATA

Per l'acquisizione dei dati si & utilizzata la seguente strumentazione:

) . Certificato di N
Tipo Marca e modello Matricola Certificatore
taratura
Fonometro integratore di LAT 18001491-92-93
classe 1 Delta Ohm HD 2110L 14041633493 del 09 maggio 2018 Delta Ohm s.r.l.
Calibratore Delta Ohm HD 2020 13039655 | AT 18001495del 09 | poys opm sirl.

maggio 2018
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conforme alle norme IEC61260:1995, EN 60651:2001, EN 60804:2000, IEC 61672:2002 e ISO 8041:2005
rispondenti alle specifiche standard per fonometri tipo 1 di precisione.

Prima e dopo le rilevazioni si & proceduto alla calibrazione dello strumento non notando scostamenti
superiori a + 0,3 dB.

In caso di richiesta da parte degli Organi di Vigilanza, si € in possesso dei certificati di taratura sopra
riportati.

L CONSIDERAZIONI VALUTAZIONE RISCHIO RUMORE

L’esposizione al rumore é facilmente controllabile con 'uso di otoprotettori durante I'impiego di attrezzature

con emissione sonora superiore a 80 dB(A) (vedi tabella misure) e con la sorveglianza sanitaria.

RAPPORTO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO RUMORE ]

It Datore di Lavoro Fariselli Lauro DICHIARA:
¢ che quanto sopra riportato costituisce la valutazione del rischio rumore dell’Azienda.

« di essere a conoscenza delle classi di rischio di seguito riportate, a cui appartengono gli addetti in

azienda ottenute valutando anche il contributo dell'incertezza e indipendenti dall’attenuazione dei D.P.I.:

Classi in funzione del livello di esposizione

Classe A Classe B Classe C Classe D
LEX <80 dBA 80 dBA < LEX <85 dBA 85 dBA < LEX <87 dBA LEX > 87 dBA
3 7

Classi in funzione del livello di picco

Classe A Classe C
Classe B Classe D
Ppeak < 135 137 dBC < Ppeak <140
135 dBC < Ppeak <137 dBC Ppeak > 140 dBC
dBC dBC
10

s di dover aggiornare la valutazione del rischio rumore rispettando le scadenze previste dall” Art. 181 del
D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81.
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VIBRAZIONI

VIBRAZIONI MANO-BRACCIO (HAV)

MANSIONE

VIBRAZIONI CORPO-INTERO (WBV)

2
2
DATI DISPONIBILI % MANUTENTORE IMPANTI RISCALDAMENTO
7|
é (;]IQP’OH ipsoes‘lﬁ:‘]:‘:a) SETTIMANA | PONDERAZIONE TEMPO 2400
UTENSILE/ ATTREZZATURA BANCA | \siRAZIONE [
DATI DA LIBRETTO DATI 7 VALUTAZIONE
oy STRUMENTALE é VALUTAZIONE CON | VALUTAZIONE CON e
é DATI DA LIBRETTO  |INFO DA BANCADATI( 4 jonon o
4
%
mPODI AW)SUM [ FATTOREDI a
W)su
b | ATTREZZATURA — MoDELLG | MIs? (dato | CORREZIONE Al ):, M ] awmax | Awysum mis? Te“;’: 9 Aempo | Tempodi Au(:lle;:; T"";”"' Aftempo
(usare terminologia del (tab. 4,5¢6 1 i mis? (dato misurato) ﬁ (minaty | etiizz0) mis? | Esp (minut) 2l mzu) utilizzo) mis?
banca dati ISPESL) costruttore) ISPESL) (GG g mis i
4
?
1 FILIERA SUPEREGO GWS 6-115 25 1 2,5 g 3 0,00781 0 0
2
2 TRAPANO SUPERSTAR BHE 6010 9 1,5 13,5 % 3 0,22781 0 0
TASSELLATORE | PROFESSIONAL ; 4 é i
f
COMPRESSORE y 7
3 PORTATILE DA RP 10 0 1 0 é 3 0,00000 0 (]
74
’
4 | SMERIGLIATRICE BOSCH 690 25 1 25 é 3 0,00781 0 0
7
7
?
SEGHETIO %
5 ALTERNATIVO BOSCH BDB 823 25 1 25 é 3 0,00781 3 5
2
VEGA 221 Z
6 |TRAPANO BATTERIA AEG 44 1 4,4 A 3 0,02420 0 0
ITALIA é
7
7 SEGA NASTRO FEMI 35 25 1 25 %
i ) ¢ 3 0,00781 0 0
g
TRAPANO A é
8 COLONNA LiF 0 1 0 % 3 0,00000 0 0
é
.
g PISTOLA ARIA NGRINGTE o 1 0 é 3 0,00000 0 0
COMPRESSA é '
g
7
é
é 3 0,00000 0 0
2|
é
2 SOMME PARZIALI
. i 7 0,28326 0 0 0 0
Hivello d'azlone Valore limite giornaliero di g J I | |
. - . 2 2 =] 4 [
giornaliero di A(8)=2,5mls esposizione A(B)=5m/s % tempo totale esposizione a vibrazioni HAV 20
esposizione p é (minutitempo ponderazione)
4
7 ~|
AZIENDA e é A(8) totale vibrazioni mano-braccio (HAV) 05
% mis? (senza misure controlio) '
%
Z
EFFE-TECH s.n.c. é RISCHIO BASSO
%

MANSIONE

DATIDISPONIBILI

MANUTENTORE IMPANTI RISCALDAMENTO

Livello d'azione
giornaliero di

A(8)=0,5 m/s?

Valore limite giornaliero di

A(8)=1,15 m/s?

TIPO ESPOSIZIONE
{glorno o settimana) SETTIMANA | PONDERAZIONE TEMPO 2400
UTENSILE/ ATTREZZATURA BANCA
DATI DA LIBRETTO DATI MILSURAZIONE: VALUTAZIONE
\spESL | STRUMENTALE VALUTAZIONE CON | VALUTAZIONE CON N
DATI DA LIBRETTO |INFO DA BANCA DATI| i ionon o
TPODI AW)SUM | FATTOREDI
W)SUM t Al
ATTREZZATURA mis? (dato | correzione | AYISUM | agymax | awjsuM mis? Fempodi|| 'Alteampo * HEEEAG GG ToMEoSH Al ES
ID 5 2 MARCA MODELLO mils 2 Esp utilizzo) utilizzo) Esp utilizzo)
(usare terminologia del (tab.4,5e6 (A ) mis (dato misurato) (minuti) /a2 Esp (minuti) e (minuti) mis?
banca dati ISPESL) costruttore) ISPESL)
AUTOMEZZO
! AZIENDALE - - 0,5 1 05 120 0,01250 0 0
SOMME PARZALI
120 | 0,0125 I 0 l 0 | 0 [}

tempo totale esposizione a vibrazioni HAV

5 esposizione e . 120
esposizione po (minuti/tempo ponderazione)
A(8) totale vibrazioni corpo intero (WBV)
AZIENDA NOTE 2 0,1
m/s
EFFE-TECH s.n.c. RISCHIO BASSO
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CHIMICO

RIEPILOGO PRODOTTI ED ESITO VALUTAZIONE MOVARISCH

AGENTECHMICO SCHEDA DI SICUREZZA IDENTIFICAZIONE Dl PERICOLOSITA'
i
Frasi i Rischio SIMBOLO Ot TIPOLOGIA DI
W cas i Ri OFSKCO
contomta | Sorauat | Fasdisain |TL0 TSN paaimiio | Spencolo TLVITWA (mgne) Ll ol ‘ lavoratori esposti
NOME CONVENZIONALE eatacsons [ SO prpato | SCURZZARI | oot | ameiTe eVl kutyal TGIe R fot 100
oo | RI9+RDER R feyime ity
peri 43 Rearkey R
Iubrificanto non paricolosa ricizhbl
LUBISIL SPRAY NA 1-gi-07 st P R12 - . Fr 1500 serosoL | lubrfeante 20 pa IRRILEVANTE MANUTEZIONE
siliconico muliiuso | per la saluta
INPLANTI
idrorapallonto, JopeTH
WD-40 AEROSOL NA | 26408 st P R10 R65, R66 s X 5(co2) AEROSOL tepellente. | \\py 40 AEROSOL | supariora allirrilovanta |  MANUTEZIONE
anticorrosivo
INPIANTI
R25,R24 i o Disincrostanta AIDETTH
DISICAL NA 1-gen-10 sI PP S s o €%, T allammiofentiazio); liquido DISICAL suporiore allirrilovanta |  MANUTEZIONE
R37 acida fosforico (3); acido acido
ark IMPIANT!
cloridrico (3)
sicuramento Iilovanta #ODETT
Contral Hoating Protoctor F1 | NA | 26eb-10 |  pardialo PNP . . « - . liquido | Tratamerto caldaia . (non poricoloso o TLV |  MANUTEZIONE
sicuramanta ris pettato) INPIANTI
sicuramanta inilovanta #DDETT
Contral Hoaling ProtectorF3 | NA | 2610 |  pardiale PNP E 3 5 £ E liquido [ Tratamants caldaia E (non pericoloso o TLV |  MANUTEZIONE
sicuramanta rispetata) IMPIANTI
S “ranporitasoanan | JO0ETT
BIOBAT NA | 18feb02 si PNP solido pie3 E P MANUTEZIONE
antbattericho contanento sostanz
IMPLANT!
paricolose)
Detargant AODETT
CLIMADET NA | 25gon0s si PP R22,R38,R41 liquide | disincrostanto per | CLIMADET IRRILEVANTE MANUTEZIONE
superfic IMPIANTI
i ta Imilovant
—— o pericaiosoanon |, JODETT
FAST NA | 6:maro3 si PNP liquido e, - MANUTEZIONE
asciuganto cantenents sostanzm ki
r IANTI
paricaloso)
e
(ron pericoloso perla AODETTI
MSCAL 7757791 | 1gen-10 si PP RS o liquido T'“’:::;:;"" 5 salute @ non MANUTEZIONE
contenante sostanm IMPIANTI
R20722, PoLIAM ADDETTI
POLIFIMSCREWER NA 1-gon-08 El PP R12 R36R738, . Xn,F+ 1800 (gas patrol) AEROSOL [Schiuma par pistala suporiora allirilevanto |  MANUTEZIONE
Ra2143 SCRENER IMPIANTI
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AGENTE CHMICO SCHEDA DI SICUREZZA IDENTIFICAZIONE DI PERICOLOSITA'
Frasi ¢l Rischio SIMBOLO O TIPOLOGIA DI
N CAS
1 oo | Sl | FrstaiRiio ("0 PRI poaimisans | Spepcol o TLVITWA (mghmc) STATO Risico [SRHAY S mtry lavorator esposti
NOME CONVENZIONALE data edizione ) Prepadto 'SICUREZA (R1/ R2RT AMBIENTE HEVERRG e
icolt R19 ¢+ R30 e R (Yrento
pericoloss +RM0eRY 4 RURS) Vi
sicuramento Imilovanto ADDETTI
SILIFIMACETICO ANTIMUFFA NA 1-now-08 sl PNP 25 (acide acotico) pasta Sigillante siliconico - (non paricoleso e TLV MANUTEZIONE
slcuramenta ris pettato) IMPIAN
e | eoem
SILIAMFIRE NA 1-gen-09 si PNP past Sigilant 3 P MANUTEZIONE
contenente sostarzn
4 IMPIANTI
pericoloso)
sicuraments imilevanta ADDETTI
SILIFIM ALTE TEMPERATURE NA 1-gen-09 sl PNP 25 (acido acetico) pasta Sigillant siliconica - (non pericoloso o TLV MANUTEZIONE
slcuramenta ris pettatc) INPIANTI
inibitore di ADDETN
STABILFLUID 645 NA 19-lug-04 sl PP R36/38 X 2 (idrossido di sodio) liquido raslie STABILFLUID 645 | superiore all'ifrilevante MANUTEZIONE
IMPIANTI
additivo per sicuramenta imilovante ADDETT
ALIFOSLS NA 19/052004 liquido trattamento acqua {non pericoloso o TLV/ MANUTEZIONE
G sieuramente ris pettato) IMPIANTI
additivo par sicuramento imilevante ADDETTI
AUFOS L NA 19/052004 liquido hhmm“"ac - (non pericoloso e TLV |  MANUTEZIONE
- sicuramenta ris pettato) INPIANTI
ADDETTI
SANITERLP 75 NA 6-apr-10 PP R36 X liquido battericida STABILFLUID 645 | superiore all'irrilevante MANUTEZIONE
INPANTI
inibitoro di sicuramente imilevante ADDETT
TYFOCOR NA 24-lug-01 sl PNP liquido risilE (non pericoloso e TLV MANUTEZIONE
sicuramanto ris pettato) IMPLANTI
sicuramente Imilevanto FDDETT
FAUCH 410 NA 10108 NO (tedesco) PP R12 F AEROSOL puliza caldaia (non pericoloso e TLV MANUTEZIONE
slcuraments rispetiato) IMPIANTI
: sicuramenta imilevante ADDETTI
RUGINET NA 6-lug-04 sl PNP liquido “":\';g“‘g'c": 4 (non pericoloso o TLV |  MANUTEZIONE
slcuraments rispatiato) IMPIANTI
sicuramenta imilevante ADDETTI
SUPERBALL NA 1-apr03 NO PP R11 F+ gas ricerca fughe di gas (non pericoloso ¢ TLV MANUTEZIONE
slcuraments ris petiato) IMPIANTI
R36. R6S. detergenta per ADDETTI
PULITORE PUL NA 1-lug-05 sl R12 R.67 * F+. X acetone (500 ppm) GAS schiuma 'WD-40 AEROSOL | superiore allirrilevante MANUTEZIONE
poliuretanica INPIANTY
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ESITO VALUTAZIONE RISCHIO CHIMICO PER LA SALUTE CON ALGORITMO MOVARISCH

AGENTE CHIMICO APPLICAZIONE R’:;ca:'io P |[p|lu|c| 1| d |Einal|Rinal | Ecute | Reute |Rcum |  Esito
STABILFLUID 645 inibitore di comosione | H319 | 275 | 2 | 3| 3|7 {100| 700 | 1925 | 7 | 1925 |27,22| SUPenoe
all'irrilevante
WD-40 AEROSOL pulitore spray Hazs | 35 |2 |3|3|7 (100|700 |2450| 7 | 2450 |345]| SUPerore
all'irrilevante
DISICAL disincrostante acido H311 6 212|3]|7]|075| 525 | 31,50 1 6,00 | 32,07 sll-.lp.enore
all'irrilevante
Detergente
CLIMADET disincrostanteper | H318 | 34 | 2| 2|3 |7 |o75| 525 |1785| 1 | 340 |18.17 ]| inilevante
superfici
POLIFIM SCREWER schiuma perpistola | H302 4 [1]1]2]|3]|100]300[1200] 3 | 1200 ]|1697| inilevante
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&

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

ANALISI DI COMPITI DI SOLLEVAMENTO MULTIPLI O FRAMMISTI

Versiene 1.06 28/02/07

2410972018

ccred
Marca Cerbai, Danicla Colosbini, Enrico Occhpinti, Natele Battevi
AZENDA EFFETECHs 1 DATA DI COMPLAZIONE -
|RepARTO a3enda clerte - contrale termica
POSTAZONE - _|pressaclerte COMPLATORE
LAVORAZIONE i COMELLNINATTEQ

[ et abezs vl bgoas

EF- dice di Sclevamerto hdipenderte dala Frequerca (cakokat in kacione del Pesa max)
ice diSclevamento {cakolato in nziane delbo scaglione di peso o del pesa medio)
EC» Idice di Solevamenb Composto

15C<085= ressin prowedimerio,

I5C 0,86+1,00= velo di attenzione (informazone);

15C >1,01 = presenca di ischio intervent per ricurre findice di rischio, fomazione, sonveglianza
sanitaria),
NOTE PER LA COMPILAZIONE (kseiire i dat numerici sch nelle cele &) cabore gialks)
"Si possono inserire valori di frequenca diazione daun minimo di0,01 azfmin. ATTENZONE: nel
cakcok (caso di compiti mubiph) ke fraqueras celle azioni di solkevamento vengona via via sommate
per ogni singobs satiocampita successivo; se take somma ecceds i lmiti vera visuzlizato un
messaggio di erore (verfica delle requenze),

ISC donne =

1)
CPeContmte éiprne ﬁ E i
vounst 25 3 A
15 Pus Fuso u LY N
¢ =
Gutdo | e | e | Jreul o g | Name | 5| cmplt | om0 o
o e RO\ ey | LKt | ] ] 00 | oot | cn et | con | | R,
- Doscirlons st} (oot | Gzt LGS G | Rt | REULOON = o e Frng. dniny| contimporanea el | S0 fopert | pocamente esops |71 gomil
crizione azione | el | ol angehw ] st b L srves ol [ st | 7
01 e [ [ 20 T 30 T
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MOVIMENTI RIPETITIVI - CHECKLIST OCRA

L’attivita € caratterizzata da una elevata varieta di compiti e non sono previsti movimenti ripetitivi.

LAVORO IN GRAVIDANZA

Con riferimento al D. Lgs. 151/01 si evidenziano le incompatibilita tra mansioni svolte dagli addetti e un

eventuale stato di gravidanza, noncheé rispetto al periodo dell’allattamento.

Compatibilita _ Compatibilita .
MANSIONE Motivo Motivo Note
Gravidanza allattamento
ADDETTO MANUTEZIONE Chimico, .
No ergonomico, No Chimico
IMPIANTI
MMC
ADDETTO UFFICIO St - Si -

Una mansione non compatibile con uno stato di gravidanza deve prevedere, al momento della segnalazione
dello stato interessante da parte della lavoratrice, I'assegnazione a una mansione alternativa compatibile e in

caso questa non fosse disponibile, 'astensione anticipata dal lavoro.

Una mansione non compatibile con l'allattamento prevede che durante i 9 mesi successivi al parto, la

lavoratrice non possa ricoprire tale profilo in Azienda.

Per le mansioni compatibili € comunque necessario allestire in locale dedicato, isolato da lavorazioni che
impiegato agenti chimici o agenti fisici, una stanza con lettino dove la lavoratrice in stato di gravidanza possa

riposare all'occorrenza.
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STRESS LAVORO CORRELATO

Si riporta di seguito la valutazione del rischio stress lavoro correlato per la mansione pilu a rischio, ossia il

manutentore d impianti.
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1. Lista di controllo - Area eventi sentinella

id Indicatore Diminuito | Inalterato [Aumentato| Punteggio Note
1 |% indici infortunistici X 0
5 N. infortuni sul lavoro ultimo anno 0 N. infortuni sul lavoro tot. ultimi 3 anni 0
(_% N. lavoratori ultimo anno 10 N. lavoratori ultimi 3 anni 10
O

Risultato ultimo anno (%): 0,00% [Risultato triennio (%): 0,00%
id Indicatore Diminuito | Inalterato [Aumentato| Punteggio Note

% assenze per
e malattia X 0
- Giorni di assenza ultimo anno 0 Giorni di assenza ultimi 3 anni 0
(_8“ N. lavoratori ultimo anno 10 N. lavoratori ultimi 3 anni 10
(8]

Risultato ultimo anno (%): 0,00% [Risultato triennio (%): 0,00%
id Indicatore Diminuito | Inalterato [Aumentato| Punteggio Note
3 |% assenze dal lavoro X 0
% N. ore perse ultimo anno 0 N. ore perse dal lavoro ultimi 3 anni 0
§ N. ore di lavoro da contratto ultrmo 1760 N. o.re di lavoro da confratto ultim13 5280
S fanno anni

Risultato ultimo anno (%): 0,00% [Risultato triennio (%): 0,00%
id Indicatore Diminuito | Inalterato |[Aumentato| Punteggio Note
4 |% ferie non godute X 0

N. gg. ferie non goduti ultimo anno 0 :ngg feTienen Seguirag Mlimrs 0
© !
'8' N. gg. ferie contrattualmente previstie 30 N. gg. ferie contrattualmente previsti e 90
(_cg maturati ultimo anno maturati ulimi 3 anni

Risultato ultimo anno (%): 0,0% |Risultato triennio (%): 0,0%
id Indicatore Diminuito | Inalterato |Aumentato| Punteggio Note

% trasferimenti
5 richiesti dal personale X 0
o N. trasferimenti richiesti ultimo anno 0 N. trasferimenti richiesti ultimi 3 anni 0
% N. lavoratori ultimo anno 10 N. lavoratori ultimi 3 anni 10
O

Risultato ultimo anno (%): 0,0% |Risultato triennio (%): 0,0%
id Indicatore Diminuito | Inalterato [Aumentato| Punteggio Note

% rotazione del
6 |personale (usciti / X 0

entrati dall'azienda)
z N. usciti + entrati ultimo anno 0 N. usciti + entrati ultimi 3 anni 2
% N. lavoratori ultimo anno 10 N. lavoratori ultimi 3 anni 10
O

Risultato ultimo anno (%): 0,0% [Risultato triennio (%): 20,0%
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id Indicatore Diminuito | Inalterato |[Aumentato| Punteggio Note

% prowedimenti,
7 sanzioni disciplinari X 0
- N. procedimenti ultimo anno 0 N. procedimenti ultimi 3 anni 0
% N. lavoratori ultimo anno 10 N. lavoratori ultimi 3 anni 10
o

Risultato ultimo anno (%): 0,0% [Risultato triennio (%): 0,0%
id Indicatore Diminuito | Inalterato |[Aumentato| Punteggio Note

% richieste visite
8 |mediche X 0

straordinarie (medico

N. visite mediche straordinarie ultimo 0 N. visite mediche straordinarie ultimi 3 0
@ |anno anni
o
c—‘; N. lavoratori ultimo anno 10 N. lavoratori ultimi 3 anni 10
&)

Risultato ultimo anno (%): 0,0% [Risultato triennio (%): 0,0%
id Indicatore NO Sl Punteggio Note

Segnalazioni formalizzate di

lamentele dei lavoratori
9| . _. i X 0

all'azienda o al medico

competente

Istanze giudiziarie per

licenziamento /
10 demansionamento / molestie X 0

morali e/o sessuali

Ld
Totale 0
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2. Lista di controllo - Area contenuto del lavoro

L'Area Contenuto del lavoro &€ composta di 4 Dimensioni di indicatori che riguardano aspetti connessi
allambiente di lavoro ed attrezzature di lavoro, alla pianificazione dei compiti, ai carichi e ritmi di
lavoro e all'orario di lavoro. Di seguito viene riportata una descrizione di ogni singola Area e delle
informazioni utili alla corretta compilazione dei diversi indicatori.

2.1. Ambiente di lavoro e attrezzature di lavoro

La Dimensione fa riferimento alle caratteristiche fisiche dell'ambiente di lavoro, a problemi inerenti
I'affidabilita, la disponibilita, I'idoneita, la manutenzione o la riparazione di strutture e attrezzature di
lavoro.

| dati di riferimento per la compilazione degli indicatori sono di per sé oggettivi e possono essere
compilati dal gruppo di valutazione facendo riferimento al documento di valutazione dei rischi (DVR) di
ogni azienda.

ATTENZIONE! nel caso in cui aspetti da valutare in questa Dimensione riguardino solo una parte di
lavoratori del gruppo omogeneo, si consiglia di appuntarne in nota la percentuale.

id Indicatore Sl NO  |Punteggig Note

Esposizione a rumore superiore
1 |al secondo livello d’azione

X 0

L gx > 85 dB(A) € P peax > 140 Pa (137 dB(C) riferito a 20 pPa.

Inadeguato confort acustico

2 |(ambiente non industriale) X 0

Fonti di rumore estraneo alle normali attivita di ufficio. Ambienti rumorosi.

Rischio cancerogeno/chimico

=5 X 1
non irrilevante
3
Esposizione a rischio cancerogeno. Esposizione a rischio chimico non basso per la sicurezza o non
irrilevante per la salute dei lavoratori.
4 Microclima adeguato X 1

Aria condizionata, riscaldamento, assenza di stress termico.

Adeguato illuminamento con
particolare riguardo alle

5 |attivita ad elevato impegno visivo
(VDT, lavori fini, ecc.)

X 0

Buona luce naturale ma con possibilita di schermatura, regolare ed efficiente impianto di luce artificiale.

Rischio movimentazione
6 |manuale dei carichi

X 1

Attivita che espone a movimentazione manuale dei carichi con Lifting Index > 1 (ove applicabile)
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Disponibilita adeguati e
confortevoli DPI (se non previsti
segnare Sl)

X

Presenza di DPI idonei rispetto alla

lavorazione effettuata.

Lavoro a rischio di aggressione
fisica/lavoro solitario

X 0

Lavoro notturno, solitario, con rischio di aggressione fisica da parte dell'utenza.

Segnaletica di sicurezza chiara,
immediata e pertinente ai rischi

X

0

Presenza di segnaletica di sicurezz

a adeguata ai rischi.

10

Esposizione a vibrazione
superiore al valore d'azione
giornaliero

X 0

a) per le vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio: 2,5 m/s?
b) perle vibrazioni trasmesse al corpo intero: 0,5 m/s?

11

Adeguata manutenzione
macchine ed attrezzature

X

0

Presenza di manutenzione periodica. Libretto di manutenzione per le atfrezzature.

12

Esposizione a radiazioni
ionizzanti e/o non ionizzanti

X 0

13

Esposizione a rischio biologico

X 0

Esposizione deliberata o potenziale ad agenti biologici.

Punteggio 23
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2.2. Pianificazione dei compiti
La Dimensione descrive quelle situazioni in cui si verifica la mancata corrispondenza tra le risorse
umane e strumentali disponibili e lo swolgimento delle attivita, I'esecuzione dei compiti assegnati e
delle prestazioni. Inoltre verifica la presenza di cicli di lavoro brev, lavoro frammentato e caratterizzato
p
da incertezza.
id Indicatore Sl NO |Punteggid Note
Il lavoro subisce frequenti 0
interruzioni X
1 - - ; ,

4 Il lavoratore viene distratto frequentemente e deve interrompere il proprio compito per: telefonate,
interferenze da parte dell'utenza, improvviso o non programmato utilizzo degli spazi per altre attivita
che hanno la priorita.

Adeguatezza delle risorse
strumentali necessarie allo X 0

15 |svolgimento dei compiti
Il lavoratore ha a disposizione strumenti adeguati al raggiungimento del proprio compito nei tempi
prefissati (ad esempio: aftrezzature, dispositivi, computer/software, stampanti, fotocopiatrici ecc.).
E presente un lavoro X 0

16 caratterizzato da alta monotonia
Il lavoro é ripetitivo e non prevede l'alternanza con altri compiti o attivita che richiedono diverso livello
di attenzione.
Lo swlgimento della mansione
richiede di eseguire pit compiti X 0

17 |contemporaneamente
Il normale svolgimento del compito prevede la gestione in parallelo di due o piu attivita. Lo
svolgimento di una funzione puo richiedere interruzione e successiva ripresa dell’altra.
Chiara definizione dei compiti X 0

18— — - — ,
Esiste un documento/procedura per la descrizione chiara del compito di ogni lavoratore, il quale é
posto nelle condizioni di conoscere il proprio compito e quello dei colleghi la cui funzione e
streftamente legata (ad esempio: job description, affiancamento, ecc.).
Adeguatezza delle risorse
umane necessarie allo X 0

19 |svolgimento dei compiti
Il numero e le competenze dei lavoratori € adeguato rispetto ai compiti ed alle richieste attese. Sono
stati sostituiti adeguatamente i lavoratori fuoriusciti con altri di pari funzione.

Punteggio'

0
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2.3. Carico di lavoro - Ritmo di lavoro

Tale Dimensione descrive le condizioni di sowraccarico o sottocarico di lavworo nonché la mancanza di
controllo sul ritmo di lavoro e la presenza di alti livelli di pressione temporale. La pressione € intesa
come carico fisico ma anche cognitivo, dowto alla necessita di prendere decisioni rapide e di avere
responsabilita nei confronti di terzi, impianti e produzioni.

id Indicatore Sl NO [Punteggid Note

| lavoratori hanno autonomia

20 |nella esecuzione dei compiti X 0

| lavoratori possono decidere il carico di lavoro nel tempo assegnato.

Ci sono frequenti variazioni
imprevedibili della quantita di X 0
lavoro

21

La maggior parte dell'attivita dipende da altro o altri quindi non e possibile pianificare il carico di lavoro.

Vi & assenza di attivita per

lunghi periodi nel turno lavorativo X 0

22

Vi sono ‘tempi morti’ estesi e ripetuti durante il turno lavorativo e non é previsto un compito secondario
da svolgere nei tempi di aftesa.

E presente un lavoro

caratterizzato da alta ripetitivita X 0

23|Lavori con compiti ciclici che comportano 'esecuzione dello stesso movimento (o breve insieme di
movimenti) degli arti superiori a distanza di pochi secondi oppure la ripetizione di un ciclo di
movimenti per pit di 2 volte al minuto per almeno 2 h complessive nel turno lavorativo senza un
adeguato periodo di recupero oltre 60 minufti.

Il ritmo lavorativo per
I'esecuzione del compito & X 0

24 prefissato

Esiste un tempo predeterminato per ogni prestazione o compito a cui occorre conformarsi.

Il lavoratore non pud agire sul

25 |ritmo della macchina X 0

Tutte le situazioni in cui si lavora secondo ritmi imposti da attrezzature e strumentazioni.

| lavoratori devono prendere

decisioni rapide X 0

26

[ lavoratori hanno un carico di responsabilita quando devono prendere decisioni rapide e non possono
confrontarsi o chiedere Indicazioni al diretto superiore, dirigente o preposto.

Lavoro con utilizzo di macchine

27 |ed attrezzature ad alto rischio X 0

Riferimento all'allegato IV D.Lgs. 17/2010.
Lavoro con elevata
responsabilita per terzi, impianti X 1
28|€ produzione

I lavoratori eseguono compiti di responsabilita la cui errata esecuzione puo danneggiare l'azienda,
l'utenza e/o il territorio.

P;
Punteggio 11
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2.4. Orario di lavoro

La Dimensione include: lavoro a turni, orari di lavoro rigidi, imprevedibili 0 eccessivamente lunghi in
maniera reiterata nel tempo che possono anche alterare i ritmi sociali del lavoratore.

id Indicatore Sl NO |Punteggig Note
E presente regolarmente un
orario lavorativo superiore alle 8 X 0
ore
29|/l lavoratore prolunga frequentemente (piti volte alla settimana) il proprio orario di lavoro per esigenze
connesse al turno o alle prestazioni. L'indicatore fa riferimento alla soglia di 8 ore in quanto tipologia di
orario maggiormente diffusa nel lavoro dipendente. nei casi in cui tale valore soglia non é applicabile,
fare riferimento alla tipologia di orario prevista da contratto.
Viene abitualmente swilto lavoro
L X 0
straordinario
30
Il personale lavora complessivamente un numero di ore maggiori di quante previste dal contratto e
senza poterle recuperare.
E presente orario di lavoro rigido X 0
31 [(non flessibile)
Non c'e flessibilita nell’'orario di entrata/uscita in azienda.
La programmazione dell’'orario % 0
varia frequentemente
32
La programmazione dell'orario di lavoro non € stabile in quanto spesso sono richiesti cambiamenti
senza una pianificazione regolare.
Le pause di lavoro sono X 0
33 |chiaramente definite
| tempi per le pause fisiologiche sono prefissati o flessibili, ma in ogni caso usufruibili.
E presente il lavoro a turni X 0
34
Abituale lavoro su turni come previsto dalla normativa vigente e da contratto collettivo nazionale.
E abituale il lavoro a turni notturni X 0
35
Abituale lavoro notturno come da contratto collettivo nazionale.
E presente il turno notturno fisso
: X 0
36 |0 arotazione

E previsto lavoro notturno fisso o a frequente rotazione (alternanza mattina/pomeriggio/notte).

Ld
Punteggio 0
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3. Lista di controllo - Area contesto del lavoro

L'’Area Contesto del lawro & composta di 6 Dimensioni di indicatori che comprendonoi flussi
comunicativi, il ruolo nell’organizzazione, il grado di partecipazione, l'interfaccia casal/lavoro, ecc. Di
seguito viene riportata la descrizione di ogni singola Dimensione e delle indicazioni utili alla corretta
compilazione dei diversi indicatori.

3.1. Funzione e cultura organizzativa

Nella Dimensione sono racchiusi tutti gli indicatori relativi alla funzione e cultura organizzativa, quali
mancata conoscenza della struttura organizzativa, mancata definizione di procedure e obiettiv
organizzativi, scarsa o mal gestita comunicazione aziendale, scarsa attenzione per la risoluzione dei
problemi e lo sviluppo del personale.

id Indicatore Sl NO [Punteggig Note

Diffusione organigramma
aziendale

X 0

37

L'organigramma € lo schema o rappresentazione grafico-descrittiva della struttura dell'azienda, delle
funzioni e delle attivita (es. disponibilita e diffusione dell'organigramma sul sito o intranet aziendale,
circolare specifica, ecc.).

Presenza di procedure aziendali X 0
38

La procedura e un’indicazione formalizzata dei processi lavorativi dell'azienda e confiene le modalita
che devono essere adottate nelle varie fasi di un‘aftivita.

Diffusione delle procedure
aziendali ai lavoratori

X 0

39

E presente un piano di informazione e diffusione delle procedure ai lavoratori atiraverso intranet,
pubblicazioni aziendali, bacheche, corsi di formazione ecc. anche in relazione a cambiamenti
strutturali e/o organizzativi.

Diffusione degli obiettivi aziendali
ai lavoratori

X 0

40

Gli obiettivi aziendali a lungo e medio termine, come anche gli obiettivi di budget (che possono
riguardare l'azienda o la partizione organizzativa), sono comunicati ai lavoratori attraverso
documentazione specifica o riunioni di staff e in occasione della chiusura o apertura d’anno.
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41

Presenza di un sistema di
gestione della sicurezza
aziendale

X

[T 87sterma dr gestione delia Siclre

struttura organizzativa aziendale, le responsabilita, le procedure, i processi e le risorse per la
realizzazione della politica aziendale di prevenzione, nel rispetto delle norme di salute e sicurezza

vigenti

Za (SGS) dernisce e modallla p

r-individuare, airinterno delia

42

Presenza di un sistema di
comunicazione aziendale
(bacheca, intemnet, busta paga,

X

volantini, ecc.)

Presenza di sistemi di comunicazi

one aziendali che permettano di raggiungere tutti i lavoratori con
informazioni di tipo operativo, organizzativo, gestionale.

43

Effettuazione riunioni/incontri tra
dirigenti e lavoratori

X 0

Presenza di momenti di comunicaz
per comunicazione, aggiornamento

ione strutturati e periodici tra tutti i lavoratori ed i loro superiori direfti

, risoluzione di problemi, passaggio

di consegne, ecc.

44

Presenza di un piano formativo
per la crescita professionale dei
lavoratori

X

Esiste un progetto di formazione,

per lo sviluppo/aggiornamento delle competenze professionali,
accessibile a tutti i lavoratori, oltre alla formazione obbligatoria perlegge.

45

Presenza di momenti di
comunicazione dell'azienda a
tutto il personale

X

Presenza di momenti di comunicazione e informazione del datore di lavoro e della direzione

aziendale al personale (chiusura/ap

ertura dell'anno, ecc.).

46

Presenza di codice etico e/o di
comportamento (esclusi

X 0

codici disciplinari)

Atto aziendale che indica I'esplicita volonta del datore di lavoro di contrastare condizioni di molestie,

discriminazioni, conflitti.

47

Identificazione di un referente
per l'ascolto e la gestione dei
casi di disagio lavorativo

X 0

Esiste una persona o ufficio, identificato perle funzioni di ascolto e gestione delle condizioni di disagio

al lavoro.

Punteggio 18
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3.2. Ruolo nell'ambito dell'organizzazione

Tale Dimensione descrive situazioni in cui non & chiaro il ruolo che rivestono i singoli lavoratori.
Pertanto sono presenti condizioni di ambiguita, sowrapposizione e conflitto di ruoli.

id Indicatore Sl NO |Punteggig Note

| lavoratori conoscono la linea
gerarchica aziendale

X 0

48

| lavoratori conoscono I'ordine in cui il potere é esercitato e delegato: il datore di lavoro, i dirigenti, i
preposti.

| ruoli sono chiaramente definiti X 0
49

| lavoratori sono a conoscenza dellattivita che devono svolgere e del ruolo che esercitano nei confronti
di colleghi e superiori.

VT € una SovrapposIZzione di ruoll
differenti sulle stesse persone
(capo X 0
turno/preposto/responsabile
aualita ecc )

Ci sono lavoratori che ricoprono pit ruoli contemporaneamente.
Accade di frequente che i
dirigenti/preposti forniscano
informazioni contrastanti circa il
lavoro da swolgere

50

X 0
51

Si sono verificati errori 0 incomprensioni per mancata condivisione delle informazioni fra dirigenti e
preposti o per confusione nella linea gerarchica aziendale.

L4
Punteggio 0
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3.3. Evoluzione della carriera

| La Dimensione descrive condizioni in cui i criteri e le regole di progressione di carriera non esistono o
non sono chiari e trasparenti. Rientrano nella Dimensione anche l'incertezza lavorativa e lo scarso
valore sociale attribuito al lavoro.

id Indicatore Sl NO |Punteggidg Note

Sono definiti i criteri per

; . . X 1
'avanzamento di carriera

52

Verificare quanto previsto nei contratti e negli accordi aziendali in riferimento alla progressione di
carriera (es. tempi di assunzione, incarichi, passaggi di fascia, ecc.). Fornire indicazioni in nota se i
criteri sono definiti ma non applicati (causa ‘tagli’, assenza concorsi, ecc.).

Esistono sistemi di valutazione
dei dirigenti/capi in relazione alla
corretta gestione del personale
53 |subordinato

X 1

| dirigenti sono valutati in merito alla loro capacita di gestione del personale in riferimento ad esempio
alle assenze, richieste di trasferimento, conflitti, prestazioni e produttivita, ecc. Fornire Indicazioni nelle
note sui criteri valutativi utilizz afi.

Esistono sistemi di verifica del
raggiungimento degli obiettivi di X 0
54 |sicurezza

| dirigenti e i lavoratori sono valutati in merito all'utilizzo dei DPI, utilizzo delle attrezzature mediche,
rispetto delle regole della salute e sicurezza.

Punteggio 67

3.4. Autonomia decisionale - Controllo del lavoro

La Dimensione descrive le situazioni in cui si verifica scarsa o ridotta partecipazione al processo
decisionale e la carenza di autonomia sulla pianificazione e swlgimento del proprio lavoro e/o
prestazione.

id Indicatore Sl NO  |Punteggid Note

Il lavoro dipende da compiti

precedentemente swolti da altri X 0

55

L'attivita dei lavoratori dipende dai tempi e dalle modalita di consegna di altre strutture, partizioni, uffici,
ecc.

| lavoratori hanno sufficiente
autonomia per l'esecuzione X 0
dei compiti
T 1avordaiolT puSSUOITU UETTaeTe, diTfTierio 1T parie, TUTUiie JU TS TTTOUdd Ur e3eCULIUN e ucT Tdvoru

aseannain
FTavuTaturm TIamiu o OIS PUSTZTOTTS

le informazioni sulle decisioni

aziendali relative al gruppo di
57 lovinrn

| lavoratori sono messi a conoscenza degli obiettivi e della funzione specifici che ‘azienda attribuisce
al gruppo di cui fanno parte e delle motivazioni sottostanti le decisioni che li riguardano.

56

X 0

Sono predisposti strumenti di
partecipazione decisionale X q
5g|dei lavoratori alle scelte aziendali

| lavoratori vengono sentiti prima di assumere decisioni che riguardano il gruppo di appartenenza.
Inoltre, i lavoratori possono fare proposte di miglioramento ai loro dirigenti.

Sono presenti rigidi protocolli di

59 |supenvsione sul lavoro swolto X 0

I lavoro viene controllato da altri, verificandone rigidamente tempi e risultati.

L4
Punteggio 20
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3.5. Rapporti interpersonali sul lavoro
La Dimensione indaga la possibilita di comunicazione con i superiori o dirigenti o I'eventuale presenza
di rapporti limitati con i superiori, la presenza di conflitti interpersonali e la gestione di comportamenti
prevaricatori o illeciti.
id Indicatore Sl NO |Punteggig Note
Possibilita di comunicare con i
dirigenti di grado superiore da X 0
60 parte dei lavoratori
Ogni lavoratore ha la possibilita di comunicare con il proprio dirigente o diretto supervisore (ad
esempio: momenti di incontro con giorni ed orari calendarizz ati, disponibilita per colloqui telefonici o
comunicazioni via email).
Vengono gestiti eventuali
comportamenti prevaricatori o X 0
illeciti da parte dei superiori e
61| dei colleghi
In caso di comportamenti illeciti o prevaricatori del superiore o dei colleghi, il lavoratore ha la
possibilita di riferirsi al datore di lavoro o ad una figura di riferimento individuata dall'azienda.
Vi & la segnalazione frequente di X 0
62| confiitti / litigi
CT SOITo aiveTse COrTarZTorm ar COTIOO rd T1avoratorT CIHe ST TdSUITdrTo ud IerTpu e SUTITO CUTNTUSTiuie Uda
futti
Punteggio 0
3.6. Interfaccia casa - lavoro
La Dimensione racchiude indicatori che possono faworire o ostacolare la conciliazione tra il tempo di
vita e di lavoro.
id Indicatore Sl NO |Punteggid Note
Possibilita di effettuare la pausa
63 |pasto in luogo adeguato X 0
- mensa aziendale
64 |Possibilita di orario flessibile X 1
Possibilita di raggiungere il
65 |posto di lavoro con mezzi X 0
pubblici / navetta dellimpresa
66 Possibilita di swolgere lavoro part- X 0
time verticale / orizzontale
Ld
Totale 1
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PUNTEGGI PARZIALI

I 1 Punteggio complessivo dell'Area eventi sentinella I

Fasce di rischio

Punteggio indicatori aziendali
Punteggio area eventi sentinella
ricategorizzato

I 2. Risultati Dimensioni dell'Area contenuto del lavoro |

Fasce di rischio

Punteggio

2.1. Ambiente di lavoro e
attrezzature di lavoro

2.2. Pianificazione dei compiti

2.3. Carico di lavoro - ritmo di
lavoro

2.4, Orario di lavoro

Valori intermedi tra le fasce di rischio sono
approssimati alla fascia di rischio maggiore

I 3. Risultati Dimensioni dell'Area contesto del lavoro |

|

_Fasce di rischio

3.1. Funzione e cultura
organizzativa

3.2. Ruolo nell'ambito
dell'organizzazione

3.3. Evoluzione della carriera

3.4. Autonomia decisionale
controllo del lavoro

3.5. Rapporti interpersonali sul
lavoro

3.6. Interfaccia casa lavoro
conciliazione vita / lavoro

|
|
|

Seil pulegio dell'indicatore & uguale a 0,

inserire il valore -4. Se superiore a 0, inserire il

valore 0.

21.0 Valori intermedi tra le fasce di rischio sono
’ approssimati alla fascia di rischio maggiore

Totale

0 PUNTEGGIOFINALE '

Fasce di rischio

1. Punteggio Area eventi
sentinella

2. Punteggio Area contenuto

3. Punteggio Area Contesto

Punteggio finale

[ Valori intermedi tra le fasce di rischio sono
[ approssimati alla fascia di rischio maggiore
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Requisiti minimi sulla base delle indicazioni della

Commissione
L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni
organizzative che possono determinare la presenza di stress
correlato al lawro. Nel caso in cui la valutazione preliminare
0 58 |identifichi un ‘rischio non rilevante’, tale risultato va riportato nel
DVR e si dowa prevedere un ‘piano di monitoraggio’, ad esempio
anche attraverso un periodico controllo dell'andamento degli Eventi

sentinella.
C’analisi degli indicatori ewdenzia condizioni organizzative che

possono determinare la presenza di stress lavoro-correlato; vanno
adottate azioni correttive e successivamente va \erificata I'efficacia
degli interventi stessi; in caso di inefficacia, si procede alla fase di
valutazione approfondita. Per ogni condizione identificata con
punteggio MEDIO, si dewono adottare adeguate azioni correttive
59 90 |(es. interventi organizzativi, tecnici, procedurali, comunicatii o
formativi) riferite, in modo specifico, agli indicatori di Contenuto e/o
di Contesto che presentano i valori di rischio piu elevato.
Successivamente va \erificata, anche attraverso un monitoraggio
effettuato con le stesse ‘liste di controllo’, I'efficacia delle azioni
correttive; se queste ultime risultano inefficaci, si passa alla
valutazione approfondita

L'analisi degli indicatori evidenzia un livello di rischio stress lavoro-
correlato ALTO, tale da richiedere il ricorso ad azioni correttive
immediate. Vanno adottate azioni correttive corrispondenti alle
criticita rilevate; successivamente va verificata I'efficacia degli
interventi correttivi; in caso di ineficacia, si procede alla fase di
91 216 |valutazione approfondita.

Per ogni condizione identificata con punteggio ALTO, riferito ad
una singola Area, si devono adottare adeguate azioni correttive (es.
interventi organizzativi, tecnici, procedurali, comunicatii o
formativi) riferite in modo specifico agli indicatori di Contenuto e/o
di Contesto con i punteggi piu a rischio.

Codice colore | da a

CAMPI ELETTROMAGNETICI

1l rischio da esposizione da campi elettromagnetici risulta basso, considerando gli indici di denunce di
malattie professionali riconducibili a questo rischio pervenute all'INAIL nell’ultimo decennio per questo e altri

settori produttivi.

r RADIAZIONI OTTICHE J

Non sono impiegate attrezzature o processi che espongano i lavoratori a radiazioni ottiche.

r INCIDENTE IN ITINERE
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L'attivita dei tecnici prevede numerosi spostamenti con i mezzi aziendali e il rischio di incidente in itinere &
uno dei pitl probabili.

Le misure di controllo del rischio consistono in:

e assicurarsi di essere in buono stato psicofisico prima di mettersi alla guida, evitando di guidare in
stato di sonnolenza, appesantimento postprandiale o dopo aver assunto alcolici, anche se in quantita

modeste (si ricorda che é vietato assumere alcolici durante il lavoro).
e guidare con prudenza
e sottoporre i mezzi di trasporto aziendale a regolare manutenzione.

e Accertamenti per verificare I'assenza di alcol dipendenza.

pag. 71 di 80



Valutazione dei Rischi del 24/09/2018 EFFE-TECH s.r.l.

VALUTAZIONE RISCHI - MANSIONI

L'Azienda per I'espletamento delle proprie attivita necessita dei seguenti profili—-(mansioni):

ADDETTO MANUTENZIONE IMPIANTI

ADDETTO UFFICIO

Si riporta in forma tabellare I'esito della valutazione per ciascuna mansione e le misure di controllo da

adottare.
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MATRICE MANSIONE — RISCHI INIZIALI

Si riporta I'esito (punteggio) della valutazione dei rischi per ciascuna mansione in base al criterio descritto (basso, medio alto) senza tener conto delle misure di

controllo in atto.

RISCHI STRUTTURALI
: ¥ Compatibile | Compatibile | Compatibile
Ambiente di <3l L) " 3 %
Interferenze | Compatibile| Compatibile | Lavoratori | Lavoratori | Lavoratori
MANSIONE lavoro Meccanico i ! i o
con terzi Gravidanza | Allattamento | Sensibili (< | Sensibili (> | Sensibili
(adeguatezza) | i S
18 anni) 50 anni) (stranieri)
ADDETTO MANUTENZIONE .
IMPIANTI Si BASSO MEDIO NO NO SI SI SI
ADDETTO UFFICIO Si ASSENTE BASSO SI SI SI SI SI
RISCHI SOSTANZE PERICOLOSE (chimico, cancerogeno, biologico)
Chimico per la A i
MANSIONE i Chimico per la salute Cancerogeno Biologico
sicurezza
ADDETTO MANUTENZIONE IMPIANTI Basso superiore all'irrilevante Assente Basso
ADDETTO UFFICIO Basso irrilevante Assente Assente
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RISCHI FISICI
Rumore 3 . ' ; Campi Radiazioni
MANSIONE Ultrasuoni | Infrasuoni Vibr. HAV Vibr. WBV .
(udibile) elettromagnetici ottiche
ADDETTO MANUTENZIONE
IMPIANTI MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO
ADDETTQ UFFICIO BASSO BASSO BASSO BASS0 BASSO BASS0 BASSO

RISCHI ERGONOMICI E PSICOFISICI

MANSIONE MMC VDT Ergonomia postazioni Stress lavoro correlato
ADDETTO MANUTENZIONE IMPIANTI BASSO BASSO MEDIO BASSO
ADDETTO UFFICIO BASSO BASSO BASSO BASSO
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MATRICE MANSIONI — MISURE DI CONTROLLO

Si riportare un riepilogo delle misure di controllo da adottare per ciascuna attivita mansione.

I

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Occhiali Scarpe
MANSIONE Casco oy, Otoprotettori Guanti Altro DPI
Protettivi Antinfortunistiche
ADDETTO MANUTENZIONE IMPIANTI NO SI SI SI SI
ADDETTO UFFICIO NO NO NO NO NO
FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO
Prova
Principi Rischi cui | Addestramento Specifiche
it pratica uso 3
MANSIONE generali di | espone la DPI terza n procedure di Altro
carrelli
Prevenzione| mansione categoria B lavoro
elevatori
ADDETTO MANUTENZIONE IMPIANTI SI SI SI NO SI
ADDETTO UFFICIO SI SI NO NO NO
VISITE MEDICHE
MANSIONE Controlli periodici generici | Esami specialistici Altro

ADDETTO MANUTENZIONE IMPIANTI

SI

SI

ADDETTO UFFICIO

SI

NO
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l LAVORATORI DELL'AZIENDA E MANSIONI SVOLTE

Qui di seguito si riporta I'elenco dei lavoratori dell’azienda e le relative mansioni svolte, aggiornato alla data del presente documento di valutazione dei rischi
(DVR).

pag. 76 di 80



Valutazione dei Rischi del 24/09/2018

EFFE-TECH s.r.l.

Wocad! Forbione | Lhata Prima
Conoscenza tariffa  |Uvello Prima Uvello Aggiorn. | Prima
CF. Cognome e | sede op. Mansione [ lingua | P | qmar | ai |anteAccordo | generale | speciica "(::'g“ oo | abittazion [ A9SrR | piscpg | 2bkazione A
me Raliana (inquadra |rischio|  (data) (data) (data) ePs. " |incendio (data) RSP.P.
completame | Ps. (data)
mento)
nto 6h;
addetto
BNZFBAGSCOGA324Y | BenuziFablo|  c/oclente | manuterzione | madrelngua |  8/4/18 ato 26/04/18 medo | 07/04/18
mplant!
Busatt addetto
BSTLSS97T10A7852 A;ﬂ: c/o cliente. manutenzione | madreingua | 25/7/16 ato - 28/11/16 28/11/16 26/04/18 medio 07/04/18
frplant|
Cavalo addetto
ovonLeaPLaziaIL | vih cfoclente | munutenzione | madreingua | 1/8/07 ato 15009/11 - - 16/11/16 26/04/18 medo | 07/04/18
n implant!
mon ol 43/1/2007,
FRSLRA7GA03A785A | Farksell Lauro | ffico Calderara | Addetto uffido | madrelngua | 1/8/07 basso | n.a.(RSPF) [ n.a. (RSPP) | n.a. (RSPP) | n.a. (RSPP) bassa addetto | OV | 19p1ate
antincendio
28/04/2013;
FRSCHR84P70A785U |Farksell Chinra| ufficko Calderara | Addetto uffica | madreingua | 1/8/07 basso | 1589/11 - - 16/11/16 A g | 100308 | mede | 070418
— addetto
GVNFBASOD28A9 440 [ T c/ochente | manutenzione | madreingua | 21/12/10 ato 15/09/11 - - 16/11/16 26/04/18 medo | 07/04/18
Implant
addetto
GBROVDSSL13A9H) [GubertiDavide|  c/o cliente madretngua | 6/3/10 ato | 15091t - - 16/11/16 26/04/18 medo | 07/0418
implanti
NRSPLAGSPG7A941S | Nerastri Paok | ufficio Calderara | Addettouffico | madreingua | 1/8/07 basso | 159/11 - - 16/11/16 26/04/18 medo | 07/04/18
o addetto
panstNgososasHC | - Fadne coclerte | manutenzione | madreingua |  3/8/07 ate | 150911 - - 16/11/16 26/04/18 medo | 07/04/18
Trplant|
addetto
SLVCU76T30A9410 | Sehaluaa | cfoclente | manutenzione | madreingua | 1/8/07 ato | 15p9/t - - 16/11/16 26/04/18 medo | o07/04/18
implant|
. /77 Urov
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l

SEGNALETICA DI SICUREZZA

L CARTELLI DI SALVATAGGIO E PER LE ATTREZZATURE ANTINCENDIO

Inserire piantina con simboli grafici tra i seguenti.

Pittogramma Descrizione Posizione
* o In corrispondenza di ciascuna uscita di
l | & Uscita di emergenza
emergenza
N, € . All'esterno in luogo sicuro e ove indicato
Fgh Punto di Raccolta ; ;
AR nel piano di emergenza

Cassetta di Primo Soccorso

In corrispondenza della cassetta di primo
S0CCOrso

Estintore

In corrispondenza di ogni estintore

Sgancio Energia Elettrica

In corrispondenza del pulsante generale di
sgancio dell’en. elettrica

Intercettazione gas metano

In corrispondenza della valvola di
intercettazione generale del gas metano

Collegamento a terra

In corrispondenza del pozzetto di messa a
terra
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CARTELLI DI DIVIETO, DI AVVERTIMENTO E DI PRESCRIZIONE

Inserire piantina con simboli grafici tra i seguenti.

Pittogramma Descrizione Posizione

Bifviates idf Eiifiio In ogni ambiente di lavoro

Tensione elettrica pericolosa Su quadro elettrico

in posizione visibile da ogni

|I>@

Calzature di Protezione postazione macchine utensili

4

in posizione visibile da ogni

Guanti di Protezione postazione macchine utensili

in posizione visibile da ogni

Occhiali di Protezione postazione macchine utensili

in posizione visibile da ogni
Otoprotettori postazione macchine utensili

in posizione visibile da ogni

Mascherina postazione macchine utensili

Bagno Donne Su porta bagno donne

Bagno Uomini Su porta bagno uomini

SHoees
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Qui di seguito si riepilogano gli interventi di miglioramento da attuare in Azienda e la relativa tempistica.

Aggiornare la formazione

dei lavoratori in base al . 5y Ultimo intervento formativo: novembre 2016. In caso
nuovo accordo stato- alta da valutare Gennaio 2022 Fariselli Lauro di nuove assunzione erogare formazione entro 60 gg.
regioni
Mantenere aggiornato

I'archivio delle schede di
sicurezza dei prodotti
chimici impiegati

Alta da valutare Entro fine anno Fariselli Lauro
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