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RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

LEI 14.611/2023:

Art. 52 Fica determinada a publicacdo semestral de relatérios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados, observada
a protecao de dados pessoais de que trata a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais).

DECRETO 11.792 DE 23/11/2023:
§ 29 Os dados e as informacgdes constantes dos Relatdrios deverdo ser:

| - Anonimizados, observada a protecdo de dados pessoais de que trata a Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018; e

Il - Enviados por meio de ferramenta informatizada disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 32 O Relatdrio de que trata o caput devera ser publicado nos sitios eletronicos das préprias empresas,
nas redes sociais ou em instrumentos similares, garantida a ampla divulgacdo para seus empregados,
colaboradores e publico em geral.

§ 42 A publicagao dos Relatérios devera ocorrer nos meses de margo e setembro, conforme detalhado em
ato do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -
Empregador: 08.574.411/0001-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 649

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,3% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 89,0% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas
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Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao ﬁa
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obriga¢des familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocédo de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



