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Disciplina

Admirével Futuro Novo

Andlise de Cenarios Econdmicos

Compliance de Integridade

Controles Internos, Processos
de Gestéo e Auditoria

ERM, Modelos de Diretrizes e
Maturidade

ESG - Environmental, Social and
Governance

Etica: Inteligéncia Moral na Era
Digital

GESTAO DE RISCO, COMPLIANCE E AUDITORIA

Contetido

Prepare-se para o pés com um dos maiores pensadores do século 21. Conhega os grandes desafios para o futuro
da humanidade, com base nas principais ideias do livro

Compreenda as formas de analisar questdes macro e microecondmicas que impactam nas dinamicas empresariais
e ambientes de negdcios em diferentes cenarios, para uma melhor tomada de decisdo. Ao final, vocé sera capaz
deidentificar e refletir sobre fatores variaveis para estabelecer estratégias de gestao adequadas ao cendrio
identificado.

Reflita sobre a ética no contexto empresarial e sobre a corrupgdo nos setores publicos e privados, bem como os
sistemas de governanca voltados para a integridade, meios paraa 50 de uma cultura
ética organizacional. Capacite-se para analisar situagBes no contexto organizacional, tendo como base a legislagdo
anticorrupgao, as técnicas de controle de riscos corporativos, investigagdes e acordos de leniéncia.

Aauditoria, suas normas, técnicas, tipos e programas ser&o apresentados como mecanismos de apoio 3

presarial e ilidade dos processos de gestao para proporcionar resultados mais seguros.
Aprenda a executar, de forma eficaz e eficiente, a realizagdo de trabalhos de auditoria interna e de gesto e
operacionalizagao de controles internos.

Adisciplina apresenta os modelos de maturidade, diretrizes e as de
que as empresas entendam seu nivel atual de capacidade em uma determinada area funcional, estratégica ou
organizacional. Aprenda a identificar e definir diferentes niveis e descritores para promover mudangas que
permitam atingir um nivel mais alto de maturidade ao longo do tempo.

Apartir da |, reflita sobre a i de politicas e estratégias voltadas para a
geragdo de impactos positivos, a critérios ambientais, sociais e de como uma forma de
diferencial ivo para atrair e promover a 5

da

Veja quais sdo os principais desafios éticos da era das terceiras e quartas revolugdes e da cultura da pés-verdade
que o profissional do futuro ird se defrontar, para que sua tomada de decis3o se realize mediante o fator
intrinsecamente humano da inteligéncia moral.

Adisciplina apresenta as de controle, i

Fiscalizagio e

Fundamentos da Lei Geral de
Prote&o de Dados (LGPD)

Governanca Corporativa e
Melhores Praticas

Identificacéo de Riscos
Diretrizes

Lideranga e Cultura
Organizacional

C as de e exercidas em fungdo da busca por mais qualidade
éncia. Aprenda a analisar o cumprimento de decisdes tomadas e os resultados delas advindos.

eel

Aprofunde-se no objeto e escopo de protecio da LGPD, sua aplicacio territorial e material, os fundamentos,
principios e bases legais da lei, o regime de responsabilizagéo civil e administrativa, bem como as figuras juridicas
do controlador, operador, encarregado e da Autoridade Nacional de Proteo de Dados (ANPD).

Adisciplina apresenta as melhores praticas de governanca corporativa, a partir dos quatro pilares: equidade,
prestagao de contas, éncia e il Aprenda ap agestioda
empresa os 4o, diretoria, érgdos de
fiscalizagio e controle e demais partes interessadas.

, conselho de

Aldentificagdo de riscos por meio da aplicagio sistemitica de técnicas e ferramentas, para entender o que pode
acontecer, como, quando e por qué. Capacite-se para identificar os métodos mais apropriados para o tratamento
dos riscos, suas consequéncias e probabilidades, a partir das diretrizes e etapas do risk assessment.

Abordagens e conceitos de cultura organizacional, e como o comportamento dos lideres afeta a cultura interna.
Ao final, vocé sera capaz de identificar a forma de construgdo de identidade adequada de uma organizaao,
sustentada pelo desenvolvimento de politicas especificas, bem como as competéncias e perfis de lideranga para
incentivar a alta performance.

Conhega as principais etapas de um planejamento estratégico e as metodologias para alcangar objetivos tracados,

Geragdo de Valor

Programas de Compliance

Seguranca da Informagao:
Gestdo de Vulnerabilidades e de
Riscos

a geragdo de valor. Ao longo da disciplina, vocé entenderd o ecossistema da empresa, os ambientes
externos e internos e, ao final, sera capaz construir planos estratégicos para alcangar objetivos e metas por meio
da melhoria continua e adequag&o de processos organizacionais.

Estudo tedrico e pratico das vérias etapas que comp&em a sistematizagdo para um programa de compliance,
considerando sua ideagdo, planejamento e fases para execugdo, bem como, acompanhamento e realimentagdes
necessérias. Compreenda os pilares do compliance e a importancia do suporte da alta administragdo para a
efetividade de um programa desta natureza no contexto organizacional, bem como aspectos que envolvem a
cultura organizacional para a possibilidade da sua efetivagdo.

Esta disciplina aborda o p de anlise d ilidades e de riscos d ataques
a0s quais as empresas estdo sujeitas. Nela, os estudantes estudam frameworks para a avaliagao de
vulnerabilidades e o gerenciamento de riscos dado um ambiente especifico. Ao final, os estudantes sdo capazes de
para avaliagéo d ilidades e o de riscos para mitigar problemas de

ciberseguranga.
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