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PREMESSA

Per il primo anno “LA PRIMAVERA Societa Cooperativa Sociale — O.N.L.U.S”
intraprende il percorso del bilancio sociale.

La redazione del bilancio sociale scaturisce da una disposizione di legge (D. Lgs.
n.117/2017, art.14) che obbliga tutte le imprese sociali, ivi comprese le cooperative
sociali, ad adottarlo contestualmente al bilancio d’esercizio, depositarlo al Registro
Imprese e pubblicarlo sul sito internet dell’ente.

Il presente bilancio sociale e stato redatto secondo le linee guida previste dal
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.

Dotarsi di un bilancio sociale non risponde esclusivamente ad una obbligazione di
legge ma rappresenta un importante opportunita comunicativa verso |'esterno.

INFORMAZIONI GENERALI

“LA PRIMAVERA Societa Cooperativa Sociale — O.N.L.U.S” & una cooperativa sociale
di tipo A + B costituitasi il 24/11/2017 e scadenza il 31/12/2100.

Sede sociale: C.DA STALLONE, SNC -90030 VILLAFRATI (PA)

telefono: 3248873601

e-mail: laprimaverasocoop@outlook.it

pec: laprimaverasocoop@Ilegalmail.it

codice fiscale e partita IVA: 02678030814

Numero repertorio economico amministrativo (REA): PA - 416304

codice Ateco attivita: 87.99.00 - altre strutture di assistenza sociale residenziale

Iscrizione Albo Cooperative: n. C124699
Sezione: cooperativa a mutualita prevalente di cui agli art. 2512 e seg.

Categoria: cooperative sociali

Categoria attivita esercitata: produzione e lavoro-gestione servizi ed inserimento
lavorativo (tipo a e b)

Aderisce a: LegaCoop Nazionale Cooperative e Mute — matricola 29261

La cooperativa:



. e retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini di
speculazione privata ed ha per scopo la fornitura dei servizi sociosanitari assistenziali
ed educativi;

o ha per oggetto le attivita sociosanitarie ed educative di cui all'articolo uno,
primo comma, punto a), della legge 8 novembre 1991, n. 381, da conseguirsi
valendosi principalmente dell'attivita dei soci cooperatori e lo svolgimento di attivita
diverse — agricole, industriali, commerciali o di servizi - finalizzate all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate (punto b).

LA PRIMAVERA & una cooperativa sociale che opera prevalentemente nella gestione
di servizi sociosanitari e socioassistenziali in regime residenziale per gli anziani per
gli anziani, cercando di fornire un sostegno agli anziani autosufficienti o
parzialmente sufficienti supportandoli nelle necessita quotidiane.

La societa e entrata in attivita il 20/02/2019

LA PRIMAVERA nasce con l'obiettivo di mettere al primo posto gli ultimi, nel
dicembre 2019 ha acquisito n. 3 rami aziendali da un altro ente operante nel settore
socioassistenziale. Nello specifico ha acquisito la comunita alloggio per anziani
denominata “Don Alberione”, sita a Favignana (TP) in str. Com.le Bue Marino, 3/a. la
comunita era autorizzata al funzionamento da decreto assessoriale dell’Ass.to alla
Famiglia, alle politiche sociali e del lavoro della regione siciliana. La comunita
alloggio per anziani denominata “Il Girasole” sita in c.da Stallone, snc in territorio di
Villafrati (PA) autorizzata al funzionamento a seguito dell’ iscrizione all’ albo
comunale del comune di Villafrati. Ed infine la comunita alloggio denominata “Maria
Elena” sita a Bolognetta (PA) in S.S. (PA-AG) iscritta all’albo comunale degli enti
assistenziali del comune di Bolognetta. Le suddette comunita alloggio offrono un
servizio assistenziale h 24 a persone anziane e utenti diversamente abili. Durante
I'anno 2021 e piu precisamente nel primo trimestre si € dovuto procedere alla
chiusura dell’'unita locale di Bolognetta in quanto si sono verificati alcuni cali di
richieste assistenziali e pertanto la gestione non risultava essere piu sostenibile. La
cooperativa, sempre prediligendo lo scopo sociale, nell’ anno 2020 e risultata
aggiudicataria di una gara per I'affidamento di un bene demaniale sito in localita
punta sottile a Favignana, messo a bando dalla Regione Sicilia — Assessorato del
Territorio e dellAmbiente. La progettualita prevede la realizzazione di uno
stabilimento balneare con particolare attenzione per soggetti diversamente abili.
Infatti, sono previste passerelle di accesso al mare con le carrozzine, zero barriere
architettoniche e tutta una serie di servizi assistenziali erogati dallo staff interno alla
cooperativa per i soggetti bisognosi che ne faranno richiesta. Nell’ anno 2024 a
seguito di un ulteriore calo della richiesta assistenziale e non di meno a causa della



difficolta di reperire personale qualificato disposto a trasferirsi stabilmente presso
I'isola di Favignana, la cooperativa si & trovata costretta a chiudere I’ unita locale
denominata “ Don Alberione” sita a Favignana in Strada Comunale Bue Marino, 3/a.

STRUTTURA, GOVERNO, AMMINISTRAZIONE
. | SOCI:
- Alla data del 31.12.2024 la compagine sociale & di n. 3 soci.
Composizione base sociale
Tipologia Femmine Maschi Totale
Soci 1 2

Il massimo organo deliberativo e I'Assemblea dei Soci che si e riunita per
I'approvazione del bilancio di esercizio.

. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:
E composto da n° 3 Consiglieri:

Presidente: Di Marco Giuseppe

Vice Presidente: Quinario Margherita
Consigliere: Desimone Salvatore Luigi

Gli amministratori per I’anno 2024 non hanno percepito indennita di carica.

. Organo di controllo:

Non sussistendo 'obbligo di legge, tale organo non é stato nominato.

Mappatura dei principali stakeholders

| portatori di interesse (stakeholder) sono gli interlocutori diretti e indiretti della
cooperativa. In relazione alla modalita di interazione con I'attivita della cooperativa,
gli stakeholders si possono raggruppare in:

- stakeholder interni: soci, dipendenti, associazioni, comunita.

- stakeholder esterni: clienti tra cui principalmente la Pubblica

Amministrazione, utenti.



Portatori di interesse interni

Base sociale:
. Assemblea dei Soci (Controllo)
. Soci lavoratori (Impiego)

Altre risorse umane:

Lavoratori non soci (Impiego)

Portatori di interesse esterni

Rete economica:

Clienti (Soddisfazione richieste)
Fornitori (Solvibilita)
Finanziatori (Risorse finanziarie

Fruitori dell’attivita della cooperativa sono principalmente gli anziani, i soggetti
diversamente abili.

PERSONE CHE LAVORANO PER L'ENTE

Nel 2024 |a situazione lavorativa dal punto di vista occupazionale della cooperativa
puo riassumersi come segue:

numero medio di lavoratori in servizio: 12 unita
numero soci lavoratori: 2 unita;
numero lavoratori non soci: 10 unita;

tipologia prevalente di contratto di lavoro: n. 8 unita godono di un contratto
di assunzione part-time a tempo indeterminato che prevede dalle 24 alle 30
ore settimanali. La restante parte del personale e stata assunta con Contratto
part- time a tempo determinato che prevede anche in questo caso dalle 24
alle 30 ore settimanali di lavoro.

Mansioni e titoli del personale: I'attivita socioassistenziale erogata prevede
determinate figure professionali; pertanto, tra il personale di cui sopra
figurano mediamente n. 8 operatori socio sanitati (OSS) e la restante parte del
personale e stata assunta con la qualifica di ausiliario assistente anziani.

la societa svolge anche attivita di lido balneare con le seguenti figure: cuoco,
cameriere, barista e bagnino.



- La cooperativa si avvale anche della collaborazione di liberi professionisti e
nello specifico ha stipulato delle convenzioni con una assistente sociale, una
infermiera professionale ed una associazione di volontariato per il servizio di
trasporto a mezzo auto sanitaria/ ambulanza nei casi di urgenza.

PROGETTI DI SVILUPPO

Tra gli obiettivi di medio/lungo termine la cooperativa ha quello di migliorare il
livello di approfondimento del Bilancio sociale.

Al fine raggiungere tale obiettivo, la cooperativa stessa investira risorse di tipo
economico ma anche e soprattutto risorse intellettuali per perseguire gli obbiettivi i
propri sociali.

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2024 evidenzia un Utile d'esercizio di euro
2.558.

Il valore della produzione € stato di € 176.798 di cui € 165.149 per prestazioni di
assistenza agli anziani ed € 11.649 di altri ricavi e proventi.

| costi della produzione ammontano ad € 158.482 di cui € 85.805 costo per il
personale.

ALTRE INFORMAZIONI

Nonostante il perdurare della pandemia Covid-19 la societa, nei primi mesi
dell'esercizio successivo, non ha subito impatti di natura eccezionale e prosegue
I'attivita nel rispetto delle normative in vigore, atte al contenimento del contagio e
della diffusione del virus.

Si fa rilevare infine, che la cooperativa in data 31/01/2025 é stata sottoposta a
Revisione Ordinaria, ai sensi del D. Lgs. 2 AGOSTO 2002 N. 220, da parte della
Legacoop, con regolare rilascio del relativo attestato.

La cooperativa, pur essendo assoggettata all'obbligo di redazione e pubblicazione
del bilancio sociale ai sensi dell'art. 9, c. 2, D. Lgs. 112/2017, non & soggetta
all'obbligo di attestazione di conformita del bilancio sociale alle linee guida
ministeriali, di cui all'art. 10, c. 3, del medesimo decreto.



