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Bilancio sociale predisposto ai sensi dell'articolo 14 del D. Lgs. n.117/2017. 

PREMESSA 

Per il quarto anno la “COOPERATIVA SOCIALE “LA SORGENTE” provvede alla stesura 
del bilancio sociale. 

La redazione del bilancio sociale, scaturisce da una disposizione di legge (D. Lgs. 
n.117/2017 , art.14-comma 1) che obbliga tutte le imprese sociali, ivi comprese le 
cooperative sociali,  ad adottarlo, depositarlo al Registro Imprese e pubblicarlo sul 
sito internet, se esistente, dell’ente. 

Il presente bilancio sociale è stato redatto secondo le linee guida previste dal 
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019. 

Dotarsi di un bilancio sociale non risponde esclusivamente ad una obbligazione di 
legge ma rappresenta un importante opportunità comunicativa verso l'esterno . 

INFORMAZIONI GENERALI 

La  “Cooperativa Sociale LA SORGENTE” è una cooperativa sociale di tipo Misto A /B 
costituitasi  il 27/04/2009. Ha durata a tempo indeterminato. 

Sede sociale: Piazza Piancina , 29/D- 91025 MARSALA (TP)  

Sede operativa: P.za Piancina, 29/D   - 91025 MARSALA (TP) 

telefono:  3408512501  -  

e mail: lasorgentesoc@gmail.com  

pec: cooperativalasorgente@pec.it 

codice fiscale e partita IVA:   02353480813 

Numero repertorio economico amministrativo (REA) :  TP – 163889 

Numero di iscrizione all’Albo delle società cooperative : A 198939 

codice Ateco attività: 93.29.90 – altre attività di assistenza sociale non residenziale; 

Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg. 

Categoria: cooperative sociali 

Categoria attività esercitata: produzione e lavoro-gestione di servizi ( tipo a) 

Aderisce alla :  Lega Nazionale Cooperative e Mutue – matricola  26317 

La cooperativa: 



• è retta e disciplinata secondo il principio della mutualità senza fini di 
speculazione privata ed ha per scopo la fornitura dei servizi socio sanitari 
assistenziali ed educativi; 

• ha per oggetto le attività socio sanitarie ed educative di cui all'articolo uno, 
primo comma, punto a), della legge 8 novembre 1991, n. 381, da conseguirsi 
avvalendosi principalmente dell'attività dei soci cooperatori . 

“La Sorgente”, è una cooperativa sociale che opera nella gestione di servizi socio-
assistenziali - sanitari ed educativi e altri scopi sociali di cui all’art.3 dello Statuto 
Sociale. 

Interesse generale della cooperativa  è diretto all’integrazione sociale dei cittadini 
attraverso lo svolgimento di attività diverse agricole, commerciali o di servizi diretti 
all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate. 

Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da 
apposito regolamento approvato dall’assemblea ai sensi dell’art.6 della legge 3 
aprile 2001, n.142. 

La società ha svolto delle attività dirette alla inclusione sociale di detenuti in 
esecuzione penale esterna collaborando con altre cooperative sociali ottenendo un 
risultato più che soddisfacente. 

Al 31.12.2021 – la cooperativa nel 2021 ha avuto affidato da parte del Comune di 
Petrosino il progetto “Ri-creando”  - attivazione di un centro estivo socio-ricreativo-
culturale in favore di minori dai 6 ai 14 anni ai sensi dell’art. 63 del D.L. 73/2021 – 
Decreto sostegni bis. La proposta progettuale indirizzata ai bambini/ragazzi di età 
compresa tra i 6 ed i 14 anni per un totale di 40 utenti. I laboratori hanno avuto 
come scopo quello di aiutare i ragazzi nella scelta. Tra le varie attività proposte sono 
stati attuati: 

- Laboratori creativi volte allo sviluppo di nuove abilità ( pittura-cucina-cucito); 

- Laboratorio ludico-sportivo volti alla conoscenza e allo sviluppo delle proprie 
capacità motorie; 

-  Laboratorio ludico-educativo volto all’insegnamento della “Lis”; 

- Laboratorio volto alla conoscenza della natura e degli animali – agricoltura-
visite guidate-passeggiata a cavallo e contatto con gli animali; 

- Laboratorio ludico-educativo finalizzato alla conoscenza delle lingue straniere; 

- Laboratorio teatrale volto alla conoscenza e alla gestione delle emozioni e 
della diversità – Sono intervenuti, per l’occasione, la Presidente del T.A.M. – 



Teatro Abusivo Marsalese – l’attrice e coreografa Alessandra De Vita e l’attore 
regista Massimo Pastore; 

- Laboratorio finalizzato all’educazione civico-ambientale e all’arte del riciclo 
secondo una economia sostenibile; 

- Potenziamento scolastico. 

- In quest’ottica di accrescimento, socialità e sviluppo di competenze. 

- Lo staff presente e necessario per l’attivazione e lo svolgimento di quanto su 
indicato è stato altamente qualificato e specifico per le attività che sono state 
svolte. 

Nell’anno 2023, non ci sono state variazioni sia in riguardo ai soci che  nella 
governance . 

 STRUTTURA, GOVERNO, AMMINISTRAZIONE  

• I SOCI:  

-Alla data del 31.12.2024  la compagine sociale è di n. 12  soci.  

Composizione base sociale 

Tipologia       Femmine    Maschi    Totale  

Soci ordinari 7                                             7 

Soci volontari          2                                                     2 

Soci svantaggiati                                 3                         3 

Totale Soci               9                          3                       12                                                           

La compagine sociale non risulta variata rispetto all’esercizio precedente. 

• IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: 

E’ composto da n° 3 Consiglieri: 

Presidente: MISSO CHIARA GIOVANNA 

Vice Presidente: PIPITONE FLORIANA 

Consigliere: MAGLIO MANUELA 

Gli amministratori non percepiscono indennità di carica. 

• Organo di controllo: 



Il Collegio sindacale è stato nominato al momento della costituzione societaria, ma 
non ha mai preso possesso del loro incarico, non sussistendo l’obbligo di legge. 

Mappatura dei principali stakeholders  

Si individuano di seguito i diversi stakeholders e la tipologia di relazione che lega la 
cooperativa alle singole categorie.  

Portatori di interesse interni 

 Base sociale:  

• Assemblea dei Soci   (Controllo) 

• Soci lavoratori    (Impiego)  

Altre risorse umane:  

• Lavoratori non soci    (Impiego) 

Portatori di interessi esterni  

Rete economica:  

• Clienti     (Soddisfazione richieste)  

• Fornitori     (Solvibilità)  

-          Enti pubblici locali                       ( Comune/Regione) 

• Finanziatori     (Risorse finanziarie) 

Fruitori dell’attività della cooperativa possono essere gli anziani, minori, disabili con 
o senza invalidità fisica/ psichica.   

PERSONE CHE LAVORANO PER L'ENTE 

La cooperativa nell’anno testè chiuso,   non ha svolto  attività lavorativa, nonostante 
abbia presentato dei progetti sia al Comune di Petrosino che al Comune di Marsala. 

Nell’anno in corso, i nuovi soci si sono incontrati spesso sia in consiglio di 
amministrazione che in Assemblea per promuovere ed assemblare le idee  di cui 
sono singolarmente portatrici. 

 PROGETTI DI SVILUPPO 

La società, con la nuova governance e con i nuovi soci si è messa subito al lavoro ma 
non sono stati ottenuti nell’anno appena chiuso, i risultati sperati. La società 
comunque  si è preparata affinchè  nell'anno in corso   2025 possa svolgere 
fattivamente l’attività come indicata nell’oggetto sociale.  



La società risulta iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). 

La società ha chiesto al Ministero del lavoro e delle politiche sociali l’accreditamento 
per l’ottenimento dei contributi previsti del 5 per mille in favore degli enti del terzo 
settore. 

Il Ministero, come su indicato, ha dato parere favorevole alla richiesta e la società 
risulta iscritta al n. 10624 del Repertorio degli enti accreditati. 

Ha presentato al Comune di Marsala,  l'iscrizione all'albo distrettuale degli enti del 
terzo settore; all'albo degli enti del terzo settore come produttore di servizi e 
prestazioni socio ricreative; all'albo degli enti del terzo settore come produttore di 
servizi e prestazioni sociali; iscrizione alla sezione per i servizi da erogare mediante 
patti di accreditamento ; iscrizione mediante patti di accreditamento per servizi di 
natura domiciliare. 

La società risulta essere in una fase di grande sviluppo con dei soci in grado di 
sostenere e sviluppare le attività indicate nell'oggetto sociale dello statuto, essendo 
soggetti titolari di professionalità a vario titolo. 

Inoltre la società sta attenzionando i bandi  destinati a favorire il benessere dei 
minori e contrastare la povertà educativa, ai centri estivi e quant’altro la cooperativa 
è abilitata a svolgere anche per la componente professionale di cui è portatrice. 

Le risorse finanzieranno iniziative comunali da attuare tra giugno e dicembre di 
quest’anno volte al recupero delle criticità emerse nel periodo pandemico e a 
promuovere lo studio delle materie scientifiche presso i centri estivi. 

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA  

Il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2024 , rileva, ovviamente, una perdita  
civilistica di euro 1.807,78 che verrà coperta mediante  versamenti dei soci. 

I soci hanno già dichiarato, al di là della copertura della perdita, comunque, la loro 
disponibilità a finanziare la cooperativa con apporti finanziari utili alla progettazione 
delle attività sociali. 

ALTRE INFORMAZIONI 

La cooperativa risulta in regola con i pagamenti relativi alle imposte e 
tasse,contributi INPS INAIL e tutto quanto previsto dalle normative previdenziali e 
assistenziali e di quelle fiscali-tributarie. 

La cooperativa , pur essendo assoggettata all'obbligo di redazione e pubblicazione 
del bilancio sociale ai sensi dell'art. 9, c. 2, D. Lgs. 112/2017, non è soggetta 



all'obbligo di attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida 
ministeriali, di cui all'art. 10, c. 3, del medesimo decreto. 

 

  


