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PREMESSA 

Per il secondo anno “HUMANITAS 91 Società Cooperativa Sociale” intraprende il percorso del bilancio sociale. 
La redazione del bilancio sociale, scaturisce da una disposizione di legge (D. Lgs. n.117/2017, art.14) che 
obbliga tutte le imprese sociali, ivi comprese le cooperative sociali, ad adottarlo contestualmente al bilancio 
d’esercizio, depositarlo al Registro Imprese e pubblicarlo sul sito internet dell’ente. 

Il presente bilancio sociale è stato redatto secondo le linee guida previste dal Decreto del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019. 

Dotarsi di un bilancio sociale non risponde esclusivamente ad una obbligazione di legge ma rappresenta un 
importante opportunità comunicativa verso l'esterno. 

INFORMAZIONI GENERALI 

 “HUMANITAS 91   Società Cooperativa Sociale” è una cooperativa sociale di tipo A costituitasi il 12/02/2003 
e scadenza il 31/12/2050. 

Sede sociale: Viale Aldo Moro, n.15 – 91014 Castellammare del Golfo (TP) 

telefono:  3881914742 

e mail: francesca.3062@libero.it 

pec: HUMANITAS91@PEC.IT 

 codice fiscale e partita IVA:   01568340812 

Numero repertorio economico amministrativo (REA) :  TP - 92408 

codice Ateco attività:    88.10.00 -- Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili 

Iscrizione Albo Cooperative:  n. A114306 
Sezione: cooperativa a mutualità prevalente di cui agli art. 2512 e seg. 

Categoria: cooperative sociali 

Categoria attività esercitata: produzione e lavoro-gestione di servizi (tipo a) 

Aderisce a: Lega Nazionale Cooperative e Mute – matricola 24315 

La cooperativa: 

• è retta e disciplinata secondo il principio della mutualità senza fini di speculazione privata ed ha per 
scopo la fornitura dei servizi socio sanitari assistenziali ed educativi; 

• ha per oggetto le attivita' socio sanitarie ed educative di cui all'articolo uno, primo comma, punto a), 
della legge 8 novembre 1991, n. 381, da conseguirsi valendosi principalmente dell'attivita' dei soci 
cooperatori. 

Humanitas 91 , è una cooperativa sociale che opera nella gestione di servizi socio-sanitari e socio assistenziali 
in regime di assistenza domiciliare   per gli anziani, cercando di fornire un sostegno agli anziani autosufficienti 
o parzialmente sufficienti supportandoli nelle necessità quotidiane. 

La società, è entrata in attività il 12/06/1995 

La Cooperativa Humanitas 91 nasce nel 1995 per iniziativa di un gruppo di donne precedentemente parte 
attiva di un’associazione. Da sempre si occupa di assistenza domiciliare agli anziani offrendo servizi 
indispensabili al fine di migliorare la qualità di vita dell’individua senza mai privarlo del proprio ambiente 



familiare. Eroga e garantisce quotidianamente servizi quali: aiuto domestico, disbrigo pratiche, sostegno 
psicologico e cure/igiene della persona 

STRUTTURA, GOVERNO, AMMINISTRAZIONE  

• I SOCI:  

-Alla data del 31.12.2024 la compagine sociale è di n. 10 (dieci) soci. 

Composizione base sociale 

Tipologia       Femmine    Maschi    Totale  

Soci                  10                                     

Il massimo organo deliberativo è l'Assemblea dei Soci che si è riunita per l'approvazione del bilancio di 
esercizio.  

• IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: 

E’ composto da n° 5 Consiglieri: 

Presidente:    Di Benedetto            Francesca 

Vice Presidente : La Torre              Marianna 

Consigliere: Bucca                        Francesca 

Consigliere : Giordano                  Caterina 

Consigliere : Ingoglia                    Pietra 

Gli amministratori non percepiscono indennità di carica. 

• Organo di controllo: 

Non sussistendo l’obbligo di legge , tale organo non è stato nominato. 

 

Mappatura dei principali stakeholders  

Si individuano di seguito i diversi stakeholders e la tipologia di relazione che lega la cooperativa alle singole 
categorie : 

COMUNE DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO 

Portatori di interesse interni 

 Base sociale:  

• Assemblea dei Soci   (Controllo) 

• Soci lavoratori    (Impiego)  

Altre risorse umane:  

• Lavoratori non soci   (Impiego) 

Portatori di interesse esterni  

Rete economica:  



• Clienti     (Soddisfazione richieste)  

• Fornitori     (Solvibilità)  

• Finanziatori     (Risorse finanziarie) 

Fruitori dell’attività della cooperativa sono gli anziani, con o senza invalidità fisica/ psichica.   

PERSONE CHE LAVORANO PER L'ENTE 

Nel 2024 i lavoratori dipendenti sono stati in totale 11 di cui 6 soci. La tipologia di rapporto di lavoro è stata 
a tempo indeterminato per 6 e a tempo determinato per 5 lavoratori. Hanno poi avuto un contratto part time 
n. 9 lavoratori mentre solo 2 hanno avuto un contratto full time 

PROGETTI DI SVILUPPO 

Allo stato attuale non ci sono assolutamente progetti di sviluppo, anzi è già da diversi mesi che la cooperativa 
affronta grossi problemi con l’Ente Comune di Castellammare del Golfo per ricevere i pagamenti delle 
prestazioni erogate. 

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2024 evidenzia una Perdita di euro 15.505 

Il valore della produzione è stato di €. 126.881 di cui €. 126.878 per prestazioni di assistenza agli anziani ed 
€. 3 di altri ricavi e proventi  

I costi della produzione ammontano ad € 141.330 di cui € 127.395 costo per il personale. 

ALTRE INFORMAZIONI 

Pur essendoci lasciati alle spalle il periodo di pandemia da COVID 19, e visto il delicato compito svolto dalla 
cooperativa verso soggetti fragili che non possono essere lasciati soli, l’attività è continuata non senza 
difficolta mantenendo scrupolose attenzioni da parte dii tutto il personale sia a salvaguardia della propria 
incolumità, ma soprattutto di quella delle persone assistite, consapevoli di avere a che fare con soggetti 
estremamente fragili. 

Si fa rilevare, in fine, che la cooperativa in data 29/05/2023, è stata sottoposta a Revisione Ordinaria, ai sensi 
del D. Lgs. 2 AGOSTO 2002 N. 220, da parte della Legacoop, con regolare rilascio del relativo attestato. 

La cooperativa, pur essendo assoggettata all'obbligo di redazione e pubblicazione del bilancio sociale ai sensi 
dell'art. 9, c. 2, D. Lgs. 112/2017, non è soggetta all'obbligo di attestazione di conformità del bilancio sociale 
alle linee guida ministeriali, di cui all'art. 10, c. 3, del medesimo decreto 


