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COOPERATIVA SOCIALE GI.CO

Sede legale: Castelbuono (PA), Via Mario Levante n. 3
Codice Fiscale e Partita IVA: 07137080821

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI

(in seconda convocazione)

L'anno duemilaventisei, il giorno cinque del mese di maggio (05/05/2026), alle ore 18:00, presso
la sede legale della “Cooperativa Sociale Gi.Co”, in Castelbuono (PA), Via Mario Levante n. 3,
si & riunita in seconda convocazione 'Assemblea ordinaria dei soci, regolarmente convocata
con avviso del 20/04/2026, essendo andata deserta la prima convocazione fissata per il giorno
30/04/2026 alle ore 7:30, per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno

1. Esame del bilancio d’esercizio al 31/12/2025 e dei relativi documenti accompagnatori,
deliberazioni inerenti e conseguenti;

2. Presentazione e approvazione del bilancio sociale 2025;

3. Rinnovo dell’'organo amministrativo;

4. Varie ed eventuali.

Costituzione dell’assemblea

Assume la presidenza dellassemblea, a norma di statuto, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, sig. Conoscenti Antonio, il quale chiama a fungere da segretario il socio
Toscano Giuseppe, che accetta.

Il Presidente, constatato e fatto constatare che:

+ lassemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso del 20/04/2026, ricevuto e
sottoscritto da tutti i soci;

» la prima convocazione del 30/04/2026 & andata deserta;

« sono presenti, in proprio, n. 10 soci sui 16 aventi diritto al voto, come da elenco di seguito
riportato;

« risultano assenti giustificati i soci Siragusa Salvatore, Conoscenti Simone, Nicolosi
Giuseppe, Cascio Egidio, Occorso Biagio e Virga Francesco;

« aisensidello statuto sociale, in seconda convocazione I'assemblea & validamente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti,

dichiara 'assemblea validamente costituita e atta a deliberare sugli argomenti posti all'ordine
del giorno.

Si riporta di seguito I'elenco dei soci presenti e degli assenti giustificati:
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Soci presenti (n. 10) Soci assenti giustificati (n. 6)
Di Giovanni Antonino Siragusa Salvatore

Di Giovanni Nicola Conoscenti Simone

Toscano Giuseppe Nicolosi Giuseppe

Rebecchi Gianluca Cascio Egidio

Conoscenti Antonio Occorso Biagio

Sava lon Lucian Virga Francesco

Battaglia Rosario

Bellino Marianna

Conoscenti Maurizio

Mina Giusy

Punto 1) — Esame e approvazione del bilancio d’esercizio al 31/12/2025

Il Presidente illustra all'assemblea il progetto di bilancio relativo all'esercizio chiuso al 31/12/2025,
unitamente ai documenti accompagnatori. Dalla situazione contabile emerge che l'esercizio si
chiude con una perdita di € 25.138,70. |l patrimonio netto, ammontante a € 33.852,24 prima della
destinazione del risultato, risulta capiente rispetto alla perdita registrata.

Considerazioni dell’assemblea sull’andamento gestionale

Nel corso della discussione & stato sottolineato come, pur a fronte di un esercizio chiuso in
perdita, 'anno 2025 sia stato caratterizzato da una forte crescita nel coinvolgimento e
nellinserimento lavorativo di soggetti fragili, grazie ai progetti avviati con il Comune di
Castelbuono a partire dal mese di febbraio 2025.

L'assemblea ha posto in evidenza che il risultato negativo va letto alla luce della natura stessa
della cooperativa. La voce di gran lunga piu rilevante del conto economico & infatti il costo del
personale, pari a € 316.451,65, che assorbe da solo circa '85% dei costi complessivi: un dato
che testimonia in modo diretto quante persone la cooperativa abbia messo al lavoro nel corso
dell’anno. La perdita non discende quindi da inefficienze gestionali o da sprechi, bensi dalla scelta
consapevole di privilegiare 'occupazione e I'inclusione rispetto alla massimizzazione del risultato
economico.

E stato ricordato che proprio l'inserimento lavorativo di soggetti fragili — persone svantaggiate, a
rischio di emarginazione o con difficoltad di accesso al mercato del lavoro — rappresenta la
missione che la cooperativa si & data fin dalla propria costituzione. La cooperativa nasce
infatti non per generare profitto, ma per perseguire linteresse generale della comunita alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, dando lavoro dignitoso a chi altrimenti
ne resterebbe escluso.

In quest'ottica, i progetti avviati con il Comune di Castelbuono nel febbraio 2025 hanno consentito
di ampliare in modo significativo la base occupazionale e di offrire nuove opportunita a persone
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fragili del territorio, rafforzando il radicamento della cooperativa nella comunita locale.
L'assemblea valuta pertanto tale crescita come un risultato di assoluto valore sul piano sociale,
coerente con gli scopi statutari, e auspica il consolidamento e l'ulteriore sviluppo di queste
collaborazioni negli esercizi futuri, perseguendo nel contempo il graduale riequilibrio economico
della gestione.

Al termine della discussione, 'assemblea, all’'unanimita,
DELIBERA

« di approvare il bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2025 e i relativi documenti
accompagnatori, cosi come illustrati dal Presidente;

+ di rinviare a nuovo la perdita d'esercizio di € 25.138,70, da coprirsi con gli utili dei futuri
esercizi.

Punto 2) — Presentazione e approvazione del bilancio sociale 2025

[l Presidente da lettura del bilancio sociale relativo all’'anno 2025, che da conto delle attivita svolte,
dei soggetti coinvolti e delle ricadute sociali generate dalla cooperativa, con particolare riferimento
ai percorsi di inserimento lavorativo dei soggetti fragili e ai progetti realizzati in collaborazione con
il Comune di Castelbuono.

L’assemblea, preso atto del documento e dopo ampia discussione, all’unanimita
DELIBERA

» di approvare il bilancio sociale relativo all'esercizio 2025.

Punto 3) — Rinnovo dell’organo amministrativo

Essendo giunto a scadenza il mandato del Consiglio di Amministrazione, il Presidente invita
'assemblea a procedere al rinnovo dell'organo amministrativo. Dopo breve discussione e raccolte
le candidature, 'assemblea, all’'unanimita,

DELIBERA

di nominare il nuovo Consiglio di Amministrazione, che restera in carica secondo i termini previsti
dallo statuto quindi fino all’approvazione del bilancio 2028 e cosi composto:

Nominativo

Conoscenti Antonio

Toscano Giuseppe

Rebecchi Gianluca

I nominati, presenti in assemblea, dichiarano di accettare le rispettive cariche e di non trovarsi in
alcuna delle cause di ineleggibilita e decadenza previste dalla legge.

Si rimanda al C.d.A convocato in data odierna alle ore 18.30, la nomina del Presidente e del
Vice- Presidente al C.d.A. cosi come previsto dallo Statuto all'art.32.
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Punto 4) — Varie ed eventuali

Non essendovi ulteriori argomenti da trattare in merito a questo punto, si passa alla chiusura dei
lavori.

Chiusura

Null'altro essendovi da deliberare e nessun altro avendo chiesto la parola, il Presidente dichiara
sciolta 'assemblea alle ore 19:00, previa redazione, lettura e approvazione unanime del presente
verbale.

Il Presidente Il Segretario

Conoscenti Anfonio Joscano 'useppé
5 F 7oA 73&7@7?‘/
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