Bilancio Sociale

della

“Raggio Bianco Societa Cooperativa Sociale”

Esercizio 2024

Bilancio sociale predisposto ai sensi dell'articolo 14 del D. Lgs. n.117/2017.



PREMESSA

La cooperativa “Raggio Bianco Societa Cooperativa Sociale” intraprende il percorso
del bilancio sociale per il terzo anno, in quanto costituita il 5 luglio 2021.

La redazione del bilancio sociale, scaturisce da una disposizione di legge (D. Lgs.
n.117/2017, art.14) che obbliga tutte le imprese sociali, ivi comprese le cooperative
sociali, ad adottarlo contestualmente al bilancio d’esercizio, depositarlo al Registro
Imprese e pubblicarlo sul sito internet dell’ente.

Il presente bilancio sociale e stato redatto secondo le linee guida previste dal
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.

Dotarsi di un bilancio sociale non risponde esclusivamente ad una obbligazione di
legge ma rappresenta un importante opportunita comunicativa verso |'esterno.

INFORMAZIONI GENERALI

“Raggio Bianco Societa Cooperativa Sociale” & una cooperativa sociale di tipo A e B
costituitasi il 05/07/2021 con scadenza il 31/12/2050.

Sede sociale: Via Rosolino Pilo, 15 - 91029 SANTA NINFA (TP);

Sedi operative: 1) Via Riccione, 21 — Cesano Maderno (MB); 2) Via Sardegna, 18 -
Cesano Maderno (MB) dal 18/01/2024.

Telefono: 335/7058123; e-mail: raggiobianco23@gmail.com - PEC:
raggio.bianco@pec.it,

Sito web: non attivato - Codice fiscale, Partita IVA, Registro Imprese: 02810420816.

Numero repertorio economico amministrativo (REA): a) TP — 198656, b) MB -
2633177; codice Ateco: 88.99.00 altre attivita di assistenza sociale non residenziale
n.c.a.

Iscrizione Albo Cooperative: C-136548; Sezione: Cooperativa a Mutualita Prevalente
di cui agli art. 2512 e seg. - Categoria: Cooperative sociali.

Iscritta al RUNTS dal 07/04/2022 Repertorio n. 28397, tra le imprese sociali.

Categoria attivita esercitata:

Altre Cooperative - gestione servizi (tipo 'A'); per statuto puo svolgere anche attivita
sociale di tipo 'B'.

Organizzazione di rappresentanza: Lega Nazionale Cooperative e Mutue di Roma.



- Attivita svolte dalla cooperativa:

la societa e retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini di
speculazione privata ed ha per oggetto le attivita socio sanitarie ed educative di cui
all'articolo uno, primo comma, punto a), della legge 8 novembre 1991, n. 381, da
conseguirsi valendosi principalmente delle attivita dei soci cooperatori.

Raggio Bianco, € una cooperativa sociale, di nuova costituzione, e nel decorso
esercizio, ha svolto attivita di volontariato in collaborazione di una associazione APS,
in ambito di solidarieta alimentare, in possesso di accreditamento presso
I’associazione Banco alimentare della Lombardia “Danilo Fossati”, con apertura di
una unita locale a Cesano Maderno (MB), inoltre ha svolto delle attivita inerenti la
Distribuzione delle Derrate Alimentari nell’ambito della convenzione di
accreditamento con Associazione Banco Alimentare (sostegno contro la poverta
alimentare); & stato confermato ed eventualmente saranno rafforzati gli interventi
complementari richiesti in accordo al Regolamento FEAD, con particolare
riferimento allo sportello di ascolto, al sostegno psicologico e al sostegno allo studio
rivolto ai minori facenti parte dei nuclei familiari in carico al Raggio Bianco Soc.
Coop. Soc. (sostegno contro la poverta educativa).

Il comune di Varedo, con determinazione del Settore Servizi Educativi e Socio -
Culturalin. 72 del 31/1/2024, a seguito di bando, ha concesso in uso a Raggio Bianco
Societa Cooperativa Sociale un’aula scolastica della scuola primaria Moro in orario
extra scolastico per il periodo febbraio/giugno 2024 per I'organizzazione di uno
spazio compiti rivolto agli alunni delle scuole secondarie e per iniziative culturali
diverse, il servizio offerto della cooperativa sociale “Raggio Bianco” e stato molto
apprezzato dai genitori degli alunni ed é risultato un servizio di sia di supporto ai
compiti sia di prevenzione al disagio adolescenziale;

Raggio Bianco” Societa Cooperativa Sociale nel mese di giugno ha proposto al
Comune e agli Istituti Comprensivi del territorio I'adesione ad un partenariato volto
alla presentazione di un bando finanziato dalla “Fondazione Cariplo” rivolto alla
prevenzione del disagio adolescenziale; ® con deliberazione della Giunta Comunale
n. 62 del 27/6/2024 & stata approvata I’adesione al progetto di partenariato
coordinato dalla “Fondazione Internazionale Verso I'Etica Ente Filantropico — FIVE
ETS” e da “Raggio Bianco Societa Cooperativa Sociale”.



STRUTTURA, GOVERNO, AMMINISTRAZIONE
o 1 SOCI:
-Alla data del 31.12.2024 la compagine sociale € composta di n. 12 soci.

Composizione base sociale

Tipologia Femmine Maschi Totale
Soci ordinari 7 5 12
Soci lavoratori 1 1 2

La compagine sociale nell’esercizio 2024 ha subito una modifica in ragione delle
dimissioni rassegnate da uno dei Soci.

Il massimo organo deliberativo e I'Assemblea dei Soci, si & riunito per:

Approvazione progetto di Bilancio al 31/12/2024 - Approvazione Bilancio Sociale
2024.

- Eventi ed iniziative da ideare e programmare nel prossimo futuro

Per I’anno 2025 sono pertanto previste le seguenti attivita:

Grazie ai suoi volontari e volontarie, la Cooperativa continuera a svolge il servizio di
assistenza materiale e solidarieta alimentare con I’Accreditamento di Enti Nazionali
ed Europei come la Fondazione Banco Alimentare, (Accreditamento n. 120523).
Ogni giorno si adopera nella distribuzione di generi alimentari, (oltre che di
indumenti, calzature, articoli essenziali per uso personale quali sapone, shampoo,
ecc.).

La Cooperativa si prende cura di 143 nuclei familiari, oltre che di 136 profughi
Ucraini e 80 persone senza fissa dimora, per un totale di 440 cittadini indigenti,
avvalendosi inoltre del supporto della F.E.A.D - European Commission (Fondo di aiuti
europei agli indigenti) da cui e regolarmente accreditata.

Sono confermati ed eventualmente saranno rafforzati gli interventi complementari
richiesti in accordo al Regolamento FEAD come gia sopra citato, con particolare
riferimento allo sportello di ascolto, al sostegno psicologico e al sostegno allo studio
rivolto ai minori facenti parte dei nuclei familiari in carico al Raggio Bianco Soc.
Coop. Soc. (sostegno contro la poverta educativa).

Partecipazione al Bando Attenta-Mente predisposto dalla Fondazione Cariplo
Sempre in un’ottica di prevenzione e intercettazione dei bisogni, la cooperativa
Raggio Bianco continuera ad attivare corsi di formazione educativa promossi dalla
Fondazione Internazionale Verso Etica ente filantropico -FIVE ETS (accreditata



presso MIUR come ente formatore a scopo sociale,) cui | nostri volontari stanno gia
partecipando.
e |L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

E’ composto da n° 5 Consiglieri, le cariche sono le seguenti:

Presidente: Armanni Corrado Maria; Vice — presidente: Micalizzi Concetta;
Consiglieri: Scotti Daniela, Rendina Michela e Mancheddu Yasmin.

Gli amministratori non percepiscono indennita di carica.

Si e riunito per ammissioni e dimissioni soci, approvazione progetto di bilancio e
convocazione assemblea soci, stipula contratti di locazione per |'attivita sociale,
partecipazioni a bandi, ed altri accadimenti societari.

e Organo di controllo:
Non sussistendo I'obbligo di legge, tale organo non & stato nominato.
Mappatura dei principali stakeholders

Si individuano di seguito i diversi stakeholders e la tipologia di relazione che lega la
cooperativa alle singole categorie.

Portatori di interesse interni

Base sociale:

e Assemblea dei Soci (Controllo) ¢ Soci lavoratori (Impiego)
Altre risorse umane: ¢ Lavoratori non soci (Impiego)
Portatori di interesse esterni

Rete economica:

. Clienti (Soddisfazione richieste)
. Fornitori (Solvibilita)
. Finanziatori (Risorse finanziarie)

Fruitori dell’attivita della cooperativa sono gli utenti, bisognosi di assistenza.
PERSONE CHE LAVORANO PER L'ENTE

Come sopra specificato, la cooperativa € ancora nella fase di programmazione, con
sviluppo di progetti sociali; i soci hanno svolta attivita di volontariato, cercando di
realizzare lo scopo sociale, ed aiutando lo svolgimento dell’attivita che
marginalmente vengono svolte; inoltre per I'attuazione del Progetto “Gettiamo un



Ponte” con apertura di un Centro Diurno, sono stati impiegati, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, n. 4 collaboratori, di cui n. 2 soci.

PROGETTI DI SVILUPPO

La societa si propone di sviluppare I'attivita di banco alimentare, sviluppare altri
progetti sociali con una Fondazione, al fine di realizzare lo scopo mutualistico e
favorire I'inserimento lavorativo di soci e non soci, ed altre iniziative come sopra
descritto.

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2024, rappresenta il terzo bilancio chiuso, ed
evidenzia un Utile d'esercizio di € 60,52, con costi totali di € 38.531,38, di cui piu
rappresentativi: € 13.753,40 per compensi a collaboratori, 7.200,00 fitti passivi
immobili, 4.400,00 manutenzioni immobili civili, 6.850,00
formazione/aggiornamento personale; ricavi totali € 38.591,90, dovuti ai contributi
in conto capitale per € 1.297,40, da Fondo Internazionale Verso L’Etica e da CMO
S.p.A. per € 5.000,00, contributo in c/esercizio per € 31.568,00 per competenza
spese da rendicontare, alla Fondazione Cariplo, relative al Progetto “Gettiamo un
Ponte” in attesa di liquidazione; capitale sociale & di € 1.200,00, interamente
versato, si registra una variazioni in diminuzione, rispetto all’esercizio precedente,
per le dimissioni di un socio.

ALTRE INFORMAZIONI

Per quanto riguarda le informazioni di tipo ambientale rileviamo consumi di energia
elettrica nella norma. L'immobile in cui svolgiamo ['attivita € in uso gratuito e non
dotato di impianti fotovoltaici o altri tipi di impianti a risparmio energetico.

La cooperativa, pur essendo assoggettata all'obbligo di redazione e pubblicazione
del bilancio sociale ai sensi dell'art. 9, c. 2, D. Lgs. 112/2017, non e soggetta
all'obbligo di attestazione di conformita del bilancio sociale alle linee guida
ministeriali, di cui all'art. 10, c. 3, del medesimo decreto.

| responsabili di questa edizione del Bilancio Sociale,
Armanni Corrado Maria, Micalizzi Concetta,

Scotti Daniela.



