Bilancio Sociale

della

Societa Cooperativa Sociale

PETER PAN

Esercizio 2024

Bilancio sociale predisposto ai sensi dell'articolo 14 del D. Lgs. n.117/2017.



PREMESSA

Per il quarto anno “PETER PAN Societa Cooperativa Sociale” intraprende il percorso
del bilancio sociale.

La redazione del bilancio sociale scaturisce da una disposizione di legge (D. Lgs.
n.117/2017 art.14) che obbliga tutte le imprese sociali, ivi comprese le cooperative
sociali, ad adottarlo contestualmente al bilancio d’esercizio, depositarlo al Registro
Imprese e pubblicarlo sul sito internet dell’ente.

Il presente bilancio sociale ¢ stato redatto secondo le linee guida previste dal Decreto
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.

Dotarsi di un bilancio sociale non risponde esclusivamente ad una obbligazione di
legge ma rappresenta un importante opportunita comunicativa verso l'esterno.

INFORMAZIONI GENERALI

“PETER PAN Societa Cooperativa Sociale” ¢ una cooperativa sociale di tipo A
costituitasi il 02/10/2015 e scadenza il 31/12/2100.

Sede sociale: CONTRADA COLOMBAIO LASAGNA 2/F — Marsala — 91025
telefono: 3883482854 Legale Rappresentante

e-mail: peterpan2015p@gmail.com

pec: cooppeterpan@legalmail.it

codice fiscale e partita IVA: 02595180817

Numero repertorio economico amministrativo (REA): TP - 182520

codice Ateco attivita: 87.9 — Altre strutture di assistenza sociale residenziale
Iscrizione Albo Cooperative: n. C111704

Sezione: cooperativa a mutualita prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative sociali

Categoria attivita esercitata: produzione e lavoro-gestione di servizi (tipo a)
Aderisce a: Lega Nazionale Cooperative e Mute — matricola 28299

La cooperativa:

. ¢ retta e disciplinata secondo il principio della mutualitd senza fini di
speculazione privata ed ha per scopo la fornitura dei servizi sociosanitari assistenziali
ed educativi;



. ha per oggetto le attivita sociosanitarie ed educative di cui all'articolo uno, primo
comma, punto a), della legge 8 novembre 1991, n. 381, da conseguirsi valendosi
principalmente dell'attivita dei soci cooperatori.

Peter Pan, ¢ una cooperativa sociale che opera nella gestione di servizi sociosanitari e
socioassistenziali in regime di comunita alloggio per i disabili psichici, cercando di
fornire un sostegno ai disabili psichici autosufficienti o parzialmente sufficienti
supportandoli nelle necessita quotidiane.

La societa ¢ entrata in attivita il 30/12/2015.

La Societa Cooperativa Sociale Peter Pan, con sede legale a Marsala (TP) in C/da
Colombaio Lasagna 2/F, ¢ stata costituita il 02 ottobre 2015 ed ¢ iscritta al N. 4622
dell’Albo Regionale degli enti assistenziali pubblici e privati (art. 26 L.R. 22/1986).

La cooperativa, in conformita con le finalita statuarie, ha maturato esperienza
nell’ideazione, nella progettazione, nella elaborazione e nella gestione di servizi nel
settore sociale e di co-progettazione e partenariato con enti del pubblico e del privato

sociale.

Dal 2018 ad oggi la Cooperativa si occupa della gestione della Comunita Alloggio per
Disabili Psichici “Il Sogno™, sita in ¢/da Colombaio Lasagna 2/F. ed ha in programma

I’apertura di una nuova struttura

STRUTTURA, GOVERNO, AMMINISTRAZIONE

. [ SOCI:

-Alla data del 31.12.2024 la compagine sociale € di n. 3 soci.
Composizione base sociale

Tipologia: Femmine 1; Maschi 2; Totale 3 Soci

I massimo organo deliberativo ¢ I'Assemblea dei Soci che si ¢ riunita per
l'approvazione del bilancio di esercizio.

. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:
E composto da n° 3 Consiglieri:
Presidente: Laudicina Giacoma Maria

Vicepresidente: Cusumano Antonino Gioacchino



Consigliere: Cacioppo Fabrizio

Gli amministratori non percepiscono indennita di carica.

. Organo di controllo:

Non sussistendo I’obbligo di legge, tale organo non ¢ stato nominato.

Mappatura dei principali stakeholders

I portatori di interesse (stakeholder) sono gli interlocutori diretti e indiretti della
cooperativa. In relazione alla modalita di interazione con I’attivita della cooperativa,
gli stakeholders si possono raggruppare in:
- stakeholder interni: soci, dipendenti, associazioni, comunita.
- stakeholder esterni: clienti tra cui principalmente la Pubblica Amministrazione,
utenti.

Portatori di interesse interni

Base sociale:

. Assemblea dei Soci (Controllo)

. Soci lavoratori (Impiego)

Altre risorse umane:

. Lavoratori non soci (Impiego)
Portatori di interesse esterni

Rete economica:

. Clienti (Soddisfazione richieste)
. Fornitori (Solvibilita)
. Finanziatori (Risorse finanziarie

Fruitori dell’attivita della cooperativa sono 1 disabili psichici con invalidita.
PERSONE CHE LAVORANO PER L'ENTE

Gli impiegati presso la soc. coop. soc. “Peter Pan” nell’anno 2024 sono:
Silvia Sansica, coordinatrice della struttura di accoglienza;

Sottile Isabella, Parrinello Rossana, Laudicina Anna, Laudicina Giacoma Maria
impiegati come operatori sanitari assistenziali e operatori sociosanitari.



Tra gli ausiliari ¢ impiegato Fabrizio Cacioppo (socio).
Cusumano Salvatore ricopre il ruolo di coordinatore amministrativo.
PROGETTI DI SVILUPPO

La cooperativa sociale “Peter Pan”, si propone, oltre all’apertura di una nuova
comunita, di poter attuare progetti di assistenza domiciliare agli anziani ed ai disabili.

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2024 evidenzia un Utile d'esercizio di euro
2.502.

Il valore della produzione ¢ stato di €. 290.779 per prestazioni di assistenza ai disabili
psichici.

I costi della produzione ammontano ad € 288.277 di cui € 117.152 costo per il
personale.

ALTRE INFORMAZIONI

La societa, per I’anno 2024 conferma 1 propri standard qualitativi, migliorando anche
I’efficienza sulla gestione di alcuni costi e incrementando il personale operativo a
disposizione della struttura.

Si fa rilevare, in fine, che la cooperativa in data 29/04/2024 ¢ stata sottoposta a

Revisione Ordinaria, ai sensi del D. Lgs. 2 AGOSTO 2002 N. 220, da parte della
Legacoop, con regolare rilascio del relativo attestato.

La cooperativa, pur essendo assoggettata all'obbligo di redazione e pubblicazione del
bilancio sociale ai sensi dell'art. 9, c. 2, D. Lgs. 112/2017, non ¢ soggetta all'obbligo di
attestazione di conformita del bilancio sociale alle linee guida ministeriali, di cui all'art.
10, c. 3, del medesimo decreto.



