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Introduzione

La redazione del bilancio sociale & un momento molto importante per la cooperativa
perché permette di riflettere e confrontarsi su cio che ¢ stato realizzato durante I'anno. E
un’occasione per analizzare, valutare e condividere obiettivi, strategie e azioni, verificando
gli impatti sociali e territoriali delle attivita svolte. Questo processo non € solo un momento
di rendicontazione, ma anche un punto di partenza per ripensare e migliorare le azioni
future, condividendo emozioni, relazioni e obiettivi comuni. E’ un processo utile anche al
rafforzamento delle relazioni tra le persone che vi lavorano, che valorizza i talenti e le
professionalita e che crea senso di appartenenza. Il bilancio sociale rappresenta quindi
anche una risposta ai valori fondamentali della cooperativa, come I'impegno di ciascun
socio a migliorare i servizi socio-educativi e a creare le condizioni in cui ogni persona
possa esprimersi con dignita e consapevole dei propri diritti. Sono gli stessi soci a
contribuire alla stesura del bilancio sociale, rendendola un processo collettivo e
partecipato. Questo stimola una riflessione continua sugli obiettivi, i risultati e i percorsi
intrapresi, mantenendo sempre vivo il confronto sui valori, la mission e la governance. Per
elaborare il bilancio, i soci analizzano bilanci di esercizio, schede contabili e verbali,
valorizzando gli interventi realizzati e i risultati ottenuti, e confrontando i dati nel tempo per
individuare nuove strategie di miglioramento e innovazione. Infine, la cooperativa utilizza il
bilancio sociale per comunicare alla comunita e agli stakeholder la propria identita, i valori,
gli impegni e le sfide future, oltre a rendicontare le attivita svolte e i risultati raggiunti nel
2024, evidenziando il valore aggiunto prodotto sul territorio e nella comunita.

La letiera del presidente

I 2024 & stato un anno ricco di sfide ma anche di opportunita, che ci ha visti impegnati su
diversi fronti per continuare a perseguire i nostri obiettivi. Il ruolo che ricopro mi obbliga
inevitabilmente, a riflettere insieme agli altri soci, sulle azioni che intraprendiamo e sugli
impatti educativo-culturali che queste hanno nei territori e nelle comunita che vi risiedono.
E credo che cid che & stato realizzato, anche quest'anno, abbia prodotto dei risultati
positivi. In questo senso, la stesura del bilancio & un momento che ci permette di riflettere,
confrontarci e interrogarci, non solo sui risultati raggiunti, ma anche sulle sfide future della
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cooperativa e su nuove strategie e prassi metodologiche da mettere in atto per conseguire
i risultati preposti a medio e lungo termine. Diverse sono le figure che hanno collaborato
alla redazione del Bilancio sociale 2024, in termini di elaborazione di dati e informazioni,
processi di rendicontazione, valutazione dei risultati. La cooperativa intende continuare ad
impegnarsi (mettendo in campo le professionalita e le competenze dei suoi soci) per
promuovere 'ampliamento delle opportunita educativo-culturali nei territori e l'inclusione
sociale dei soggetti piu fragili, passando anche attraverso il riconoscimento dei loro diritti.
Un impegno che, in primo luogo, & inevitabilmente culturale e che implica altresi una
collaborazione sinergica con tutti quei stakeholder che possono contribuire ad amplificare
gli impatti degli interventi sui territori.

Nota metodologica

Il bilancio sociale & stato redatto secondo le linee guida stabilite dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e in modo da favorire un dialogo trasparente con tutti i suoi
stakeholder. L’obiettivo & comunicare in modo chiaro, efficace e sintetico gli interventi
realizzati e i principali risultati ottenuti, cosi da rendere pii comprensibile I'operato della
cooperativa e i suoi impatti.

Identita

Presentazione ¢ dati Anagrafic
Ragione Sociale

OFFICINA 22 COOPERATIVA SOCIALE

Forma Giuwridica

Cooperativa sociale tipo A

Partita IVA

06016670827

Codice Fiscale

06016670827

Settore/i Legacoop

Sociale

Anno Costituzione

2011

Associazione/i di rappresentanza

Legacoop

Associazione di rappresentanza (aliro)

Attivita di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e successive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,e
successive modificazioni, nonché le attivitd cultarali di interesse sociale con finalita educativa;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della poverta educativa;
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t) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e successive
modificazioni;

v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
Descrizione attivita svolta

Officina 22 progetta e sviluppa interventi di azioni integrate finalizzati a promuovere
I’empowerment dei propri beneficiari — bambini, ragazzi, giovani, famiglie, docenti — nonche la
coesione sociale, I’educazione alla salute e quella ambientale. 1.’associazione opera anche per
incentivare la partecipazione culturale e artistica, valorizzando le differenze e il dialogo tra le
diversita. Le attivita si sviluppano attraverso una progettazione integrata di rete, realizzata in
collaborazione con enti pubblici, privati e realta del terzo settore, anche tramite protocolli d’intesa e
convenzioni.

Principale attivita svolta

Aspetti socio-economici del coniesto diriferimento

Dal 2019 opera nel quartiere Noce di Palermo, dove, in partenariato con altre realta del Terzo
Settore e con alcune istituzioni scolastiche, sviluppa interventi volti a promuovere inclusione
sociale e nuove opportunita educativo-culturali per i bambini, 1 ragazzi e le loro famiglie.

Regioni

Sicilia

Province

Palermo

Sede legale

Indirizzo CAP

VIA INSERRA 37 90145

Regione Provincia Cormune
Sicilia PA PALERMO
Telefono EAX Email e Sito web
3207866267 officina22cooperativasociale @gmail.com NESSUNO

Storia dell'orsanizzazione
Breve storia delforganizzazione

Officina 22 nasce il 23 maggio del 2011 dall’incontro delle esperienze e delle competenze di
operatori che da sempre lavorano nel sociale e che hanno [’obiettivo di intraprendere insieme il
sentiero dell’Impresa di comunita. Ia cooperativa nasce nell’ambito del Progetto Nazionale
“Policoro”, promosso dalla CEI ed attivo in 9 regioni italiane. Il suo scopo ¢ quello di supportare i
giovani del Sud Italia a migliorare la propria condizione lavorativa attraverso la formazione e
’avvio di piccole e medie imprese. Subito dopo la sua costituzione inizia a collaborare con

I’ Associazione Amico Charly Onlus, nata a Milano in seguito alla tragica scomparsa di Charly
Colombo, allora sedicenne, occupandosi della progettazione e realizzazione di interventi formativi a
favore degli adolescenti e finalizzati alla prevenzione e al contrasto del disagio giovanile, in
collaborazione con lescuole, le famiglie e le istituzioni. Dal 2012 la Cooperativa si occupa di
sostenere il laboratorio artigianale “Regine di pezza”, un’esperienza nata nel 2008, per iniziativa del
Centro Diurno del Modulo 4 del Dipartimento di Salute Mentale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale
n. 6 di Palermo. Il laboratorio coinvolge artigiane e volontarie, alcune delle quali affette da disturbi
psichiatrici, le quali dopo aver preso parte a percorsi riabilitativi hanno espresso la volonta di fare
impresa e avviare una propria attivitd. Le *’Regine di pezza’’ realizzano borse femminili e altri capi
d’abbigliamento. La Cooperativa si occupa di sostenere i processi educativi, formativi e di sviluppo
emotivo e sociale di questo gruppo di donne e supporta la loro partecipazione nell’ambito della fiera
"Fa la cosa giusta", evento che mira a far conoscere e diffondere sul territorio nazionale le “buone
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pratiche” di consumo e produzione e a valorizzare le specificita e le eccellenze, in rete € in sinergia
con il tessuto istituzionale, associativo e imprenditoriale locale.

Dal 2011 al 2019 Officina 22 & partner del progetto “Luce e Liberta”, ideato dal Dipartimento
Salute Mentale dell’ Asp di Messina e sostenuto economicamente dalla Cassa delle Ammende del
Ministero della Giustizia e dalla Regione Siciliana. Il progetto ¢ rivolto agli internati dell’Ospedale
Psichiatrico Giudiziario (Opg) di Barcellona Pozzo di Gotto prossimi alla scadenza della misura di
sicurezza o con misura di sicurezza scaduta ed in proroga. L’obiettivo ¢ quello di favorire la
reintegrazione socio-lavorativa nei territori di origine di almeno 56 internati dimessi dall’Ospedale
Psichiatrico Giudiziario reintegrandoli nei territori di origine attraverso un programma sperimentale
centrato sulla costruzione, per ogni persona, di un budget di cura e salute, definiti capitali personali
di capacitazione. In particolare, Officina 22 accompagna e sostiene i processi di inserimento
lavorativo di questi pazienti puntando sulla sperimentazione di un modello di welfare comunitario
capace di generare quelle liberta strumentali che sono fondamentali per la soddisfazione dei diritti
individuali delle persone pill fragili, nonché la coesione sociale e un’economia sociale e solidale.
Nell’ambito di questo progetto la cooperativa si occupa di elaborare, in collaborazione con le
equipe curanti del DSM, un progetto Terapeutico Individualizzato per alcuni utenti del Modulo
Dipartimentale 2 del DSM di Palermo, che affiancano il gruppo del Laboratorio Regine di Pezza.
Contestualmente, nel 2013 la Cooperativa stipula una convenzione con 1'Azienda Sanitaria
Provinciale di Palermo e con la "Fondazione di Comunita di Messina", per l'inserimento socio-
lavorativo di pazienti in carico al DSM. Nel 2014 la Cooperativa ¢ impegnata nell’organizzazione
del seminario dal titolo “Agricoltura Sociale e Rete degli operatori in Sicilia” per approfondire la
tematica dell’agricoltura sociale come strumento finalizzato a promuovere I’inclusione sociale e il
reinserimento terapeutico di soggetti svantaggiati nella comunita e al contempo la produzione di
beni. A tal proposito, dal 2017 al 2018 la Cooperativa collabora con la struttura “Le Tre Finestre”
sita a Belpasso (Ct) per promuovere ’inserimento lavorativo di persone con disagio psichico
attraverso ’agricoltura sociale.

Da febbraio a giugno 2018 la Cooperativa realizza un modulo formativo nell’ambito di un progetto
PON di Alternanza scuola lavoro presso il Liceo Scientifico “Cannizzaro” di Palermo, per lavorare
sulle soft skills degli alunni coinvolti. Il progetto ¢ realizzato nell’ambito dei Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze € ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Da febbraio 2017 a gennaio 2018 la Cooperativa realizza in
partenariato con una rete di enti del terzo settore il progetto R.E.T E. (Rete Educativa Territoriale
Ecosostenibile) nell'ambito del Piano di Azione Coesione "Giovani NO Profit" del Dipartimento
della Gioventil e del Servizio Civile Nazionale. Nell’ambito del progetto Officina 22 progetta,
allestisce e gestisce un giardino presso il padiglione 29 dell'ex manicomio di via Gaetano La Loggia
per promuovere l'inclusione sociale di giovani in situazioni di svantaggio, attraverso lo sviluppo di
competenze fondate sull'educazione ambientale, sulla cultura della legalita, sull’arte come
strumento di riabilitazione, coinvolgendo in particolar modo giovani con disagio psichico
provenienti dal dipartimento di salute mentale, giovani della giustizia riparativa e alcuni segnalati
dal Sert. Da luglio 2015 a gennaio 2019 la Cooperativa promuove e realizza un Laboratorio Teatrale
che ha coinvolto come attori anche alcuni utenti del Dipartimento di Salute Mentale. Il teatro €
utilizzato come strumento terapeutico per promuovere i processi di empowerment e favorire
I’elaborazione dei bisogni e la riscoperta di attitudini e potenzialitd. Ad ottobre 2019 si insedia il
nuovo consiglio direttivo della cooperativa. Da dicembre 2021 a maggio 2022, Officina 22 realizza
il progetto “Time To Care: Custodire e promuovere luoghi di crescita” in partenariato con I’'LS.S. L.
Einaudi-Pareto, I’1.C. De Amicis-Da Vinci, I'I.C. “Manzoni-Impastato” e diversi enti del terzo
settore. Ha gestito un percorso laboratoriale di alfabetizzazione ecologica che ha coinvolto 69
bambini e bambine degli istituti comprensivi Manzoni-Impastato € De Amicis-Da Vincl. Da
gennaio 2023 Officina 22 aderisce alla rete di enti pubblici e enti privati nell'ambito del progetto
“P.E.C. - Poli Educanti in Condivisione” sul contrasto alla povertd educativa. Nel maggio 2023
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avvia in partenariato con enti pubblici e privati il progetto “Di.Co! - Divergenti e Competenti” che
mira al contrasto della povertd educativa minorile ed & finanziato dall'A genzia per la Coesione
Territoriale tramite i fondi PNRR e il progetto “Nuove Identita Scolastiche” che mira al contrasto
del fenomeno della segregazione scolastica, sostenuto dall'Impresa Sociale Con i Bambini.
Mission, vision e valori

Mission, finalita, valori e principi della cooperativa

Officina 22 & impegnata a promuovere I’inclusione, la cultura e la cittadinanza attiva, attraverso la
progettazione e lo sviluppo di azioni socio-educative integrate e realizzate in sinergia con altri enti,
pubblici e privati, per costruire una comunita pill coesa, responsabile e solidale.

Essa intende favorire la trasformazione del cittadino da mero fruitore di servizi a cittadino attivo,
parte integrante di una comunita che contribuisce ai cambiamenti sociali, culturali ed economici in
COISO.

Oficina 22 & una cooperativa senza scopo di lucro, impegnata nella promozione umana e
nell’integrazione sociale, offrendo servizi socio-assistenziali ed educativi. La cooperativa ¢ guidata
dal principio della mutualita, € si impegna a garantire il miglior benessere economico, sociale e
professionale per i soci lavoratori.

Officina 22 progetta e sviluppa in rete con altri enti, progetti socio-educativi e culturali rivolti a
bambini, ragazzi, donne e famiglie, con un'attenzione particolare ai soggetti fragili ed in condizioni
di svantaggio di varia natura, ma con un approccio metodologico non assistenziale e che mira a
rafforzare le competenze trasversali dei beneficiari a cui rivolge i suoi interventi.

Lo staff, composto da professionisti qualificati in ambito socio-educativo e pedagogico, si ispira a
valori come 1'accoglienza, I'ascolto, la valorizzazione delle differenze e delle unicita e la pratica
della cittadinanza attiva, promuovendo un approccio multidisciplinare e integrato.

Governance
Sistema di governo )
11 Consiglio di Amministrazione & l'organo di governo della Cooperativa. Viene eletto
dall'Assemblea dei soci ogni tre anni, & composto da tre consiglieri che eleggono al loro interno il
Presidente ed il Vice Presidente.

Organigramma
i‘--—..—.—

i
H

Responsabilita e composizione del sistema di governo
Gli organi sociali della Cooperativa sono 1'assemblea dei soci e il consiglio di amministrazione

denominato anche consiglio direttivo.

L'assemblea sei soci & l'organo sovrano al quale spettano le decisioni pitt importanti ed & composta
dai soci della cooperativa. I suoi compiti principali sono: 1'approvazione del bilancio di esercizio,
l'elezione delle cariche sociali € la scelta degli orientamenti sociali da perseguire. L'assemblea puo
essere ordinaria o straordinaria, in base al tipo di decisioni da prendere. In assemblea ogni socio ha
diritto ad un voto e le decisioni vengono assunte a maggioranza. L'assemblea viene convocata
almeno una volta I'anno per l'approvazione del bilancio e ogni qualvolta ci sia da confrontarsi e
prendere delle decisioni su delle questioni di natura ordinaria e/o straordinaria. L'assemblea €
costituita dai soci della cooperativa regolarmente iscritti nel libro soci e in regola con il versamento
della quota sociale. I soci cooperatori concorrond alla gestione dell'impresa partecipando alla
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formazione degli organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione
dell'impresa. Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie:
i soci lavoratori; i soci lavoratori svantaggiati; i soci volontari; i soci fruitori, persone fisiche o
giuridiche; i soci sovventori.

Il Consiglio di Amministrazione & l'organo di governo della Cooperativa ed ¢ eletto dall'Assemblea
dei soci ed ¢ presieduto dal Presidente. Ad esso ¢ affidata la gestione ordinaria e straordinaria della
cooperativa. Il Consiglio di Amministrazione, a titolo esemplificativo, delibera in merito a:
ammissione ed esclusione di soci; predisposizione di regolamenti interni; esecuzione delle delibere
assembleari; redazione dei bilanci consuntivi e preventivi. Gli amministratori restano in carica per
tre esercizi e sono rieleggibili.

Articolazione composizione degli organi sociali

Moninativo Carica ricoperts
VIOLA ALESSANDRA PRESIDENTE DEL C.D.A.
RUFFINO ROSALBA VICE-PRESIDENTE DEL C.D.A..
RUFFINO CLAUDAI CONSIGLIERE

|

Focus su presidente e membhri
Consiglio di amministrazione
Mandati

N. Persone

N.° componenti persone fisiche: 3
Genere

Femmine: 2 | 100%

Eta

Fino a 40 anni: 1133.33%

Da 41 a 60 anni: 2 1 66.67%
Nazionalita

Nazionalita italiana: 3 | 100%

Partecipazione
Vita associativa

La vita associativa della cooperativa & ricca di momenti di confronto e scambio continui, che
rafforzano anche la qualita degli interventi realizzati dai soci stessi.

Numero assemblee
3
Partecipazione dei soci alle assemblee

Data M. partecipanti N. partecipanti M. partecipanti Indice
assembiea diritto di voio presenti delega partecipazione
25/01/2024 3 3 0 100
29/04/2024 3 0 0 0
28/05/2024 3 3 . 0 100
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Mappa degli Stalkeholder
Mappe degli Stakeholder
Officina 22 considera i suoi principali portatori di interesse in due categorie: interni ed esterni.

1. Stakeholder interni: I soci della cooperativa, che partecipano attivamente alla vita
dell’organizzazione e alle decisioni dell'assemblea. La cooperativa ¢ guidata dal principio
della mutualita, che si esplica in due dimensioni: quella interna, volta a garantire il
benessere e il vantaggio per i soci, € quella esterna, orientata al miglioramento del
benessere della comunita attraverso attivita socio-educative e servizi di integrazione sociale.

2. Stakeholder esterni: Questi soggetti non sono coinvolti direttamente nella vita della
cooperativa, ma influenzano le sue attivita e le scelte. Vengono suddivisi in:

1. Primari: [ beneficiari diretti delle attivitd socio-assistenziali e socio-educative, tra
cui bambini, ragazzi, adulti e famiglie. La cooperativa presta particolare attenzione al
coinvolgimento delle famiglie nei processi educativi.

2. Secondari: Gli enti partner (scuole, associazioni, enti del terzo settore), con cui si
sviluppano progetti integrati, condividendo valori e obiettivi comuni.

3. Terziari: I fornitori e finanziatori che, pur non essendo direttamente coinvolti nelle
attivita, sostengono economicamente o forniscono risorse per il funzionamento della
cooperativa. La cooperativa si impegna a mantenere rapporti di lunga durata e a
cercare la qualitd nei processi di acquisto, privilegiando le risorse del movimento
cooperativo.

Gli interventi della cooperativa sono sempre il risultato di un lavoro di rete con altri stakeholder,
che contribuisce ad amplificare positivamente I’impatto delle attivita sui territori e sulle comunita
locali.

Immagine mappa degli Stakeholder
’-l-"-!""

Sociale
sSviluppo e valorizzazione dei soci

Vantaggi di essere socio

I soci di Officina 22 partecipano attivamente alla vita della cooperativa. La loro partecipazione
attiva, la conoscenza delle dinamiche interne e il loro contributo nelle decisioni strategiche e
orientative che guidano le azioni della cooperativa sono essenziali per garantire il successo e la
coesione del gruppo.

Numero e Tipologia soci
Soci ordinari: 3

Focus Tipologia Soci

Soci lavoratori: 3

Focus Soci persone fisiche

Tipologia Yalore Percentuale

Genere
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w’ﬁ%;aiogia Valore Percentuale

MaSChl S X -

Femmine 3 100%

rrI'o‘tale 3 h

Eta

fino a 40 anni 1 33.33%

Dai 41 ai 60 anni | 2 66.67%

Oltre 60 anﬁi | 0 | 0%

Totale 7 3

Nazionalita

[taliana | 3 100%

Europea non Italiana | o | 0 | O%

Extraeuropea 0 0%

Totale | 3

Studi

Laurea | | | 3 100%

Scuola media superiore 0 0%

Scuola media inferiore 0 0%

Scuola elementare 0 0%

Nessun titolo 0 0%

Totale 3

Anzianitd associativa

Tipologia Valore Percentuale
Anzianita fino a 5 anni 3 100%
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2024

‘‘‘‘ Tipologia Valore Percentuale
;nziar;ita fiﬁo a 10-anni 0 0%
Anzianwi“t:ahfrino a 20 anni 0 0%
Anzianita oltre i 20 anni 0 0%

Politiche del lavoro e salute e sicurezza, contratti di lavoro applicati

Officina 22 ¢ attenta a garantire le migliori condizioni di lavoro ai propri soci, in termini
contrattuali e di sicurezza. Adeguata attenzione ¢ rivolta ad esempio alla dotazione ai lavoratori di
tutti i dispositivi di protezione individuale.

Occupati Soci

Tipologia % Valore Percentuale
i
Genere
Maschi 0 0%
Femmine 0 0%
Totale 0
;LmEt,é S
fino a 40 anni | 0 0%
Dai 41 ai 60 anni 0 0%
Oltre 60 anni 0 0%
Totale 0
Nazionalita -
italiana - VO N 0% N
Europea non Italiana 0 0%
Extraeuropea 0 0%
Totale 0
Studi
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o ” Tipologia Valore Percentuale
mLamea 0 0%

Scuoia media superiore 0 0%

Scuola medga inferiore 0 0%

Scuola eleméntare 0 0%

Nessun titolo 0 0%

Totale “0

Occupati non Soci '

Tipologia Valore Percentuale

Genere

Maschi 0 0%

Femmine 0 0%

Totale 0

Eta

fino a 40 anni 0 0%

Dai 41 ai 60 anni 0 0%

Oltre 60 anni o 0%

Totale 0

Nézionalité -

Italiana | 0 0%

Europea non Italiana 0 | 0%

Extraecuropea 0 0%
w’l“otale 0

Studi
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2024

Tipologia Valore

Percentuale

Laurea 0

0%

Scuola media superiore 0

0%

Scuola media inferiore 0

0%

Scuola elementare 0

0%

Nessun titolo 0

0%

Totale ) 0

Volontari e Tirocinanti

Tipologia

Valore

Percentuale

Volontari svantaggiati maschi

0%

Volontari svantaggiati femmine

0%

Volontari NON svantaggiati maschi

0%

Volontari NON svantaggiati femmine

0%

Tirocinanti svantaggiati maschi

0%

Tirocinanti svantaggiati femmine

0%

Tirocinanti NON svantaggiati maschi

0%

Tirocinanti NON svantaggiati femmine

0%

Tinologia i contratti di lavoro applicat
Tipologia di contratti di lavero applicati

Nessun CCNL in quanto non ci sono lavoratori dipendenti

Tipologia

Valore

Percentuale

Dipendenti a tempo indeterminato e a tempo pieno

0%

Dipendenti a tempo indeterminato e a part time

0%

Dipendenti a tempo determinato e a tempo pieno

0%

Dipendenti a tempo determinato e a part time

0%
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Tipologia Valore Percentuale
CollaboratOI‘iM(:w;ntinuativi 0 0%
Lavoratori autonomi 2 100%
Altre tipologie di contratto 0 0%
| Totale 2
Struttura dei compensi. delle retribuzioui. delle indennit , evogate

Struttura compensi

Retribuzione annua lorda minima: 0,00€
Retribuzione annua lorda massima: 0,00€
Organo di amministrazione e controllo

MNominativo Tipologia Importo
VIOLA ALESSANDRA Compensi 0,00€
| RUFFINO ROSALBA | Compensi 0,00€
RUFFINO CLAUDIA Compensi 0,00€

latiie Eius
Det‘caqho maiattla ed infortuni

Tipologia e ambiti corsi di formazione

Non si sono realizzati corsi di formazione.

¢

Ore medie di formazione per addetto
Ore d1 formazmne complessivamente erogate nel periodo di rendicontazione: 0.00

i servizi
Defscrmone attivita e gualita dei servizi

Officina 22 realizza interventi e attivita orientati alla promozione dell’empowerment dei
beneficiari, tra cui bambini, ragazzi, giovani, famiglie e docenti. Questi interventi mirano a favorire
l'inclusione sociale, 1’educazione alla salute e I’educazione ambientale, promuovendo anche la
fruizione culturale e artistica, nonché la valorizzazione delle diversita. La cooperativa collabora con
enti pubblici, privati e no profit attraverso protocolli e convenzioni, sviluppando progettazioni
integrate in rete per amplificare ’impatto e la sostenibilita degli interventi.

Utenti per tipologia di servizio
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Tipologia M. utenti -
. s . . Deserizione
servizio diretti
, " [ principali beneficiari delle attivitd sono bambini, ragazzi
Altri Servizi 10 P ‘p L 148 ’
‘ docenti e genitori.

Andamento occupatl nei 3 annt
Rapporto con la collettivita

Negli ultimi anni Officina 22 ha contribuito a promuovere la realizzazione di orti e vivai didattici
nel quartiere Noce di Palermo, fornendo strumenti ¢ metodi di gestione condivisa degli stessi.

Rapporto con la Pubblica Amministrazione

Officina 22 collabora con il Comune di Palermo e 'Assessorato alle Attivita Sociali nell'ambito di
progetti socio-educativi che si sviluppano nel quartiere Noce di Palermo e che mirano a supportare
e migliorare l'offerta educativa e culturale per la comunita del quartiere.

Impatti ambientali

Officina 22 ha un impatto ambientale minimo e realizza quotidianamente un'importante funzione
educativa, trasferendo ai ragazzi e ai bambini l'importanza di adottare piccole buone pratiche per
ridurre il consumo energetico, limitare la produzione di rifiuti e rispettare 1'ambiente che li circonda.

Situazione Economico-Finanziaria

Attivits e ohiettivi economicoe-finanziari
Situazione economica, finanziaria e patrimoniale

La cooperativa si prefigge di incrementare le attivita svolte nel sociale.

Dati da Bilancio economico

Fatturato: 20.683,00€

Attivo patrimoniale: 161.635,00€

Patrimonio proprio: 26.466,00€

Utile di esericizio: -4.145,00€

Valore della produzione (€)

Anno di rendicontazione: 21.306,00€

Anno di rendicontazione -1: 469,00€

Anno di rendicontazione -2: 545,00€
Composizione del valore della produzione

Tipologia Valore Perceniuale

Ricavi da Pubblica Amministrazione 0,00€ 0%

Ricavi da aziende profit 0,00€ 0%
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2024

Tipologia Valore Percentuale

Ricavi da organizzazioni del terzo settore e della cooperazione 20.683,00€ | 97.08%
Ricavi da persone fisiche 0,00€ 0%
Donazioni (compreso 5 per mille) 623,00€ 2.92%
Totale 21.306,00€

_Fatturato per servizio {ex attivita di interesse generale ex art. 2 def D.Lgs. 112/2017)

Attivita di legge Valore

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e 0.00€
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.. 104, e successive modificazioni, e di ’
cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie; 0,00€
¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno | 0,00€
2001, e successive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse 0,00€
sociale con finalitd educativa;
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al 21.306,00€
contrasto della poverta educativa,
m) servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti del Terzo settore resi da enti
composti in misura non inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da altri enti | 0,00€
del Terzo settore; S
p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei 0.00€
lavoratori e delle persone di cui al comma 4; ’
r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; 0,00€
t) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e 0.00€
successive modificazioni; ’
u) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; 0,00€
v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita 0.00€
organizzata. ’
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«

Fatturato per servizio Cooperative (£)

Tipologia servizio Altro | Fatfturato
Int.er'venti socio-educativi territoriali (inclusi ludoteche, centri /soggiorni 0.00€
estivi, ecc.) ’
Interventi socio-educativi domiciliari 0,00€
Inserimento lavorativo 0,00€
Asgistenga domicilia;a (co.mpl.rende l::;;’s?stenz.a domlclhare con finalita 0.00€
socio-assistenziale e con finalita socio-educativa) ’
wl,)isabili - Centri socio-riabilitativi e strutture socio-sanitarie 0,00€
Anziani - Strutture socio-assistenziali e socio-sanitarie 0,00€
Minori - Comunita e strutture per minori e per gestanti e madre con bambini
(include anche le Case famiglia) 0,00€
Salute mentale - Strutture socio-sanitarie, € Centri di riab. e cura 0,00€
Dipendenze patologiche - Strutture socio—éanitarie, e Centri riab. e cura 0,00€
Adulti in difficolta - Strutture bassa soglia o di accoglienza abitativa 0,00€
Adulti in difficolta - Strutture di accoglienza per donne vittima di violenza 0,00€
Disabili - Centri diurni socio-sanitari e socio-riabilitativi 0,00€
Disabﬁi - Centri diurr-lAin.ricreatiVi, lab01'afori protegl,;en;lléccgpa;onah - QO,(N)Oéckk
Anziani - Centri diurni socio-sanitari 0,00€
MIW\/ﬁnori —Comur:imté educative semiresidenziali - 0,00€
Minori - Centri diurni, centri polivalenti, centri interculturali, ecc.. 0,00€
Salute mentale - Centri diurni socio-sanitari e di riabilitazione e cura 0,00€
Dipendenze patologiche-Strutture socio-sanitarie, e Centri riab. e cura 0,00€
Adulti in difficolta - Centro semiresidenziale | | 0,00€
Segretariato sociale e servizi di prossimita 0,00€
Immigrati - Centri Sefvizi stranieri 0,00€
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Tipologia servizio Altro | Fatturato

Sportelli tematici specifici (Informa giovani, Informa handicap, Informa

_ . 0,00€
famiglie, centro donna, percorso nascita, ecc...)
Servizi di mediazione (centri affidi e mediazione familiare, mediazione 0.00€
culturale, ecc.) ’
Istruzione per gli adulti 0,00€
Sostegno e/o recupero scolastico 21.306,00€
Refezione scolastica 0,00€
Trasporto scolastico 0,00€
Servizio di pre-post scuola . 0,00€
Gestione spazi pubblici, privati o aree verdi per finalita sociali, culturali, 0.00€
ecc.. ’
Mensa sociale 0,00€
Trasporto sociale 0,00€
Pronto intervento sociale 0,00€
Telesoccorso 0,00€
Interventi/ Servizi rivolti a soggetti in condizione di fragilita (detenuti, senza 0.00€
fissa dimora, minoranze, ecc..) ’
Ricerca e Formazione 0,00€
Altro 0,00€
Fatrato per tertitorio

Provincia Fatturato Percentuale

Palermo 21306.00 , 100%

Obiettivi economici prefissati

La cooperativa opera costantemente in termini di ricerca di fonti come bandi e finanziamenti.
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Bu

on

La cooperativa ha sperimentato nell'ambito dei progetti “P.E.C.-Poli Educanti In
Condivisione" e “Time to Care” (patto educativo di comunita) attivita di educazione
ambientale e di rigenerazione urbana partecipata con una forte valenza educativa e
sociale che sono diventate esperienze di buone pratiche che verranno messe in campo
anche nell'ambito di altre progettualita gia finanziate e avviate.

Partnership e collaborazioni

Denominazione Descrizione attivita

Le partnership con gli enti privati e pubblici che la cooperativa intesse,
nascono con l'obiettivo di costruire delle progettualita, a medio e lungo
termine, al di la dei bandi, che siano in grado di fornire risposte ai
bisogni che emergono daiterritori.

E'il caso per esempio del progetto sostenuto dall'lmpresa Sociale Con i
- Bambini, dal titolo “P.E.C. - Poli Educanti In Condivisione”, a cui ha
preso parte Officina 22, e che le ha permesso di costruire reti solide e
durature che hanno favorito poi la co-progettazione di altri interventi
progettuali che mirano al contrasto della poverta educativa minorile e
della segregazione scolastica (intervento quest'ultimo, ancora in
corso). Descrizione attivita per la quale si & instaurata la partnership
(bando, progetto, evento, tavolo di lavoro..)

Coipvolgimento degli stakeholder
Adtivita di coinvolgimento degli stakeholder

L'attivita di coinvolgimento degli stakeholder & medio, i soggetti coinvolti sono i soci e gli
utenti diretti della cooperativa.

Obiettivi di miglioramento

Obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale

Officina 22 intende potenziare l'analisi del proprio bilancio sociale, con I'obiettivo di fornire una
visione ancora pill chiara e dettagliata dei suoi interventi, delle metodologie messe in atto, dei

risultati raggiunti e degli impatti.

Obietiivi rendiconiazione

Dats

Lo Tipo obiettivo Descrizione
raggiungimento -




