Bilancio Sociale

della

Societa Cooperativa Sociale

LONGEVITY

Esercizio 2024

Bilancio sociale predisposto ai sensi dell'articolo 14 del D. Lgs. n.117/2017



PREMESSA

La redazione del bilancio sociale scaturisce da una disposizione di legge (D. Lgs.
n.117/2017, art.14) che obbliga tutte le imprese sociali, ivi comprese le cooperative
sociali, ad adottarlo contestualmente al bilancio d’esercizio, depositarlo al Registro
Imprese e pubblicarlo sul sito internet dell’ente.

Il presente bilancio sociale e stato redatto secondo le linee guida previste dal
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.

Dotarsi di un bilancio sociale non risponde esclusivamente ad una obbligazione di
legge ma rappresenta un importante opportunita comunicativa verso I'esterno.

INFORMAZIONI GENERALI

“LONGEVITY Societa Cooperativa Sociale” & una cooperativa sociale di tipo A
costituitasi il 04/08/2020 e scadenza il 31/12/2080.

Sede sociale: VIA VILLA SAN GIOVANNI, 50 91016 ERICE (TP)

Sede operativa: VIA VILLA SAN GIOVANNI, 50 91016 ERICE (TP)

Telefono: 389.9656477

E-mail: longevitycoop@gmail.com

Pec: longevitycoopsoc@pec.it

Sito web: ----

Codice fiscale e partita IVA: 02776040814

Numero repertorio economico amministrativo (REA): TP - 196197

Codice Ateco: 87.30.00 strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili

Iscrizione Albo Cooperative: n. C134138
Sezione: cooperativa a mutualita prevalente di cui agli art. 2512 e seg.

Categoria: cooperative sociali
Categoria attivita esercitata: produzione e lavoro-gestione di servizi ( tipo a)
Aderisce a: Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue- matricola 29694

La cooperativa:



. e retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini di
speculazione privata ed ha per scopo la fornitura dei servizi sociosanitari assistenziali
e educativi;

o ha per oggetto le attivita sociosanitarie e educative di cui all'articolo uno,
primo comma, punto a), della legge 8 novembre 1991, n. 381, da conseguirsi
valendosi principalmente dell’attivita dei soci cooperatori.

La societa & una cooperativa sociale che opera nella gestione di servizi sociosanitari
e socioassistenziali in regime residenziale per gli anziani, cercando di fornire un
sostegno agli anziani autosufficienti o parzialmente sufficienti supportandoli nelle
necessita quotidiane.

La societa svolge I'attivita in un fabbricato in affitto ubicato in Erice nella via Villa
San Giovanni n. 50, con superficie di circa 200 mq. e capacita ricettiva di dieci posti
letto suddivisi in due camere doppie e due triple.

STRUTTURA, GOVERNO, AMMINISTRAZIONE
. L’ASSEMBLEA:
Alla data del 31.12.2024 la compagine sociale & di n. 3 (tre) soci.

Composizione base sociale

Tipologia

Persone giuridiche 0
Persone fisiche 3
di cui:

Femmine 1
Maschi 2
di cui:

Lavoratori 2
Non lavoratori 1

La compagine sociale risulta invariata rispetto all’esercizio precedente.

I massimo organo deliberativo & |'Assemblea dei Soci che si € riunita per
I'approvazione del bilancio di esercizio.



o IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:
E composto da n° 3 Consiglieri:

Presidente: NASO MARIA

Vicepresidente: NASO STEFANO
Consigliere: NASO ROSARIO

. ORGANO DI CONTROLLO:

Non sussistendo I'obbligo di legge, tale organo non & stato nominato.

Mappatura dei principali stakeholders

Si individuano di seguito i diversi stakeholders e la tipologia di relazione che lega la
cooperativa alle singole categorie.

Portatori di interesse interni

Base sociale:
. Assemblea dei Soci (Controllo)
. Soci lavoratori (Impiego)

Altre risorse umane:

. Lavoratori non soci (Impiego)

Portatori di interesse esterni

Rete economica:

. Clienti (Soddisfazione richieste)
J Fornitori (Solvibilita)

. Finanziatori (Risorse finanziarie)



Fruitori dell’attivita della cooperativa sono gli anziani, con o senza invalidita fisica/
psichica.

PERSONE CHE LAVORANO PER L'ENTE

Nel 2024 complessivamente hanno lavorato 14 persone di cui 12 donne e 2 uomini.
Piu specificamente n. 2 soci lavoratori e n. 12 lavoratori non soci, tutti con contratto
a tempo indeterminato.

PROGETTI DI SVILUPPO

L’elevata richiesta di servizi di alloggio unita al pieno utilizzo della struttura
attualmente gestita ha portato il management a adoperarsi per individuare un
immobile dove realizzare, dopo le opportune modifiche, una nuova struttura da
adibire a comunita alloggio per anziani.

La societa pertanto ha provveduto ad avviare lo scorso anno una seconda struttura
di alloggio per anziani insistente nel Comune di Trapani, presso un immobile preso in
locazione.

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2024 evidenzia una perdita d'esercizio di euro
22.451.

Il valore della produzione e stato di €. 202.983 di cui €. 202.629 per prestazioni di
assistenza agli anziani (esclusivamente rapporti con privati).

| costi della produzione ammontano ad € 223.161 di cui € 141.076 costo per il
personale ed €. 34.829 per godimento di beni di terzi (locazione sedi operative).

ALTRE INFORMAZIONI

Per quanto riguarda le informazioni di tipo ambientale si rilevano consumi di energia
elettrica nella norma. L'immobile in cui si svolge I'attivita e in affitto e non dotato di
impianti fotovoltaici o altri tipi di impianti a risparmio energetico.



Si fa rilevare, infine, che la cooperativa e stata sottoposta a Revisione Ordinaria, ai
sensi del D. Lgs. 2 AGOSTO 2002 N. 220, da parte della Legacoop in data
20/10/2023, con regolare rilascio del relativo attestato.

Si da atto che il bilancio sociale viene pubblicato sul sito www.legacoopsicilia.it

La cooperativa, pur essendo assoggettata all'obbligo di redazione e pubblicazione
del bilancio sociale ai sensi dell'art. 9, c. 2, D. Lgs. 112/2017, non & soggetta
all'obbligo di attestazione di conformita del bilancio sociale alle linee guida
ministeriali, di cui all'art. 10, c. 3, del medesimo decreto



