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1. PREMESSA

Per il quarto anno consecutivo la EDEN JESUS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE redige il
proprio Bilancio Sociale quale strumento di trasparenza, rendicontazione e dialogo con tutti
i portatori di interesse. Il documento e predisposto in conformita all'art. 14 del D.Lgs.
117/2017 e alle Linee Guida del Ministero del Lavoro del 4 luglio 2019. Nel corso del 2025
la Cooperativa ha proseguito il consolidamento della propria attivita assistenziale, é riuscita
a garantire la continuita a partire da agosto 2025, rafforzando I'organizzazione e
garantendo con costanza i servizi rivolti alle persone anziane.

2. LETTERA DEL PRESIDENTE

Gentili Soci, Collaboratori, Famiglie e Stakeholder,

il 2025 é stato un anno di consolidamento. Dopo 1'avvio continuativo ad agosto del 2025
della Comunita Alloggio per anziani, la Cooperativa ha concentrato i propri sforzi sul
mantenimento degli standard qualitativi, sul rafforzamento dell'organizzazione e sulla
continuita dei servizi. Il risultato economico dell'esercizio permane negativo, ma
sensibilmente migliorato rispetto all'anno precedente grazie alla crescita dei ricavi e ad una
progressiva stabilizzazione della gestione. Ringrazio tutti coloro che hanno contribuito al
perseguimento della nostra missione sociale.

Il Presidente
Francesca Di Gaetano

3. INFORMAZIONI GENERALI

Voce Dato

Denominazione EDEN JESUS SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE

Sede Contrada Scacciaiazzo 73 - 91025 Marsala
(TP)

P.IVA/CF. 02833410810

ATECO 87.20.00



REA TP-200172
Albo Cooperative C137956

Forma giuridica Cooperativa Sociale a mutualita prevalente

4. ATTIVITA SVOLTE NEL 2025

Nel corso del 2025 la Cooperativa ha gestito la struttura come Comunita Alloggio per
Anziani autorizzata ai sensi dell'art. 28 della L.R. 22 /1986, visto il rilascio
dell'autorizzazione regionale in data 29.07.2025.

La struttura € ubicata in Marsala, C.da Scacciaiazzo 73 ed e autorizzata per una ricettivita
complessiva di 10 utenti

L'attivita della Cooperativa é finalizzata a garantire assistenza residenziale continuativa
attraverso interventi educativi, assistenziali e di supporto socio-sanitario, favorendo il
benessere, I'autonomia personale e l'inclusione sociale degli ospiti.

[ servizi erogati comprendono:

e assistenza residenziale;

e supporto educativo;

e assistenza socio-sanitaria;

e attivita di socializzazione;

e interventi di integrazione con il territorio;

« collaborazione con famiglie, enti pubblici e servizi sanitari.

5. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione risulta composto da:

- Francesca Di Gaetano - Presidente
- Caterina Laura Mauro - Vice Presidente
- Mariarita Giacalone - Consigliera

Gli amministratori non percepiscono compensi. Non € presente 'Organo di Controllo in
quanto non ricorrono i presupposti hormativi.



6. PORTATORI DI INTERESSE

Stakeholder interni:
« soci
- amministratori
- lavoratori

. collaboratori.

Stakeholder esterni:
+ utenti
- famigli
«  ASP di Trapani
«  professionisti sanitari
- fornitori

. associazioni e comunita locale.

7. RISORSE UMANE

Le risorse umane costituiscono il principale patrimonio della Cooperativa e rappresentano
I'elemento essenziale per il perseguimento della missione sociale e per l'erogazione di
servizi assistenziali caratterizzati da elevati standard di qualita.

Nel corso del 2025 la Cooperativa ha proseguito il percorso di rafforzamento della propria
organizzazione, investendo nella valorizzazione delle competenze professionali del
personale, nel rafforzamento del lavoro di équipe e nell'adozione di procedure operative
sempre piu efficaci, nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di lavoro,
sicurezza e tutela dei lavoratori.

Particolare attenzione e stata rivolta alla continuita assistenziale, alla qualita delle
prestazioni erogate, alla collaborazione tra le diverse figure professionali e alla promozione
di un ambiente di lavoro improntato alla responsabilita, alla condivisione degli obiettivi e al
miglioramento continuo dei servizi offerti agli utenti.



8. PROGETTI DI SVILUPPO

I1 2025 ha rappresentato un anno di crescita per la EDEN JESUS Societa Cooperativa
Sociale.

Dopo il completamento del percorso autorizzativo e organizzativo avviato negli esercizi
precedenti, nel mese di agosto 2025 ha avuto inizio I'attivita continuativa della
Comunita Alloggio per Anziani, segnando l'effettivo avvio della gestione ordinaria dei
servizi assistenziali.

Nel corso dell'esercizio la Cooperativa ha concentrato il proprio impegno sul
consolidamento dell'organizzazione interna e sul miglioramento continuo della qualita dei
servizi erogati, ponendo particolare attenzione:

alla piena applicazione delle procedure operative adottate;

al consolidamento dell'organizzazione del personale e dei turni di servizio;

al mantenimento degli standard qualitativi previsti dalla normativa regionale e dalle
autorizzazioni vigenti;

al rafforzamento della collaborazione con le famiglie degli utenti;

al monitoraggio continuo della qualita dell'assistenza e del benessere degli ospiti;

al rafforzamento della governance societaria e dei processi amministrativi, al fine di
garantire una gestione sempre piu efficiente e trasparente.

L'avvio dell'attivita continuativa ha consentito alla Cooperativa di acquisire una maggiore
stabilita organizzativa ed economica, determinando un significativo incremento dei ricavi
rispetto all'esercizio precedente e una sensibile riduzione della perdita di esercizio, pur
permanendo una fisiologica fase di consolidamento.

9. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Indicatore 2025

Valore della produzione €42.699

Costi della produzione € 58.295

Costo del personale € 30.555

Risultato d'esercizio Perdita € 16.179,41

Rispetto al 2024 il valore della produzione &€ aumentato da € 25.683 a € 42.699, mentre la
perdita d'esercizio si é ridotta da € 28.429 a € 16.179, evidenziando un progressivo
miglioramento dell'equilibrio economico, pur permanendo una fase di consolidamento della
gestione.



10.CONCLUSIONI

I1 2025 conferma il percorso di crescita della Cooperativa. L'attivita svolta ha consentito di
consolidare i servizi assistenziali e di rafforzare la presenza sul territorio. Come deliberato
dall'Assemblea dei soci, il bilancio sociale viene approvato e pubblicato quale strumento di
trasparenza e rendicontazione sociale.

Marsala, 22 giugno 2026

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
Francesca Di Gaetano



