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PREMESSA

Per il terzo anno consecutivo la EDEN JESUS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE redige il
proprio Bilancio Sociale quale strumento di trasparenza, rendicontazione e dialogo con tutti i
portatori di interesse.

La redazione del Bilancio Sociale discende dall'obbligo previsto dall'art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e
dalle Linee Guida emanate con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4
luglio 2019.

I1 Bilancio Sociale rappresenta un importante strumento di comunicazione attraverso il quale la
Cooperativa illustra non soltanto i risultati economici raggiunti, ma soprattutto le finalita sociali
perseguite, 1 servizi erogati, le attivita svolte e 1'impatto generato sul territorio.

L'esercizio 2024 riveste particolare importanza nella storia della Cooperativa poiché rappresenta il
primo anno di effettiva operativita dopo il completamento dell'iter autorizzativo regionale. Il
presente documento intende pertanto rendere conto delle attivita realizzate, delle risorse impiegate e
dei risultati raggiunti, evidenziando il valore sociale prodotto a favore delle persone assistite, delle
loro famiglie e della comunita locale.



LETTERA DEL PRESIDENTE

Gentili Soci, Collaboratori, Famiglie, Enti e Portatori di Interesse,
il 2024 rappresenta un anno particolarmente significativo per la nostra Cooperativa.

Dopo il percorso organizzativo e autorizzativo intrapreso negli anni precedenti, nel corso
dell'esercizio abbiamo avviato concretamente le attivita assistenziali previste dal nostro oggetto
sociale, ottenendo l'autorizzazione regionale e rendendo operativa la Comunita Alloggio per
Disabili Psichici.

Questo importante risultato ¢ stato possibile grazie all'impegno dei soci, dei lavoratori, dei
collaboratori e di tutti coloro che hanno creduto nel progetto sociale della Cooperativa.

L'avvio delle attivita ha comportato significativi investimenti organizzativi e professionali,
necessari per garantire servizi di qualita e conformi agli standard richiesti dalla normativa vigente.
Pur registrando una perdita economica dovuta ai costi di avviamento, il 2024 ha consentito di creare
le basi per il consolidamento e lo sviluppo futuro della Cooperativa.

A tutti coloro che hanno contribuito a questo percorso rivolgo il mio piu sincero ringraziamento.

Il Presidente
Francesca Di Gaetano

INFORMAZIONI GENERALI

Denominazione
EDEN JESUS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

Data costituzione
14 marzo 2022

Scadenza
31 dicembre 2075

Sede legale
Contrada Scacciaiazzo n. 73
91025 Marsala (TP)

Codice Fiscale e Partita IVA
02833410810

Codice ATECO prevalente
87.20.00

Numero REA
TP -200172

Iscrizione Albo Cooperative
C137956

Categoria
Cooperativa Sociale a mutualita prevalente

Modello organizzativo
Societa Cooperativa

La Cooperativa opera nel settore socio-assistenziale e socio-sanitario con particolare riferimento
all'assistenza di soggetti fragili e persone con disabilita, perseguendo finalita di interesse generale e
solidarieta sociale.



ATTIVITA SVOLTA NEL 2024

L'esercizio 2024 rappresenta il primo anno di piena operativita della Cooperativa.

A seguito del rilascio dell'Autorizzazione Regionale in data 15 marzo 2024, la Cooperativa ha
avviato la gestione della Comunita Alloggio per Disabili Psichici, autorizzata ai sensi dell'art. 28
della L.R. 22/1986.

La struttura € ubicata in:
Marsala - Contrada Terrenove n. 224/C
ed ¢ autorizzata per una ricettivita complessiva di 10 utenti.

L'attivita della Cooperativa ¢ finalizzata a garantire assistenza residenziale continuativa attraverso
interventi educativi, assistenziali e di supporto socio-sanitario, favorendo il benessere, I'autonomia
personale e l'inclusione sociale degli ospiti.

I servizi erogati comprendono:

assistenza residenziale;
supporto educativo;
. assistenza socio-sanitaria;
. attivita di socializzazione;
interventi di integrazione con il territorio;
- collaborazione con famiglie, enti pubblici e servizi sanitari.

STRUTTURA, GOVERNO E
AMMINISTRAZIONE

Base Sociale
Nel corso del 2024 la Cooperativa ha registrato I'ingresso della nuova socia:
Francesca Di Gaetano

rafforzando la propria compagine sociale e la capacita organizzativa dell'ente.

Consiglio di Amministrazione

Nel corso dell'esercizio si ¢ proceduto al rinnovo degli organi sociali.

Con Assemblea Ordinaria del 31 dicembre 2024 sono state accolte le dimissioni del precedente
Consiglio di Amministrazione composto da:

Marco Mannone - Presidente
. Lorena Manzo - Vice Presidente
Mariarita Giacalone - Consigliera



Contestualmente ¢ stato nominato il nuovo Consiglio di Amministrazione composto da:

Carica Nominativo
Presidente Francesca D1 Gaetano
Vice Presidente Lorena Manzo

Consigliera Mariarita Giacalone
Gli amministratori non percepiscono compensi o indennita di carica.

Organo di Controllo

Non sussistendo i requisiti previsti dalla normativa vigente, la Cooperativa non ha nominato un
Organo di Controllo.

PORTATORI DI INTERESSE

La Cooperativa si relaziona con una pluralita di soggetti che contribuiscono alla realizzazione della
propria missione sociale.

Stakeholder interni

Soci
Amministratori
Lavoratori
Collaboratori

Stakeholder esterni

Utenti della Comunita Alloggio
Famiglie degli utenti

ASP di Trapani

Comuni del territorio

Fornitori

Professionisti sanitari
Associazioni del territorio
Comunita locale

RISORSE UMANE

Nel corso del 2024 la Cooperativa ha proceduto all'inserimento del personale necessario per l'avvio
dei servizi assistenziali.

Le risorse umane rappresentano il principale patrimonio della Cooperativa e costituiscono
lI'elemento fondamentale per garantire qualita, professionalita e continuita nell'erogazione dei servizi
rivolti agli utenti.



La Cooperativa opera nel rispetto della normativa in materia di lavoro, sicurezza e tutela della
dignita professionale dei propri dipendenti.

PROGETTI DI SVILUPPO

I1 2024 ¢ stato caratterizzato dall'avvio operativo della Comunita Alloggio e dalla strutturazione
dell'organizzazione aziendale.

Particolare attenzione € stata dedicata:

. alla definizione delle procedure operative;
- all'organizzazione del personale;
all'implementazione degli standard qualitativi richiesti dalla normativa regionale;
al rafforzamento della governance societaria attraverso il rinnovo degli organi sociali.

Per il 2025 la Cooperativa intende consolidare i servizi gia avviati, migliorare ulteriormente la
qualita delle prestazioni erogate e sviluppare nuove collaborazioni con il territorio.

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

11 bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 evidenzia:

Valore della produzione
Euro 25.683

Costi della produzione
Euro 53.503

Costo del personale
Euro 46.459

Risultato dell'esercizio
Perdita Euro 28.429

La perdita registrata nell'esercizio ¢ principalmente riconducibile ai costi sostenuti per I'avvio
dell'attivita e per l'organizzazione della struttura operativa.

L'esercizio 2024 rappresenta infatti il primo anno di piena operativita della Cooperativa e deve
essere pertanto valutato quale fase di investimento e consolidamento dell'attivita sociale.

CONCLUSIONI

L'anno 2024 rappresenta una tappa fondamentale nel percorso di crescita della EDEN JESUS
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE.

Dopo la fase di costituzione e preparazione organizzativa, la Cooperativa ha avviato concretamente
la propria attivita istituzionale, mettendo a disposizione del territorio un servizio rivolto a persone
con particolari esigenze assistenziali e sociali.

Pur in presenza di un risultato economico negativo dovuto ai costi di avviamento, il 2024 ha
consentito di costruire solide basi organizzative e professionali sulle quali sviluppare le attivita
future.



La Cooperativa conferma il proprio impegno nel perseguimento delle finalita mutualistiche e
sociali, nella promozione della dignita della persona e nella realizzazione di servizi capaci di
generare valore sociale per la comunita.

Marsala, 15/06/2026
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Francesca Di Gaetano



