Bilancio Sociale
Della

D.S.A. di De Pasquale Alessio e Alessandro Savalla
Societa Cooperativa Sociale Onlus-
organizzazione non lucrativa di utilita sociale
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Esercizio 2025

Bilancio sociale predisposto ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. n.117/2017



PREMESSA

Per il sesto anno “D.S.A. di De Pasquale Alessio e Alessandro Savalla Societa
Cooperativa Sociale Onlus- organizzazione non lucrativa di utilita sociale” intraprende
il percorso del bilancio sociale.

La redazione del bilancio sociale scaturisce da una disposizione di legge (D.Lgs.
n.117/2017, art.14) che obbliga tutte le imprese sociali, ivi comprese le cooperative
sociali, ad adottarlo contestualmente al bilancio d’esercizio, depositarlo al Registro
Imprese e pubblicarlo sul sito internet dell’ente.

Il presente bilancio sociale e stato redatto secondo le linee guida previste dal Decreto
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.

Dotarsi di un bilancio sociale non risponde esclusivamente ad una obbligazione di
legge ma rappresenta un importante opportunita comunicativa verso I'esterno.

Un bilancio con il quale si va a rendicontare, al di |la dei risultati economici, ragioni ed
effetti dell’attivita. Esso e rivolto a tutti i portatori di interesse, cioe a tutti coloro che
hanno avuto motivo per relazionarsi con la societa e, prioritariamente, a tutte le
persone coinvolte a vario titolo nei molteplici settori della Cooperativa. Il bilancio
sociale diventa strumento attraverso il quale si vuol rendere conto della propria
missione, degli obiettivi, delle strategie e delle attivita. Partendo da queste
considerazioni e motivazioni, gli obiettivi che hanno portato alla stesura del bilancio
sociale 2025, sono sostanzialmente i seguenti: - favorire la comunicazione interna ed
esterna con i portatori di interesse di riferimento; - focalizzare I'attenzione e
sviluppare la mission aziendale sugli aspetti sociali per dare una risposta ancor piu
forte, puntuale e consapevole alla connotazione della nostra organizzazione quale
cooperativa sociale; - informare il territorio e la Comunita rispetto al ruolo svolto dalla
cooperativa e dalla cooperazione sociale in genere. Da questo bilancio sociale
emergono alcune importanti indicazioni anche per il percorso futuro della
cooperativa e per sviluppare i propri rapporti con i portatori di interesse di
riferimento.



LA LETTERA DEL PRESEIDENTE

Gentili tutti,

il mio ringraziamento va in apertura a ciascuna persona ed ente, con cui la nostra
cooperativa ha collaborato nel corso di questi anni. Una variera di soggetti che
racchiudono enti pubblici, realta del privato sociale e del mondo socioassistenziale.
Nonostante tutte le difficolta, abbiamo continuato a lavorare, cercando di mantenere
I'attenzione sulla qualita dei servizi e sulle relazioni che li rendono possibili. Il Bilancio
Sociale serve a restituire una fotografia di quello che facciamo e di come cerchiamo
di farlo. Non € un semplice obbligo formale, € uno strumento che permette di
guardare con piu chiarezza ai risultati e anche alle cose da migliorare. Ma soprattutto
e un'occasione per riconoscere il valore del lavoro quotidiano di soci e collaboratori.
Cooperare rimane per noi il modo concreto di agire, basato sulla partecipazione, sulla
responsabilita condivisa e su una idea di impresa che tiene conto non solo dei numeri.
Viviamo tempi che continuano a porci di fronte a nuove complessita e sfide. Dentro
gueste trasformazioni, il nostro compito rimane quello di custodire e rinnovare ogni
giorno il senso di appartenenza. Non basta adattarsi, € necessario continuare a
costruire nuove strade, mantenendo saldo quel principio originario che ci ha fatto
nascere e ci tiene uniti: mettere al centro la persona e la comunita. Ringrazio tutti i
soci e i collaboratori per I'impegno, la competenza e la fiducia che continuano ad
alimentare il nostro cammino cooperativo.

INFORMAZIONI GENERALI

“D.S.A. di De Pasquale Alessio e Alessandro Savalla Societa Cooperativa Sociale
Onlus- organizzazione non lucrativa di utilita sociale” € una cooperativa sociale di
tipo A costituitasi il 01/02/2018 e scadenza 31/12/2050

Sede sociale: Via Michele Angileri 239- 91020 PETROSINO (TP)
Telefono: 329609324
e mail: soc.coop.dsa@gmail.com

pec: dsa@gigapec.it

codice fiscale e partita IVA 02686150810

codice Ateco attivita: 87.20.00

Iscrizione Albo Cooperative: C125828

Sezione: Cooperativa a mutualita prevalente di cui agli artt. 2512 e seg.

Categoria: Cooperativa sociale


mailto:dsa@gigapec.it

Categoria attivita esercitata: Produzione e lavoro-gestione di servizi (Tipo A) modello
organizzativo adottato: tipo srl

Aderisce a: Lega Nazionale Cooperative e Mutue
La Cooperativa:

e ¢ retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini di
speculazione privata ed ha per scopo la fornitura dei servizi sociosanitari
assistenziali e educativi;

e ha per oggetto le attivita sociosanitarie e educative di cui all’articolo uno,
primo comma, punto a, della legge 8 novembre 1991, n.381, da conseguirsi
valendosi principalmente dell’attivita dei soci cooperatori.

“D.S.A. di De Pasquale Alessio e Alessandro Savalla Societa Cooperativa Sociale Onlus-
organizzazione non lucrativa di utilita sociale”, € una cooperativa che opera nella
gestione di servizi sociosanitari e socioassistenziali in regime di assistenza per disabili
e anziani con patologie (max 65 anni), cercando di fornire un sostegno e supportandoli
nelle necessita quotidiane.

La societa e entrata in attivita il 16/05/2019

Nei servizi profusi, la Cooperativa “D.S.A. di De Pasquale Alessio e Alessandro Savalla
Societa Cooperativa Sociale Onlus- organizzazione non lucrativa di utilita sociale”
interviene con attivita in gestione. In particolare, si occupa di Servizi Residenziali
diurni e notturni con strutture a carattere sociosanitario per i soggetti, i quali sia
impraticabile la permanenza a domicilio parzialmente o totalmente. Si accolgono gli
ospiti sulla base di un progetto individualizzato definito da tutti gli operatori coinvolti
e concordato con i familiari e/o con gli stessi ospiti. Tali servizi sono finalizzati al
miglioramento e mantenimento della qualita della vita di ciascun ospite, sia sul piano
fisico che su quello relazionale e dell'integrazione sociale, attraverso collaborazioni
con Associazioni e Servizi presenti nel territorio. Tipica di ogni struttura e la
progettualita specifica che negli anni si & sempre piu definita con progetti che
coinvolgono, a seconda dei bisogni e delle specificita, anche realta locali. L’Area
Disabili comprende al suo interno una vasta gamma di servizi che variano in base
all’eta alla quale si rivolgono, alla gravita della disabilita, all’organizzazione di ogni
commessa. | servizi dei quali ci occupiamo vengono erogati in modo diversificato a
seconda delle richieste degli ospiti e in base alle normative previste
nell’accreditamento comunale.



STRUTTURA, GOVERNO, AMMINISTRZIONE
e |SOCI:
Alla data del 31/12/2025 la compagine sociale & di n. 5 (CINQUE) soci
Composizione base sociale
Tipologia Femmine 4 Maschi 1 Totale Soci 5

Il massimo organo deliberativo e I’Assemblea dei Soci che si e riunita per
I"approvazione del bilancio di esercizio.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRZIONE

E composto da n°® 3 Consiglieri:

Presidente: DE VITA CATERINA

Vice Presidente: DE PASQUALE ALESSIO

Consigliere: DE PASQUALE CHIARA

LA Sig.ra De Vita Caterina ha percepito indennita di carica pari ad € 12.000,00
(dodicimila/00) annui lordi.

ORGANO DI CONTROLLO

Non sussistendo |'obbligo di legge, tale organo non & stato nominato.
MAPPATURA DEI PRICIPALI STAKEHOLDERS:

Si individuano di seguito i diversi stakeholders e la tipologia di relazione che lega la
cooperativa alle singole categorie:

PRIVATI-Efficacia sociale e qualita del servizio: la progettazione e la realizzazione dei
servizi erogati devono rispondere ad unico criterio, ossia ai bisogni degli utenti che si
interfacciano con la Cooperativa.

ENTI PUBBLICI- Corrispondenza societaria interessata al soddisfacimento dei requisiti
richiesti dagli enti alla Cooperativa.

Portatori di interesse interni
Base sociale:

e Assemblea Sociale (Controllo)
e Soci lavoratori (Impiego)



Portatori di interesse esterni

Rete economica:

Clienti (Soddisfazione richieste)
Fornitori (Solvibilita)
Finanziatori (Risorse finanziare)

PERSONE CHE LAVORANO PER L’ENTE

DE PASQUALE CHIARA — OP. SOCIOASSISTENZIALE —=SOCIA — TEMPO INDETERMINATO
DE VITA CATERINA — OP. SOCIOASSISTENZIALE — SOCIA — TEMPO INDETERMINATO

DE PASQUALE ROSSANA — SOCIA — AUSILIARIO TEMPO INDETERMINATO

DE PASQUALE ALESSIO —SOCIO- DIRETTORE STRUTTURA

GRECO JESSICA — NON SOCIA —AUSILIARIA- TEMPO DETERMINATO

TIGANI AGNESE — OP. SOCIOASSISTENZIALE — SOCIA — TEMPO DETERMINATO

LAMIA ANNA — OP. SOCIOASSISTENZIALE — NON SOCIA — TEMPO DETERMINATO

DI BERNARDO ANTONIA OP. SOCIO-ASSISTENZIALE- NON SOCIO- TEMPO DETERMINATO
GENOVESE VITALESSIA- OP. SOCIO-ASSISTENZIALE- NON SOCIO- TEMPO DETERMINATO
CELENTANO ANNUNZIATA-OP. SOCIO-ASSISTENZIALE- NON SOCIO- TEMPO DETERMINATO
LICARI GIAMPAOLO — OP. SOCIO-ASSISTENZIALE- NON SOCIO- TEMPO DETERMINATO
SFRAGA GIUSEPPA — OP. SOCIO-ASSISTENZIALE- NON SOCIA- TEMPO DETERMINATA
MODICA GIOVANNA- OP.OSS- NON SOCIA- LAVORO OCCASIONALE

VITA ABATE- OP.0OSS- NON SOCIA -LAVORO OCCASIONALE

ANNA LAMIA- OP.0OSS- NON SOCIA LAVORO OCCASIONALE

LA SALA DENISE -INFERMIERA — P.IVA 02847450810

PROGETTI DI SVILUPPO

I 2025 e stato un anno di ampliamento nella sua articolazione complessiva,
rimanendo in grado di innalzare i livelli occupazionali e gli equilibri gestionali. Le due
strutture “San Paolo” iscritta al n. 5272 all’albo regionale, con n. 10 unita, e la
struttura “Orchidea” con decreto n. 2306 del 29/0/2023, con n. 10 unita, fanno si che
ad oggi sussistano i presupposti affinché la societa possa continuare la propria attivita
in condizione di normalita, auspicando un incremento dei rapporti con i portatori di
interesse di riferimento.



SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2025 evidenzia un utile d’esercizio di euro
1.950

Il valore della produzione e stato di €. 596.056 di cui €. 589.078 per prestazioni
assistenza agli anziani ed €. 6.978 di altri ricavi.

| costi della produzione ammontano ad €. 595.976 di cui €. 394.471 costo per il
personale.

ALTRE INFORMAZIONI

Si fa rilevare, infine, che la cooperativa in data 15/07/2025, é stata sottoposta a
Revisione ordinaria da parte di Legacoop, biennio di revisione 2025/2026 anno di
revisione 2025 e con validita fino al 31/03/2026, ai sensi del D. Lgs. 2 AGOSTO 2002
N. 220, con regolare rilascio del relativo attestato.

La cooperativa, pur essendo assoggettata all’obbligo di redazione e pubblicazione del
bilancio sociale ai sensi dell’art. 9, c.2, D. Lgs 112/2017, non & soggetta all’obbligo di
attestazione di conformita del bilancio sociale alle linee guida ministeriali, di cui
all’art. 10, c.3, del medesimo decreto.
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N. PRA/ 30035/ 2026/ CTPAUTO TRAPANI, 29/ 06/ 2026

RI CEVUTA DELL'" AVWWENUTA PRESENTAZI ONE VI A TELEMATI CA ALL' UFFI CI O
REGQ STRO | MPRESE DI TRAPANI
DEI SEGUENTI ATTI E DOVANDE:

RELATI VAMENTE ALL' | MPRESA:
D.S. A DI DE PASQUALE ALESSI O E ALESSANDRO SAVALLA - SCOCI ETA" COOPER

FORVMA G URI DI CA: SOCI ETA' COOPERATI VA
CODI CE FI SCALE E NUMERO DI | SCRI ZI ONE: 02686150810

DEL REG STRO | MPRESE DI TRAPAN
SIGLA PROVINCIA E N. REA: TP-189595

ELENCO DEGLI ATTI PRESENTATI :

1) 716 BI LANCI O SOCI ALE

DT. ATTO 31/12/2025

ELENCO DEI MODELLI PRESENTATI :

B DEPCSI TO BI LANCI O

DATA DOVANDA: 29/ 06/ 2026 DATA PROTOCOLLO 29/ 06/ 2026

I NDI R ZZO DI RI FERI MENTO, RDRSFN93H01D423V- RODRI QUEZ STEFANO- STEFAN

Estrem di firma digitale
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N. PRA/ 30035/ 2026/ CTPAUTO TRAPANI, 29/ 06/ 2026

DETTAGLI O DI TUTTE LE OPERAZI ONI EFFETTUATE SUGLI | MPORTI

VOCE PAG MODALI TA" PAG | MPORTO DATA/ ORA

DIRITTI DI SEGRETERI A CASSA AUTOVATI CA **32,50** 29/06/2026 20:09: 12
RI SULTANTI ESATTI PER

DRI TTI **32, 50** CASSA AUTOVATI CA

TOTALE EURO **32,50**

*** Pgganento effettuato in Euro ***

FI RVA DELL' ADDETTO
PROTOCOLLAZI ONE AUTOVATI CA

Data e ora di protocollo: 29/06/ 2026 20:09: 12
Data e ora di stanpa della presente ricevuta: 29/06/2026 20:10: 14



