TABLEAU DE SUIVI-INDICATEURS DE PERFORMANCE
DE NOS ACTIONS DE FORMATION

Ces indicateurs de performance ont été évalués entre octobre 2022 et Avril 2026 sur un panel de254
stagiaires équivalent a 254 commanditaires différents.

e Taux d’assiduité : 100%

e Taux d’absentéisme : 0%

e Taux de remplissage des sessions : 80%
e Taux de recommandation : 100%

e Taux de réussite globale : 100%

e NOTE MOYENNE OBTENUE : 9,78/10
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@® Estimez-vous que le contenu de @ Estimez-vous avoir atteint les @ Estimez-vous que les objectifs
la formation était bien objectifs pédagogiques ? pédagogiques définis avantia
enadéquation avec les objectifs formation correspondaient bien
pédagogiques ? avos besoins ?

@ Estimez-vous que que la @ Estimez-vous que vous pourrez @ Etes-vous globalement
formation vous a permis de immediatement appliquer les saltisfait{e) de I'animation de la
developper votre niveau de competences acquises lors de formation par voire
compétences 7 cette formation ? formateur/formatrice ?

@ Etes-vous satisfait(e) du rythme @ Etes-vous satisfait(e) par la @ Etes-vous satisfait(e) de la
de votre formateur/fformatrice ? clarté des propos de votre disponibilité de votre

formateur/formatrice ? formateur/formatrice ?

@ Etes-vous satisfait(e) de la @ Etes-vous satisfait(e) des @ Etes-vous satisfait(e) de
qualité des supports de techniques et moyens larticulation entres les phases
formation utilisés par votre pédagogiques déployés par de pratique et de théarie
formateur/formatrice et des votre farmateur/formatrice ? deployees par votre
ressources pedagogiques mises formateur/formatrice ?

a votre disposition ?

Etes-vous salisfait(e) de la @ Avez-vous facilement trouve la @ Etes-vous satisfait des horaires
qualité de la salle de formation salle de formation ? de la formation ?

?

@ Etes-vous satisfait de la gest @ Quel est votre niveau de

administrative de votre dossier satisfaction globale ?

2
Questions Notes mayennes Sur
Estimez-vous gue le contenu de |a formation était bien enadéquation avec les 493 5
objectifs pedagogiques ? g
Estimez-vous avoir atleint les objectits pedagogiques ? 471 5
Esti que les objeciifs definis avantla formation 487 5
correspondaient bien 4 vos besains 2
Esfimez-vous que que la formation vous a permis de développer voire niveau de 483 5
compétences ?
Esfimez-vous que vous pourez i appliguer les acquises 461 5
lors de cette formation -
Etes-vous globalement satisfait(e) de ['animation de |a formation par votre 493 5
formateurfformatrice ? -
Etes-vous satisfait(e) du rythme de votre formateurfformatrice 7 489 5
Etes-vous salisfail(e) par la clarté des propos de voire formateurformatrice 7 492 5
Etes-vous satisfait(e) de la disponibilité de votre formateurfiormatrice ? 499 5
Etes-vous salisfail{e) de la qualité des supports de formation utilisés par voire 495 5
formateurfiormatrice et des ressources pédagogiques mises & votre dispasition ?
Etes-vous satisfail(e) des techniques et moyens pedagegiques déployes par voire 404 5
formateurfformatrice ?
Etes-vous satisfait(e) de larticulation entres les phases de pratigue et de théorie 489 5
déployées par votre formateurformatrice 7 -
Etes-vous satisfait(e) de la qualité de la salle de formation ? 4.94 5
Avez-vous facilement trouvé la salle de formation ? 4.97 5
Etes-vous salisfait des horaires de la farmation 7 4.93 5
Etes-vous satisfait de la gestion administrafive de volre dossier ? 495 5
Quel est votre niveau de safisfaction globale ? 4.90 5

Overall average survey rating: 9.78/10




