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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003095/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/08/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR040123/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.209112/2025-05
DATA DO PROTOCOLO: 31/07/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO,RESTAURANTES, BARES E EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO ALTO
URUGUAI DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 04.179.088/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AUGUSTO DE BORBA e por seu
Procurador, Sr(a). JAIR UBIRAJARA DA SILVA;

E

FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES, CNPJ n. 33.792.235/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024 a 31 de margo de 2025 e a data-base da
categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores empregados em restaurantes, churrascarias, pizzarias,
bares, lancherias, trailers, bombonieres, rotisseries, economatos de clubes, boates, casa noturna, com abrangéncia territorial em Alpestre/RS,
Aratiba/RS, Aurea/RS, Bario de Cotegipe/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barracio/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Cacique Doble/RS, Campinas do
Sul/RS, Charrua/RS, Entre Rios do Sul/RS, Erebango/RS, Erval Grande/RS, Esta¢ao/RS, Faxinalzinho/RS, Floriano Peixoto/RS, Gaurama/RS, Getulio
Vargas/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itatiba do Sul/RS, Jacutinga/RS, Machadinho/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariano
Moro/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Nonoai/RS, Paim Filho/RS, Planalto/RS, Ponte Preta/RS, Rio dos indiosIRS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS,
Sananduva/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Jodao da Urtiga/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao Valentim/RS, Severiano de Almeida/RS, Trés
Arroios/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS e Viadutos/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, como salario normativo, a partir de 01/04/2024, o valor de R$ 1.730,00 (um mil, setecentos e trinta reais) por més, exceto nos contratos de experiéncia
que sera de R$ 1.680,00 (um mil, seiscentos e oitenta reais).

Fica estabelecido, como salario normativo, a partir de 01/04/2025, o valor de R$ 1.835,00 (um mil, oitocentos e trinta e cinco reais) por més, exceto nos contratos de
experiéncia que sera de R$ 1.780,00 (um mil, setecentos e oitenta reais).

PARAGRAFO UNICO:
Os salarios normativos fixados nesta clausula servirdo de base para o ajuste da préxima Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido aos empregados abrangidos pela presente Convencgao, a partir de 1° de abril de 2024, reajuste salarial de 5,50% (cinco inteiros e cinquenta décimos por
cento), para recomposigao/revisdo do periodo compreendido entre 01/04/2023 a 31/03/2024, a ser aplicado sobre os salarios acima do piso normativo vigentes em 31 de
marco de 2023, sendo permitida a compensagdo de todos os aumentos ou antecipacdes, espontanea ou compulsoriamente concedidos a qualquer titulo, exceto aqueles
decorrentes de promogéao, por merecimento ou antiguidade.

Sera concedido aos empregados abrangidos pela presente Convencgéo, a partir de 1° de abril de 2025, reajuste salarial de 6,00% (seis inteiros por cento), para
recomposigao/revisdo do periodo compreendido entre 01/04/2024 a 31/03/2025, a ser aplicado sobre os saldrios resultantes da negociagdo coletiva de 2024, sendo
permitida a compensagdo de todos os aumentos ou antecipagdes, espontanea ou compulsoriamente concedidos a qualquer titulo, exceto aqueles decorrentes de
promogé&o, por merecimento ou antiguidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os empregados admitidos apds a data-base, 01/04/2024, terao os saldarios reajustados com base nos seguintes percentuais que incidirdo sobre o salario ajustado na data
da contratagéo:

DATA DE ADMISSAO: PERCENTUAL:
01.04.24 a 30.04.24 6,00%
01.05.24 a 31.05.24 5,50%
01.06.24 a 30.06.24 5,00%
01.07.24 2 31.07.24 4,50%
01.08.24 a 31.08.24 4,00%
01.09.24 a 30.09.24 3,50%
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01.10.24 a 31.10.24 3,00%
01.11.24 2 30.11.24 2,50%
01.12.24 a 31.12.24 2,00%
01.01.25a31.01.25 1,50%
01.02.25 a 28.02.25 1,00%
01.03.25 a 31.03.25 0,50%
PARAGRAFO SEGUNDO

O salario resultante do presente acordo sera limitado, para o empregado mais novo na empresa, ao valor do salario do empregado mais antigo, exercente de mesmo
cargo ou fungado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Poderdo ser compensados todos os aumentos, espontaneos ou coercitivos, concedidos no periodo revisando, com excegdo daqueles decorrentes de término de
aprendizagem, promogao, transferéncia de cargo ou fungéo e equiparagao salarial.

PARAGRAFO QUARTO
As diferengas salariais decorrentes da presente Convengéo poderdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento de salarios do més agosto/2025.

CLAUSULA QUINTA - LIVRE NEGOCIAGAO

A corregdo da clausula quarta incidira tdo somente sobre a parcela salarial equivalente a 4 (quatro) salarios minimos. Em relagdo aqueles empregados que percebiam,
em 01.04.25 ou na data de admiss&o, mais do que 4 (quatro) salarios minimos, a parcela excedente a este valor podera ser objeto de negociagéo entre o empregado e a
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - COPIAS/RECIBOS

Os empregadores fornecerdo aos empregados, obrigatoriamente, comprovantes de pagamentos de salarios, com a discriminagdo das parcelas pagas, inclusive do recibo
de rescisao preenchido e assinado e copia do contrato de trabalho quando formalizado por escrito.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUTO

O substituto fara jus ao salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurar a substituicdo, desde que esta seja superior ou igual a 20 (vinte) dias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras e com 75% (setenta e cinco por cento) para as que excederem
de duas por dia.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

Os integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato Convenente receberdo, mensalmente, um adicional de 3% (trés por cento) sobre o salario contratual,
para cada cinco (05) anos ininterruptos de servigo prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para o cumprimento do disposto nesta clausula os empregadores que, sob o mesmo titulo (adicional por tempo de servico ou quinquénio), estiverem pagando
quantitativos em valor superior, poderdo compensar as importancias efetivamente pagas

PARAGRAFO SEGUNDO

O adicional fixado, embora constitua parcela integrante de remuneragao, devera ser sempre considerado e pago destacadamente, ndo servindo a composigao do salario
normativo estabelecido na clausula terceira.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam exclusivamente a fungdo de caixa, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por cento) do valor do salario normativo, a titulo de
"quebra-de-caixa", ficando convencionado que o valor percebido néo integra o salario para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GORJETAS OU TAXA DE SERVIGO

1) As empresas que NAO COBRAM GORJETA OU TAXA DE SERVIGO DOS SEUS CLIENTES deverdo acrescentar aos salérios fixos de seus gargons, unicamente
para efeitos legais de contribuicdo ou indenizacéo (gratificagdes natalinas, férias, FGTS e INSS), a titulo de estimativa de gorjetas espontaneas, um valor correspondente
a 10% (dez por cento) do salario percebido pelo empregado.

2) As empresas que COBRAM GORJETA OU TAXA DE SERVIGO DOS SEUS CLIENTES poderédo reter, do valor correspondente ao cobrado ou do valor
espontaneamente concedidos pelo cliente ao empregado, para custeio dos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, os seguintes percentuais:

a) 20% para as empresas inscritas em regime de tributagéo federal diferenciado (optantes pelo SIMPLES);
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b) 33% para as empresas ndo inscritas em regime de tributagdo federal diferenciada.

2.1) Os valores cobrados compulsoriamente dos clientes a titulo de gorjeta deverdo, apo6s a retengéo acima, ser distribuido através da folha de pagamento de salarios
aos empregados, conforme os termos do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO firmado pela empresa e o sindicato dos empregados.

2.3) Em substituicdo ao item 1 acima, caso O EMPREGADO PERCEBA GORJETA ESPONTANEA - importancia concedida pelo consumidor ao empregado - podera
apresentar declaragdo firmada dos respectivos valores recebidos até o dia 20 de cada més, para possibilitar a retencdo por parte da empresa para o custeio dos
encargos dos valores recebidos, conforme previsto no item 2, letras a e b.

3) Os empregados ndo contemplados nos ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, firmados entre as empresas e o sindicato de empregados, fardo jus a estimativa de
gorjeta prevista no item 1.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BEM ESTAR SOCIAL
Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo melhores condi¢cdes a categoria e concedendo vantagens e seguranca
aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida nas condigdes a seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme definido ficou estabelecido a contratagéo do plano OURO com as seguintes condigdes:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 Em Produtos Nascimento de filho(a) da empregada titular.
CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a 60 dias.

COMPLEMENTO DE REMUNERAGAO POR

AFASTAMENTO R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a 90 dias.
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
Aquisicdo de material escolar de filho(s) matriculado(s)
em escola particular no ensino fundamental | (do 1° ao
REEMBOLSO MATERIAL ESCOLAR Até R$ 500,00 1 5°ano).

Assisténcia realizada por profissionais enfermeiros por
WhatsApp ou plataforma similar, para teleorientacdo a

ASSISTENCIA TELEORIENTAGAO - ALO R _ pacientes com ou sem sintomas.

SAUDE
ASSISTENCIA NUTRICIONAL - - Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone.
ASSISTENCIA FITNESS ) _ Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao titular por

telefone.

Disponibiliza apoio psicolégico ao titular por telefone ou

ASSISTENCIA PSICOLOGICA ° - videochamada, priorizando a satide mental.
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ASSISTENCIA JURIDICA - -

CLUBE DE VANTAGENS - -

Disponibiliza orientagao juridica on-line ao titular (chat ou
parecer).

Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR

MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00

DIARIA DE INTERNAGAO HOSPITALAR POR  Até 30 diarias de R$ 200,00
ACIDENTE - DIHA cada.

4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE FECHADA) R$ 500,00

DESCRICAO

Morte do segurado em consequéncia exclusiva de
acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos
excluidos.

Em caso de hospitalizagdo causada exclusivamente por
acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos
excluidos.

Valores liquidos de Imposto de Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR PARCELAS

REEMBOLSO DE RESCISAO Até R$ 2.000,00 1

CAPACITACAO PROFISSIONAL R$ 1.000,00 1
LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1

AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE
EMPREGADO

R$ 1.500,00 1

DESCRIGAO

Pagamento de rescisdo de empregado com no minimo
sete anos de vinculo empregaticio ininterrupto em
regime CLT.

Verba para treinamento em razdo da admissdo de
trabalhador acima de 60 anos ou que tenha deficiéncia
ou estagiario.

Licenca do empregado titular.

Licenca da empregada titular.

Afastamento do titular por acidente, superior a 30 dias.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR

RESCISAO TRABALHISTA EM CASO DE

MORTE ACIDENTAL Até R$ 2.000,00

PARAGRAFO SEGUNDO:

DESCRIGCAO
Reembolso de despesas com pagamento de verbas
rescisérias, em consequéncia exclusiva de morte
acidental do segurado, exceto se decorrente de riscos
excluidos.

| - O Empregador recebera por e-mail um usuario e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda movimentagédo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda,
22 via de boletos, extrato de vidas ativas, certificados, bem como demais informagdes do beneficio estardo disponiveis pelo portal, que devera ser acessado pelo

endereco: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Il - O Manual de Orientagdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta clausula, estara disponivel no acesso de cada empregador pelo

portal.

Ill - Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuirda com o valor mensal de R$ 26,10 (vinte e seis reais e dez centavos), por empregado. O
empregador ainda se compromete a arcar mensalmente com o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus empregados, sendo vedado qualquer desconto

do mesmo.

IV - O Empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a

inclusdao do empregado para exercicio do beneficio.
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V - Eventuais alteragcdes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serdo validas a partir no més subsequente ao registro de novo
instrumento coletivo ou por termo aditivo a esta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO:
| — O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE
CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os

empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes dados.

Il - Para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrdo para envio da planilha caia em finais de semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o ultimo
dia util que anteceda o dia 25.

IIl — Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo sera possivel efetuar alteragcdes no boleto e vigéncia do beneficio.
PARAGRAFO QUARTO:

| - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociagéo coletiva, o Empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado
para a garantia do beneficio.

Il - No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o Empregador fica isento da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas
atividades.

11l - No caso de trabalhadores afastados apds sua incluséo no referido beneficio, o Empregador continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

IV - Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o ultimo dia do més, sendo assim, o nome dele constara no boleto de
vigéncia referente ao més coberto, lembrando que o Empregador devera informar a demissédo no prazo correto.

V - O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por
prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

VI - Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, o mesmo estara disponivel no Portal do Cliente.
PARAGRAFO QUINTO:
| - Ainadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original acarretara a suspenséo de todos os empregados no beneficio.

Il - Ap6s a quitagdo de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adesdo e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagédo de
empregados atualizada para reinclus3o, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.

Il - Com a suspenséo da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera
efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado nado esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagao.

IV - Em funcéo da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que n&o isenta o
empregador da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO SEXTO:

| — Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de
cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o pagamento dos beneficios e
vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estdo elencados. Sendo ainda
necessario comprovagdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Il - Para andlise das condigées do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail: augusto.sind@gmail.com, cépia do contrato ou proposta com o prestador

de servico, a relagdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel e demais documentos que
possam comprovar quaisquer 6nus aos trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO:

O empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo de Adesao disponivel no Portal do Cliente no ato da contratagéo ou da recontratagdo deste beneficio. O aceite das
condigdes do mesmo é obrigatério devido a natureza desta CCT.

PARAGRAFO OITAVO:

| - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo
pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da
presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

Il - Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez

por cento) do valor total de todos os eventos cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da aplicagdo da
clausula de penalidade prevista nesta convencéao.

PARAGRAFO NONO - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

| - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em
CCT, que é um instrumento coletivo dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), terda como base legal “o
cumprimento de obrigacgao legal ou regulatdria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso I, da LGPD.

Il - Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebracéo de contratos especificos pela administradora com o fito de dar cumprimento a
obrigacdo legal trabalhista constante na CCT, tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal “necessidade de execucédo de contrato ou procedimentos preliminares
relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n° 13.709/18 (LGPD).

Il - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim
a protegéo, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO CTPS
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As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a funcéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO RESCISAO

A comunicagao de rescisdo contratual, por qualquer das partes, sera feita através de carta-aviso e, se por justa causa, com especificagdo desta, indicando, em qualquer
hipétese, o local e a data para o pagamento das parcelas rescisérias. A auséncia do empregado para o recebimento das parcelas rescisérias devera ser atestado por 2
(duas) testemunhas desobrigando, no caso do empregador, o pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO/DISPENSA

O empregado no cumprimento do aviso prévio, dado pelo empregador, que provar a obtengdo de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa, de imediato,
recebendo apenas os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das demais parcelas rescisorias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Os dias que excederem os 30 dias de aviso prévio previstos na Lei n° 12.506/2011, que regulamenta o aviso prévio proporcional, serdo transformados em pecunia com
natureza indenizatéria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATA(;AO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTO DE CHEQUE

E vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem previsdo de fundos ou fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as determinagdes
escritas do empregador, que deverao ser de inequivoco conhecimento do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS BENEFICIOS

Mediante expressa autorizagdo do empregado as empresas poderdo efetuar os seguintes descontos nos salarios: seguro de vida em grupo, vale-farmacia, fornecimento
de cesta de alimentos integral ou parcialmente subvencionada pela empresa, vale supermercado, tiquetes para refeicdes, mensalidades de agremiagbes dos

empregados da empresa, servico médico e odontoldgico, transporte, cooperativas de consumo e compra de produtos promocionais.

PARAGRAFO UNICO
O desconto aqui autorizado ndo podera exceder de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

O primeiro Convenente, juntamente com o segundo Convenente, deverdo, sempre que possivel, disponibilizar cursos de qualificagdo profissional as empresas
integrantes do setor, que incentivaréo a participacao dos seus empregados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante garantindo-se a estabilidade para a mesma desde a confirmagédo da gravidez até 5 (cinco)
meses apos o parto, conforme determina a Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE/APOSENTADO
Gozar&o de estabilidade aqueles empregados que contem, no minimo, com 5 (cinco) anos de servigo ininterrupto prestado ao mesmo empregador, durante os 12 (doze)
Ultimos meses que antecedem ao direito de obterem a sua aposentadoria por tempo de servigo, ou idade, ou seja, 65 anos de idade ou 35 anos de servigo para os
homens e 60 anos de idade ou 30 anos de servico para as mulheres. A garantia ora assegurada s6 passara a existir apés a comunicagdo escrita, por parte dos
empregados, de tal direito aos seus respectivos empregadores. Essa comunicacéo devera ser feita no curso do contrato, antes da comunicacdo de dispensa (aviso
prévio).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, os uniformes sempre que exigirem seu uso, ficando o empregado obrigado a devolver o material recebido, no estado em
que estiver, quando da substituicdo ou no caso de ser rescindido o respectivo pacto laboral.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
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Defere-se a fixacdo, nas empresas com mais de 15 (quinze) empregados, de quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados
os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas abrangidas pelo presente acordo, tanto para os empregados do sexo masculino, como feminino e menores, poderdo dispensar o acréscimo de salario, se, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro, de maneira que ndo exceda o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas
nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO UNICO
Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima as empresas ndo poderdo altera-lo sem expressa anuéncia dos empregados, exceto se adotarem o regime previsto na
clausula compensagao/ banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO/BANCO DE HORAS

As empresas ou entidades representadas pelo segundo convenente poderédo adotar a implantagédo de jornada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens quanto
para mulheres e menores, controlada por “Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas — Banco de Horas”, em que as horas trabalhadas além ou aquém da
jornada normal em determinados dias ou periodos sejam compensadas pela correspondente diminuigdo ou acréscimo em outros dias ou periodos. O sistema podera ser
adotado para todos os empregados ou para setor ou setores da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A apuracéo e liquidagédo do saldo de horas sero feita por trimestre, devendo a periodicidade ser fixada pelo empregador, com prévia comunicagdo aos empregados. A
data de inicio e encerramento do trimestre coincidira com os dias de abertura e fechamento do registro de freqliéncia (cartdo, livro ou folha de ponto).

PARAGRAFO SEGUNDO
No final do trimestre, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei, acordo ou convengéo
coletiva. Se o empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem.

PARAGRAFO TERCEIRO
A jornada de trabalho ndo podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro de frequiéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser
informado ao empregado mensalmente.

PARAGRAFO QUINTO

Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregador, no curso do trimestre, sera dotado o procedimento ajustado no paragrafo segundo supra. Se a
iniciativa for do empregado, antes do encerramento do registro de freqiiéncia do trimestre, e ele for devedor de horas de trabalho, sera descontado o valor
correspondente.

PARAGRAFO SEXTO

A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas insalubres, independente da autorizacéo a que refere o artigo 60 (sessenta) da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO
O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado, independentemente de acordo escrito entre empregado e empregador, até o maximo de 4 (quatro)
horas.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO-INTERVALO ENTRE TURNOS-REDUGAO

As empresas que mantiverem refeitério poderao reduzir o horario de intervalo para repousos e alimentagdo para 30 (trinta) minutos. Esse periodo sera considerado como
intervalo ndo remunerado.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIVRO/CARTAO PONTO
Os cartdes ou livros ponto instituidos pelas empresas deverao ser marcados ou assinados pelos proprios empregados, ndo sendo admitida a participagéo de outros, sob
pena de nulidade.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO-CARTAO PONTO-ASSINALAGAO DE INTERVALO
Para melhor aproveitamento do tempo dos trabalhadores as empresa poderdo dispensar a marcagdo do ponto no horario do intervalo para repouso e alimentagéo,
fazendo a assinalagdo no cartdo ponto do horario destinado a tal intervalo, de forma impressa ou por meios mecanicos. As empresas que optarem pela adogdo do
sistema aqui referido deverao fazer constar no respectivo cartdo de ponto esta condigao.
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO
Na forma e condigdes previstas na Portaria MTE 373/2011, fica autorizada a utilizagdo de sistema eletrénico para controle de jornada de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa que adotar o controle de jornada previsto no “caput” desta clausula ndo podera admitir restricdo @ marcagao automatica ou ndo do ponto, bem como exigéncia
de autorizagado prévia para marcacao de sobre jornada e a alteragdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Para fins de fiscalizagéo, os sistemas alternativos eletronicos deverdo estar disponiveis no local de trabalho, além de permitir a identificagdo de empregador e empregado
e possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO
O uso da faculdade prevista no caput implica a presungdo de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada
vigente no estabelecimento.

PARAGRAFO QUARTO

Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneracéo referente ao periodo em que esta sendo aferida a freqliéncia, a informagéo
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneragdo em virtude da adogéo de sistema alternativo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGIME ESPECIAL DE HORARIO DE TRABALHO-JORNADA 12X36

Fica acordada a possibilidade, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado nos moldes dos artigos 612 e 613 da CLT, das empresas implantarem o regime especial
de horario de trabalho dos empregados, podendo fixar jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho, seguidas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova do empregado estudante, desde que avisado o empregador por escrito com setenta e duas horas de
antecedéncia e mediante comprovacéo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATRASO AO SERVIGCO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final de jornada de
trabalho ou da semana.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde
que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se 0 empregador possui servigo proprio ou conveniado.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a elei¢do direta de um representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/PATRONAL

As empresas representadas pela Federagdo Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares recolherdo aos cofres da Entidade, a titulo de Contribuigdo Assistencial
Patronal, com valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) das folhas de pagamento dos meses de SETEMBRO e OUTUBRO de 2025. Os recolhimentos serao
efetuados até o dia 10 do més subsequente, através de depdsito em conta em nome da Federagdo Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, junto ao Banco
do Brasil, Agéncia 3519-X, Conta Corrente 25.234-4, CNPJ: 33.792.235-0001/12.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Nos termos do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, combinado com as previsdes do caput e paragrafo 4° do art. 462 c/c art. 611-A, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, por determinagdo e autorizagdo em assembleia geral realizada no dia 06 de margo de 2024 - Em consonancia com o julgamento do Recurso Extraordinario
(ARE) 1018459, com repercussdo geral reconhecida pelo (Tema 935), do Supremo Tribunal Federal — STF — “E constitucional a instituigio, por acordo ou convengio
coletivos, de contribuigbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposi¢édo” - Considerando que foi convocada Assembleia Geral Extraordinaria pelo Sindicato Profissional com o especifico fim de discutir sobre a Contribuigdo Negocial
Laboral dos(as) trabalhadores(as) da categoria, sendo convocada toda a categoria, a saber: “filiados” e “néo filiados”, na forma do artigo 617, paragrafo 2.° da CLT.

Os empregadores descontardo de todos os seus empregados, a titulo de Contribuigdo Assistencial, o valor equivalente a 03 (trés) dias de salario, os quais deverdo ser
descontados, um a um, nos meses de AGOSTO, OUTUBRO e DEZEMBRO de 2025. Os empregadores recolherdo aos cofres do SINDTHORES - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, BOATES, BARES, RESTAURANTES, LANCHERIAS E SIMILARES DO ALTO URUGUAI - RS, com vencimento em
10/09/2025, 10/11/2025 e 10/01/2026, respectivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O néo recolhimento dos valores referidos nas datas aprazadas implicara no pagamento de multa de 2% (dois por cento) sem prejuizo de juros e corregdo monetaria, a
favor do 2° Convenente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado o direito de oposigdo prévia, por escrito do empregado para o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, BOATES,
RESTAURANTES, LANCHERIAS E SIMILARES DO ALTO URUGUAI — RS, no prazo de 30 (trinta dias) apds o registro da Convencéo Coletiva de Trabalho, no Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR040123/2025&CNPJ=04179088000101&CEI= 8/9



01/08/2025, 13:44 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CATEGORIA PROFISSIONAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria profissional dos empregados em restaurantes, bares e similares representados pelo Sindicato
profissional convenente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Fica instituida a obrigagdo de pagamento de multa, em favor do empregado, no caso de descumprimento de qualquer clausula deste acordo. O valor da multa sera
equivalente a 5% (cinco por cento) de um salario minimo por infragdo cometida.

PARAGRAFO UNICO
A multa aqui estipulada s6 sera devida apds prévia notificagéo e constituicdo em mora do empregador, pelo segundo Convenente.

AUGUSTO DE BORBA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO,RESTAURANTES, BARES E EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO ALTO URUGUAI DO RIO
GRANDE DO SUL

JAIR UBIRAJARA DA SILVA
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO,RESTAURANTES, BARES E EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO ALTO URUGUAI DO RIO
GRANDE DO SUL

ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU
PRESIDENTE
FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (P
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ANEXO Il - EDITAL ZERO HORA

Anexo (P

o
O

ANEXO Il - PROCURAGAO SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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