
Rapport d'Activités 2025
STOP AU CHAT NOIR SACNO

Organisation afro-féministe ivoirienne engagée dans la lutte contre les violences sexuelles et 
sexistes, la protection des survivant·e·s et la promotion des droits humains en Côte d'Ivoire et 
au-delà.
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Liste des Acronymes et Sigles

Sigle Signification

AFJCI Association des Femmes Juristes de Côte d'Ivoire

CEWAG Convention africaine sur l'élimination de toutes les formes de 
discriminations à l'égard des femmes et des filles

CNDH Conseil National des Droits de l'Homme

CPDEFM Citoyennes pour la Promotion et Défense des Droits des Enfants, 
Femmes et Minorités

DSSR Droits à la Santé Sexuelle et Reproductive

EIF Fonds d'Impact Éducatif (Educational Impact Fund)

EQUIPOP Agence de développement spécialisée en santé sexuelle et 
reproductive

IVG Interruption Volontaire de Grossesse

KORA Projet de renforcement organisationnel de SACno (en cours)

MDV Monologues du Vagin

MFFE Ministère de la Femme, de la Famille et de l'Enfant

OVG On Va Gbayer Féministe (programme de groupes de parole)

PTF Partenaire Technique et Financier

SACno Stop Au Chat Noir

SERA Suivi, Évaluation, Redevabilité et Apprentissage

SSV Survivant-e-s de violences sexuelles et sexistes

VBG Violences Basées sur le Genre

VSS Violences Sexuelles et Sexistes



Qui Sommes-Nous ?
STOP AU CHAT NOIR (SACno) est une organisation afro-féministe ivoirienne à but non lucratif 
créée conformément à la loi n°60-31 du 21 septembre 1960 relative aux associations en Côte 
d'Ivoire. Fondée en 2019, l'association œuvre pour la promotion des droits humains, en 
particulier la lutte contre les violences sexuelles et sexistes.

🛡️ Protection
Accompagnement des survivant·e·s de 
violences sexuelles et sexistes

📢 Sensibilisation
Actions communautaires, art et 
expressions culturelles pour changer les 
mentalités

⚖️ Plaidoyer
Promotion de l'égalité de genre et accès 
aux droits fondamentaux

🤝 Partenariats
Réseau d'organisations nationales et 
internationales engagées



Notre Mission en 2025

Depuis sa création, STOP AU CHAT NOIR s'engage à lutter contre les injustices et les 
inégalités qui affectent les femmes et les personnes survivantes de violences. À travers 
ses actions, l'association vise à prévenir les violences et abus sexuels, à soutenir les 
survivant·e·s et à promouvoir une société plus juste et respectueuse de la dignité 
humaine.

L'association met en œuvre des initiatives de sensibilisation, d'accompagnement et de 
plaidoyer afin de contribuer à une meilleure prise de conscience des violences sexuelles et 
sexistes au sein de la société. Chaque année, STOP AU CHAT NOIR élabore un plan d'action 
comprenant différentes activités destinées à renforcer la prévention, améliorer les 
mécanismes de prise en charge des survivant·e·s et promouvoir la protection des droits des 
femmes.

Accompagnement 
des survivant·e·s
Orientation vers des 
services adaptés : 
soutien psychosocial, 
accompagnement 
juridique et prise en 
charge médicale pour 
favoriser la 
reconstruction et 
l'autonomisation.

Approches 
innovantes
Utilisation de l'art et des 
expressions culturelles 
— théâtre, 
performances 
artistiques — pour 
aborder les questions 
de violences sexuelles 
et sexistes de manière 
accessible et engagée.

Changement 
durable
Actions de plaidoyer et 
de sensibilisation 
auprès des 
communautés pour 
renforcer l'accès à 
l'information, 
promouvoir l'égalité de 
genre et encourager un 
changement durable 
des mentalités.



I. Contexte Organisationnel
Bureau Exécutif 2025

Bénédicte 
Joan
Présidente

Lucette 
Cynthia Degré
Secrétaire 
Générale

Christiane 
Yelibi
Secrétaire 
Générale 
Adjointe

Marie Aimée 
Olivia Yapi
Trésorière 
Adjointe

Renée 
Stéphanie 
Dapea 
Armstrong
Secrétaire à la 
Communication, 
Sensibilisation et 
Plaidoyer

Dr. Yassi Eric
Secrétaire à la 
Protection des 
Survivantes de 
VSS

Sandrine 
Tonoukouin
Secrétaire 
Adjointe à la 
Protection des 
Survivantes de 
VSS

Steve De 
Souza
Secrétaire au 
Suivi, Évaluation, 
Redevabilité et 
Apprentissage

Aby Sy
Secrétaire à la Vie Associative

Conseil Scientifique 2025

Rahamatali Aisha
Experte Pouvoir 
Économique des 
Femmes

Sophia El Hajaj 
Gnassounou
Experte Entrepreneuriat, 
Cheffe de projet

Laetitia Sanvee
Experte Formation et 
Hôtellerie, Analyste ESG

Le conseil scientifique constitue une instance distincte du bureau exécutif.



Organigramme 2025

L'organigramme de Stop au Chat Noir illustre la structure de gouvernance de l'association, 
avec l'Assemblée Générale au sommet, le Bureau Exécutif et le Conseil Scientifique comme 
instances principales, et les différentes fonctions opérationnelles qui en découlent.



II. Projets Mis en Œuvre en 2025

L'année 2025 a été marquée par la mise en œuvre de huit projets complémentaires 
couvrant l'ensemble du spectre de la mission de SACno : protection, sensibilisation, plaidoyer, 
formation et autonomisation économique.



2.1 Projet KOTONGA

Informations clés

Partenaires : CARE, EQUIPOP, 
Fonds propres

Durée : 15 ans

Zone : Toute la Côte d'Ivoire + 
France, Maroc, Tunisie

Cibles : Survivant·e·s de VSS

Cas enregistrés 2025 : 69

Objectifs

Accueillir, écouter et apporter un réconfort aux 
survivant·e·s hors de portée de leurs agresseurs

Assurer un accompagnement psychologique, 
juridique, social et médical adapté

Fonctionnement d'une application mobile pour 
recevoir les signalements à distance

Mener des actions de plaidoyer et de formation 
auprès des communautés

⚠️ Défis
Limitation des financements pour la 
pérennisation du centre d'hébergement. 
Instabilité des ressources humaines. 
Décalages entre calendrier de 
financement et mise en œuvre.

🔭 Perspectives 2026
Nouveaux partenariats pour couvrir les 
charges du centre. Développement d'un 
mécanisme de suivi personnalisé sur le 
long terme. Renforcement des 
partenariats juridiques, médicaux et 
psychosociaux.



2.2 Labo Créatif
Autonomisation économique des survivantes par l'entrepreneuriat

Partenaires : UNILEVER, PASSERELLE, LUX & BF | Durée : 04 juin 2024 – 28 février 2025 | Zone : 
Bingerville

Créer un espace d'apprentissage et d'incubation permettant aux survivantes de VBG 
d'acquérir des compétences pratiques en entrepreneuriat (couture, broderie, poterie, 
bijoux...) et de transformer ces compétences en activités économiques viables.

Formations pratiques
Couture, broderie, perlage, poterie, 
peinture

Compétences numériques
Informatique, marketing, gestion 
financière et entrepreneuriat

Incubation
Start-ups pendant 6 mois avec 
accès à un espace partagé

Accompagnement
Suivi individuel par des expert·e·s et 
jury professionnel

55
Personnes formées

Cohorte 2 clôturée en février 2025

5
Sessions réalisées

Cohorte 2

5
Bénéficiaires certifié·e·s

Cohorte 2

13
Sensibilisé·e·s

Cohorte 3 — information et sensibilisation



2.3 Projet DSSR — Monologues du Vagin
Sensibilisation communautaire pour les Droits à la Santé Sexuelle et 
Reproductive à travers le théâtre

Informations clés

Partenaire : AMPLIFY CHANGE

Durée : 1er août 2023 – 31 juillet 2026

Zones : Abidjan, Grand-Bassam, Bingerville, 
Attécoubé, Dabou

Cibles : Communautés locales, chefs 
locaux, étudiant·e·s UFHB, membres FESCI, 
leaders communautaires

Objectifs spécifiques

Convaincre les chefs locaux et 
influenceurs communautaires d'adhérer 
aux DSSR

Sensibiliser plus de 1 000 personnes par 
an aux droits sexuels et reproductifs

Déployer un plaidoyer sur les VSS, 
l'excision et les mariages d'enfants

Former des chef·fe·s de projet et induire 
un mouvement de rôle modèle

784
Personnes sensibilisées 
aux DSSR en 2025

Défi 2025
Contexte électoral 
compliqué impactant 
certaines activités

Perspectives 2026
Recherche de 
financements pour la 
pérennisation et 
intensification des 
actions 
communautaires



2.4 Projet CEWAG

Convention Africaine

L'Union africaine a adopté la 
Convention africaine pour 
l'élimination de toutes les formes de 
violence à l'égard des femmes et des 
filles (CEWAG). Cette convention 
établit des engagements 
juridiquement contraignants pour les 
États africains afin de prévenir, de 
combattre et d'éliminer toutes les 
formes de violence envers les 
femmes et les filles, tant dans la 
sphère publique que privée.

Partenaire : PAUSE FOR PURPOSE

Objectifs et Résultats 2025

Objectif général : Organiser des sessions 
nationales d'information sur la Convention.

Établir une compréhension partagée de la 
Convention CEWAG entre les acteurs
Repérer les obstacles à surmonter avant 
ratification

Résultats obtenus

Structuration de la collaboration et 
renforcement de la complémentarité des 
interventions
Intégration de SACno dans les dynamiques 
institutionnelles régionales sur les VBG



2.5 Projet On Va Gbayer Féministe (OVG)
Partenaires : FOS FEMINISTA, COALITION PLUS | Durée : 15 juillet 3 31 décembre 2025

Créer des espaces sécurisés d'échange et de sensibilisation communautaire autour des violences 
basées sur le genre, notamment dans des contextes à risque.

120 octobre 2025
OVG Élections 4 1ère session

2 5 novembre 2025
OVG Élections 4 2ème session

311 décembre 2025
OVG Élections 4 3ème session

96 personnes sensibilisées sur les connaissances en termes de législation et le rôle d'un 
député. Elles sont mieux outillées pour prendre des décisions et participer activement à la 
vie politique de leur communauté.



2.6 Projet COMFEMINISTES CI
La COMFÉMINISTES-CI est une coalition féministe panafricaine et inclusive, née de la volonté 
de rassembler, renforcer et amplifier les voix des organisations et militantes féministes 
indépendantes ivoiriennes. Elle œuvre spécifiquement sur les droits des femmes, des filles et 
des populations exposées aux discriminations fondées sur le genre.

Organisations membres

Association ADEEN TAHNY IY

Centre AHOU

CPDEFM

Gouttes Rouges

Initiative Tilé

La Ligue Ivoirienne

ONG Actuelles

Opinion Éclairée

Féministes indépendantes

Réunions de structuration 2025

30 mai 
2025

Réunion de 
structuration 27 juin 

2025

Réunion de 
structuration30 juillet 

2025

Réunion de 
structuration 22 août 

2025

Réunion de 
structuration30 

septembre 
2025

Réunion de 
structuration

Défis : Lenteur dans la mise en place des activités et dans les procédures de 
formalisation juridique. Gouvernance et communication interne à renforcer.



2.7 Projet Parité Consulting
Initiative RSE portée par Stop au Chat Noir

Partenaire : Fondation pour l'Innovation | Cibles : Entreprises

Parité Consulting est une initiative RSE qui teste ses offres sur le terrain à travers des missions 
pilotes et des partenariats ponctuels avec des entreprises comme Concentrix et  GIZ .

Diagnostic & Audit
Inclusion et gouvernance

Formations DEI
Diversité, Équité, Inclusion

Leadership Féminin
Affirmation de soi

Politiques internes
Co-construction et outils de 
sensibilisation sur-mesure

En raison du climat électoral de la Côte d'Ivoire, qui a ralenti les activités du pays, les 
formations n'ont pas encore été réalisées en 2025.



2.8 Projet Formation Plaidoyer
Partenaire : Coalition Plus | Cibles : Membres de l'équipe SACno et SIAM

L'appui technique pour la formation au plaidoyer a pour but de faire face aux difficultés de 
SACno pour mobiliser ses ressources, ce qui entrave sa capacité à influencer les décideurs 
politiques, à mener des actions de terrain et à prendre en charge les survivantes.

1 Formation de 5 jours
4 membres de SACno et 5 membres 
SIAM formés à la mise en œuvre d'une 
stratégie de plaidoyer relative aux 
DSSR

2 Stand de sensibilisation
Mise en place d'un stand de 
sensibilisation sur les VBG lors de la 
formation

Défi logistique : ordinateurs et papiers insuffisants lors des sessions de formation.



III. Protection et Accompagnement 
Psychosocial
Stop Au Chat Noir apporte un soutien aux personnes ayant été victimes de violences 
sexuelles ou d'abus, qu'il s'agisse de situations récentes ou survenues dans le passé. Ces 
actions visent à permettre aux survivant·e·s de retrouver leur dignité et de reconstruire 
progressivement leur bien-être.

Écoute active
Écoute active et bienveillante dans 
un cadre confidentiel et sécurisant

Soutien psychosocial
Entretiens de soutien psychosocial 
adaptés aux besoins de chaque 
survivant·e

Accompagnement médical
Orientation vers des services 
médicaux lorsque cela est 
nécessaire

Accompagnement juridique
Orientation vers des structures 
spécialisées pour un 
accompagnement juridique, 
psychologique ou social



3.1 Processus d'Accompagnement

SuiviOrientationÉcouteRéception

Lorsqu'une situation de violence est signalée, l'équipe de protection met en place un 
processus structuré. La chargée de protection rassure la personne concernée quant à la 
confidentialité de la démarche et au respect de son anonymat. Un dossier confidentiel est 
ouvert pour consigner les informations, les actions entreprises, les besoins exprimés et les 
mesures d'accompagnement envisagées.

1

Réception du signalement
Via l'application mobile ou par appel 
téléphonique

2

Écoute sécurisante
Espace confidentiel pour exprimer 
librement son vécu

3

Ouverture du dossier
Consignation des informations, besoins 
et mesures envisagées

4

Orientation & Suivi
Référencement vers structures 
spécialisées et suivi régulier



3.2 État des Dossiers 2025

69
Cas enregistrés
Total annuel 2025

Types de violences signalées

Zones géographiques couvertes

Les cas reçus en 2025 sont répartis dans les différentes communes et départements de la Côte d'Ivoire : Abobo, 
Adjamé, Attécoubé, Bingerville, Cocody, Koumassi, Marcory, Yopougon ainsi que dans les régions d'Agnéby-
Tiassa, Béliér, Gbôklé, Grands-Ponts, Haut-Sassandra, Loh-Djiboua, Nawa et Sud-Comoé. Des cas ont également 
été renseignés depuis la France, la Tunisie et le Maroc. La ville d'Abidjan, notamment la commune de Cocody, 
reste celle qui a enregistré le plus grand nombre de cas.



Leçons Apprises & Bonnes Pratiques

📚 Leçons apprises

Importance de continuer à renforcer 
les services d'accompagnement 
pour les survivant·e·s

L'implication des communautés 
dans les actions de prévention 
constitue un levier important contre 
les VBG

La mobilisation communautaire 
réduit les stigmates auxquels les 
survivant·e·s sont confronté·e·s

Renforcer les partenariats avec les 
structures spécialisées juridiques, 
médicales et psychosociales

✅ Bonnes pratiques identifiées

Cadre d'accompagnement 
sécurisant et confidentiel — 
condition essentielle pour instaurer 
la confiance

Diversification des actions de 
sensibilisation auprès des 
communautés, des jeunes et des 
partenaires

Utilisation d'outils numériques 
comme l'application mobile pour 
élargir la portée des messages



3.3 Application Mobile — Play Store 
2025
Le total annuel est de 193 téléchargements sur le Play Store. L'application a connu deux 
phases de forte activité : juin (31 téléchargements) et novembre-décembre (40 et 14 
téléchargements respectivement). La mise en ligne de la version 0.0.8 le 15 mars a généré 
une première hausse notable.
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Deux phases de forte activité se distinguent clairement : juin et novembre-décembre, 
coïncidant avec des campagnes de communication intensifiées. La croissance reste 
cependant encore modeste et constitue un axe d'amélioration pour 2026.



3.3 Application Mobile — App Store 2025

La courbe App Store est beaucoup plus régulière que celle du Play Store. Avec 74 téléchargements au total, novembre (12) et décembre (11) 
représentent à eux seuls 31% des téléchargements annuels — exactement comme sur le Play Store. Cela confirme que les campagnes de 
communication de fin d'année ont bien touché les deux audiences.
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La fin d'année (novembre–décembre) reste le temps fort commun aux deux plateformes, confirmant l'efficacité des campagnes de 
communication de cette période.



IV. Activités Menées en 2025
L'année 2025 a été marquée par une intensification significative des activités de Stop Au 
Chat Noir. Les actions ont couvert l'ensemble du spectre de la mission de SACno : 
sensibilisation, protection, formation, plaidoyer, représentation institutionnelle et partenariats.

144
Activités totales

8 catégories d'intervention

2633
Personnes touchées

Estimation directe

12
Conventions signées

Dont convention avec le MFFE

42
Représentations

Nationales et internationales



4.1 Accompagnement et Soutien 
Psycho-Social

Trois sessions de groupes de parole ont été organisées dans le cadre des activités de 
prévention des violences basées sur le genre, notamment en lien avec le contexte électoral. 
Ces groupes de parole ont permis de créer des espaces sécurisés d'échange, d'écoute et de 
partage d'expériences pour les participantes.

20/10/2025
OVG Élections — 1ère 
session

05/11/2025
OVG Élections — 2ème 
session

11/12/2025
OVG Élections — 3ème 
session

96 personnes sensibilisées sur les connaissances en termes de législation et le rôle 
d'un député. Ces activités ont été mises en œuvre en collaboration avec ONG SIAM 
et ONG Goutte Rouge.



4.2 à 4.4 — Suivi, Art-Thérapie & 
Sensibilisation

4.2 Suivi de 
l'accompagnement
Accompagnement 
individualisé des 
bénéficiaires via 
l'application mobile et 
par voie téléphonique. 
Des actions 
d'accompagnement 
juridique et psycho-
social ont été assurées 
sur toute l'année, 
facilitant l'accès aux 
services pour des 
personnes rencontrant 
des contraintes 
géographiques ou 
souhaitant préserver la 
confidentialité de leur 
démarche.

4.3 Art-Thérapie
Une session de danse-
thérapie a été 
organisée sur deux 
journées en partenariat 
avec l'Atelier des Luites. 
Cette approche 
innovante de soutien 
psychosocial a permis 
aux bénéficiaires de 
s'exprimer et de se 
libérer par le 
mouvement corporel et 
l'écriture.

4.4 Sensibilisation, 
prévention et 
information
SACno a mené 8 
actions de 
sensibilisation directe 
auprès de publics 
variés (athlètes, 
étudiants, 
communautés, grand 
public), touchant plus 
de 353 personnes sur 
des thématiques 
couvrant les violences 
domestiques, le 
harcèlement au travail, 
les droits des femmes 
et la convention 
CEWAG.



4.6 Formation et Renforcement des 
Capacités
L'association a mis en œuvre et reçu un nombre important d'actions de formation, destinées 
à renforcer les capacités des équipes, des partenaires et des acteurs communautaires — 59 
au total.

Violences 
sexuelles
Prise en charge 
des VSS et cadre 
légal des droits 
des femmes en 
Côte d'Ivoire

Plaidoyer
Sensibilisation, 
stratégies de 
plaidoyer et 
influence des 
politiques 
publiques

Gestion de 
projet
Sécurité, 
logistique, 
rapportage, 
redevabilité et 
travail à distance

Égalité de 
genre
Égalité de genre 
et éducation 
financière pour 
les bénéficiaires

Monologues du Vagin
Préparation, répétitions et restitution de l'adaptation théâtrale



4.7 Plaidoyer et Représentation
Avec 42 activités de représentation, SACno a affirmé son positionnement comme acteur 
incontournable du plaidoyer féministe en Côte d'Ivoire. Ces rencontres couvrent les niveaux 
local et national, incluant des réunions avec des autorités publiques, des parlementaires, des 
organisations internationales et des coalitions féministes.

42
Représentations

Nationales et internationales

238
Personnes sensibilisées

Lors des différentes 
rencontres de plaidoyer

2
Conférences

+ 2 webinaires sur des 
thématiques stratégiques

SACno a également participé au Festival Menstrues Libres 2025 (24 mai 2025), un 
espace de sensibilisation et de célébration autour de la santé menstruelle et des 
droits des femmes.



4.8 Conventions Signées en 2025
SACno a observé un développement formel de ses partenariats avec 12 conventions signées, 
renforçant le réseau de l'association et ouvrant de nouvelles perspectives de collaboration 
pour un meilleur accompagnement des survivant·e·s.

Janvier 2025
Leadafricaines (20/01) · SIAM (20/01) 

· ORAF (27/01) · Gouttes Rouges 
(28/01) Février 2025

Fondation Mougnan (05/02)

Avril 2025
MFFE — Ministère de la Femme, de la 

Famille et de l'Enfant (06/04)
Mai 2025
Enko (20/05)

Décembre 2025
UMED (02/12) · Institut Français · 

Action Maternelle · Initiative Tilé · 
Coalition Plus



Leçons Apprises — Activités 2025

Complémentarité des 
approches
La complémentarité 
entre accompagnement 
individualisé et actions 
collectives (groupes de 
parole, sensibilisation 
communautaire) 
renforce l'efficacité 
globale des 
interventions.

Renforcement des 
capacités
Les formations régulières 
des équipes et 
partenaires contribuent 
à améliorer la qualité des 
interventions et la 
cohérence des pratiques.

Plaidoyer 
institutionnel
Les actions de 
représentation 
renforcent la visibilité de 
l'association et facilitent 
le développement de 
partenariats 
stratégiques.

Axes d'amélioration

Améliorer la planification et la 
coordination des activités pour 
optimiser les ressources disponibles

Renforcer les outils de suivi et 
d'évaluation en standardisant certains 
indicateurs

Renforcer la communication interne 
pour fluidifier le partage d'informations 
entre équipes et partenaires

Poursuivre l'intégration transversale 
des principes de protection dans 
l'ensemble des activités



V. Communication Digitale 2025
Au cours de l'année 2025, Stop Au Chat Noir a maintenu une présence active et stratégique 
sur ses différentes plateformes digitales. L'analyse des données met en évidence un total 
estimé à plus de 500 publications sur l'ensemble de l'année, tous canaux confondus.

390K+
Personnes touchées

Facebook, Instagram, LinkedIn

28K+
Engagements totaux

Likes, partages, commentaires

~500
Publications

Sur 6 plateformes

4
Partenariats médias

B Mag, Mail Mag, Le Carré...

Plateforme Portée / Vues Engagement
s

Publications Point fort

Facebook 186 000+ 3 702 143 Mobilisation 
grand public

Instagram 180 000+ 5 897 138 Engagement 
communauta
ire

LinkedIn 91 000+ 14 178 116 Crédibilité 
institutionnell
e

TikTok 23 000+ 1 488 33 Audience 
jeune

YouTube 5 223+ — 8 Documentati
on terrain

X / Twitter 6 496 52 22 Plateforme 
secondaire



5.1 & 5.2 — Instagram & Facebook

Facebook (comptes touchés) Instagram (comptes touchés)
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Instagram s'est imposé comme la principale plateforme d'engagement avec environ 138 
publications et une portée globale estimée à 180 000. Facebook demeure une plateforme 
importante pour atteindre un public large et diversifié, notamment grâce au partage 
communautaire des contenus. Le pic d'octobre est notable sur les deux plateformes, 
coïncidant avec les activités électorales.



5.3 LinkedIn & Engagements Mensuels
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LinkedIn joue un rôle essentiel dans le renforcement de la crédibilité de l'association avec 
environ 116 publications et une portée de 91 000 personnes. La plateforme génère le plus 
grand volume d'engagements (14 178), notamment auprès des partenaires techniques et 
financiers.



5.4 & 5.5 — TikTok & YouTube
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TikTok a joué un rôle déterminant dans l'élargissement de l'audience auprès d'un public 
jeune (23 000 personnes atteintes). YouTube a été utilisé de manière plus ponctuelle pour 
valoriser des projets structurants et contribuer à la documentation institutionnelle de 
l'association.



Portée & Engagements par Plateforme 
(2025)
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Une complémentarité stratégique : TikTok pour la visibilité, LinkedIn pour 
l'engagement institutionnel, Facebook pour la mobilisation grand public, YouTube 
pour la valorisation qualitative.



VI. Ressources Humaines 2025
Au cours de l'année 2025, l'association Stop Au Chat Noir a poursuivi la mise en œuvre de ses 
activités grâce à une équipe pluridisciplinaire engagée dans la promotion des droits humains, la 
lutte contre les VBG et l'accompagnement des survivant·e·s.

Responsable Finances & RH
Gestion administrative et financière de 
l'organisation

Assistante Finances & RH
Appui aux fonctions administratives et 
comptables

Chargée de Protection
Accompagnement et suivi des survivant·e·s 
de violences

Juriste
Orientation juridique et accompagnement 
des dossiers

Chargée SERA
Suivi des projets, collecte de données et 
évaluation des activités

Chargée de programmes junior
Mise en œuvre et coordination des 
programmes de l'organisation

L'équipe a été appuyée ponctuellement par des bénévoles, des stagiaires ainsi que par différents 
partenaires techniques lors de la mise en œuvre des activités.



Organigramme Opérationnel 2025

L'organigramme opérationnel illustre la structure de l'équipe de Stop au Chat Noir, avec le 
Bureau Exécutif au sommet et quatre fonctions principales : Responsable Finances et RH, 
Chargée de Protection, Chargée SERA et Chargée de programmes junior. Des fonctions 
rattachées au bureau exécutif — Chargé de développement et Grant writer — complètent le 
dispositif opérationnel.



6.1 Renforcement des Capacités
L'année 2025 a été marquée par un effort important de renforcement des capacités de 
l'équipe tant au niveau interne qu'auprès des bénéficiaires.

60+
Sessions de formation

Ateliers et webinaires 
organisés ou suivis

600+
Personnes touchées

Dont 65% de femmes

61
Membres adhérent·e·s

Cotisation annuelle de 12 000 
FCFA

Formations internes
Cadre légal, sécurité, 
rapportage, procédures 
RH, communication 
institutionnelle

Formations 
bénéficiaires
DSSR, VSS, 
entrepreneuriat, couture, 
éducation financière, 
groupes de parole

Formation plaidoyer
Bases du plaidoyer, 
espaces onusiens, 
égalité des sexes, plan 
stratégique 2022–2026



6.2 Formations Clés des Bénéficiaires

Formations DSSR — UFHB
Formations DSSR et 

sensibilisation aux VSS auprès 
des étudiant·e·s de l'Université 

Félix Houphouët-Boigny — 

Labo Créatif — 
Entrepreneuriat

Formations entrepreneuriat et 
couture dans le cadre du 
Labo Créatif —  Éducation 

financière et gestion de base 
incluses.

Athlètes féminines — 
CRAC Rugby

Formation sur les violences 
domestiques avec les 

athlètes féminines du CRAC 
Rugby — 96 participantes 

sensibilisés.

VII. Situation Financière 2025
Financements mobilisés

184 151,92 €
Total des financements reçus sur l'exercice 
2025

Dépenses engagées

116 836,23 €
Total des dépenses engagées sur l'exercice 
2025

67K€
Solde disponible

67 315,69 € en fin d'exercice

En 2025, Stop au Chat Noir a poursuivi la mise en œuvre de ses activités dans un contexte 
marqué par des temporalités financières différenciées selon les projets. Certaines actions ont 
été soutenues par des financements reçus sur l'exercice, tandis que d'autres ont été poursuivies 
grâce à des reliquats antérieurs ou à des dépenses engagées par anticipation dans l'attente 
d'un financement à venir.



7.1 Exécution Financière par Projet

Financement (€) Dépenses (€)
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Le projet Kotonga représente la plus grande enveloppe financière mobilisée (85 257 €), 
tandis que le projet DSSR constitue le principal poste de dépenses (55 067 €). Le projet KORA 
a nécessité une avance de dépenses dans l'attente d'un financement prévu pour 2026.



Analyse par Projet — Détails Financiers

DSSR — 61 517 € mobilisés / 55 
067 € dépensés
Principale enveloppe financière de 
l'année. Solde disponible : 6 449,95 €. 
Soutien à un volume important 
d'activités de mobilisation 
communautaire, communication et 
visibilité.

Kotonga – Refuge — 85 257 € 
mobilisés / 18 773 € dépensés
Espace structurant dans l'économie 
générale de l'année. Solde disponible : 
66 483,98 €. Regroupe le financement 
BFF, les activités générales et la 
campagne Cocktail d'Impact.

COMFÉMINISTES-CI — 10 290 € 
mobilisés / 13 093 € dépensés
Activité soutenue autour des coûts 
d'espace, du développement 
organisationnel et de 
l'accompagnement juridique. L'écart 
invite à une attention particulière sur 
l'articulation financement/exécution.

Labo Créatif — 15 245 € mobilisés 
/ 10 443 € dépensés
Solde disponible : 4 801,46 €. Phase de 
transition entre finalisation cohorte 3 et 
démarrage tardif cohorte 4. Montée en 
charge attendue à partir de 2026.

OVG — 4 393 € mobilisés / 9 648 
€ dépensés
Activité continue partiellement 
couverte par des ressources mobilisées 
antérieurement (Coalition Plus, I&P). Ne 
traduit pas une absence de 
financement.

RSE Entreprise — 7 000 € 
mobilisés / 972 € dépensés
Faible exécution liée au contexte 
électoral. Dépenses en phase 
préparatoire. Mise en œuvre effective 
prévue en 2026.



7.2 Enseignements de 
Gestion

L'exercice 2025 confirme la capacité de Stop au 
Chat Noir à mobiliser des financements 
significatifs et à soutenir plusieurs projets en 
parallèle. Il montre également l'importance d'un 
suivi attentif des décalages entre réception des 
fonds et mise en œuvre des activités.

✅  Point positif
Capacité à mobiliser 184 151,92 € et à soutenir 7 
projets sfonds engagés et reportés sur 2026 DE  
67 315,69 €

⚠  Point de vigilance
Décalages entre calendrier de financement et 
calendrier de mise en œuvre à mieux anticiper

Ô  Perspective
Poursuivre une lecture programmatique des 
projets pour mieux rendre compte des 
dynamiques réelles portées par l'association



Conclusion
Au terme de l'année 2025, Stop Au Chat Noir dresse un bilan globalement positif de ses 
actions, marquées par une intensification des activités, une diversification des approches et 
un renforcement progressif de son positionnement en tant qu'acteur clé dans la lutte contre 
les violences sexuelles et sexistes en Côte d'Ivoire.



Bilan 2025 — Points Clés

Protection des survivant·e·s
69 cas accompagnés avec une prise en 
charge intégrant les dimensions 
psychosociales et juridiques. 
L'accompagnement des survivant·e·s est 
demeuré au cœur des interventions.

Sensibilisation & Plaidoyer
2 633 personnes touchées, 42 
représentations institutionnelles, 12 
conventions signées. Contribution à la 
prise de conscience collective autour 
des VBG.

Renforcement des capacités
Plus de 60 sessions de formation 
touchant 600+ personnes. Amélioration 
des compétences internes et de la 
qualité des interventions.

Communication digitale
390 000+ personnes touchées, 28 000+ 
engagements, ~500 publications sur 6 
plateformes. Visibilité accrue 
notamment auprès des jeunes.



Défis & Perspectives 2026

⚠️ Défis rencontrés en 2025

Ressources financières insuffisantes — 
L'insuffisance des financements 
disponibles a constitué un défi majeur, 
limitant la capacité à étendre certaines 
activités.

Contexte électoral — La période 
électorale a impacté certaines activités, 
notamment le projet Parité Consulting et 
les sessions OVG.

Instabilité des ressources humaines — 
Affectant la continuité du suivi des 
bénéficiaires dans certains projets.

🔭 Perspectives 2026

Extension géographique — Étendre les 
actions vers les zones peu couvertes de 
Côte d'Ivoire

Suivi personnalisé — Développer des 
outils de suivi personnalisé sur les 
différents parcours des survivant·e·s sur 
le long terme

Mobilisation de ressources — Renforcer 
la mobilisation de ressources pour 
assurer la pérennité et l'extension des 
actions

Labo Créatif Cohorte 4 — Lancement et 
élargissement des formations 
entrepreneuriales

Ensemble pour un Avenir Sans Violence

Stop Au Chat Noir pourrait étendre ses actions vers les zones peu couvertes et pour 
l'accompagnement des survivant·e·s, développer des outils de suivi personnalisé sur les 
différents parcours des survivant·e·s sur le long terme.

Ces défis soulignent la nécessité de renforcer la mobilisation de ressources, afin d'assurer la 
pérennité et l'extension des actions de l'association. Stop Au Chat Noir reste déterminée à 

poursuivre son engagement pour la protection des droits des femmes et la lutte contre les 
violences sexuelles et sexistes en Côte d'Ivoire et au-delà.

PROTECTION PLAIDOYER FORMATION PARTENARIATS


