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OFFRE DE CONSULTANCE 

DESCRIPTIF DU POSTE Référente Protection & Suivi Social 

Type de Contrat Consultante TEMPS PLEIN  

Reporte à: Bureau Exécutif 

Honoraires: 800 000 FCFA (BRUT) 

Durée: 6 mois renouvelable 

Lieu: Bingerville 

Langues Requises Français et une des 70 langues parlée en Côte d’Ivoire 

 
STOP AU CHAT NOIR encourage les personnes issues des minorités ethniques, des communautés 
autochtones et les personnes handicapées à postuler.  
  
Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.  
  

En raison du nombre élevé de candidatures que nous recevons, nous regrettons de ne pas pouvoir 
répondre personnellement aux candidat-e-s qui ne seront pas présélectionnés. Si vous n’avez pas 
eu de nos nouvelles dans les trois semaines suivant l’envoi de votre candidature, veuillez supposer 
que votre dossier n’a pas été retenu.  
  
Seul-e-s les candidat-e-s présélectionné-e-s pour une interview seront contacté-e-s. Toutes les 
candidat-e-s présélectionné-e-s devront se soumettre à de rigoureuses vérifications relatives aux 
références fournies ainsi qu’à leurs antécédents professionnels.  
Pas d’appels téléphoniques s’il vous plait.  
 

 
RÉSUMÉ DES PRINCIPALES FONCTIONS   
Basée à Bingerville,  elle s’occupe de tous les aspects liés à la protection. Elle travaille directement 
avec les bénéficiaires et les communautés, et le suivi évaluation de l’association Stop au Chat 

Noir. Elle sera en charge de :  
 

1. Accompagnement direct 

• Organiser les séances d’écoute et la prise en charge des survivantes de VBG. 

• Faire le référencement et le suivi des cas auprès des structures spécialisées (santé, 

juridique, psychosocial). 

• Garantir à tout moment le respect de la confidentialité. 

2. Outils et innovation 

• Actualiser les outils de collecte de données pour améliorer la qualité du suivi. 

• Mettre en place un mécanisme d’appui aux activités génératrices de revenus (AGR) pour 

les survivantes de VBG. 
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• Contribuer à la mise à jour de la cartographie des prestataires de services dans les zones 

d’intervention. 

3. Renforcement et prévention 

• Appuyer l’équipe dans la mise en place d’espaces de parole pour les bénéficiaires. 

• Renforcer les capacités des consultantes, bénévoles et leaders communautaires/religieux 

sur la protection et l’égalité de genre. 

• Appuyer l’équipe dans l’organisation d’activités communautaires de sensibilisation. 

4. Reporting et coordination 

• Produire les rapports internes liés aux activités de protection. 

• Contribuer à la rédaction des rapports périodiques aux bailleurs (section protection). 

• Participer aux réunions internes et aux cadres de coordination VBG externes. 

 

COMPÉTENCES REQUISES  
• Diplôme ou expérience en sciences sociales, psychologie, droit ou domaines liés. 

• Minimum 2 ans d’expérience en protection, VBG ou travail communautaire. 
• Connaissances pratiques en gestion des cas de VBG et en animation de groupes. 
• Compétences en communication et sens de la confidentialité. 
• Maîtrise du français (au moins une langue locale est un atout) 

 
 

Vos conditions d'emploi  
  

▪ Poste à pourvoir dès que possible en consultance.  
▪ Poste basé à Bingerville Travail en soirée et week-end occasionnel à prévoir  
▪ Stop au Chat Noir favorise la formation de ses acteurs. 

  
Dans le cadre du dispositif de lutte contre le financement du terrorisme et blanchiment 
d’argent, tout.e candidat.e sélectionné.e est susceptible d’être soumis.e à vérification de 

ses antécédents sur les listes d’exclusion internationales (Nations Unies, Union 
Européenne, France, Etats Unis, …). Ces informations sont traitées de façon confidentielle 
et archivées sur un serveur sécurisé. Pour plus d’informations sur le traitement de données 
personnelles dans ce dispositif : http://bit.ly/3CSThBs  
  
 

Qualités requises : 

http://bit.ly/3CSThBs
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Comment Postuler  
 

Via notre site internet s’engager pour lutter contre les violences sexistes et sexuelles 

 

 

 

 

 
• Adhésion aux valeurs laïcité, démocratie et féminisme 
• Esprit d’équipe et de dialogue, bon relationnel, enthousiasme, ne pas avoir 

peur d’être sur le terrain, de discuter avec beaucoup de personnes, de 
rencontrer constamment de nouvelles personnes. 

• Savoir travailler dans l’ombre et prendre plaisir à mettre en avant d’autres 
personnes. 

• Autonomie et créativité, être force de proposition sur les idées et 

opportunités, savoir anticiper et improviser 
• Patience, optimisme, adaptabilité et résistance optimiste 
• Bonne rédaction et expression.  
• Avoir la conviction que l’organisation collective est la clé pour changer le 

système. 

https://stopauchatnoir.org/s-engager

