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DESCRIPTIF DU POSTE | Assistante Projets Droits et Santé Sexuels et Reproductif
Reporte a: Présidente

Horaires: A la journée

Lieu Présentiel, Bingerville

Contrat Consultance 06 mois

Honoraires 350 000fcfa/mois brut

Disponibilité Des le 01 oct 2026

Etes-vous une personne passionnée par les droits des femmes qui a une expérience averée dans
le droit ou la protection ? Etes-vous une bilingue (frangais + une des 70 langues lvoirienne) ?
Vous étes peut-étre le ou la candidat-e idéal-e que recherche STOP AU CHAT NOIR.

DESCRIPTION

Les programmes de I'association Stop au Chat Noir visent a sensibiliser les jeunes en Cote d'Ivoire
a devenir des agents de lutte contre les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) au sein de leur
communauté et fournir un soutien psychosocial aux survivants.es sur la voie du rétablissement.
Nous utilisons la technologie, I'art-thérapie et les événements de sensibilisation nos programmes
prennent une approche angulaire pour créer un environnement plus slr pour les survivants.es en
offrant des conseils et un soutien social.

L'Assistante Projets DSSR appuie la mise en ceuvre et le suivi opérationnel des projets
DSSR de SACno, sous la supervision de la Présidente ou de la personne référente programmes

LES MISSIONS
Dans le cadre de la mise en ceuvre des projets DSSR de SACno, sous la supervision de Présidente,
la consultante sera chargée de:

= S'occuper des questions clés, en fait rapport a Présidente fournit un appui dans
I'analyse des données contextuelles, grace a une bonne connaissance des homologues
dans les différentes administrations, afin d’améliorer les processus de prise de
décision.

= C(Classer et mettre a jour la liste des contacts et la correspondance (avec d’autres ONG,
avec les agences des nations Unies, avec les autorités locales etc...), afin de garantir
I'exactitude des sources d'information et leurs disponibilités sur une base données.

= Assister Présidente dans les séances de communication interne et aussi dans les
événements ol Stop au chat Noir est partie prenante (des événements concernant le
personnel local, les ministéres, ou encore les autorités locales), afin de renforcer la
sensibilisation et I'adhésion de I'opinion publique.
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Exécuter des taches administratives, préparer et diriger a l'intention des nouveaux
employés des séances d'information sur le contexte du projet afin de faciliter leur
intégration au sein du projet que dans son environnement.

Organiser des réunions internes et externes liées aux opérations pour Présidente et
produire des comptes rendus de réunion précis.

vérifier qu’une activité dispose d'un budget, préparer les éléments nécessaires aux DI,
suivre les dépenses liées aux activités et transmettre les informations a Fin/RH. Pas
lui demander de faire la cloture financiere elle-méme

Sur demande de Présidente, agir en tant que porte-parole du projet, en particulier
dans les langues locales non parlées par les membres de I'équipe

Préparer la correspondance externe et garder toute la documentation et les dossiers
opérationnels a jour, correctement classés et facilement accessibles.

Contribuer a la préparation des rapports narratifs, au suivi des justificatifs, des activités
et des données nécessaires au reporting des projets DSSR

appui au référencement/orientation des bénéficiaires dans le cadre des activités DSSR

Mise a jour des outils de suivi, échéances, activités réalisées, preuves, indicateurs,
prochaines étapes, alertes en cas de retard ou blocage

Assurer a tout moment le respect de la confidentialité des cas de protection des
survivant-e-s de VSS identifié-e-s et s'assurer de son application ponctuellement

Contribuer a l'autonomisation des femmes en les impliquant dans I'entretien, le
fonctionnement de leur lieu de vie et dans les activités de la vie quotidienne
(apprentissage de I'hygiene domestique, des techniques culinaires, équilibre
alimentaire...), en s'appuyant sur des temps de vie individuels et/ou collectifs, activités
de formation de développement personnel et professionnel

Il/elle collabore étroitement avec les autres collaborateur-rice's de I’Association Stop au Chat

Noir.

EXPERIENCE
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Démonstration de la connaissance de la conception du projet ; acquisition et gestion de
subventions.

Au moins 2 ans d’expérience professionnelle démontrée dans la gestion de projet DSSR,
VSS, le développement de la femme ou tout autre domaine pertinent, de préférence dans
un environnement international sans but lucratif.

Compétences interpersonnelles et interculturelles de haut niveau démontrées, notamment
la capacité de nouer des relations de collaboration internes et externes en tenant compte
des questions culturelles, ethniques, sociales et politiques.

Gestion des conflits et capacité a résoudre les problemes de maniere pragmatique,
planifier un plan daction en utilisant des capacités analytiques, conceptuelles,
stratégiques et capacités de réflexion pour parvenir a une résolution efficace.

Excellentes compétences en communication écrite et orale en frangais, y compris en
anglais

Qualités requises :

Adhésion aux valeurs laicité, démocratie et féminisme

Expérience préalable de préférence dans le secteur associatif

Excellentes compétences en organisation et en gestion du temps

Maitrise des logiciels de bureautique généraux (Word, Excel, Outlook)

Excellentes compétences en communication écrite et verbale

Capacité a travailler de maniére autonome, a gérer les priorités et a respecter les délais
Sens de la confidentialité et de la discrétion

Intérét pour la lutte contre les violences faites aux femmes et aux filles

Aimer réseauter
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