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OGGETTO: Potenziamento cardiologia interventistica.

Il Direttore Generale Dott. Antonio Graziano, nominato ai sensi del DCA N° 138 del 30.05.2023 del
Commissario ad Acta per il Piano di Rientro della Regione Calabria, ai sensi del D. L. N° 150 del
10.11.2020 convertito nella Legge N° 181 del 30 dicembre 2020 e del D.L. N° 169 del 08.11.2022
convertito nella Legge N° 196 del 16.12.2022, adotta la seguente deliberazione in merito
al’argomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore Sanitario Dott. Martino M. Rizzo e dal
Direttore Amministrativo Dott. Remigio Magnelli.

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE
II' Direttore dell’'V.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale propone al Commissario Straordinario
I"'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Il Direttore delf'\/
Ing. Antonjef CAPRISTO

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA
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iL DIRETTORE DELL'U.O.C. GREF

Attesta che la spesa di € scaturente dalla presente proposta, & stata prenctata al
conto N° del bilancio economico preventivo 2022 che presenta la necessaria disponibilita
economica




PR A S L R R R I L PR L T T

Premesso
Che L'Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza & parte integrante del Sistema Socio-Sanitario
Regionale, nell'ambito della quale esercita le proprie funzioni di prevenzione, diagnosi, cura,
riabilitazione e presa in carico, con la finaiitd primaria di contribuire al miglioramento dello
stato di salute della popolazione;
Che I'ASP CS eroga i servizi sanitari e sociosanitari attraverso un’articolata rete di Presidi
Ospedalieri, strutture ambulatoriali e distrettuali, destinati a rispondere in prima istanza ai
fabbisogni del territorio dell'intera Provincia di Cosenza, la quale, come & noto, & tra le pil
estese d’ltalia;
Che la cura e I'assistenza rappresentano le direttrici principali defla sua attivitd, declinate in
tutti i momenti compresi tra la prevenzione e la gestione delle acuzie, fino alla riabilitazione e
all'accompagnamento del paziente cronico, in stretta connessione con il territorio di
riferimento;
Che nell'ambito della struttura organizzativa aziendale il Dipartimento Emergenza-Urgenza &
chiamato, tra l'altro, ad assicurare a tutti i cittadini un accesso ai percorsi, in particolare di
urgenza, relativi alle patologie cardiovascolari;
Che sotto tale profilo gli obiettivi del Dipartimento Emergenza-Urgenza sono quelli di realizzare,
nel rispetto delle autonomie delle singole unita operative, percorsi univoci ¢ minime liste di
attesa per ci0 che attiene alle attivita interventistiche ed ambulatoriali;
Che gli obiettivi del Dipartimento confermano l'indicazione ad avere i necessari riferimenti
funzionali con il sistema di emergenza-urgenza, allineandosi, dal punto di vista organizzativo,
con le indicazioni regionali e con la Direzione Sociosanitaria per quanto riguarda la creazione di
percorsi territoriali di prevenzione e cura;
Che nelle aree territoriali di riferimento delWASP di Cosenza la percentuale di
ultrasessantacinquenni sul totale (indice di invecchiamento) presenta un trend in costante
crescita negli anni, risultando prossimo al 25% (quasi 1 anziano ogni 4 abitanti). Analogamente,
il rapporto tra ultrasessantacinguenni e soggetti in etad 0-14 anni (indice di vecchiaia) ¢
cresciuto nel tempo fino a raggiungere la presenza di oltre 180 anziani ogni 100 giovani, con un
indice di dipendenza (rapporto tra le persone considerate in etd "non pil attiva” e quelle
considerate in "eta attiva"), indicatore di rilevanza economica e sociale, anch’esso in
considerevole incremento (si tratta del rapporto tra persone con meno di 14 e pill di 65 anni e
le persone trai 15 e i 64 anni);
Che le caratteristiche della popolazione, in particolare quelle relative all’eta, rendono idea delia
necessita di garantire adeguati percorsi di cura per le patologie cardiovascolari, la quali
rappresentano ancora la principale causa di morte nel nostro Paese, dove si registrano pill di
230 mila decessi all'anno tra ischemia, infarto, malattie del cuore e cerebrovascolari;
Che le malattie cardiovascolari sono responsabili del 34,8% di tutti i decessi {31,7% nei maschi e
37,7% nelle femmine). In particolare, secondo i dati Istat 2018, la cardiopatia ischemica &
responsabile del 9,9% di tutte le morti (10,8% nei maschi e 9% nelle femmine). E’ noto inoltre
che I'eta rappresenta il primo fattore di rischio e con Feta aumenta il rischio di sviluppare una
malattia cardiovascolare, con una percentuale che siincrementa con il crescere dell’eta;
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Che le UU.00.CC Cardiovascolari del’ASP di Cosenza, nel loro attuale assetto, sono chiamate
alla gestione, dalla diagnosi alla terapia, di tutte le patologie cardiovascolari, in collaborazione
con il sistema dell’Emergenza-Urgenza per il trattamento delle patologie tempo dipendenti,
come infarto acuto del miocardio;

Che, in particolare, la Cardiologia-UTIC del P.O. di Castrovillari & 'unica struttura aziendale
autorizzata alla gestione dell’emergenza attraverso metodiche di cardiologia interventistica
Che, invece, in considerazione dell’attuale organico di cardiologi interventisti e dell’esito
negativo delle procedure concorsuali é possibile assicurare I'attivita soltanto H6;

Che, pertanto, & necessario procedere al potenziamento della cardiologia interventistica
attraverso il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo per la
disciplina di cardiologia interventistica;

Che I'ampliamento della cardiologia interventistica, presso il richiamato presidio, con attivita
H24-7/7, garantisce il trattamento dell’infarto miocardico acuto ST sopraslivellato (STEMI) e
dell'infarto acuto non ST sopraslivellato (NSTEMI), nelle diverse presentazioni dell’infarto
miocardico e delle sue complicanze;

Che la dell’Unita di Cardiologia Interventistica, rende disponibile un’assistenza di tipo intensivo
con la garanzia di adeguato trattamento, assicurando anche la gestione del paziente con
complicanze, le quali hanno quasi sempre esiti infausti se non trattate in modo adeguato, nel
rispetto dei tempi previsti di intervento:;

Che la collaborazione con le UU.00. di Rianimazione permette inoltre di attivare sistemi
avanzati di assistenza ventricolare come ECMO, che sono risultati di particolare importanza
durante pandemia Covid che ha visto spesso un ritardo nell’attivazione della catena dei soccorsi
da parte del cittadino per la paura del contagio;

Che la struttura cardiovascolare del P.O. di Castrovillari, nelf’attuale assetto, garantisce
diagnostica ed interventistica in ambito elettrofisiologico e I'elettrostimolazione tradizionale ed
avanzata in termini di defibrillatori impiantabili e risincronizzazione ventricolare;

Che lo scompenso cardiaco, patologia destinata a diventare preponderante con
I'invecchiamento della popolazione e con l'aumentare della sopravvivenza dopo evento
cardiovascolare, ha nella richiamata struttura un’area riservata e dedicata che va dalla diagnosi
alla gestione medica anche con i farmaci pili innovativi, alla gestione interventistica con
procedura di terapia elettrica, con controllo e monitoraggio a distanza dei devices;

Che in tale ambito trovano collocazione le cardiomiopatie a diversa genesi che, a seconda del
substrato fisiopatologico e della presentazione clinica, seguono percorsi diagnostico-teraputici
dedicati. Le valvulopatie trovano la loro collocazione sia come patologia diretta a carico delle
principali valvole cardiache sia con epatologia correlata ad altri quadri clinici cardiologici, come
le complicanze dell’infarto miocardico acuto;

Che le Unita di Terapia intensiva Coronarica nei presidi di Castrovillari, Paola e Rossano,
permettono la gestione di tutte le principali patologie cardiovascolari in urgenza ed emergenza
con la possibilita di utilizzo di trattamenti invasivi come la ventilazione meccanica, la
ventilazione non invasiva come CPAP, |'ultrafiltrazione renale, la contropulsazione aortica, i
sistemi di assistenza ventricolare:

Che, attraverso il potenziamento del’organico, con il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo per la cardiologia interventistica, sara possibile garantire Vattivita h24 presso il
laboratorio di emodinamica del’'UOC di Cardiologia e UTIC di Castrovillari, ed anche presso le
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UU.OO. di Rossano e Paola, in fase di adeguamento, per consentire 'esecuzione di prestazioni
di elettrofisiologia ed emodinamica attraverso procedure di cardiologia interventistica
diagnostiche e terapeutiche adatte a profili clinici pit complessi, rispondendo con maggiore
efficacia alla missione di fronteggiare le patologie tempo-dipendenti come gli eventi cardiaci
acuti, in un concetto di Rete di Emergenza Cardiologica che ha lo scopo di garantire a tutti i
pazienti con infarto miocardico acuto, pari opportunita di accesso alle procedure salvavita di
riperfusione coronarica, adottando strategie diagnostico-terapeutiche condivise e modulate, da
un lato sul profilo di rischio del paziente e dall’altro sulle risorse strutturali e logistiche
disponibili;
Tutto cid premesso
Acquisito il parere favorevole del Direttore del Dipartimento di Emergenza Urgenza e su conforme
proposta del Direttore dell'U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale, formulata a seguito dell’istruttoria
compiuta dalla struttura interessata che non ha rilevato vizi in ordine alia legittimita, regolarita e
conformitad dell’atto alla normativa vigente, anche in quality di Responsabile del Procedimento
Amministrativo ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 241/90;
IL DIRETTORE GENERALE
Acquisito it parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo
DELIBERA
Di ritenere le premesse integralmente ripetute e confermate nonché parti inscindibili, sostanziali e
motivazionali del presente provvedimento;

Di procedere al potenziamento della cardiologia interventistica attraverso il conferimento di n. 3
incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo per la disciplina di cardiologia interventistica;

Di approvare alf'awviso allegato da intendersi integralmente trascritto nel presente atto;

Di conferire mandato al Direttore dell’UOC Gestione Tecnhico Patrimoniale di porre in essere tutte le
misure e le attivita necessarie sia sotto il profilo strutturale-architettonico-impiantistico-tecnologico-
informatico, che organizzativo, al fine di assicurare le migliori condizioni per I'esercizio delle richiamate
attivita di cardiologia interventistica;

Di demandare a successivo provvedimento la determinazione dell'impregno di spesa in relazione ai
contratti di lavoro autonomo stipulati;

Di autorizzare I'Ufficio Delibere a pubblicare il presente atto sull’Albo Pretorio on-line dell’ASP di
Cosenza, nonché I'avviso sul sito internet dell’Azienda alla Sezione Bandi di Concorso nonché sulla
homepage;

Di precisare che il presente provvedimento, non & soggetto a controllo, ed & immediatamente
esecutivo ai sensi dell’art.13 della L.R. n.11/2004

Il Direttgye

igio Magnel
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio on-line di questa Azienda

Sanitaria Provinciale di Cosenza il 21 SET 2023 ¢ vi rimarra per

quindici giorni consecutivi ed é immediatamente disponibile on.line, per il Collegio Sindacale.

UFFICIO GESTIONE DELIBERE
IL DELEGATO

VincenzoBpllitti

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria il

Prot. n, ESECUTIVA il




Avviso Pubblico per Manifestazione di Interesse per il conferimento di incarichi individuali con
contratti di lavoro autonomo per cardiologia interventistica.

Prot. N. del

Con deliberazione n............ del ........... questa Azienda ha provveduto al potenziamento della cardiologia
interventistica attraverso il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo per la disciplina
di cardiologia interventistica.

In considerazione di quanto innanzi & necessario acquisire n. 3 cardiologi interventisti con qualificata esperienza
professionale e, pertanto, attesa I'impossibilita di reperire detto personale sia all’interno dell’Azienda che
attraverso le procedure concorsuali ordinarie, occorre procedere all’indizione di apposita manifestazione
d’interesse, finalizzata al conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo per la disciplina
di cardiologia interventistica.

Modalita e Termini di presentazione della domanda

Gli interessati devono presentare apposita manifestazione di interesse, redatta in carta semplice ed indirizzata al
Direttore Generale dell’ASP di Cosenza, che dovra pervenire, a pena di esclusione, all’indirizzo di posta
elettronica certificata direzione.generale@pec.asp.cosenza.it entro il 7° (settimo) giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale di questa ASP con la presente dicitura:
Manifestazione di Interesse incarichi con contratto di lavoro autonomo Medico cardiologo interventista”.

La domanda, datata e firmata di pugno, ed il relativo CV formativo e professionale ad essa allegato, se inviati in
formato elettronico, devono essere accorpati in un unico file e scansionati esclusivamente in formato PDF. Deve
essere effettuato un solo invio, evitare invii multipli di una stessa domanda di partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, declina ogni responsabilita scaturenti dall’inoltro di domande che
sebbene inoltrate tramite PEC, siano non leggibili poiché inoltrate in formato diverso da quello PDF.

Contenuto della Manifestazione di Interesse

Nella manifestazione di interesse, redatta in carta semplice, ghi interessati dovranno dichiarare. sotto la
propria responsabilith e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per i
casi di dichiarazioni false e mendaci, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R:

a) cognome € nome

b) data, luogo di nascita e residenza

¢) codice fiscale

d) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia ¢ della specializzazione in cardiologia
con qualificata esperienza nell’ambito della cardiologia interventistica;

e) diessere iscritti all’Ordine del Medici:

f) recapiti telefonici ed indirizzi mail presso i quali possono essere contattati per eventuali
comunicazioni concernenti il presente avviso;

g) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti det D.Lgs.vo 196/2003, I’ Azienda Sanitaria Provinciale di
Cosenza al trattamento, comunicazione e diffusione dei dati personali, per finalitd correlate alla
manifestazione di interesse oggetto del presente avviso e comungue, nei termini ¢ con le
modalita stabilite per legge e/o regolamento, per la loro conoscibilita e pubblicita.

La manifestazione di interesse deve essere sottoscritta dal diretto interessato e deve contenere
esplicitamente tutte le dichiarazioni sopra specificate. L omissione di anche una sola di esse, se non
sanabile, determinera I'inammissibilita della domanda e la conseguenziale esclusione del candidato.
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Documentazione da allegare:

Gli interessati ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, devono aliegare, alla manifestazione di
interesse:

1) curriculum datato e firmato, predisposto secondo il formato europeo
2) fotocopia (fronte-retro) di documento di identita personale in corso di validita
L’eventuale riserva di invio successivo di documento ¢ priva di effetti.

L*Azienda. ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. 445/2000, si riserva la facolta di effettuare
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati.

Conferimento dell’incarico

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza conferira gli incarichi di natura libero/professionale, previo accordo
tra il medesimo ed il Dirigente Responsabile aila quale & assegnato;

La sede di lavoro sara I'UOC di Cardiologia degli Spoke di questa ASP per la durata di anni uno, eventualmente
rinnovabile. 1l contraente fin da ora accetta di svolgere la propria attivitad anche presso gli spoke di Paola e
Rossano quando le UOC di Cardiologia saranno operative anche per ia interventistica.

Ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto prima della scadenza del termine quando si verifichi una causa
che non consenta la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto (recesso per giusta causa).

Le parti convengono, altresi, che il professionista ha facolta di recedere dal presente contratto prima della
scadenza con obbligo di preavviso di almeno quindici giorni.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza corrispondera al professionista un compenso pari ad € 100,00 ad ora
al lordo degli oneri di legge omnicomprensivo anche deila pronta disponibilita H 24;

Il professionista dovra stipulare apposita polizza assicurativa a copertura degli infortuni e per la copertura degli
eventuali rischi professionali del valore non inferiore ad € 1.000.000,00.

I professionisti dovranno garantire le attivita H 24settimanali secondo la turnistica disposta dal Dirigente
Responsabile della Struttura cui sono assegnati al fine di garantire le necessita organizzative e funzionali della
stessa e che dovra certificare la presenza in servizio ed il numero di ore di attivita espletate.

1 diritti ed i doveri del professionista in relazione all’espletamento dell’incarico conferito sono in generale quelii
che la normativa attualmente vigente riconosce ai dirigenti medici del SSN. Egli ¢ personalmente responsabile
delle attivita svolte e dovra ispirare il proprio comportamento in servizio alla deontologia professionale ed al
dovere di contribuire con impegno e responsabilita alla tutela dei valori posti a fondamento del modello
organizzativo aziendale.

In ogni caso a carico del contraente si applicano le disposizioni in materia di responsabilitd penale, civile,
amministrativa e dirigenziale dei pubblici dirigenti.

Nel caso le domande pervenute siano in numero superiore ai posti disponibili verra formulata una
graduatoria sulla base dell’anzianita di servizio e di eventuale esperienza specifica maturata nell’ambito
della disciplina.

L’amministrazione si riserva la facolta di modificare, integrare, revocare il presente avviso, senza che
per gli interessati insorga qualsiasi diritto di sorta.

Informativa sul trattamento dei dati personali

.
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Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento dell’Unione Europea 679/2016, si informa che i dati personali di

: coloro che manifesteranno interesse, ai sensi del presente avviso, saranno trattati in modo lecito, corretto
' ¢ trasparente.

Per ogni eventuale informazione, ci si pud rivolgere alla U.O.C. Gestione, Valorizzazione, Sviluppo ¢
Formazione delle Risorse Umane dell’ASP di Cosenza - Via degli Alimena,8.

11 Direttore Generale
Dott. Antonio Graziano




