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PRESENTACION
e —————

Apreciada comunidad de la Tecnoldgica del Oriente,

En estos Ultimos anos la Rectoria y su equipo de apoyo directivo, ha tenido como eje
fundamental la consolidacién de las cifras institucionales, organizando las fuentes de
informacion en cada area, depurando los datos, verificando las cifras y consolidando los
resultados; de esta manera, se publica el boletin institucional que muestra la evolucién de las
cifras institucionales y los avances realizados en los anos 2020, 2021 y corte al 30 de abril de
2022.

El trabajo gestionado y ejecutado tiene como objetivo evidenciar la evolucion de la institucion
en los ultimos anos proporcionando a las partes interesadas informacion estadistica
estratégica con respecto a nuestra identidad institucional, oferta académica, estudiantes,
graduados, personal docente, administrativo, investigacién, relacionamiento con el sector

externo, infraestructura fisica y tecnoldgica, ejecucion presupuestal y logros obtenidos.

Esperamos que este material suministrado continlie aportando al proceso de rendicion de
cuenta, la cultura de mejoramiento continuo y los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional fomentando la transparencia y el buen gobiemo en la

gestion institucional.
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MISION INSTITUCIONAL

La Instituciéon en sus procesos de formacion propende por la integralidad del ser humano
desde las dimensiones cognitivas, emocionales y praxeolégicos desarrollando sus labores de
formacién, docencia, cientifica, extensién, cultural y académicas con sus resultados de
aprendizaje, que demuestran el cumplimiento del perfil ocupacional y profesional al igual que
de los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas por areas y por componentes.

Desde esta premisa, la institucion mantiene su misién como una Instituciéon de Educacion
Superior que, en cumplimiento de sus funciones sustantivas, contribuye al desarrollo integral
de sus estudiantes, mediante un Modelo Pedagdégico denominado “Formacién en Contextos
de Aplicacion” que incorpora la transferencia del conocimiento a la solucién de los problemas
reales del entorno, bajo principios humanisticos y de responsabilidad tanto social como
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL
e e

O
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PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

La Corporacion Escuela Tecnoldgica del Oriente como Institucion de Educacion Superior
considera firmemente que la educacidn es una via infalible para potenciar las capacidades
humanas y construir mejor calidad de vida y se declara como institucion de docencia, que, a
través de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension

gue impacten en los sectores educativos, sociales y de servicios, mediante la formacién en
contextos de aplicaciéon. De esta forma, el desempeno de la Corporacién se sustenta en los
principios institucionales que se enuncian a continuacion y se constituyen en el eje
transversal y de referencia de todo miembro de la comunidad educativa:

CORPORATIVIDAD:

‘ Se enmarca en el tipo de organizacion y su cultura, desde su estructura
w organizacional que la hacen distinta a otras. Compromete a los miembros de la
M comunidad educativa en la permanente construccién de la identidad

institucional y su calidad académica vy tiene por objeto el bienestar de todos
sus miembros.

COHERENCIAY CONSISTENCIA:

Sefala la articulacion entre la mision, la vision y los propodsitos institucionales
que dan sentido al horizonte institucional. También establece consistencia
entre las actividades académicas, la responsabilidad social en su desarrollo y el
aporte a sectores productivos.

INNOVACION:

Proponemos estrategias de acceso publico al conocimiento, la
democratizacion de la cultura, el desarrollo tecnolégico, el arte y la cultura, el
bienestar humano, social y comunitario y la contribucion a la paz y
fortalecimiento de la democracia.

EXCELENCIA ACADEMICA:

Es el propdsito institucional de mejoramiento continlio considerando criterios
de desarrollo académico, tendientes a postular curriculos pertinentes con las
necesidades sociales y con el desarrollo integral de los estudiantes y con la
finalidad de reconocer la diversidad en diferentes Ambitos (Epistemolégica,
cultural, ambiental, laboral, tecnolégica)

©
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PERTINENCIA:

Hace referencia a una propuesta idénea de programas académicos que
permitan la atencién a las necesidades de desarrollo de comunidades vy el
aporte a la solucién de problematicas especificas.

DESARROLLO SOSTENIBLE:

Atendiendo a la necesidad de garantizar la sostenibilidad ambiental como
guiera que se considera inherente a la vida misma, la institucién fundamenta
sus procesos de direccién, misionales y apoyo en la necesidad de recuperar la
conciencia de sujeto- especie-medio, a través de diversos espacios
académicos y el compromiso de los miembros de la comunidad educativa.

FORMACION INTEGRAL:

Busca potenciar armdnica y coherentemente todas y cada una de las
dimensiones del ser humano entendidas desde el desarrollo de los sistemas
cognitivos, emocionales y praxeolégicos. Ademas, se centra en lo que le
permite el ser, saber, saber hacer y hacer, de acuerdo a las necesidades de
construcciéon de nuevos conocimientos para aprender a desarrollarse de
manera integral en la cotidianidad académica y laboral..

FLEXIBILIDAD CURRICULAR:

v <‘\ Garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales para los estudiantes
L © v brindando oportunidades de acceso y entendiendo la diversidad social y
> A cultural como una nueva forma de aprendizaje.

VALORES INSTITUCIONALES

el 1oL B Valoramos |la capacidad que tiene cada miembro de la institucion con la

generacion, apropiacion, transferencia del conocimiento y el desarrollo sostenible de la region
y el pais.

e L H Desarrollamos servicios educativos que se adaptan a las necesidades de la
comunidad, en el marco de una accesibilidad responsable, equitativa y justa.

Se e slad) o Fomentamos el interés por comprender a otros y por ayudarles a llevar
adelante sus planes de vida. Y asi desembocar en solidaridad consigo mismo, su comunidad y
el entorno que lo circunda @
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EVOLUCION DE LA
CORPORACION TECNOLOGICA DEL ORIENTE

Se crea la institucién no

formal denominada

Corpo.racién Educativa del

?e\ieétrliii?eégo%%;?:ggut;?? Solicita cambio de g:arécter
juridica N°096 de 1993. a Escuela Tecnologica

Aprueba el cambio de
Caracter a Corporaciéon
Escuela Tecnoldégica de
Educacién superior bajo la
resolucién No.2680 del 5
de agosto de 1998

..........

Cambio de Denominacién a

Cambio Asamblea General Corporacién Escuela Tecnoldgica
de Corporados y actualiza el del Oriente, entendiéndose con las
proyecto Educativo siglas: Tecnoldgica del Oriente bajo
Institucional la resolucion 4939 del 22 de

diciembre de 2004

Fortalecimiento de Lidera el Programa Nacional Actualizacién del Proyecto
programas de posgrado, de Erradicacion del Educativo Institucional
iniciando la ofertando del Analfabetismo

programa Especializacion
en Pedagogia y Didécticas
Especificas
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI

encia Naciong,

pres

Formativa

Relaciona-
miento Docentes

Cultural Valores

Actividades
Académicas

/ Resultados de Aprendizaje \
Componente

)OI Exploracion
teorico

Contexto social
y cultural
Trabajo o ey Formacion
colaborativo integral
Docente
mediador

Componente

Metodolégico Competencias

Emocional Evaluacion

Contextos de
aplicacién
Apropiacion

Componente
Practico

\ Aprendizaje basado en problemas, estudios de casos y proyectos

X
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
“APRENDER A CONVERTIRSE” 2021-2025

Se establece una cultura donde todos los integrantes de la comunidad institucional, aprenden
a transformarse, desde un proceso de desarrollo permanente que se da de manera continua y
a lo largo de la vida, para garantizar una educacion de calidad y expresar una apertura flexible

a lo nuevo.

El hecho de convertirse replantea la forma de planear, organizar, dirigir y controlar los procesos
misionales de la Tecnolégica del Oriente, y en coherencia con este acto transformador, se
propone gue las personas también se conviertan para que todas sus labores se distingan por
la calidad, en pro del cumplimiento de metas de manera personal o colectiva. Este Plan esta
estructurado por un horizonte institucional que tiene conceptos filoséficos de quiénes somos

y hacia dénde queremos llegar con la misién, vision y los principios corporativos.

La Tecnoldgica del oriente reitera en este plan de desarrollo el compromiso con la calidad
educativa, la formacidon integral de sus estudiantes, obtencion de mejores resultados en
indicadores educativos, desarrollo de su talento humano, incorporacion de sus egresados al
sector productivo, innovacion y emprendimiento de su comunidad en general, contribuyendo

decididamente al desarrollo del pais y a la construccion de una mejor sociedad.

CAMBIOS

CONSTANTES CERTIFICACIONES ASEGURAMIENTO DE
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

ACREDITACION

Personales e
Institucionales

Garantizar Procesos de
Autorregulacion

Ebitda Positivo

PORTAFOLIO 4 PROGRAMAS
Ampliacion de Cobertura a Apertura de Programas + Técnico Profesional en Higiene y
Nivel Nacional de Programas Modernos y Diruptivos Seguridad en el Trabajo
MODALIDAD VIRTUAL + Licenciatura en Pedagogia Infantil

o
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NUESTRA OFERTA ACADEMICA

3 Especializaciones . 8 P P R P P o
3 Programas con
Renovacion de
8 programas con S Registro Calificado
OFERTA ACTIVA 4 Programas Universitarios

2 Especializaciones y 1
Técnico Profesional

1 Técnico Profesional N BTN |}
Programa Res. Registro Fecha de i Numero de
SNIES Escuela e
Académico Calificado Vencimiento Sl Créditos

Técnica Profesio-

tans nal en Higieney 21524 del 4
103527 | Ingenierias Seguridad en ol | 12/11/2021 12/11/2028 CERESHES 62
Trabajo
. =Seguridady 3766 del 9
106177 | Ingenierias ety 10/03/2017 | 10/03/2024 | semestres 155

Especializacion en

_ Gerencia Integral 14196 del 3
UOs36: ||| neeniedes: ||| e Begs, | gerpeoppr || 195/08/2028 |loiisryiiviestas 30
Seguridad y Salud
en el Trabajo
| . Ingenieria de 120 del 10
103019 ngenierias Produceion 03/01/2014 03/01/2022 |- Semesites 167

O
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Programa Res. Registro Fecha de .. Numero de
SNIES Escuela b
Académico Calificado Vencimiento S Créditos
Educacion, Licenciatura en 6629 del En proceso de 9
194502 Artes y Pedggos'a 12/05/2015 Renovacion de | Semestres S
Humanidades UL/l Registro
Educacion, Especializacién en 9085 del 4
101639 Artesy Pedagogia y 28/05/2019 28/05/2026 | Trimestres 35
Humanidades Didacticas
Especificas
Ciencias -
Econdmicas, Administracion 11735 del
108345 Administrativas de Empresas 07/11/2019 07/11/2026 | cuatrimestres 158
y Contables
Ecgfg:jszsas Especializacion en 3475 del 2
) Gerencia de
103745 Administrativas Proyectos 16/03/2022 16/03/2029 =i 28
y Contables
G Técnica Profesional 17701 del 4
102953 Ingenlenas en Microfundiciéon 06/12/2013 06/06/2022 Semestres 67
de Metales
Tecnologia en 17700 del 6
102952 | Ingenierias Gper-‘;t;ggoi‘-‘ 06/12/2013 | 06/06/2022 | gemestres 98
Industriales
Educacion, | 14 nica Profesional 16300 del 4
105069 Artesy en Entrenamiento 30/09/2015 30/09/2022 Semestres 67

Humanidades

de Futbol

www.tecnologicadeloriente.edu.co
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NUESTROS ESTUDIANTES Y GRADUADOS

20181 | 20182 [ 0 emsn [ 2 w2 | 20201

PROGRAMA INSC.[ADM. |P.C.[MAT. [GRAD. [INsc. |ADM. [P.C. [MAT.|GRAD. (INSC. |ADM. [P.C.|MAT. | GRAD. |INSC. |ADM.]P.C.IMAT. |GRAD. [INSC. [ADM.[P.C.[MAT. [GRAD. |
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6 6
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS 9 g | 8| 8 13 13 | 13 |B3| 2 14 | 14 |14| 33| 12 4 4 P 7 21 | 21 |20| 20| 13
ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL
DELRIESGO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL 9
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y
DIDACTICAS ESPECIFICAS 33 | 33 [31] 72| 12 13 | 13 |11 | 42| 45 21 | 21 |21 59| 14 2 % | 36 | 23 | 2|22
INGENIERIA DE PRODUCCION 24| 51 7| 53 18| 70 2 | 44 11| 34
LICENCIATURA EN PEDAG OGIA INFANTIL 52 | a7 | 45| 118 29 | 29 | 27| 135 53 | 53 |48 | 173 56 | 55 |42 25| 8 52 | 52 |48 233
SEGURIDADY SALUDEN EL TRABAIO 40 | 38 [37] & 35 | 35 | 3|11 51 | s1 |39 139 45 | 45 |35 182 52 | 53 |47 | 201
TECNICA PROFESIONAL EN HIGIENE Y
SEGURIDADEN EL TRABAJO 35 | 35 | 33] 61 1 61 | 61 |56| 99 | 29 38 | 38 |34| 99 1 85 | 85 |75 | 12| 49 | 63 | 63 |59 152 | 4
TECNICO PROFESIONAL EN DISENO Y
MANUFACTURA ASISTIDA POR
COMPUTADOR 6 6 | 4] 5 8 4 4 | 1] 6 10 2 2 6 1 3 4 2 4
TECNICO PROFESIONAL EN
ENTRENAMIENTO DE FUTBOL 6 6 | 6] 12 7 7 | 6] 15 10 | 10 | 8] 16 5 1 12 5 9
TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS
INDUSTRIALES 35| 55 2 41 | 43 2 41 7 2

7
Total 181 174 223 489 45 162 162 15 524 127 189 189 182 595 30 200 190 152 5% 158 217 217 211 678 23

mmmm
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 20 16 14 14 42 40 20 30 33 32 28 46 32 29 26 54
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS 20 19 18 37 23 23 20 36 20 15 15 14 30 11 19 18 14 25 13
ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL
DEL RIESGO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJIO 49 40 |38 35 60 58 | 62| 94

ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y

DIDACTICAS ESPECIFICAS 50 39 | 34| 56 19 19 |17 | 51 | 22 13 12 | 32| 28 29 17 16 | 15| 26 17
INGENIERIA DE PRODUCCION 30 6 13| 25 14 25 7 12 8
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 49 47 | 42 | 253 73 70 | 50| 279 | 14 43 41 | 34| 260 | 32 70 66 |49 | 257 | 15
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 43 40 |33 | 175 | 44 60 59 |42 | 182 | 27 58 57 | 50 | 196 7 56 46 | 33| 171 | 36
TECNICA PROFESIONAL EN HIGIENE Y

SEGURIDAD EN EL TRABAJIO 34 32 | 24| 114 | 16 67 67 |49 | 107 | 36 13 14 | 11| 60 36 20 20 | 16 | 56 14
TECNICO PROFESIONAL EN DISENO Y

MANUFACTURA ASISTIDA POR

COMPUTADOR

TECNICO PROFESIONAL EN

ENTRENAMIENTO DE FUTBOL 7 1 7 1

TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS

INDUSTRIALES 8 1 6 5

216 193 165 284 278 211 711 146 224 211 207 2 274 253 215
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NUESTROS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

TOTAL DOCENTES DOCENTES POR GENERO
La Tecnoldgica del Oriente cuenta con De los 40 docentes el 52% son mujeres
40 docentes vinculados a los diferentes y el 48% son hombres.

programas académicos

-z
T RAE
- o
&5 -
-

= Hombres

= Mujeres

/¢ N\
48% 52%

CUALIFICACION DOCENTE TIPO VINCULACION
El 90% de los docentes tienen formacidn El 78% de los docentes tienen vinculacion

, Euofis ~ 7 ’ (e) H
posgradual entre maestria y especializaciéon, asi laboral permanente y un 22% ocasional, del

mismo, en el marco de la politica de cualificacion cual un 38? tiene vinculacion 'gempo
un 24% de los docentes se encuentran en completo y 40% medio tiempo y un 22% hora

formacién doctoral. catedra.

m Especialista
m Profesional

= Doctorado
» Especialista

O
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INVESTIGACION, INNOVACION Y /O CREACION ARTISTICA
Y CULTURAL

5 Macroproyectos

5 redes cientificas

73 estudiantes en
semillero 55 productos - produccién
intelectual (Generacién de
nuevo conocimiento, apropiacion
social del conocimiento y
divulgacion publica de la ciencia,
formacion de
7 docentes de recurso humano para Cte)
investigacion formativa

y aplicada

O
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RELACIONAMIENTO EXTERNO (Nacional e Internacional)

4 Internacionales

—— —

» Universidad Pedagodgica
Experimental Libertador

® Universidad de Cuenca

® Centro de Asistencia, Docencia
e Investigacion
Psiconeurocognitiva AIDYNE

® Bureau Veritas

———————— -

~

gkt

41 \: Convenio Marco

C 4

\ /

121 nacionales

www.tecnologicadeloriente.edu.co

———

/r,) E 24 \: Comerciales

N

—— —

> o
' 53 | Practica

r—

\\
3 ! Bienestar

\ /

———
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REDES Y ASOCIACIONES

o Somi ""o
@ COI L 5“

S

,g\\\

NE e
B | 5Redes Cientificas | E "RELAYN Redlees

7.—5/ ‘:7;;' { 1 ]
1 ‘-,_'_;,7“ ) | B R e A e St T i s 7/ \

o s. UNIVERSIDAD Eéﬂé‘:{‘c‘.‘o"éz
I 6 Redes Académicas Y @ EMPRESA BUCARAMANGA
[ /’c’ v FENALCO ESTADO : VI
. y Profesionales | | e

—————————————— ; </ FUNIBER §¢
ca]asan

11 Redes y
Asociaciones

REDSEG

MOVILIDAD ENTRANTE Y SALIENTE 2020 a 2022-1

191 movilidades 148 movilidades 310 movilidades
ESTUDIANTES nacionales internacionales visitantes nacionales

DOCENTES | 35 movilidades 25 movilidades 11 movilidades
| nacionales visitantes nacionales visitantes internacionales

S
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NUESTRA INFRAESTRUCTURA FiSICAY TECNOLOGICA

TECNOLOGICA DEL ORIENTE
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

.v!i”.‘l z‘l"' ' ' i
——
SEDE A SEDE B SEDE C
Calle 41 # 10 -30 Calle 48 # 27 - 64 Cral0O #41-73
» 1140,25 m2 >» 6135 m2 » 404 m2
» 11 Aulas de Clase » 21 Aulas de Clase » 6 Aulas de Clase
» 1 Laboratorio » 3 Laboratorios » 2 Oficinas
» 1 Cafeteria > 1 Cafeteria » 1 Sala de Informéatica
» 1 Sala Docentes > 1 Ludoteca » 4 de Baterias de Bario
» 14 Baterias de Banho » 1Sala Docentes
» 1 Sala de Informatica > 60 Baterias de Bano
» 24 Oficinas Administrativas >» 2 Salas de Informatica
> 1Biblioteca » 2 Oficinas Administrativas
> 1Biblioteca
SEDES RECREATIVAS CONVENIOS LABORATORIOS

R i ol S LD
RECREAR Cra. 2w #58-26

2 1SENA
3 1PROMETEO

3 1SAFETY

O
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NUESTRA EJECUCION PRESUPUESTAL

Activos 2020-2021 Miles de Pesos

59.064 59.064

715.387
869.623

874.886
I 634.967 - '
2020 2021
B Efectosy equivalentes B Cuentas por cobrar M Propiedad, planta y equipo
B Intangibles Otros activos
Pasivos 2020-2021 Miles de Pesos

2020 2021
B Cuentas por pagar B Impuestos, contribuciones y tasas
B Beneficios a los empleados M Ingresos por matricula @
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Patrimonio

109074

739.522

2020 2021
B Aportes sociales Resultado ejercicios anteriores M Resultado del ejercicio
Ingresos Miles de Pesos
3.345.438

2.956.441

653.030
503.002

92.867

| ‘..ll.'

2020 2021

B Ingresos operacionales M Costo de ventas B Ingresos no operacionales

o
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Gastos Miles de Pesos

2.598.720

2.267.788

140.146 i
2020 2021
B Gastos operacionales B Gastos no operacionales

LIQUIDEZ SIN MATRICULAS

50 e
2.0 /
50 /

./

10,0
50
0,0
dic-20 dic-21
~e— Liquid ez sin matriculas 1313 2833

O
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ENDEUDAMIENTO

18%

16 %

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

dic-20

dic-21

|—-—E ndeudamiento (pasiact)

16,10%

12,20%

RENTABILIDAD

6,0%
- //:;
4;0% V‘/
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%
2020 2021
dic-20 dic-21
=4==Rentabilidad patrimonial (U/Patri) 3,70% 5,00%
-m-Rentab activo 3 10% 4,40%

www.tecnologicadeloriente.edu.co
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UTILIDAD OPERACIONAL

200.000
180.000 ‘*-\
160.000
140.000
120.000
100.000 \
e
80.000
60.000
40.000
20.000
0
2020 2021
dic-20 dic-21
|+Utilidad operacional 185.650 93.688
o 3.900
'E 3.800 /.
_2 3.700
o 3.600
3.500
3.400 /
3.300
3.200 /
3.100
3.000
2.900
2020 2024
dic-20 dic-21
—4—=EBITDA 320771 380.783

www.tecnologicadeloriente.edu.co
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EJECUCION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE
A INGRESOS POR INSCRIPCIONES

24.944

21.150

57%

12.005

Ejecucion Ejecucidon Presupuesto
Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2021

O
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EJECUCION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE
A INGRESOS POR MATRICULAS DE PREGRADO

9 3 % 2.113.476
1.956.660
1.829.193
Ejecucion Ejecucion Presupuesto
Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2021

EJECUCION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE
A INGRESOS POR MATRICULAS DE POSGRADO

63.913
225%
26.633
4.400
Ejecucion Ejecucion Presupuesto
Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2021
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EJECUCION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE
A INGRESOS POR EDUCACION CONTINUA

209.873
o)
184.514 210%
. )
Ejecucion Ejecucion Presupuesto
Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2021

EJECUCION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE
A INGRESOS POR CONTRATOS Y CONVENIOS DE EXTENSION

1.066.240
24%
248.992 254.426
Ejecucion Ejecucion Presupuesto
Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2021
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EJECUCION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE
A OTROS INGRESOS (FINANCIEROS)

24.393
19%
4.393 4.711
Ejecucion Ejecucion Presupuesto
Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2021

EJECUCION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE
A OTROS INGRESOS (DIVERSOS)

63.913

248.992

4.400

Ejecucion Ejecucion Presupuesto
Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2021
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EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS DE PERSONAL

85%

1.893.613

1.605.304
1.471.892

Ejecucion Ejecucion Presupuesto
Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2021

EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS DE ESTRUCTURA
——————————————————————————————

113%

1.714.076

1.421.063
1.517.932

Ejecucion Ejecucion Presupuesto
Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2021
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EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS DE INVERSION

& 396.004
0%

0 0
Ejecucion Ejecucion Presupuesto
Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2021

EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS FINANCIEROS
—————————————————————————————————————————————————

28%
34.697
17.982
-
Ejecucion Ejecucion Presupuesto
Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2021

www.tecnologicadeloriente.edu.co Bucaramanga / Colombia




NUESTROS AVANCES 2020-2022

AVANCE POLITICAS INSTITUCIONALES

@ Plan Estratégico de Desarrollo “Aprender a Convertirse”

— 1 Fortalecimiento del gobierno institucional, actualizacién de politicas institucionales

2020-1 se establecen Equipos de Trabajo

Se desarrollan mesas de trabajo para la actualizacién de las politicas institucionales en las
cuales participan estudiantes, docentes, graduados y directivos.

Se conforma el equipo evaluador de politicas institucionales bajo
la Direccion del Area de Planeacion

Los diferentes equipos de trabajo realizan analisis de las politicas junto con el equipo
evaluador para su aprobacion

2021-2 se socializa las Politicas Institucionales Actualizadas

Se realiza taller de politicas institucionales mediante la estrategia, estudios de casos en el
cual participan estudiantes, docentes, administrativos y egresados.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

Politicas
& 58 Consulte aqui las politicas institucionales
1. Cualificacidon docente
1 Politica de prenscripeion, Inscnpcion, admiskdn, matricul. renovacion y transferencid °
2. Resultado de Aprendizaje S omca e paakank riiate )
x 3. Politica de Formacién integral °
3. Plan de Permanencia
4, Politica de Crédito y Actvidades Académicas ‘
S ~ \
'\ PLANES DE MEJORA
/
e s s i~ st S B B -

Planes de mejora finalizados
CUMPLIMIENTO DEL 78%

Planes de mejora vigentes con
AVANCE DEL 67% Y 59%
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AVANCE EN ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION APLICADA Y FORMATIVA

1 Finalizado
1 Terminado
4 en Ejecucion

Proyectos

Grupos de Investigacion
Reconocidos Minciencias

Redes de Investigacion

@am,}

i 5_ i ‘ \'R_ELAYN Rediees

o Gubernamental: 03
Alianzas Estratégicas 115! | Centroamérica: 03

. i Szmoh *====" | Suramérica: 04
de Investigacion
& Espana: 01

X ras Redes: 04

Proyectos Realizados con
Entidades Internacionales

Apropiacion Social

Produccién Intelectual del Conocimiento: 15

Participantes Semilleros
de Investigacion

O
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AVANCES EN RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR EXTERNO

Movilidad académica
30 30

7
17 23

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Docentes Docentes Docentes

2020 2021 2022-1 2020 2021 2022-1

m Movilidad entrante  ®m Movilidad saliente

Convenios becas educacidn superior:
BECAS Gobernacién de Santander y Alcaldia de
Bucaramanga

Secretaria de Educacioén y general Piedecuesta,
ALIANZAS Piedecuestana de Servicios Publicos, Huevos kikes
ESTRATEGICAS IMEBU, INDERBU, AMB, ESSA, , CAJASAN, FENALCO,
VANGUARDIA

CONVENIOS Translebrija, Transpiedecuesta, Cajasan,
COMERCIALES Ruiz Perea

CONVENIOS
MARCO UNIPAZ, SANTO TOMAS, UCC, LIBERTADORES

Conferencia de seguridad ocupacional en FENALCO

(Dia internacional SST) / Nominada empresas exitosas
CONVENIOS en Santander por Vanguardia categoria |IES / Participacién

MARCO Aniversario CAJASAN / Mesa Educacién FENALCO /
Cluster de la Educacién en Santander

O
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AVANCES EN ACTIVIDADES ACADEMICAS

Eventos Académicos Invitados Especiales Fortalecimiento Curricular
Participacién de docentes a eventos académicos Invitados expertos nacionales e Anélisis curricular a través de 36 comités
internacionales y nacionales como ponentes, internacionales a través de la curriculars;s. .
evaluadores. participacion de: * Renovacidén de tres programas académicos
Realizacién de eventos académicos nacionales e * Se han realizado 28 webinar enfocados ® Nueva oferta en el area de Especializacion
internacionales: al fortalecimiento de las competencias otorgada por MEN
profesionales y transversales, * Actualizacién de Syllabus

= Realizacién primer simposio internacional en » Espacios de interaccidn a través de * Actualizacion Modelo Pedagégico
curriculo y evaluacién de la Educacién Superior. invitados expertos » Actualizacién pedagdgica a través de

= Tercer encuentro internacional, Experiencias seminarios de actualizacién pedagdgica
Significativas “Investigacion, Emprendimiento y
Practicas Pedagdgicas Innovadores” T

= Clases espejo con universidades como UNIPAZ,

UNIMINUTO, MANUELA BELTRAN, UCC, UCEVA

= Alianzas con el sector productivo “INDERBU,
Gobernacion de Santander, Secretaria de Salud
Departamental, ICBF”

(@)

Logros Actividades
Académicas

AVANCES EN DOCENTES

Nivel de formacién docente

21
18 ——
15 16
e 12
8
— 6
........ T 2
— g 1
2020 2021 2022
e DOCtOr Maestria e Especializacion
s Pregrado ™ eeeeeeees Lineal (Maestria) ~  =eeeveees Lineal (Especializacién )

--------- Lineal (Pregrado) @
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CUALIFICACION DOCENTE - COMPONENTE PROFESIONAL 2021

B Doctorado M Maestria M Especializacion

Se han fortalecido los procesos de cualificaciéon en los diferentes
componentes:

Componente Profesional:

1. Se han otorgado siete becas de formacidén doctoral para docentes
2. Dos Becas de formacién doctoral para administrativos

3. Tres becas de formacién posgradual a nivel de especializacién a
personal docente

4. Tres becas de formacién posgradual a nivel de especializacién a
personal administrativo

Componente Pedagégico y Didactico:

1. Tres seminarios de actualizacion Pedagdgico
2. Tres talleres de cualificacion docente

O
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Redes de Investigacion

RELEP - Red de Estudios Latinoamericanos en Educacion y Pedagogia

Red Latinoamericana Coil

RedColsi - Red Colombiana de Semilleros de Investigacion

REDIEES - Red de Investigacion en Educacién Empresa y Sociedad
RELAYN - Red de Estudios Latinoamericanos de Administracion y Negocios
Latam COIL - Red Latinoamericana COIL basado en la metodologia
Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea

Alianzas Estratégicas

® Certificaciones Internacionales
e Chapter Job, PMI Pacifico, Bureau Veritas

Logros
Actividades
Formativas

% @ Asesoria Pedagogica
~e

e Tres seminarios de Actualizacion Pedagdgica
e Tres Talleres para la Cualificacion Docente
® Tres encuentros Internacionales Experiencias Significativas

Actividades de Educacion Continua

® Cursos de Actualizacion:
Lengua de Senas
Didacticas
Inclusidn
Gamificacion
® Actualizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
® Actualizacion Metodologia PMI
® Talleres de Emprendimiento

O
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119 participantes de
estudiantes y sector externo
en pintura

59 participantes de estudiantes,
docentes y sector externo en
Muestra de Talentos y 275
participantes de danza

325 participaciones
de estudiantes en
origami

CULTURA

Exposicion de museos
Exposicion temporal “Cien
por hora” del Museo Nacional
de Colombia

Exposién temporal “El paisaje,
la gente, el oro en la colonia
prehispanica” de RedDOLAC

20 participantes

de estudiantes,
administrativos y
egresados en cocina

697 participantes de
estudiantes, sector externo
y egresados en pintura
artistica

O
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AVANCES EN ACTIVIDADES CULTURALES

b

K
. E* N
?ll WL

4
“CIEN POR OC!

<O,
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AVANCES EN INFRAESTRUCTURA

LOTE EN FUTURO DESARROLLO

LOCALIZACION

ADECUACION SEDEC

2 Oficinas

6 Aulas de Clase
1 Sala de Informatica

4 Baterias de Bano

O
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