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Dit verslag is geschreven ter ondersteuning van het werkbeleid van onze stichting. We gaan
dieper in op het afgelopen jaar. In het eerste deel vindt u de beschrijving van het afgelopen
jaar. Waar wij ons mee bezig hebben gehouden en welke stappen wij ondernomen hebben
om de stichting een nieuwe impuls te geven voor de toekomst.

In dit verslag vindt u het verslag van het bestuur. Er wordt dieper ingegaan op de
investeringen in onze gebouwen en het terrein, en voorts vindt u de investeringen in kennis
terug. Met betrekking tot onze visie op de verduurzaming, beschrijven wij onze
samenwerking met Falcon ICT en andere organisaties zoals de NVWA, DWHC, WBVR en de
GGD. Tenslotte wijden wij uit over de ziektebeelden die wij afgelopen jaar zijn tegen
gekomen binnen de hekken van ons zorgcentrum.

Daarnaast wordt ook de werving van vrijwilligers en donateurs beschreven en hoe wij dit
hebben opgepakt om dit van de grond te laten komen. Na de toelichting volgt er een
opsomming met tabellen over de activiteiten die wij in 2022 op de rol hebben gezet.

Nadat wij het afgelopen jaar hebben besproken gaan wij dieper in op onze toekomstvisie en
de werkzaamheden en activiteiten die voor komend jaar op de agenda staan.

Als laatste wordt het bestuur en organisatie beschreven. Wie zitten er momenteel in de
organisatie en welke rol wordt hierin vervuld door wie? Wat waren de veranderingen in
2022 binnen het bestuur en hoeveel vrijwilligers hebben wij als kleine stichting?
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Door de omstandigheden rondom de uitbraak van het hoog-pathogene vogelgriepvirus
binnen ons zorgcentrum zijn wij aan het denken gezet hoe wij onze opvang kunnen
verbeteren om (kruis)besmettingen binnen ons zorgcentrum te voorkomen. Op het moment
hebben wij geen extra ruimte om de eerste opvang te doen wat van groot belang is om te
monitoren of een vogel besmet is met het vogelgriep virus. Het is voor ons van groot belang
dat wanneer er een ziek dier wordt binnen gebracht deze toch een kans op herstel krijgt. De
reeds aanwezige vogels die al op weg zijn naar herstel willen wij ter allen tijde beschermen,
en dit kunnen wij op dit moment niet garanderen. Vogelgriep is een endemische ziekte aan
het worden onder vogels, waardoor het waarschijnlijk nooit meer weggaat onder de wilde
vogelpopulatie. Om zowel de dieren in opvang als onze vrijwilligers te beschermen is het
daardoor van groot belang dat wij de eerste opvang en de opvang voor revalidatie strikt
gescheiden houden.

Ons huidige informatiecentrum is voorzien van een aparte keuken, welke is gescheiden
doormiddel van een wandje en een deuropening. Deze ruimte kan door aanpassingen heel
optimaal gaan dienen als ‘eerste opvangruimte’ waar vogels geisoleerd gemonitord kunnen
worden, zonder dat er enig contact ontstaan met huidige opgevangen vogels. Om dit te
kunnen bereiken is het noodzakelijk dat er een ingang vanuit de buitenkant van het gebouw
wordt gemaakt, (naar de isolatieruimte) en een wand wordt geplaats waardoor de
isolatieruimte alsook een kleine keuken gerealiseerd wordt. Het sloopwerk kunnen wij zelf
doen, omdat wij hierop kosten kunnen /willen besparen.

Stromend water (warm/koud) en afvoer zijn al aanwezig in de huidige keuken en dus is het
alleen nodig om waterleidingen door te trekken naar de isolatieruimte en één afvoer extra
aan te sluiten op de reeds bestaande. We zijn immers een kleine stichting met weinig
financiéle middelen.

We zijn op dit moment druk bezig met de aanpassingen aan onze gebouwen. De huidige
opvang zoals wij dat nu ingericht hebben is niet toereikend genoeg om in de toekomst op
een verantwoorde en veilige manier onze vogels op te vangen. Zo moeten wij de buitentuin
met een net overdekken, zodat wilde vogels niet meer op het buitenterrein kunnen komen.
Vele wilde vogels worden aangetrokken door het voer voor de patiénten in de buitentuin.
Dit kan dus weer voor kruisbesmetting zorgen. Helaas kunnen wij het net niet aan onze
gebouwen vastmaken, omdat hier enige spanning op komt te staan. Dit houdt in dat een
constructie gemaakt dient te worden waarop/ over het net zal worden bevestigd.

Daarnaast moeten de drie geschakeld bassins die achter ons informatiecentrum staan
worden overkapt, dit zodat wij in die compartimenten watervogels op kunnen vangen. De
bassins willen wij ook gaan aanpassen, zodat ze ook een fijn nachthok hebben wanneer wij
daar onze watervogels opvangen.
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Na de ruiming door de NVWA hebben wij het zwanen bad twee weken lang continue met
chloor gespoeld zodat het gehele bad, het filter en de pomp al hun eerste belangrijke zorg
kregen. Als het net gespannen is gaan wij nog eens het zwanenbad en het systeem
behandelen met Virkon Aquatic. Zo weten wij in ieder geval zeker dat het virus niet meer
aanwezig is en ook in de buitentuin weer schoon kunnen beginnen met opvang en
revalidatie van de grote watervogels.

Wat de gebouwen betreft staan er ook nogal wat op de planning-De nieuw te creéren eerste
opvangruimte is van groot belang; om (kruis)besmettingen binnen het zorgcentrum zoveel
mogelijk te beperken.

Daarnaast adviseerde de NVWA om compartimenten te realiseren zodat er geen
kruisbesmetting via de luchtstroom kunnen plaatsvinden.

Dit betekent dat de grote quarantaines, de kleinvogel quarantaine en de IC zodanig
gerealiseerd dienen te worden dat verspreiding via de lucht niet meer mogelijk is.

Het toilet is momenteel (van oudsher) alleen toegankelijk via de grote quarantaine. Om
gevaar van besmetting tot nul terug te brengen moeten wij de ingang van het toilet
verplaatsen naar de naast gelegen ruimte, waar wij de garderobe gaan realiseren. Dit is een
mooie aanwinst omdat de garderobe ruimte dan ook tevens plaats zal bieden aan alle
jassen, tassen, helmen, werklaarzen en beschermingsmiddelen. (dit alles wordt nu altijd
achtergelaten in het infocentrum en dus zal ook deze ruimte opgeruimd blijven en rustiger
ogen).

Inmiddels zijn er twee compartimenten gerealiseerd in het quarantaine gebouw...t.w. de
kleinvogels quarantaine en de 5 grote quarantaine verblijven zijn middels houten wanden
afgescheiden van elkaar. Zo hebben we inmiddels een linnenkamer gerealiseerd in het
volledig afgesloten, (voorheen) kantoor/behandelkamer zodat de handdoeken/ lakens/
dekens enz. schoon blijven en er ook op deze plaats geen kans bestaat op overdragen van
virussen en alle vogels dan ook schone/ veilige verzorging blijven krijgen.

Het benodigde materiaal om de quarantaine ruimten van elkaar te scheiden kregen wij van
Houthandel V.d. Marel gesponsord. Een fijne samenwerking zeker omdat het zo snel
geregeld kon worden en wij al een begin konden maken van de aanpassingen.

Tussen de kleine quarantaine en de grotere quarantaines zijn inmiddels heel degelijke
doorzichtige flappen opgehangen, zodat de ruimte in de loop, ook afgescheiden blijft voor
luchtstroom.

In hetzelfde gebouw bevindt zich ook de ruimte waar de IC gerealiseerd gaat worden. In één
compartiment worden 3 quarantaine ruimten voor grote vogels gerealiseerd. Een mooie
plek voor de couveuses en ruimten voor andere vogels die extra zorg nodig hebben.

We zijn de afgelopen weken ook druk bezig geweest om te kijken welke mogelijkheden we
hebben. We hebben afspraken gemaakt met verschillende aannemers. Deze bedrijven zijn
langs geweest op ons zorgcentrum om een offertes op te kunnen maken. We hebben onze
visie gegeven aan beide bedrijven en hebben inmiddels offertes ontvangen.
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Aan de buitenzijde van het quarantaine gebouw was houtrot aanwezig. De wand is inmiddels
al verwijderd. Momenteel zijn er graafwerkzaamheden om gelijk de rattenproblematiek aan
te pakken. Er worden betonnen tegels ingegraven langs het quarantaine gebouw zodat de
ratten niet meer vanonder het gebouw de buitentuin kunnen betreden. Zodra deze
werkzaamheden klaar zijn worden er nieuwe rabatdelen aan het quarantaine gebouw
bevestigd.

De daken van de buiten voliéres zijn 4 jaar geleden vernieuwd maar we dienen zo spoedig
als mogelijk een nieuw dak te krijgen aangezien toentertijd goedkoop materiaal gebruikt is,
wat al snel heeft laten zien niet bestand te zijn tegen de extreme temperaturen. Er hangen
zakken in de voliere (doorgezakte golfplaten) waarin het regenwater blijft staan en waardoor
aan de binnenkant schimmelgroei heeft gevormd. Dit brengt gevaar voor de gezondheid van
zowel de vogels alsook de verzorgers. Er is inmiddels een dakdekker (ondernemer uit eigen
dorp) die een offerte heeft opgemaakt. Voor het vernieuwen van de daken hebben we
besloten om duurzaam materiaal te gebruiken maar ook materiaal wat meer licht geeft voor
de vogels en een Uv-filter bezit. Uiteraard zullen de vogels zich hier ook tijdens de zonnige
periode prettig voelen. Het vernieuwen van de voliére daken zal pas kunnen plaatsvinden
medio maart/april i.v.m. een overvolle agenda van de dakdekker. Omdat een dak van de
voerschuur lekt heeft de dakdekker toegezegd deze reparatie binnen heel korte tijd te
komen dichten zodat, het lek en dus waterschade en nasleep (vocht/schimmel) beperkt
blijft.
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Erisin 2022 geinvesteerd in het opdoen van kennis/ ervaring

Meerdere bijeenkomsten over vogelgriep

Falcon ICT, waarmee wij graag samenwerken

Kennis vergroten door het volgens van Webinars,

Bezoeken van seminars,

Ons beheer werkt nauw samen met collega opvangcentra. De werkvloeren zijn bij
uitstek de meest geschikte plaats om de juiste kennis op te doen en deze te delen.
Samenwerking is investeren in de toekomst! Samen weet je meer, en is uiteindelijk
‘alles bereikbaar’ t.b.v. de dieren.

Onze beheerder heeft veel contact en overleg met de dierenarts die verbonden is
aan ons Vogelzorgcentrum. Samen zitten zij geregeld om de tafel (of aan de telefoon)
om diep op ziekten en behandelingen in te gaan.

Sectie onderzoek samen met dierenarts

Heel vele kennis opgedaan (en nog) op de werkvloer mede door anatid herpes 1,
waardoor bij een volgende uitbraak hiervan heel snel gehandeld kan worden door
het behandelplan te starten en er meer patiénten zullen overleven.

Vogelgriep heeft, binnen ons zorgcentrum, bijzonder hard toegeslagen. Er is heel veel
kennis aanwezig m.b.t vogelgriep, toch wordt hier veel tijd verder aan besteed door
te praten met collega opvangcentra, artsen, informatie via websites (0.a. NVWA),
contact met de WBVR.

Doordat onze beheerder ervoor gezorgd heeft dat zij voor een aantal uren per week
vrij heeft, heeft zij voor haar de mogelijkheid gecreéerd om meer seminars te kunnen
volgen over uiteenlopende onderwerpen. Dit geeft niet alleen de mogelijkheid tot
meer kennis maar ook de mogelijkheid om tijdens seminars te kunnen netwerken is
uitermate belangrijk.

In 2022 was er plotseling een massale sterfte binnen een natuurvijver in Hoek van
Holland (aan het andere einde van ons dorp). Niet alleen alle eenden maar bleken er
vele ratten overleden in tuinen en aan/in het water te liggen. Onze beheerder heeft
enkele eenden en ratten voor onderzoek veiliggesteld. Onderzoek i.v.m. de vraag:
wat is de oorzaak van de massale sterfte onder de eenden en de samenhang met de
ratten(sterfte). Het lot van dieren die in vrijheid leven gaat ons ook aan. En niet
alleen de dieren zijn hier mee gemoeid, het treft ook de volksgezondheid.

Het is naar Saia’s mening heel belangrijk om de kadavertjes aan te bieden voor
wetenschappelijk onderzoek aangezien ratten ook een rol spelen bij het verspreiden/
overdragen van ziekten. Zo hebben wij binnen ons zorgcentrum ook rattenoverlast
en wij denken dat ratten binnen ons zorgcentrum een heel grote rol hebben
gespeeld. Van ultiem belang om hier verder onderzoek naar te kunnen/laten doen.
Dit wordt verder nog besproken met P.van Tulden van de WBVR.

Begin 2022 ging ons beheer en voorzitter de Zwanengroep Zuid Holland
ondersteunen in het werkveld tijdens een grootschalige ruiming in het Haringvliet en
Simonshaven. Zwanengroep Zuid-Holland stond er op dat moment alleen voor. Heel
spijtig dat er toentertijd vanuit andere organisaties geen hulp werd geboden. Onze
dierenarts M. Mensink hebben wij toen bereidt gevonden om op locatie te komen
om de zwaar lijdende watervogels te euthanaseren en ze op deze manier nog meer
lijden te besparen. Vele toen al overleden watervogels die op die locatie aanwezig
waren hebben wij toen geruimd en ook afgevoerd volgens het protocol.
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Het was ondanks de omstandigheden heel fijn om look op die manier samen te

hebben mogen werken. Zo hebben wij ook zelf ervaren wat onze collega dagelijks
doormaakt. Op deze manier van samenwerken kun je je nég beter inleven en de
juiste steun bieden.

Afgelopen jaar hebben wij ingezet op het verder verduurzamen van onze opstallen. Het is
belangrijk om mee te gaan met de tijd. We hebben nagedacht over hoe wij hieraan ons
steentje bij konden dragen. Het doel van vorig jaar is niet behaald doordat wij nog geen
Sedum Dak hebben gerealiseerd. Helaas zal dit in 2022 ook niet lukken door restricties
vanuit de NVWA naar aanleiding van vogelgriep.

Dit jaar hebben ook wij het registratiesysteem van Falcon ICT in gebruik genomen.

Hierdoor worden onze gegevens inzichtelijker ten opzichte van de oude manier deden
(Analoog en via Excel). Onze beheerder heeft de dierenarts (verbonden aan ons
vogelzorgcentrum) betrokken bij dit registratiesysteem en zij heeft de dierenarts voorgesteld
om deel te nemen aan de online informatiebijeenkomsten met Van Hall Larenstein/ Falcon
ICT. Momenteel zijn er verschillende online informatiebijeenkomsten waar wij aan
deelnemen (en deelgenomen hebben). En zijn er mooie vooruitzichten op het gebied van
samenwerken o.a. met het oog op (wetenschappelijke)onderzoeken. De samenwerking met
Falcon ICT/ en Van Hall Larenstein is dan ook een verrijking voor opvangcentra.

Het registratiesysteem heeft ons vogelzorgcentrum o.a. de mogelijkheid geboden om, indien
noodzakelijk, onze dierenarts direct inzage te geven in de patiéntendossiers. Dit maakt het
samenwerken en bespreken van patiénten nég prettiger.

Ook in 2022 hebben wij vele vogelgriep slachtoffers aan de poort gehad welke na euthanasie
voor onderzoek werden aangeboden. Er is dit jaar goed contact geweest met mevrouw
Oldenburg van de NVWA m.n. voor/tijdens en na de ruiming van de watervogels binnen ons
zorgcentrum. Ondanks het verdriet, onbegrip en de vele vragen die de ruiming opwierpen
heeft het enigszins een andere kijk gegeven op de rol van de NVWA en hun besluitvorming.
Het LNV liet het op alle fronten afweten en het was niet mogelijk om met een medewerker
van het LNV in contact te komen.
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In mei ‘22 werden alle Muskus eenden ziek. Nog voordat duidelijk werd dat het om Herpes
ging stierven bijna alle Muskus eenden. Omdat we machteloos stonden doordat er ineens
zoveel sterfte was onder de eenden is de arts die verbonden is aan onze opvang gevraagd
om uit te zoeken of er een medicijn was tegen Herpes omdat;-we toen al het vermoeden
hadden dat het dit virus betrof. Op 25 mei werd de uitslag bekend dat de muskus eenden;
positief getest waren op eenden pest, het anatid-herpes 1 virus. Er leefden toen nog 4
eenden (3 vrouwtjes en 1 man).

Toen was het zoeken naar een medicijn. Het bleek niet eenvoudig. Zelfs tot in het buitenland
werd er door onze arts contact gezocht voor een medicijn, Uiteindelijk bracht het ons op het
idee om de eenden te gaan behandelen met Acyclovir (daarmee had onze arts, die ooit als
dierenarts werkzaam was van Diergaarde Blijdorp, ooit een olifant er bovenop geholpen die
ook leed onder dat virus. Het was te laat voor de Muskus eenden hiermee te starten want
ook deze laatste eenden stierven al snel door de gevolgen.

De 18 Zwanen-pullen die inmiddels aanwezig waren in onze buitentuin bleken ook erg
gevoelig voor het Herpesvirus en daar gingen we toen vol op inzetten met de medicatie. Drie
keer per dag werden op vaste tijden alle 18 Zwanen-pullen behandeld met Acyclovir maar
het virus bleef om zich heen slaan en er stierven, ondanks alle zorg en inzet, uiteindelijk 13
Zwanen-pullen. Het Herpesvirus had een behoorlijke nasleep en een evenzo grote impact.

Er kwam weer rust in de buitentuin en alles leek in orde, totdat de vogelgriep binnen ons
Vogelzorgcentrum toesloeg. Zwanenpullen in de buitenbassins werden ziek en stierven
c.q./werden ingeslapen toen zij symptomen vertoonden, en zo ging het verder, besmetting
in het binnen bassin, het meeuwenverblijf, de duiven voliére, en vervolgens besmetting in de
grote quarantaine, en in de buitentuin. Ratten en muizen zouden wellicht mede gezorgd
hebben voor verspreiding van besmette mest.

Toen 1 zwanen-pul vogelgriep vertoonde, vermoedde onze arts vogelgriep. Zij verrichtte
sectie en stuurde een sample op. Het duurde nogal voordat hier uitsluitsel over kwam en
ondertussen vertoonden meerder vogels symptomen. Zij werden ingeslapen om verder
besmetting te voorkomen. De NVWA had het druk met ruimingen elders in het land en het
swabben bij ons Zorgcentrum liet daardoor op zich wachten. Ondertussen gingen we door
met zwaar monitoren van alle vogels. Toen de NVWA kwam om te swabben was het qua
symptomen heel stil. Geen enkele watervogel vertoonde symptomen, toch werden er n.a.v.
het swabben 2 watervogels in de buitentuin en 1 meeuw en 1 gansje positief getest. Zij
werden niet ziek maar de NVWA besloot toch tot ruiming van alle aanwezige watervogels
over te gaan.

Sindsdien ging de Houtsnip op slot en konden wij geen vogels meer opvangen.

Ook nadat we een schoonverklaring hebben gekregen kunnen we alleen kleinvogels
opnemen omdat we eerst ervoor gaan zorgdragen dat (kruis)besmetting niet meer kan
plaatsvinden. Ondertussen hebben we 4 zwanen van collega-opvang de Wulp in ons
binnenbad opgenomen (waar het volledig veilig is, en nadat zij 3 keer sneltesten hebben
uitgevoerd om vogelgriep uit te sluiten). De zwanen moesten op het water en aangezien, de
Woulp geen bad heeft om zwanen te laten revalideren kunnen wij op deze manier ons
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inzetten om onze collega-opvang te helpen en zo de juiste revalidatie te kunnen bieden.

Verder waren wij in afwachting van een onderzoek door WBVR naar 3 geteste vogels (1
grauwe gans en 2 zwanen) die tijdens de sneltesten die onze beheerder uitvoerde ook B+
testte!! Dit vond zij vreemd want dat zou namelijk betekenen dat het griepvirus via mens
wordt overgedragen op dieren. Hier hebben wij nog geen terugkoppeling op gehad. Op 1
december hebben de beheerder en P.van Tulden (WBVR) hierover een telefonische afspraak
.Binnen ons zorgcentrum is een fijne samenwerking met SBB (Samenwerkingsorganisatie
Beroepsonderwijs Bedrijfsleven). Jaarlijks komen er leerlingen van het LENTIZ-college
Maasland stagelopen met mooie resultaten. Het is geweldig om een leerbedrijf te mogen
zijn. Ook heeft de GGZ onze Houtsnip gevonden en bieden wij dus ook een werkplek aan
mensen die een lange weg te gaan hebben en in een veilige, gezellige omgeving weer
stappen kunnen maken zodat zij op een dag weer hun positie binnen de maatschappij
terugwinnen. Ook hebben wij een leerling van Leo Kanner school VSO, een bijzondere
leerling die ongelooflijke stappen heeft gezet en niet meer weg te denken is binnen ons
zorgcentrum.Dit alles, de samenwerking met jeugdige mensen die nog een heel leven voor
zich hebben, die ervoor gekozen hebben om in hun toekomst met/voor dieren te werken,
(hetzij als dierenverzorger of als paraveterinair) ervoor kiezen om hun stage bij de Houtsnip
te volgen, (dit komt voort uit de mond op mondreclame), zich waardevol en gewaardeerd
voelen en in een heel fijne sfeer mogen leren/werken met uiteindelijk de mooiste resultaten.
Ons zorgcentrum maakt dit mogelijk.

Het afgelopen jaar zijn we meer gaan inzetten op het werven van nieuwe vrijwilligers. Zo
hebben wij via onze facebook, website en LinkedIn aan vrijwilligerswerving gedaan. Hier
hebben wij geen reacties op gehad, waardoor dit doel dit jaar niet is behaald. Wij willen in
de toekomst nog meer gaan inzetten op de werving van vrijwilligers zodat wij een goed en
duidelijk rooster kunnen opstellen waarbij vrijwilligers ook een kans hebben tot het nemen
van vrije dagen of vakantie. Dit willen we bereiken door het actiever plaatsen van vacatures
en het nog meer opzoeken van de media om dit op de kaart te zetten.

Voor het werven van donateurs hebben wij verschillende media aangesproken met
oproepen tot donateurschap. Dit hebben wij gedaan in de vorm van artikelen in plaatselijke
media, oproepen via onze facebook website en door oproepen te plaatsen op onze website.

Wij hebben verschillende mediakanalen gebruikt het afgelopen jaar om ons werk op het
zorgcentrum beter bekend te maken. Dit hebben wij gedaan door een samenwerking aan te
gaan met de plaatselijke Hoekse krant. Hier hebben wij een maandelijks column waarin wij
tips en tricks geven over vogels, of wij vertellen een verhaal van binnen het zorgcentrum.
Hierop hebben wij een toename gezien van donateurs maar niet naar de verwachting die wij
hadden. Ook hebben wij een goede samenwerking met de WOS-media, wij worden
regelmatig gebeld door Ton Kolmeijer, van Plus radio waar wij ingaan op de stand van zaken
op dat moment. Dit doen wij ongeveer 3 keer per half jaar.
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Realisatie Sedumdak
Tabel 1
Waarom uitgevoerd? Door onze gebouwen te voorzien van een Sedum dak bereiken wij

dat onze opvanglocatie niet te sterk opwarmt tijdens warme
dagen, en zorgt voor extra isolatie tijdens koudere periodes.
Daarnaast zorgt een Sedum dak ervoor dat het regenwater niet
direct het riool instroomt. Daarnaast zorgt het Sedum dak voor de
omgeving voor extra schuilgelegenheid, en voedselgelegenheid
voor de vogels rondom ons zorgcentrum.

Hoe hebben we dit bereikt? | Helaas hebben wij géén werkzaamheden kunnen uitvoeren met
betrekking tot het Sedum dak door restricties van de NVWA.
Resultaat Nog geen resultaat geboekt. In 2023 gaan wij een samenwerking
aan met de stichting Veterans for animals.

Professionalisering ic-ruimte
Tabel 2

Waarom uitgevoerd? Om de ic-ruimte helemaal de professionaliseren is het

belangrijk dat er van onze 3 qarantaineruimtes, één grote

ruimte maken. Dit omdat dan alles apart is van de rest en

er voor de meest zieke dieren in alle rust zorg kan worden
gegeven met alles bij de hand.

Hoe hebben we dit bereikt? | Wij hebben voor de inboedel een aanvraag ingediend bij
DierenlLot, deze aanvraag hebben wij mogen ontvangen, alleen
hebben wij door de uitbraak van de vogelgriep dit project on holt
gezet tot wij een ic-ruimte hebben gerealiseerd. Zo zijn wij in één
keer klaar met de werkzaamheden rondom de ic-ruimte.
Resultaat Helaas hebben wij geen resultaten geboekt en zijn wij nog in
afwachting van de aannemers welke wij gesproken hebben. Wij
hopen in het voorjaar van 2023 de werkzaamheden gerealiseerd
te hebben.
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Samenwerking Imker
Tabel 3
Waarom uitgevoerd? Wij wilde graag iets betekenen voor de Imker uit ons gebied. Wij

hebben de imker gefaciliteerd met een plekje op het terrein waar
hij zijn bijenkast kan plaatsen. De bijenkast is van maart/april tot
oktober op ons zorgcentrum aanwezig.

Hoe hebben we dit bereikt? | Na gesprekken en duidelijke afspraken hebben wij een
overeenkomst gekregen met de Imker.

Resultaat Wij hebben eigen honing mogen ontvangen welke wij ten gunste
van de dieren mogen verkopen aan onze donateurs.

Samenwerking HKG stategies en Dreft Nederland
Tabel 4

Waarom uitgevoerd? We zijn druk in onderhandeling over een samenwerking met
Dreft Nederland. HKG stategies doet voor ons ze communicatie
naar Dreft NL. We hebben wekelijks contact over de mail om de
onderhandeling scherp te houden. Na een lange onderhandeling
hebben wij veel schoonmaakmaterieel en schoonmaakmiddelen
mogen ontvangen van Dreft NL.

Hoe hebben we dit bereikt? | In het jaar 2022 hebben wij een mooi resultaat bereikt dankzij de
onderhandelingen van HKG Stategies.

Resultaat - Mr. Propre:

o 100 Spray Ultra Lemon

o 100 Dilutes Lemon
- Swiffer: 50 Sweeper Wet Starter kit
- Ariel: 100 Ariel Original 1.1 L

11
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Rattenbestrijding
Tabel 5
Waarom uitgevoerd? Wij hebben vanaf begin 2022 al een ernstig rattenprobleem. In de

verblijven worden regelmatig gangen van ratten aangetroffen
welke worden aangetrokken door het voedsel wat er bij ons in
overvloed is in de verblijven van de vogels.

Hoe hebben we dit bereikt? | Wij zijn een samenwerking aangegaan met de Rattenbestrijding
van de Gemeente Rotterdam. Zij komen maandelijks langs en
hebben verschillende rattenvallen geplaatst op ons terrein. Een
vrijwilligers van ons haalt wekelijks de vallen leeg. Ook worden de
ratten bewaard voor eventueel verder onderzoek m.b.t
vogelgriep verspreiding.

Resultaat Tot nu toe is het aantal ratten rondom het zorgcentrum
verminderd maar het probleem is nog niet verholpen. Wij gaan
eind 2022 inzetten om de verbetering van onze gebouwen vanaf
de buitenkant door deze te versteviging met tegels, zodat de
ratten minder kans krijgen om het gebouw in te komen via het
substraat rondom de gebouwen.

Sponsoring v.d. Marel (hout)
Tabel 6

Waarom uitgevoerd? Wij hebben bij een lokale houtleverancier ons hout besteld om
alvast te kunnen starten met de werkzaamheden rondom het
compartimenteren van ons quarantaine gebouw. Dit is nodig
zodat wij verschillende compartimenten creéren binnen onze
opvanglocatie zodat, wanneer er een uitbraak van vogelgriep is,
niet het gehele centrum geruimd hoeft te worden.

Hoe hebben we dit bereikt? | Wij hebben onze aanvraag bij v.d. Marel neergelegd en het hout
kon al vrij snel geleverd worden. Later kwam de eigenaar van v.d.
Marel langs om te zeggen dat zij al het hout graag wilde
sponsoren zodat wij minder kosten hebben bij de aanpassingen
aan onze gebouwen.

Resultaat Wij hebben dankzij het hout van v.d. Marel al de eerste
werkzaamheden kunnen doen in ons quarantaine gebouw,
hierdoor is het nu wel al mogelijk om klein vogels op te vangen.
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Sponsoring Stichting Kringloop Maasdijk

Tabel 7

Waarom uitgevoerd?

Realisatie IC-ruimte Vogelzorgcentrum de Houtsnip

Hoe hebben we dit bereikt?

Wij hebben onze vraag en werkplan ingediend bij Kringloop
Maasdijk waarop wij een afspraak hebben ingepland. Nadat wij
onze plannen hadden doorgesproken, belde de eigenaar van
Kringloop Maasdijk met het heugelijke nieuws dat zij de gehele
rekening willen betalen van de aannemer. Dit zodat wij zo snel als
mogelijk weer volop kunnen gaan opvangen.

Resultaat

Op 27 december 2022 kregen wij een gul aanbod voor sponsoring
van onze gehele ic-ruimte van stichting Kringloop Maasdijk.
Hierdoor hebben wij de aannemer gevraagd om de isolatieruimte
zo snel als mogelijk voor ons uit te voeren zodat wij weer meer
vogels op kunnen vangen. Het factuur wordt rechtstreeks door
stichting Kringloop Maasdijk voldaan.

Aannemer voor de aanpassingen isolatie ruimte

Tabel 8

Waarom uitgevoerd?

Wij willen een aparte isolatieruimte realiseren zodat de net
binnengebrachte watervogels op een aparte plek kunnen worden
opgevangen, zodat wij eerst kunnen monitoren of zij symptomen
van vogelgriep ontwikkelen. Wij willen deze dieren een kans
geven maar willen onze revaliderende vogels beschermen.

Hoe hebben we dit bereikt?

Door verschillende actie zoals de Christmas Challenge, Landelijke
bijeenkomst, digicollect hebben wij geld gegenereerd voor de
verbouwing van onze isolatieruimte. Hier moeten nog actie
worden aangevuld. Daarnaast hebben wij een legaat mogen
ontvangen welke wij investeren in onze gebouwen zodat wij nog
lang veilig en verantwoord vogels kunnen opvangen. Daarnaast
hebben wij meerdere fondsen aangeschreven zoals Dierenlot,
Dierenrampenfonds, fonds 1881, Stichting Oranje sluistocht,
Kringloop de Recyling met ons werkplan en visie voor de
toekomst. Hierop hebben de Abri voor Dieren positief
gereageerd. Daarnaast hebben wij nog een korting gehad van
ABGN van 5% op het gehele bedrag.

Resultaat

In januari 2023 kunnen de werkzaamheden van start gaan zodat
wij een eerste opnameruimte hebben. Eind februari 2023 is de
verwachting dat de verbouwing klaar is.
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Aannemer voor de aanpassingen buiten voliéres
Tabel 9

Waarom uitgevoerd? Onze daken van de buiten volieres zijn sinds het begin van 2022
in slechte conditie gekomen nadat de drielingstorm over ons
zorgcentrum raasde. Wij kunnen in sommige buiten volieres
beperkt opvangen, omdat de dakplaten doorgezakt zijn en aan
het schimmelen zijn.

Hoe hebben we dit bereikt? | Wij zijn op zoek gegaan naar een lokale aannemer. Hier zijn wij
uitgekomen bij Jorrit Vogel. Hij is een ZZP’er in de
dakbedekkingswereld.

Resultaat Wij hebben met de aannemer afgesproken dat hij de
werkzaamheden in maart/april 2023 gaat uitvoeren voor ons.

Het komende jaar willen wij gaan inzetten verdere verduurzaming en als eerst op de agenda
staat de realisatie van het Sedum groendak. Dit willen wij doen met de subsidie die wij
krijgen van gemeente Rotterdam. Daarnaast willen wij onze opvanglocatie meer
professionaliseren. Denk hierbij aan de realisatie van een ic-ruimte waar wij de meest zieke
dieren kunnen verzorgen waarbij wij van alle gemakken voorzien zijn. We willen een aparte
couveuse ruimte maken zodat alle kuiken en de meest zieke klein vogels in alle rust kunnen
herstellen alvorens ze naar een uitwenlocatie gaan. Daarnaast is het van groot belang na de
uitbraak van vogelgriep in ons zorgcentrum dat wij aanpassingen gaan maken aan onze
opvanglocatie. Zo willen we een aparte isolatieruimte maken waar binnengebrachte
watervogels voor tenminste 72 uur in afzondering kunnen zitten. Dit om een juist
ziektebeeld vast te kunnen stellen alvorens de dieren over worden geplaatst naar de
‘normale opvang’. Daarnaast zetten wij in om het compartimenteren van ons quarantaine
gebouw doormiddel van houten wanden te plaatsen. Ook willen we komend jaar nog meer
gaan inzetten op het werven van vrijwilligers en donateurs. We zijn een kleine stichting maar
willen komend jaar gaan inzetten op een grote financiéle toestroom om de beste zorg te
kunnen blijven geven aan onze vogels.
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Professionalisering van het zorgcentrum
Tabel 10

Waarom uitgevoerd?

Ons zorgcentrum is niet voor de toekomst
bestendig doordat wij geen verschillende
ruimtes hebben om een betere doorstroom
te hebben van zieke dieren. Wij zouden
graag met het oogpunt op de vogelgriep
ons zorgcentrum aanpassen en herinrichten
zodat er meer logica komt in het verloop
van herstel binnen ons zorgcentrum.

Hoe hebben we dit bereikt?

Wij hebben met meerdere aannemers
gesproken over de werkzaamheden die
moeten plaatsvinden om ons zorgcentrum
voor de toekomst klaar te maken.
Inmiddels is ook een aannemer uit de Lier
bij ons geweest om alle werkzaamheden op
te nemen, wij zijn nog in afwachting van de
offerte.

Resultaat Wij hopen in het voorjaar van 2023 klaar te
zijn voor de volledige opvang van alle vogels
welke worden binnengebracht vanuit het
Westland e.o.

Ic-ruimte
Tabel 11

Waarom uitgevoerd?

Om de ic-ruimte helemaal de
professionaliseren is het belangrijk dat er
van onze 3 garantaineruimtes, één grote
ruimte maken. Dit omdat dan alles apart is
van de rest en er voor de meest zieke
dieren in alle rust zorg kan worden gegeven
met alles bij de hand.

Hoe hebben we dit bereikt?

We hebben al meerdere afspraken gehad
met aannemers over dit project. Hiervan is
een offerte opgemaakt

Resultaat

Wij hebben nog geen resultaten in 2022
maar in januari 2023 begint de aannemer
aan de verbouwing van ons zorgcentrum.
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KvK-nummer: 41128565

Fiscale nummer: 8160.72.462

ANBI status: Ja

Email: info@houtsniphvh.nl

Postadres: Diephuisstraat 66, 3053TC, Rotterdam
Vestigingsadres: Rondgang 16, 3153BP, Hoek van Holland

Voorzitter: mevr. S.A. Veltman
Penningmeester: dhr. A. de Jong
Secretaris: dhr. F. Oosting (werving)

Bestuurslid (Beheer): mevr. S.M.A Hendrickx

In 2022 zijn er weinig wisselingen in ons bestuur geweest. Wel hebben wij afscheid genomen
van M. Alberts. Zij kon haar functie binnen het bestuur en zorgcentrum niet vervullen
doordat zij weer voltijds aan het werk ging. Daarnaast heeft F. Oosting afstand genomen van
de bestuurlijke taken door zijn verhuizing van Den Haag naar Groningen. Hij vond het lastig
om nog binding met het zorgcentrum te houden door de afstand. Ons bestuur is geheel
vrijwillig en wij ontvangen geen vergoeding voor de gedane werkzaamheden. S.A. Veltman is
in 2022 bestuursvoorzitter, A. de Jong is in 2022 penningsmeester, S.M.A Hendrickx is in
2022 beheerder. Het bestuur is druk bezig om iemand te werven voor de overname van het
Secretariaat van F. Oosting.

In totaal hebben wij 20 vrijwilligers, waarvan 3 vrijwilligers in het bestuur en beheer. De
overige vrijwilligers dragen zorg voor de schoonmaak van de verblijven en het terrein. Dit
wordt voornamelijk in de ochtend en namiddag uitgevoerd. Wij hebben vaste taken maar
hebben veel wisselingen in vaste dagen voor vrijwilligers.
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Het jaar 2022 is voor de Houtsnip een bewogen tijd geweest, veroorzaakt door de
consequenties voortvloeiend uit de vogelgriep die in het hele land vele slachtoffers heeft
geéist.

Dat heeft een belangrijke invloed gehad op de bedrijfsvoering. Niet alleen is er sprake
geweest van ruiming van de populatie, maar ook de te nemen maatregelen zoals
guarantaine en ontsmetting zijn van grote invloed geweest. Niet alleen voor de emotionele
beleving van de medewerkers, maar ook in financiéle zin.

Enerzijds hebben we minder voedsel voor de dieren moeten inkopen na de ruiming, maar de
kosten van ontsmettingsmiddelen, medicatie, medische zorg en dergelijke dienen hier ook
bij betrokken te worden. Voorts dienden er aan de inrichting belangrijke wijzigingen
aangebracht te worden om te blijven voldoen aan de aangescherpte vereisten die aan de
opvang worden gesteld. Zo dient er voor de quarantaine, de intensive care en de verblijven
het nodige geinvesteerd te worden. Daar is in het najaar mee begonnen. Ook het onderhoud
van de dierenambulance heeft een flinke hap uit de financiéle middelen genomen. Hij wordt
te oud en te onbetrouwbaar.

Dat er desondanks een positief resultaat geboekt is, is voornamelijk te danken aan de
mindere kosten van voeding door het ruimen van de populatie, maar ook door de ontvangst
van een legaat van € 6000 als incidentele ontvangst.

Het bestuur spant zich in om de in gang gezette noodzakelijke verbeteringen van de opvang
onder de aandacht te brengen van instanties, bedrijven, instellingen en particulieren om
giften en donaties te verkrijgen om de noodzakelijke investeringen te financieren. Daarbij
dienen we goed de fasering in de gaten te houden omdat we geen verplichtingen kunnen
aangaan als we niet de zekerheid hebben dat we die ook kunnen betalen. Gelukkig bereiken
ons berichten dat verschillende partijen een welwillend houding aannemen wat dit betreft.
De financiéle verantwoording 2022 sluit met een positief resultaat. Het enige zwakke punt in
de verantwoording betreft de Kas. Regelmatig wordt door bezoekers een contant bedrag “in
het potje” gestort. Uit die kleine kas worden ook wel kleine aankopen verricht. De bonnen
daarvan kunnen worden geteld, maar van de stortingen bestaan geen schriftelijke bewijzen.
Derhalve is de post giften en donaties die bij de kas verantwoord zijn niet meer dan een
berekening waarbij de bonnen van inkoop en de afstortingen van de kas bij de bank met
elkaar het resultaat opleveren zoals verantwoord. Het moge duidelijk zijn dat we heel blij zijn
met de contante giften, maar dat de registratie daarvan tekort schiet en dat daarmee de
“kas” een vertrouwenskwestie is.
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