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Apstiprinata ar VSIA “Meliorprojekts
2023.gada 15.maija rikojumu Nr. 2

leksejas kontroles kartiba Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
“MELIORPROJEKTS”

lekséjas kontroles kartiba nosaka Valsts SIA “Meliorprojekts” (turpmak teksta —
kapitalsabiedriba) pamatprasibas, kuru ievérosana, izpildes uzraudziba un uzlabosana sekmé
kapitalsabiedribas ekonomisku darbibu, nodroSina mantas un finanSu lidzek|u lietderigu
izmantosanu, novérs iespéjamo korupcijas un interesu konfliktu veidoSanas riskus un veicina
kapitalsabiedribas darbibas mérku sasniegSanu.

lekséja kontrole ir vienots process, kuru Tsteno kapitalsabiedribas valdes
priek$sédeétajs, struktlrvientbu vaditaji un personals ar mérki novérst riskus un nodroSinat
sapratigu parliecibu par to, ka kapitalsabiedribas misija tiek veikta, ievérojot sakartotu,
étiskam normam, normativajiem aktiem atbilstoSu, ekonomisku darba procesu un
pakalpojumus, ar pret zaud€jumiem un launpratigu izmantoSanu aizsargatu resursu
izmantoSanu.

1. Kapitalsabiedribas misija, visparé€jie stratégiskie darbibas merki un veértibas,
darbibu ietekméjosie aréejie un ieksgejie faktori un saimnieciskas darbibas riski tiek
noteikti kapitalsabiedribas vidéja termina (tris gadu) darbibas stratégija un ik gadu
precizéeti gada darbibas planos.

2. Darba tiesiskas attiecibas starp kapitalsabiedribas valdes priekSsédétaju un
darbiniekiem, kuru savstarpéjas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba ligumu
pamata, regulé kapitalsabiedribas darba kartibas noteikumi.

3. Darbinieku amatu paklautiba, pienakumi, tiesibas un atbildiba tiek noteikta
kapitalsabiedribas amatu instrukcijas (aprakstos).

4. Laiieinteresétu darbiniekus darba raziguma celSana un kapitalsabiedribas finansiali
ekonomiska stavokla stabilitates un attistibas nodroSinasana, novértétu darba
rezultatus un pienakumu izpildi, tiek lietota Kapitalsabiedribas struktirvienibu
darba rezultatu novértésanas, darba samaksas aprékinasanas un analizes
metodika.

5. Kontroli par materialo, darbaspéka un finansu resursu izmantoSanu un Tpasuma
saglabasanu nodrosSina Gramatvedibas kartoSanas un organizéSanas kartiba
kapitalsabiedriba.

6. Pamatlidzeklu un inventara lietoSanas un saglabasanas kontroli veic saskana ar
Instrukciju par inventarizacijam kapitalsabiedriba.

7. Mantisko vértibu saglabasanu nodrosina instrukciju par ugunsdrosibas ievéroSana.

8. Kapitalsabiedribas darbibas vides izvértéjuma rezultata noteikti iespéjamo
korupcijas un interesu konfliktu sensitivie amati, funkcijas, riskam paklautie procesi
un izstradats risku novérsanas plans (skat. pielikumu).

9. Atbilstosi likumam ,Par interesu konfliktu noversanu valsts amatpersonu darbiba”
par valsts amatpersonu kapitalsabiedriba uzskatams valdes priek$sedetajs.

10. Hidromeliorativas buvniecibas sertificétie specialisti (valdes priekSsedétajs,
projektésanas grupu vaditaji u.c. darbinieki) ievéro Hidromeliorativas blvniecibas
specialistu profesionalas étikas kodeksa prasibas.



11.

12.

13.

14.

Pielikuma:

Kapitalsabiedribas strukturvienibu vaditaji un valdes priekSsédétajs nodroSina
kontroli par organizatoriskaja struktira paklautajiem darbiniekiem noteikto
pienakumu pienacigu izpildi, taja skata par iespéjamo interesu konfliktu rasanos.
Kapitalsabiedribas finanSu parskatu auditu veic zvérinats revidents, kuram tiek
atklata ari informacija par kapitalsabiedribas finansialo darbibu arT gadijumos ja
bltu pielauti krapSanas gadijumi, kuros varétu bat iesaistita kapitalsabiedriba vai
darbinieki.

Kapitalsabiedribas valdes priekSsédétajs sava amata pienakumu izpildé novérs
intereSu  konflikta rasanos un atturas no I[émumu pienemsSanas par
kapitalsabiedribas darjjumiem, kuros tam var rasties intereSu konflikts. Valdes
priekSsédeétajs zino kapitalsabiedribas valsts kapitala dalu turétaja parstavim par
darijumiem, kuros valdes priek$sédétajam tiesi vai netieSi rodas vai var rasties
intereSu konflikts.

Kapitalsabiedriba nodrosina darbiniekiem iespéju zinot valdes priekSsédétajam vai
kapitalsabiedribas valsts kapitala dalu turétaja parstavim par nelikumigiem vai
neétiskiem darijumiem kapitalsabiedriba, apejot organizatoriskaja struktdra
noteikto paklautibu, un nodroSina zinojumu konfidencialitati un darbinieku
aizsardzibu pret iespéjamiem pret tiem vérstiem diskriminéjoSiem vai
disciplinariem pasakumiem.

Korupcijas un intereSu konfliktu risku profils un risku novérsanas plans 2023. - 2025.g.
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Pielikums ieksejas kontroles kartibai

Korupcijas un interesu konfliktu risku profils VSIA "Meliorprojekts" un
risku novérsanas plans 2023. - 2025.

Riskiem paklauti Riska - )
. Pt Pasakums risku
Riski seku Y.
zona/funkcija amati [Tmenis Co noversanal
nozimiba
1 2 3 4 5 6
- lepirkumu organizé$ana un . . e e
Prettiesisku labumu, P 'k% Valdes priek$sédétajs zems zema Hidromeliorativas bavniecibas
o . " veikSana - T,
ziedojumu pienemsana — specialistu profesionalas éetikas
. . - . L Valdes priekssédétajs; S,
papildus motivacijai Ligumu slégSana un izpilde L . zems zema kodeksa principu ievérosana
struktarvienibu vaditaji
LéEmumu pienemsanas, LEmumu pienemsana par e . Darbu rezultatu novertésanas
~ L . Valdes priekssédétajs; . L N
uzraudzibas, kontroles darbiniekiem, atalgojuma L . zems zema |kartibas ievérosana un precizésana
. _y - _ oy strukturvienibu vaditaji
ietekmésana savtigos nolukos noteikSana 2023.g.
NeatJauta papildus maksas lesaistiSanas papildu darba, o - .
o pap . S p p v = imems Mantiska stavokla deklaracijas
sanemsana par noteikto neievérojot aizliegumu par Valdes priekssédeétajs zems zema .
- . . vértéjums katru gadu
pienakumu pildisanu papildu darbu
Gada finansu plana Valdes priekssédétajs; Jems Jema Noteikumu par gramatvedibu
izstradasana struktarvienibu vaditaji ievéroSana un precizésana 2023.g.
Atskaisu, izpildito darbu rékinu| Valdes priekSsedétajs; Darba rezultatu novértésanas
izsniegSana un maksas strukttrvienibu vaditaji; vidéjs zema |kartibas ievérosana un precizésana
Neat|auta riciba ar sanemsana vecaka gramatvede 2023.g.
kapitalsabiedribas mantu, e,
P - . . Y o - Darba kartibas ievérosana
finansu hidzekliem Autotransporta izmantoSana Ar rikojumu noteiktie . .
’ . o Lo vidéjs zema un precizéSana 2023.g.
un uzturésana atbildigie darbnieki _ L o
Ligumu noslégSana un parslégsana
Meérinstrumentu, inventara, L Instrukcijas par inventarizacijam
o Y Darbinieki zems zema |, _ .
telpu lietoSana un glabasana ievéroSana un precizésana 2023.g.

Page 1 of 2




Riskiem paklauti Riska - )
s pake Pasakums risku
Riski seku S
zona/funkcija amati limenis o noversanal
nozimiba
1 2 3 4 5 6
Pienakumu apzinata neveikSana, |AtskaiSu, izpildito darbu rékinu| Valdes priekssédétajs; Darba rezultatu novértésanas
kas ietekmé kapitalsabiedribas izsniegS8ana un maksas struktdrvienibu vaditaji; zems zema |kartibas ievérosana un precizésana
funkciju pildisanu sanemsana vecaka gramatvede 2023.g.
- - v ymess Darba rezultatu novértésanas
Nevienlidziga attieksme pret Darbinieku darba rezultatu Valdes priekssédétajs; o, o
ooy ooy N o e zems zema |kartibas ievéroSana un precizésana
padoto darba vertésanu vértésana, stimulésana struktarvienibu vaditaji 2023 g
Valdes priek$sédétajs Zigurds Zéns
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