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Iekšējās kontroles kārtība Valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību 

“MELIORPROJEKTS” 

 Iekšējās kontroles kārtība nosaka Valsts SIA “Meliorprojekts” (turpmāk tekstā – 

kapitālsabiedrība) pamatprasības, kuru ievērošana, izpildes uzraudzība un uzlabošana sekmē 

kapitālsabiedrības ekonomisku darbību, nodrošina mantas un finanšu līdzekļu lietderīgu 

izmantošanu, novērš iespējamo korupcijas un interešu konfliktu veidošanās riskus un veicina 

kapitālsabiedrības darbības mērķu sasniegšanu. 

 Iekšējā kontrole ir vienots process, kuru īsteno kapitālsabiedrības valdes 

priekšsēdētājs, struktūrvienību vadītāji un personāls ar mērķi novērst riskus un nodrošināt 

saprātīgu pārliecību par to, ka kapitālsabiedrības misija tiek veikta, ievērojot sakārtotu, 

ētiskām normām, normatīvajiem aktiem atbilstošu, ekonomisku darba procesu un 

pakalpojumus, ar pret zaudējumiem un ļaunprātīgu izmantošanu aizsargātu resursu 

izmantošanu.   

1. Kapitālsabiedrības misija, vispārējie stratēģiskie darbības mērķi un vērtības, 

darbību ietekmējošie ārējie un iekšējie faktori un  saimnieciskās darbības riski tiek 

noteikti kapitālsabiedrības vidēja termiņa (trīs gadu) darbības stratēģijā un ik gadu 

precizēti gada darbības plānos.  

2. Darba tiesiskās attiecības starp kapitālsabiedrības valdes priekšsēdētāju un 

darbiniekiem, kuru savstarpējās tiesiskās attiecības dibinātas uz darba līgumu 

pamata, regulē kapitālsabiedrības darba kārtības noteikumi. 

3. Darbinieku amatu pakļautība, pienākumi, tiesības un atbildība tiek noteikta 

kapitālsabiedrības amatu instrukcijās (aprakstos). 

4. Lai ieinteresētu darbiniekus darba ražīguma celšanā un kapitālsabiedrības finansiāli 

ekonomiskā stāvokļa stabilitātes un attīstības nodrošināšanā, novērtētu darba 

rezultātus un pienākumu izpildi, tiek lietota Kapitālsabiedrības struktūrvienību 

darba rezultātu novērtēšanas, darba samaksas aprēķināšanas un analīzes 

metodika. 

5. Kontroli pār materiālo, darbaspēka un finanšu resursu izmantošanu un īpašuma 

saglabāšanu nodrošina Grāmatvedības kārtošanas un organizēšanas kārtība 

kapitālsabiedrībā.  

6. Pamatlīdzekļu un inventāra lietošanas un saglabāšanas kontroli veic saskaņā ar 

Instrukciju par inventarizācijām kapitālsabiedrībā.  

7. Mantisko vērtību saglabāšanu nodrošina instrukciju par ugunsdrošības ievērošana. 

8. Kapitālsabiedrības darbības vides izvērtējuma rezultātā noteikti iespējamo 

korupcijas un interešu konfliktu sensitīvie amati, funkcijas, riskam pakļautie procesi 

un izstrādāts risku novēršanas plāns (skat. pielikumu). 

9. Atbilstoši likumam „Par interešu konfliktu novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 

par valsts amatpersonu kapitālsabiedrībā uzskatāms valdes priekšsēdētājs. 

10. Hidromelioratīvās būvniecības sertificētie speciālisti (valdes priekšsēdētājs, 

projektēšanas grupu vadītāji u.c. darbinieki) ievēro Hidromelioratīvās būvniecības 

speciālistu  profesionālās ētikas kodeksa prasības. 



11. Kapitālsabiedrības struktūrvienību vadītāji un valdes priekšsēdētājs nodrošina 

kontroli par organizatoriskajā struktūrā pakļautajiem darbiniekiem noteikto 

pienākumu pienācīgu izpildi, tajā skatā par iespējamo interešu konfliktu rašanos. 

12. Kapitālsabiedrības finanšu pārskatu auditu veic zvērināts revidents, kuram tiek 

atklāta arī informācija par kapitālsabiedrības finansiālo darbību arī gadījumos ja 

būtu pieļauti krāpšanas gadījumi, kuros varētu būt iesaistīta kapitālsabiedrība vai 

darbinieki. 

13. Kapitālsabiedrības valdes priekšsēdētājs sava amata pienākumu izpildē novērš 

interešu konflikta rašanos un atturas no lēmumu pieņemšanas par 

kapitālsabiedrības darījumiem, kuros tam var rasties interešu konflikts. Valdes 

priekšsēdētājs ziņo kapitālsabiedrības valsts kapitāla daļu turētāja pārstāvim par 

darījumiem, kuros valdes priekšsēdētājam tieši vai netieši rodas vai var rasties 

interešu konflikts. 

14. Kapitālsabiedrība nodrošina darbiniekiem iespēju ziņot valdes priekšsēdētājam vai 

kapitālsabiedrības valsts kapitāla daļu turētāja pārstāvim par nelikumīgiem vai 

neētiskiem darījumiem kapitālsabiedrībā, apejot organizatoriskajā struktūrā 

noteikto  pakļautību, un nodrošina ziņojumu konfidencialitāti un darbinieku 

aizsardzību pret iespējamiem pret tiem vērstiem diskriminējošiem vai 

disciplināriem pasākumiem.   

Pielikumā:  

Korupcijas un interešu konfliktu risku profils un risku novēršanas plāns 2023. - 2025.g.      



Pielikums iekšējās kontroles kārtībai

zona/funkcija amati līmenis
seku 

nozīmība

1 2 3 4 5 6

Iepirkumu organizēšana un 

veikšana
Valdes priekšsēdētājs zems zema

Līgumu slēgšana un izpilde
Valdes priekšsēdētājs; 

struktūrvienību vadītāji
zems zema

Lēmumu pieņemšanas, 

uzraudzības, kontroles 

ietekmēšana savtīgos nolūkos

Lēmumu pieņemšana par 

darbiniekiem, atalgojuma 

noteikšana

Valdes priekšsēdētājs; 

strukturvienību vadītāji
zems zema

Darbu rezultātu novērtēšanas 

kārtības ievērošana un precizēšana 

2023.g.

Neatļauta papildus maksas 

saņemšana par noteikto 

pienākumu pildīšanu

Iesaistīšanās papildu darbā, 

neievērojot aizliegumu par 

papildu darbu

Valdes priekšsēdētājs zems zema
Mantiskā stāvokļa deklarācijas 

vērtējums katru gadu

Gada finanšu plāna 

izstrādāšana

Valdes priekšsēdētājs; 

struktūrvienību vadītāji
zems zema

Noteikumu par grāmatvedību 

ievērošana un precizēšana 2023.g.

Atskaišu, izpildīto darbu rēķinu 

izsniegšana un maksas 

saņemšana

Valdes priekšsēdētājs; 

struktūrvienību vadītāji;

vecākā  grāmatvede

vidējs zema

Darba rezultātu novērtēšanas 

kārtības ievērošana un precizēšana 

2023.g.

Autotransporta izmantošana 

un uzturēšana

Ar rīkojumu noteiktie 

atbildīgie darbnieki
vidējs zema

Darba kārtības ievērošana 

un precizēšana 2023.g.

Līgumu noslēgšana un pārslēgšana

Mērinstrumentu, inventāra, 

telpu lietošana un glabāšana
Darbinieki zems zema

Instrukcijas par inventārizācijām 

ievērošana un precizēšana 2023.g.

Neatļauta rīcība ar 

kapitālsabiedrības mantu, 

finanšu līdzekļiem

Prettiesisku labumu, 

ziedojumu pieņemšana 

papildus motivācijai

Hidromelioratīvās būvniecības 

speciālistu profesionālās ētikas 

kodeksa principu ievērošana

Korupcijas un interešu konfliktu risku profils VSIA "Meliorprojekts" un

risku novēršanas plāns 2023. - 2025.

Riski
Pasākums risku 

novēršanai

Riskiem pakļauti Riska
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zona/funkcija amati līmenis
seku 

nozīmība

1 2 3 4 5 6

Pienākumu apzināta neveikšana, 

kas ietekmē kapitālsabiedrības 

funkciju pildīšanu

Atskaišu, izpildīto darbu rēķinu 

izsniegšana un maksas 

saņemšana

Valdes priekšsēdētājs; 

struktūrvienību vadītāji; 

vecākā grāmatvede

zems zema

Darba rezultātu novērtēšanas 

kārtības ievērošana un precizēšana 

2023.g.

Nevienlīdzīga attieksme pret 

padoto darba vērtēšanu

Darbinieku darba rezultātu 

vērtēšana, stimulēšana

Valdes priekšsēdētājs; 

struktūrvienību vadītāji
zems zema

Darba rezultātu novērtēšanas 

kārtības ievērošana un precizēšana 

2023.g.

Valdes priekšsēdētājs Zigurds Zēns

Riski

Riskiem pakļauti Riska
Pasākums risku 

novēršanai
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