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Gedragscode

Voorwoord

Bij de Huizer Watersportvereniging zijn leden, donateurs en bezoekers/passanten
van harte welkom. Daarbij is het van belang dat iedereen in een prettige,
respectvolle en open sfeer met elkaar kan omgaan. Omdat niet iedereen hetzelfde
beeld daarbij heeft, is het noodzakelijk om grenzen duidelijk vast te stellen.
Gedragsregels dragen bij aan een gewenste sfeer binnen onze vereniging. Dat is
waar de Huizer Watersportvereniging voor staat; het maakt onderdeel uit van onze
verenigingscultuur.

Gedragscode in het algemeen is een actueel onderwerp en dat geldt voor
verenigingen in het bijzonder. Vanuit lokaal (Gemeente Huizen) en landelijk
Sportakkoord, NOC*NSF, Instituut Sportrechtspraak en Koninklijk
Watersportverbond worden verenigingen aanbevolen om een vereniging brede
gedragscode vast te stellen. Het gaat om sociale veiligheid.

Om aan iedereen helderheid van zaken te geven, ligt hierbij de gedragscode van de

Huizer Watersportvereniging voor.

Bestuur Huizer Watersportvereniging

Leeswijzer:
In dit document staat “lid” of “leden” vermeld wat tevens van toepassing is op
donateurs en bezoekers/passanten.
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Met een gedragscode maken we duidelijke afspraken over welk gedrag we van
elkaar verwachten en hoe we ons ten opzichte van elkaar en van de vereniging
gedragen.

De gedragscode:

e Heeft als doel om een positieve, respectvolle en inclusieve cultuur te
bevorderen.

e Helpt bij het voorkomen van ongewenst gedrag. Gedragsverwachtingen
geven duidelijk aan wat wel en niet acceptabel is binnen de vereniging.

e Biedt duidelijkheid bij conflicten en helpt bij het vinden van een eerlijke en
transparante oplossing.

e Versterkt de reputatie van onze vereniging. Een vereniging die bekend staat
om zijn fijne en respectvolle sfeer trekt niet alleen meer leden aan, maar
versterkt ook het vertrouwen van bestaande leden en andere
belanghebbenden.

1. Omgangsregels

Bij omgangsregels gaat het erom hoe wij met elkaar willen omgaan, welke normen
en waarden we hebben, wat we belangrijk vinden in de omgang.
ledereen heeft een verantwoordelijkheid ten opzicht van elkaar. Het is daarom van
belang om alert te zijn op misstanden, grenzen aan te geven en elkaar aan te
spreken.
e Respect voor elkaar en anders denkenden
Inclusiviteit, leeftijd, geslacht, geloofsovertuiging, seksuele geaardheid,
achtergrond of capaciteit
e Een ander in zijn/haar waarde laten
e Sportiviteit
e Fysieke omgang: hoe dichtbij mag je bij iemand komen? Hoe geef je grenzen
aan?
o Eerlijk, integer en betrouwbaar handelen
e Niet meteen oordelen, maar vraag na of doe onderzoek en trek daarna pas
conclusies
e Gebruik van communicatiemiddelen (Email, SMS, WhatsApp en andere
vormen van sociale media)

2. Grensoverschrijdend gedrag
Grensoverschrijdend gedrag is elke vorm van handelen en/of nalaten dat als doel

en/of gevolg heeft dat de waardigheid en/of veiligheid van één of meerdere personen
wordt aangetast.



Voorbeelden van grensoverschrijdend gedrag:
e Pesten

Discriminatie

Intimidatie

Seksuele intimidatie

Verbaal, schelden/vloeken/schreeuwen

Machtsmisbruik

Overheersend gedrag

Inbreuk op integriteit

3. Melding

Incidenten van elke vorm van onveiligheid, grensoverschrijdend gedrag of
schendingen van integriteit kunnen gemeld worden bij de leden van het bestuur. De
melder kan ook direct in contact treden met de vertrouwenscontactpersoon; wordt
veelal als laagdrempeliger ervaren. De vertrouwenscontactpersoon informeert altijd
het bestuur van een melding, omdat het bestuur actie moet nemen. Het bestuur
bepaalt wat de te nemen stappen zijn ten aanzien van het slachtoffer en de dader.
Begin daarvan is in ieder geval een gesprek met beide partijen, al dan niet
gezamenlijk. Afhankelijk van de situatie en naar aanleiding van de gesprekken wordt
besloten of er vanuit de vereniging melding gedaan wordt bij de politie. De bij het
bestuur gemelde incidenten worden geregistreerd in de notulen van de
eerstvolgende bestuursvergadering. Afhankelijk van de aard van de melding of van
het aantal meldingen kan het bestuur besluiten of het lid (dader) tijdelijk geschorst
wordt of dat conform artikel 8 lid 7 van de statuten het lidmaatschap beéindigd wordt.

4. Vertrouwenscontactpersoon

Meldingen van grensoverschrijdend gedrag en schendingen van integriteit kunnen
ook gemeld worden bij onze vertrouwenscontactpersoon.

De vertrouwenscontactpersoon speelt een belangrijke rol bij het bieden van
ondersteuning aan leden die te maken hebben met ongewenst gedrag. Waar we
mensen verenigen hebben we ook te maken met ongewenst gedrag. Een
vertrouwenscontactpersoon is een laagdrempelig aanspreekpunt in de vereniging
rondom sociale veiligheid. ledereen op de vereniging kan met vragen, zorgen of
mogelijke meldingen bij de vertrouwenscontactpersoon terecht. Een
vertrouwenscontactpersoon biedt een luisterend oor, denkt mee en weet wat
mogelijke vervolgstappen zouden kunnen zijn. Een vertrouwenscontactpersoon is
geen hulpverlener, maar is wel een onmisbare schakel voor het opvolgen en
voorkomen van grensoverschrijdend gedrag.



De vertrouwenscontactpersoon:

¢ [s toegankelijk voor leden: Leden moeten weten dat er altijd iemand is bij wie
ze terecht kunnen als ze zich onveilig of onwelkom voelen.

¢ Vertrouwelijkheid en neutraliteit: De vertrouwenscontactpersoon zorgt ervoor
dat klachten vertrouwelijk worden behandeld. Een vertrouwenspersoon stelt
zich daarnaast onafhankelijk op.

e Handelt proactief: Een vertrouwenscontactpersoon kan ook helpen bij het
signaleren van mogelijk ongewenst gedrag op de vereniging, waardoor
potentiéle problemen in een vroeg stadium bespreekbaar kunnen worden
gemaakt en opgelost worden.

5. Overige gedragsregels

Drank- en drugsbeleid

e Binnen onze vereniging wordt geen drugs gebruikt, gedeeld of verhandeld.

¢ We schenken geen alcohol aan personen die jonger zijn dan 18 jaar oud.
Leden kopen geen alcoholische dranken voor personen die jonger zijn dan 18
jaar oud.

e Barmedewerkers hebben het certificaat Verantwoord Alcohol Schenken
behaald en leven de regels rondom verantwoord alcohol schenken na. Ten
behoeve van veiligheid van individuen en de andere gasten. En tot behoud
van een gezellige sfeer in en om het clubhuis.

Clubhuis en materiaal
¢ Van alle leden wordt verwacht dat men met zorg en beleid omgaat met alle
spullen en materialen in en om het clubhuis. De spullen en materialen zijn
eigendom van de vereniging.
e Schade die is toegebracht aan spullen en materialen dient direct gemeld te
worden aan de barmedewerker en/of leden van het bestuur.

6. Contact
De vereniging en het bestuur zijn bereikbaar via email info@HuizerWSV.nl.
De vertrouwenscontactpersoon is bereikbaar via email
vertrouwenspersoon@HuizerWSV.nl.



