CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001143/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/10/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021973/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13623.205516/2024-49
DATA DO PROTOCOLO: 16/10/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DAS INDS. DE PRODS. FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS, COSMETICOS, PERFUMARIAS E
ARTIGOS DE TOUCADOR DO EST. DE PE., CNPJ n. 11.010.071/0001-91, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). RENATO CELSO CALOGERAS DUTRA;

E

SIND DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 09.832.494/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HOLDACK VELOSO GOMES PEDROZA,

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) dos empregados farmacéuticos
nas industrias, com abrangéncia territorial em PE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARAIS

1 - A partir 1° de fevereiro de 2024, fica fixado 0s seguintes pisos salariais para os integrantes
da categoria profissional:

a) farmacéuticos que trabalham para empresas que possuam até 50 empregados na atividade
industrial farmacéutica - R$ 3.573,33 (trés mil quinhentos e setenta e trés reais e trinta e trés
centavos) mensais;

b) farmacéuticos que trabalham para empresas que possuam mais de 51 e menos que 100
empregados na atividade industrial farmacéutica - R$ 4.539,09 (quatro mil quinhentos e trinta e
nove reais e nove centavos) mensais;



c) farmacéuticos que trabalham para empresas que possuam mais de 100 empregados na
atividade industrial farmacéutica - R$ 6.760,36 (seis mil setecentos e sessenta reais e trinta e
seis centavos) mensais;

2 - A empresa que tiver em seu quadro funcional, um Unico Farmacéutico, a sua jornada de
trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando vedada a reducéo do valor dos
pisos salariais constantes do item 1 desta clausula, mediante a reducao da jornada de trabalho
do farmacéutico;

3 — A empresa que tiver em seu quadro funcional mais de 1 (hum) Farmacéutico, podera admitir
outros profissionais farmacéuticos, com jornada de trabalho inferior as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e piso salarial proporcional ao seu horario de trabalho.

4 - Os pisos salarias descritos no item 1 desta clausula serdo reajustados em 1° de fevereiro de
2025 pelo INPC da data-base acrescidos de 0,5% (zero virgula cinco) por cento.

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1 - Os salérios vigentes em 1° de fevereiro de 2023, dos profissionais que recebem acima dos
pisos salariais, serdo reajustados em 1° de fevereiro de 2024, mediante a aplicacéo do
percentual de 4,00% (quatro por cento);

2 - A fixacdo do percentual de reajuste salarial constante desta clausula, orientou-se pelo
principio da livre negociacdo, de maneira que neste percentual estdo incluidos aumentos reais e
reposicao de perdas, a qualquer titulo, ficando assim transacionado, por essa via, todo e
gualquer residuo salarial porventura devido até 31 de janeiro de 2023, o que reconhecem as
partes expressamente;

3 - Os salarios dos empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2023, serdo reajustados em
1° de fevereiro de 2024, proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados;

4 - Todos aumentos e adiantamentos concedidos pelas empresas a partir de 1° de fevereiro de
2023, serdo deduzidos do reajuste salarial previsto no item 1 desta clausula.



5 - Em 1° de fevereiro de 2025 os salérios da categoria prevista nessa CCT deverdo ser
reajustados aplicando o INPC da data-base acrescidos de 0,5% (zero virgula cinco) por cento.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

1 - O empregado com mais de 06 (seis) meses de experiéncia na funcdo, comprovados através
de anotacdo na CTPS, no caso de admissao, em carater permanente, para exercer as mesmas

funcBes de outro empregado demitido, tera garantido o pagamento de salério igual ao da funcao
do empregado afastado, afora, vantagens pessoais, respeitados os planos de cargos e salarios

das empresas;

2 - Nas substituicdes eventuais ou provisorias, incluidas tais como, férias, licengcas médicas ou
autorizadas, o empregado substituto, recebera o mesmo salario do substituido afora as vantagens
pessoais.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento aos seus empregados, contendo a
remuneracao paga e os descontos efetuados, e o valor do FGTS recolhido.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO NATALINA

1 - Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, as empresas pagardo, a titulo de
adiantamento do 13° salario, de uma s6 vez, metade do salério recebido pelo empregado no més
anterior;

2 - O adiantamento que trata o item 1 desta clausula, sera pago ao ensejo das férias do
empregado, desde que requerido pelo empregado, no més de janeiro de cada ano.

Gratificacdo de Funcdao

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADE TECNICA



O empregado farmacéutico que exerca ou venha exercer responsabilidade técnica perante os érgdos sanitarios e o
Conselho Regional de Farmécia, fara jus a uma gratificacdo de fungéo no valor percentual de 30% (trinta por cento)
sobre 0 valor do salario base.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

1 - As horas extraordinarias, ndo excedentes a 02 (duas), serdo remuneradas com o adicional
de 60% (sessenta por cento);

2 - As horas extras que excedem a 02 (duas) diarias, e aquelas também extras que forem
prestadas aos domingos e feriados, serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

Auxilio Doencga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO AO TRABALHADOR

1 - Em caso de falecimento ou invalidez permanente por doenca profissional ou acidente de
trabalho, a empresa, pagara aos familiares do empregado, durante 03 (trés) meses
consecutivos, auxilio correspondente a 01 (hum) salario nominal do empregado;

2 - Ficam excluidas do dispositivo desta clausula as empresas que concedem seguro de vida
em grupo para seus empregados, desde que a indenizacao securitaria seja igual ou superior
aos valores acima estipulados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA

Os empregados que contarem com mais de 04 (quatro) anos ininterruptos de servigco na mesma empresa,
em gozo de auxilio doenca pelo INSS, do 16° ao 100° dia do afastamento, receberdo da empresa uma
importancia que, somada ao valor do beneficio previdenciario, atinja o valor de seu salério integral, vigente
a época, limitada a uma Unica vez dentro da vigéncia deste documento.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICAO DA JORNADA EXCEDENTE



Seré assegurado ao empregado, que no mesmo dia exceda a sua jornada de trabalho em mais
de 02 (duas) horas, sem nenhum 6nus, refeicdo compativel com as suas necessidades. Nas
empresas que adotem sistema de cartela ou senha, as sobras de um més terédo validade para o
més seguinte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE MEDICAMENTOS

As empresas concederdo aos seus empregados, gratuitamente, remédios de sua fabricacao, desde que
prescritos por médicos devidamente habilitado.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

O empregado com tempo de servi¢o igual ou superior a 05 (cinco) anos, prestados ininterruptamente a
mesma empresa, e que falte menos de 01 (hum) ano para se aposentar, ndo podera ser demitido sem
justo motivo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissédo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES NA CTPS

A empresa anotara na CTPS do empregado e no livro de registro, no prazo de 30 (trinta) dias, as novas
funcdes por ele exercidas e 0s novos salarios percebidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

1 - O contrato de trabalho a titulo de experiéncia que alude o § Unico do art. 445 da CLT, ndo
podera ser superior a 60 (sessenta) dias;

2 - Na hip6tese do empregado ser readmitido para exercer as mesmas funcdes por ele
anteriormente exercidas, € vedada a celebracdo de contrato de experiéncia.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

1 - O empregado com tempo de servico igual ou superior a 04 (quatro) anos prestados
ininterruptamente a mesma empresa, que for demitido sem justo motivo, tera direito a aviso
prévio de 60 (sessenta) dias;

2 - Em nenhuma hipétese o periodo excedente ao previsto no inciso Il do art. 487 da CLT,
importara em dilatacao do tempo de servico do empregado para quaisquer outros fins;

3 - A inobservancia por parte da empresa do disposto no item 1 desta clausula, garantira aos
empregados a percepc¢ao da indenizacao por falta do aviso prévio.

Relagdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

Considera-se assédio moral toda acéo, gesto ou palavra, praticada de forma repetitiva por
agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que Ihe confere
suas funcdes, traga danos a evolucao, a carreira e a estabilidade funcionais ou cause
sofrimento psicologico e deterioracdo da saude mental do farmacéutico.

Paragrafo unico - Considera-se, dentre outras, também assédio moral as acdes, gestos e
palavras que impliquem:

| - Em desprezo, ignorancia ou humilhagcéo ao farmacéutico, que o isolem de contatos com seus
superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informacdes,
atribuicdes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

Il - Na sonegacéao de informacdes que sejam necessarias ao desempenho de suas fun¢bes ou
Gteis a sua vida funcional,

lIl - Na divulgacdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como na prética de criticas
reiteradas ou de subestimacao de esforcos, que atinjam a dignidade do farmacéutico;

IV - Na exposicdo do farmacéutico a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional;



V - Em acdes que visem desestabilizar emocional e profissionalmente o profissional e agir de
modo a livrar-se da vitima, forcando-o a pedir demissdo ou demiti-lo, em geral, por
insubordinacgao;

VI - Conduta abusiva manifestada por comportamentos, palavras, gestos escritos que possam
trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, pér
em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho. Caracteriza-se pela
intencionalidade e repetitividade de longa duragéo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

1 - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o art. 7°, |, da Constituicdo
Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacao da gravidez a 05 (cinco) meses apos o parto;

2 - A empregada gestante tera garantida remocao para outro setor da empresa, caso atraves de
atestado médico, declare que o seu ambiente de trabalho € prejudicial ao seu estado de gravidez.

Estabilidade Adocéo

CLAUSULA VIGESIMA - PAIS ADOTANTES

O empregado que vier a adotar legalmente uma crianca em idade de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, lhe sera
assegurado o direito de afastamento por 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, para legalizacéo da adocao.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados, 02 (dois) uniformes por ano, para uso
exclusivo no trabalho.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA OBREIRA

Em comemoracéo ao dia da Categoria Obreira, as empresas liberardo, na quinta-feira da semana santa,
0S seus empregados da metade da jornada efetiva de trabalho.



Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo prorrogar a jornada diaria de trabalho, visando a supresséo dos trabalhos
aos sabados, adotando-se o regime de compensacéao, independentemente de acordo individual.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DOS SABADOS

1 - Quando o feriado ou dia santificado recair no sdbado as empresas que adotam o regime de
compensacao de horas de trabalho visando a supressao do trabalho aos sabados, remunerarao
as horas compensatorias na forma da clausula ADICIONAL DE HORAS EXTRAS;

2 - No caso de feriado ou dia santificado recair no dia da semana, a empresa distribuira as horas
compensatorias desse dia nos demais dias da semana.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA DO REGISTRO DE PONTO

Até 03 (trés) vezes por més, o empregado ndo sofrera desconto dos seus salarios, motivados por atraso
no ponto, desde que nao ultrapasse a 20 (vinte) minutos.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do saléario:



a) Por 03 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que declaradamente viva de sua dependéncia
econdmica;

b) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos, no decorrer da primeira semana;

c) Por 04 (quatro) dias consecutivos, em razao de casamento;

d) O farmacéutico podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo ao salario para
comparecer a Assembleia Geral designada para tratar de condi¢cdes de trabalho, garantias,
salarios e reajustes salariais, ou quaisquer matérias que seja objeto de Convencédo Coletiva ou
Acordo Coletivo, devendo o empregado comunicar ao empregador com antecedéncia minima de
48 horas acerca de sua auséncia, apresentando posteriormente declaracdo de comparecimento
ou copia de ata da Assembleia Geral.

QOutras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADOS

As empresas localizadas na Area Metropolitana do Recife, poderéo permutar os feriados
municipais onde se localiza seus parques fabris, pelos feriados municipais estabelecidos para a
Cidade do Recife.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INSALUBRIDADE

1 - O exercicio de trabalho em condic¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e aferido por pericia pela Delegacia Regional
do Trabalho, assegura ao empregado a percepc¢éao de adicional respectivamente de



40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente;

2 - O Sindicato Obreiro sera comunicado da realiza¢do da pericia que alude o item 1 desta
clausula, para que, desde que seja do seu interesse, acompanha-la;

3 - Da deciséo do laudo pericial ndo poderao as partes recorrerem;

4 - A eliminacéo da insalubridade, contudo, seja pelo fornecimento de equipamento de
protecéo individual com certificado de aprovacao expedido pelo MTE, seja pela adogéo de
medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia, excluem o
direito de perceber o adicional que trata o item 1 desta clausula.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Cabera a empresa, desde que ndo mantenha servico médico proprio ou convénio médico hospitalar, ou
no caso que o servico médico ndo esteja funcionando, aceitar para efeito de dispensa de seus funcionarios
0s atestados fornecidos pelo Servico médico do sindicato.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

1 - As empresas manterdo em suas dependéncias material necessario para primeiros socorros;

2 - Em caso de urgéncia necessitando o empregado de atendimento hospitalar, a empresa se
responsabilizara pelas despesas de sua locomocao.

Rela¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas que possuam em seu quadro funcional, mais de 01 (hum) empregado farmacéutico, liberardo
os membros efetivos dos érgdos de administracdo e representacéo da entidade Sindical Obreira, de forma
remunerada, durante 06 (seis) horas por semana, para o exercicio de suas atividades sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO EM EVENTOS

1 - O Sindicato Obreiro, até 02 (duas) vezes por ano, podera solicitar das empresas
pertencentes a Categoria Econ6mica, a dispensa de 01 (hum) empregado associado para
participar, por periodo ndo superior a 08 (oito) dias, de congresso, cursos ou eventos de notério
interesse da categoria, sem que essa auséncia seja computada para efeito de desconto das
férias, 13° salario e repouso semanal remunerado;

2 - As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios dispensara até 03 (trés) empregados;

3 - A remuneracéo dos dias ausentes sera objeto de negociacao direta entre a empresa e o
empregado;

4 - Ao retornar, devera o empregado, comprovar a empresa, a sua participacdo no evento.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS DAS CONTRIBUIGOES

1 - No més de novembro de 2024, e apenas neste, as empresas descontardo dos seus
empregados farmacéuticos, sindicalizados, uma contribuicéo assistencial no valor de 7% (sete
por cento) de seus salarios, importancia esta que sera depositada até o dia 05 de dezembro de
2024, na conta corrente do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco -
SINFARPE, de n°® 41.937-0, do Banco do Brasil S.A., Agéncia 3108-9, ou na sede do préprio
Sindicato;

2 - Até o dia 6 de janeiro de 2024, as empresas remeterdo ao SINFARPE, copia do
comprovante de depésito desse desconto;

3 - O ndo cumprimento do prazo previsto no item 1 desta clausula, acarretara a empresa, multa
de 10% (dez por cento) ao més sobre o valor do recolhimento, afora correcdo monetarias.

Disposi¢cdes Gerais

Regras para a Negociacao



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIAS GERAIS

As condicOes de trabalho que vierem a ser acordadas, as que vierem a ser estipuladas por lei, as condi¢des
de trabalho mais favoraveis, e as que existem por for¢ca de contrato individual ou normas internas da
empresa, prevalecerdo sobre as aqui estipuladas.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPRESAS NAO PARTICIPANTES DA CONVENCAO

N&o se aplica a presente Convencado Coletiva de Trabalho ao relacionamento de trabalho mantido entre o
LAFEPE - Laborat6rio Farmacéutico do Estado de Pernambuco e os seus empregados farmacéuticos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROCESSO CONCILIATORIO (JUiZO COMPETENTE)

Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios que resultem da interpretacdo ou aplicacao
desta Convencao, serdo conciliados ou dirimidos pelos 6rgéaos jurisdicionais trabalhistas.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OBJETO

Esta Convencédo Coletiva de Trabalho, baseada no art. 611 da CLT e demais legislacfes
pertinentes tem por finalidade a concessao de aumentos de salarios e a estipulacao de condicdes
especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representacdes, especificamente as
relacbes individuais de trabalho mantidas entre as empresas industriais de produtos
farmacéuticos, com atividades nas localidades onde o Sindicato Profissional possui base
territorial, e os seus empregados definidos na clausula seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BENEFICIARIOS

S&o beneficiarios neste negdcio juridico os empregados farmacéuticos que, abrangidos na representagéo
Sindical Obreira, trabalhem para as empresas cuja categoria econdmica é representada pelo Sindicato
Patronal (10° grupo da CNI, conforme quadro a que se refere o artigo 577 da CLT).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA



A inobservancia do ajustado, nas obrigacfes de fazer, acarretard multa de 01 (hum) salario minimo por
empregado.

Renovacgédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO

O processo de prorrogacao, revisdao, denuncia ou revogacao, total ou parcial desta Convencao, fica
subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

E por estarem assim justos e combinados, assinam o0s contratantes, por 6rgaos de seus Diretores, esta
Convencao Coletiva de Trabalho, para que se produzam os efeitos legais.

}

RENATO CELSO CALOGERAS DUTRA
Presidente
SIND. DAS INDS. DE PRODS. FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS, COSMETICOS,
PERFUMARIAS E ARTIGOS DE TOUCADOR DO EST. DE PE.

HOLDACK VELOSO GOMES PEDROZA
Presidente
SIND DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE DELIBERAGAO DE PAUTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR021973_20242024_05_03T14_22_32.pdf

