ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000457/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/05/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR020942/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.267919/2026-35
DATA DO PROTOCOLO: 21/05/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS,
COSMETICOS, PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE PER, CNPJ n.
12.588.794/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAFFE JOSE LIMA XAVIER;

SIND DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 09.832.494/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). LUCIANO BARROS COSTA,;

E

LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES S/
A - LAFEPE, CNPJ n. 10.877.926/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). THIAGO
ANGELUS CONCEICAO BRANDAO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2025 a
31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados nas industrias de Produtos farmacéuticos, medicamentos, cosméticos,
perfumarias e artigos de toucador, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Empresa acordante cumprira piso salarial da
ordem de R$ 1.471,97 (hum mil quatrocentos e setenta e um reais e noventa e sete centavos), para os
empregados que exercem fungdes de nivel médio, incluindo aqueles que trabalham nas areas
administrativas e de produgao, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Os empregados que exercem fungao de Analista em Assisténcia Farmacéutica, com jornada de trabalho de
40 horas semanais, terdo piso salarial fixado no valor de R$ 4.437,01 (Quatro mil quatrocentos e trinta e
sete reais e um centavo).

E para os Farmacéuticos durante a vigéncia desse acordo coletivo a empresa acordante cumprira o
salarial € na ordem de R$ 6.204,76 (seis mil duzentos e quatro reais e setenta e seis centavos) para



jornada de trabalho de 40 horas semanais e de R$ 5.429,20 (cinco mil quatrocentos e vinte e nove reais e
vinte centavos) para jornada de trabalho de 35 horas semanais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1. A Empresa acordante concedera a seus empregados um reajuste salarial, a partir de 1° (primeiro) de
agosto de 2025, mediante a aplicagao linear do percentual de 5,23% (cinco virgula vinte e trés porcento),
incidente sobre os salarios vigentes em 31 de julho de 2025 a titulo de reposigéo das perdas salariais
acumuladas no periodo de 1° de agosto de 2024 a 31 de julho de 2025.

2. Os reajustes salariais, previstos nesta clausula, tém fundamento no principio da livre negociagéo, insito
no artigo 10, da Lei 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, quitando a integralidade das perdas salariais,
acumuladas no intersticio de 1° de agosto de 2024 a 31 de julho de 2025, constituindo ato de transagao
fundado no principio da autonomia coletiva privada, estatuido no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao da
Repubilica.

CLAUSULA QUINTA - POLITICA DE REAJUSTES SALARIAIS

1. A Empresa acordante compromete-se a cumprir lei de politica salarial federal superveniente, editada na
vigéncia deste negdcio juridico coletivo, sempre que aquela se afigurar de aplicagdo compulsoria aos
empregados das empresas do segmento privado.

2. Na hipétese prevista no item anterior desta clausula, fica assegurado a Empresa acordante promover a
compensacao de reajuste salarial, eventualmente concedido na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO QUINZENAL

A Empresa acordante concedera adiantamento quinzenal de salario, no percentual de 34% (trinta e quatro
por cento) sobre a remuneragéo de seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
A Empresa acordante fornecera a seus empregados comprovantes do pagamento de salarios,

individualizando o salario basico, as vantagens remuneratérias, os descontos salariais e o fundo de garantia
do tempo de servico correspondente ao més referenciado no comprovante.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

1. Nas hipoteses de substituicdo eventual ou proviséria, o empregado substituto receberda, durante o periodo
da substituicao, o valor gratificagdo de fungéo proporcional aos dias de efetiva substituigao.

2. Constituem-se modalidades de substituicdo eventual ou proviséria, aquelas oriundas de férias, licenca
médica, licengca sem remuneragao e cessao a outras entidades publicas.



CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DOS CONSULTORES ADMINISTRATIVOS DE VENDAS

1. O LAFEPE pagara a seus empregados, investidos na fungdo de vendedor, remuneragdo composta de
parcelas fixa (salario em sentido estrito) e variavel, esta ultima a titulo de comisséo incidente sobre parte
das cobrangas mensais relacionadas aos produtos farmacéuticos comercializados.

2. A comissao, prevista nesta clausula, incidira sobre as cobrangas mensais relacionadas aos produtos
farmacéuticos comercializados, restringindo-se a incidéncia da comissao aos limites estatuidos no item 3.1
desta clausula.

3. As partes acordantes convencionam que a cota de cobranga minima, para efeito de constituicdo do
direito a comissao, sera exigida da seguinte forma:

3.1. Cota superior a R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para as cobrangas junto a clientes cadastrados no
LAFEPE, resultando em comissao correspondente a 2,0% (dois por cento), vigentes no periodo de 1° de
agosto de 2025 a 31 de julho de 2026.

4. As partes ajustam que os empregados vendedores ndo receberdo remuneragédo, computadas as parcelas
fixa (salario em sentido estrito) e variavel, superior a 3 (trés) salarios-base, individualmente apurados,
exceto se a presente condigao vier a ser modificada por ulterior acordo coletivo de trabalho.

5. Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o LAFEPE mantera imodificavel o valor da parcela
fixa do salario dos empregados vendedores, exceto na hipotese de reajuste salarial previsto em norma
juridica coletiva.

6. Constitui a atribuigdo laborativa do empregado vendedor prestar assisténcia ao Departamento Financeiro
do LAFEPE na cobranca dos créditos, resultantes das vendas celebradas sob a interveniéncia direta
daquele, junto aos clientes compradores de produtos industrializados nas hostes do LAFEPE, sem que a
atividade de cobranca resulte no direito a plus ou acréscimo salarial.

7. O LAFEPE normatizara a concessao de comissionamento ao Coordenador de Vendas, mediante a edi¢cao
de portaria administrativa, por se tipificar como cargo comissionado.

8. As comissdes, pagas ao Coordenador de Vendas, n&o se incorporarao ao salario do empregado publico
exercente do cargo comissionado, em virtude da natureza juridica deste ultimo, se constituindo em

prerrogativa do LAFEPE promover a supressédo do pagamento das comissdes com a simples exoneracéo
do empregado publico do cargo comissionado referenciado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGCAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

1. A Empresa acordante pagara a seus empregados a antecipacédo do décimo terceiro salario,
correspondente a 50% do salario adimplido no més imediatamente anterior, entre os meses de fevereiro e
novembro.

2. Nao faréao jus a essa antecipag¢ao aqueles empregados que ja a tenham percebido por ocasiao de suas
férias.

3. Constitui direito dos empregados a percepgao da antecipagao, prevista nesta clausula, cumulada com a
solvéncia das férias.

4. Somente farado jus a antecipagéo do décimo terceiro salario coincidente com as férias, normatizada no
subitem anterior, os empregados que formularem requerimento escrito em janeiro do ano correspondente.

GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO NAS FARMACIAS



Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Empresa acordante pagara gratificagao de funcao,
no valor de R$ 245,52 (duzentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) ao més, aos
empregados designados, no ambito das farmacias da Rede LAFEPE, como gestor da unidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

1. A Empresa acordante pagara horas extras, ndo excedentes de 2 (duas) diarias, com adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, aos empregados que prestarem atividade laborativa em
regime de sobrejornada.

2. Os empregados que prestarem horas extras acima do limite prescrito no subitem anterior desta clausula,
bem assim os que desenvolverem jornada de trabalho extraordinaria aos sabados, domingos e feriados,
faréo jus ao adicional de 100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTA(}AO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEIGAO DA JORNADA EXCEDENTE
1. Na hipétese de o empregado desenvolver jornada de trabalho ultrapassando o limite de 2 (duas) horas
extras diarias, o mesmo fara jus a uma refeigdo gratuita, compativel com as suas necessidades.
2. Fica convencionado entre as partes que o limite de 2 (duas) horas extras diarias somente sera
ultrapassado nas hipoéteses de capitulacdo de necessidade imperiosa ou forga maior, na forma prescrita no

artigo 61, da Consolidacao das Leis do Trabalho, mediante prévio assentimento da Empresa e do Sindicato
profissional, condigao exigivel para o adimplemento da refeicao gratuita.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

A Empresa acordante concedera a seus empregados, em periodicidade mensal, vales-alimentagéo no valor
global de R$ 1.044,67 (hum mil e quarenta e quatro reais e sessenta e sete centavos).

O direito previsto nesta clausula ndo se constitui parcela integrativa do salario, possuindo natureza
exclusivamente indenizatoria.

AUXILIO EDUCAQAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCAGAO
1. Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Empresa acordante mantera programa de

concessao do auxilio-educagao, destinado exclusivamente aos empregados publicos, jungidos
contratualmente ao LAFEPE.

2. O Programa de concessao do auxilio-educagao abrangera os cursos de nivel técnico, graduacgao, pos-
graduacao ou especializagao, respeitadas as exigéncias dispostas nos subitens descritos em sucessivo.

3. Os cursos passiveis de enquadramento neste beneficio deverdo ser ministrados por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) e possuir relacao direta com as atividades



finalisticas desenvolvidas pelo empregado no ambito da Empresa acordante.

4. Considera-se que os cursos de Administracéo, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecénica, Engenharia Quimica, Farmacia, Quimica Industrial, Informatica, Optometria,
Enfermagem e Direito s&o relacionados as atividades da Empresa apenas tem natureza exemplificativa e
delimitada ao objeto social da empresa.

5. A Coordenadoria de Recursos Humanos da Empresa acordante disponibilizara aos empregados
interessados o modelo de requerimento administrativo, contendo o pedido ao auxilio-educag¢ao, assim como
o Termo de Compromisso e Responsabilidade Individual, previsto neste negdécio juridico coletivo, anexando
documentos comprobatérios, fornecidos pela instituicdo de ensino, acerca do reconhecimento oficial por
parte do Ministério da Educacéo, do periodo de duragéo do curso e do prego das mensalidades.

6. Competira a Coordenadoria de Recursos Humanos da Empresa acordante promover a tramitagdo do
requerimento administrativo, referenciado nesta clausula, cientificando a Geréncia do Departamento de
lotagdo do empregado interessado acerca da postulagao epigrafada.

7. Na sequéncia, a Coordenadoria de Recursos Humanos enviara o requerimento administrativo para
analise e deliberagao da Dire¢cdo da Empresa acordante.

8. Na hipoétese de aprovacgao por parte da Dire¢gdo da Empresa acordante, a Diretoria Administrativa e
Financeira exigira do empregado beneficiario o pagamento da matricula junto a instituigao financeira, bem
como a exibicdo do comprovante de matricula quitado, com a descri¢gdo das disciplinas a serem cursadas
no periodo.

9. O beneficio do auxilio-educagéo, previsto nesta clausula, correspondera a concessédo de um reembolso,
sobre o valor da mensalidade paga pelo empregado a instituigdo de ensino, de 90% (noventa por cento)
para os cursos técnicos; 60% (sessenta por cento) para os cursos de graduacgao; e 50% (cinquenta por
cento) para os cursos de pos-graduagéo e especializagao.

10. Fica terminantemente vedada a concessao do auxilio-educagéo, de que trata esta clausula, mais de
uma vez, em um curso do mesmo nivel ou simultaneamente a cursos de niveis diferentes.

11. A Empresa acordante somente promovera o reembolso, previsto nesta clausula, restrito aos periodos
normais de duragao do curso, estipulados pela instituicido de ensino.

12. Na hipétese de o empregado, e nao concluir no periodo normal estabelecido pela instituicdo de ensino,
o valor do reembolso, a titulo de auxilio-educagéo, sera solvido na forma disposta a seguir:

a) 20% (vinte por cento) no primeiro ano apds o esgotamento do periodo normal de duragéo do curso;

b) 10% (dez por cento) no segundo ano apds o esgotamento do periodo normal de duragao do curso;

c) O reembolso nao sera realizado apds periodo superior a dois anos do periodo normal do curso,



estabelecido pela instituicdo de ensino.

13. O empregado beneficiario do auxilio-educagao perdera automaticamente o direito em epigrafe se, no
limite temporal estipulado nesta clausula, ndo concluir o curso correlato.

14. O beneficio, previsto nesta clausula, somente sera concedido ao empregado que possua mais de 3
(trés) anos de vinculo de emprego com a Empresa acordante.

15. O empregado beneficiario do direito previsto nesta clausula obriga-se a permanecer vinculado
contratualmente ao LAFEPE durante um intersticio minimo idéntico ao periodo curricular correlato, com a
finalidade de transferir conhecimentos profissionais ao Laboratério acordante, oriundos da qualificagéo
profissional relacionada ao curso concluido.

16. Na hipdtese de o empregado, beneficiario do auxilio-educagao, promover o rompimento imotivado do
contrato individual de trabalho, em transgressao ao disposto no subitem anterior, ficara o mesmo obrigado a
ressarcir a Empresa acordante de todas as despesas materializadas por esta ultima, a titulo de auxilio-
educacgao, durante o periodo do curso.

17. O colaborador que durante o intersticio minimo de transferéncia de conhecimentos profissionais, for
colocado a disposigao, ficara obrigado a ressarcir a Empresa acordante de todas as despesas
materializadas por esta ultima, a titulo de auxilio-educacao, durante o periodo do curso.

18. O empregado fica obrigado a notificar formalmente a Coordenadoria de Recursos Humanos nos casos
de abandono ou desisténcia do curso, devendo o empregado ressarcir a Empresa acordante de todas as
despesas materializadas por esta ultima, a titulo de auxilio-educacéo, durante o periodo cursado. Passados
6 (seis) meses sem manifestagdo da parte do empregado, no que diz respeito a solicitagdo de reembolso,
sera considerada como desisténcia do curso.

19. A Empresa acordante ndo reembolsara taxas de atividades estudantis, notadamente livros didaticos,
materiais escolares, estacionamento na instituicdo de ensino e outros do género.

20. O empregado beneficiario do direito previsto nesta clausula devera, mensalmente, apresentar junto a
Coordenadoria de Recursos Humanos da Empresa acordante recibo original quitado da mensalidade
escolar.

21. Em periodicidade semestral, o empregado beneficiario do auxilio-educagéo, tera a obrigacao de
comprovar a Coordenadoria de Recursos Humanos a sua aprovagao nas disciplinas cursadas no periodo.

22. Em caso de reprovacéao por qualquer motivo, a Empresa acordante ndo promovera reembolso quando a
disciplina for cursada novamente.

23. O Programa de concessao do auxilio-educacgéao sera gerido pela Diretoria Administrativo-Financeira,
mediante apoio da Coordenadoria de Recursos Humanos, a quem competira receber os recibos das
mensalidades quitados, para efeito de reembolso, bem assim efetuar os calculos dos valores a serem
reembolsados, os recibos apresentados até o 10° (décimo) dia do més serdo reembolsados até o 15°



(décimo quinto) dia do mesmo més. A entrega do recibo de quitacao apds o 10° (décimo) dia resultara no
reembolso do valor correlato até o 30° (trigésimo) dia do més da entrega do recibo.

24. Constitui prerrogativa de a Empresa acordante suspender o programa de concessao do auxilio
educacao, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, em virtude da superveniéncia de déficit
econdmico-financeiro atestado pela Dire¢ao do LAFEPE. Nesse caso, a Empresa acordante promovera a
notificagao prévia ao Sindicato acordante, noticiando a suspenséo do programa, com antecedéncia minima
de 3 (trés) meses.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

1. A Empresa acordante garantira a seus empregados a participacdo em plano de assisténcia médico-
hospitalar, do tipo basico, e odontolégica, prestado por empresa do segmento de seguro saude e nas
condi¢bes dispostas nas clausulas adiante descritas.

2. Constitui responsabilidade da Empresa acordante o custeio de 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre
os pregos referentes ao plano de assisténcia médico-hospitalar do tipo basico e odontolégica, previstos
nesta clausula, sendo, em contrapartida, encargo exclusivo dos empregados o pagamento da
complementacao correlata, mediante desconto em folha salarial.

3. A Empresa acordante custeara a quota-parte ou valor do acréscimo resultante da inclusdo no plano de
saude do dependente previdenciario de empregado publico, desde que se afigure pessoa com deficiéncia
(PcD), comprovado por laudo médico subscrito por profissional especializado.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENGCA

1. A Empresa acordante concedera a seus empregados, em gozo de auxilio-doenga previdenciario, desde
que integrem o quadro funcional do LAFEPE ha mais de 4 (quatro) anos ininterruptos, o direito a
complementacgao integral de seu salario mensal durante o periodo compreendido entre o 16° (décimo sexto)
dia ao 120° (centésimo vigésimo) dia do afastamento.

2. A obrigagao a complementagao do auxilio-doenga, prevista nesta clausula, somente sera devida durante
a ocorréncia de um unico auxilio-doencga previdenciario na vigéncia desta norma coletiva.

3. O evento, previsto no item 1 desta clausula, devera ser comprovado pelo empregado beneficiario perante
a Coordenadoria de Recursos Humanos da Empresa acordante.

4. A complementagéo, prevista nesta clausula, correspondera a diferencga entre o valor do salario basico,
devido ao empregado, acrescido de vantagens remuneratdrias permanentes e insuprimiveis, e o importe
adimplido a titulo de auxilio-doenca previdenciario.

5. O direito previsto nesta clausula nao possui natureza salarial, sendo automaticamente suprimido com a
cessacao do beneficio previdenciario.

6. O empregado, em gozo de auxilio-doenga previdenciario, comunicara a Empresa acordante por escrito o
valor do beneficio previdenciario, pago pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, no prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento do beneficio, sob pena de perder o direito a
complementacgao prevista nesta clausula.

7. A Empresa acordante efetuara o pagamento da complementagao, de que trata esta clausula, na mesma
data designada para adimpléncia da folha salarial de seus empregados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL



1. O Laboratério acordante concedera auxilio funeral, em caso de falecimento de empregado publico com
contrato de trabalho vigente, no valor de R$ 1.807,81 (hum mil oitocentos e sete reais e oitenta e um
centavos), a beneficio exclusivo do conjuge supérstite e demais herdeiros, com a finalidade de custear o
sepultamento do de cujos, devendo os herdeiros protocolizar, na Coordenadoria de Recursos Humanos,
requerimento acompanhado de atestado de ébito e certidao que ateste a condigdo dos herdeiros. A verba,
ora avengada, n&o se constitui em parcela integrativa do salario.

2. O Laboratoério acordante concedera auxilio funeral, em caso de falecimento de descendente em 1° grau,
conjuge ou companheiro (uniao estavel) do empregado publico com contrato de trabalho vigente, no valor
de R$ 1.807,81 (hum mil oitocentos e sete reais e oitenta e um centavos), a beneficio exclusivo do
empregado, o qual deve protocolizar, na Coordenadoria de Recursos Humanos, requerimento
acompanhado de atestado de 6bito e certiddo que comprove o grau de parentesco. A verba, ora avengada,
ndo se constitui em parcela integrativa do salario.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXiLIO-CRECHE

A Empresa acordante concedera a seus empregados um auxilio creche no valor de R$ 379,34 (trezentos e
setenta e nove reais e trinta e quatro centavos) ao més, por filho (a) dependente, até a faixa etaria de 6
(seis) anos de idade.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA DE MEDICAMENTOS

A Empresa acordante concedera a seus empregados, gratuitamente, medicamento de sua fabricagao,
exceto aquelas de fabricagao e distribuicdo exclusiva ao Ministério da Saude, desde que na prescrigéo
conste a inscricdo do médico junto ao Conselho Regional de Medicina — CREMEPE, desde que néo
ultrapassado o percentual previsto na CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (referente ao Empréstimo
Consignado).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO OCULOS

1. A Empresa acordante concedera a seus empregados, gratuitamente, uma unidade de oculos de
fabricagéo proépria, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que prescrito por médico
oftalmologista.

2. Na hipoétese de o empregado nao fazer uso de oculos, o direito, previsto nesta clausula, podera ser
cedido ao seu conjuge ou a um filho de menoridade civil, pessoa com deficiéncia (PcD) ou enfermidade
visual que resulte em prejuizo ao desenvolvimento da atividade escolar, mediante requerimento escrito
dirigido a Coordenadoria de Recursos Humanos, com atestado médico anexo, subscrito por médico
oftalmologista.

3. A obrigagéo de dar, prevista no subitem anterior, ndo encerra natureza cumulativa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RISCO DE VIDA



A Empresa acordante pagara a seus empregados, na fung¢ao de vigilante, uma gratificagédo de risco de vida
no valor correspondente a 30% sobre o seu salario basico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFiICIO PREVIDENCIARIO

1. O LAFEPE concedera a seus empregados, em gozo de beneficio previdenciario, exclusivamente durante
os primeiros 90 (noventa) dias, os direitos previstos nas clausulas VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO
OCULOS, DECIMA NONA — AUXILIO-CRECHE e DECIMA QUARTA — VALE- ALIMENTAGCAO deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

2. O esgotamento do prazo, estatuido no subitem anterior, resultard na automatica suspenséo do
cumprimento dos direitos previstos nesta clausula.

3.0 LAFEPE concedera as trabalhadoras em afastamento por licengca maternidade os direitos elencados no
primeiro item desta clausula durante os 180(cento e oitenta) dias de seu afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Fica vedado o despedimento imotivado de empregado com tempo de servigo igual ou superior a 5 (cinco)
anos, prestados ininterruptamente, desde que o mesmo esteja a menos de 1 (um) ano da aquisigéo de
aposentadoria por tempo de servigo, ficando, todavia, o empregado, obrigado a comunicar, formalmente, a
empresa, tao logo contemple as condigbes para tanto e passando a valer a referida garantia apenas a partir
dessa comunicagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A APOSENTADORIA. DESLIGAMENTO POR INICIATIVA
DO EMPREGADO

1. Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o Laboratério acordante implantara Programa de
Incentivo a demissao do empregado Aposentado, contemplando obrigacéo de pagar uma indenizagao
compensatdria aos detentores de aposentacao por tempo de contribui¢do ou pela regra estatuida no artigo
29-C da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

2. Faz jus a insergdo no programa o empregado que detenha direito a aposentagéo por tempo de
contribuigdo ou pela regra estatuida no artigo 29-C da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e que,
cumulativamente, formular pedido de demissao (rompimento do contrato de trabalho correlato),
protocolizado em requerimento escrito na Coordenadoria de Recursos Humanos — CORHU.

3. A Empresa acordante pagara a indenizagao compensatéria, a beneficio dos empregados aposentados
que atendam aos requisitos mencionados, no termo de rescisao contratual de trabalho, em rubrica proépria,
na forma vazada em sucessivo:

(a) indenizagéo compensatoria igual a 5 (cinco) vezes a ultima remuneragdo mensal do empregado
requerente e (b) pagamento de valor correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o saldo de FGTS
para fins rescisorios, desde que o requerimento haja sido protocolizado na Coordenadoria de Recursos
Humanos — CORHU.

4. Quanto aos empregados detentores da aposentadoria por tempo de contribuigéo, cujo direito foi adquirido
antes da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, com decisdo homologatoria por parte da Previdéncia
Social publicada, os prazos e valores acima previstos vigoraréo a partir da celebragao desta norma coletiva.

5. Para efeito exclusivo de quantificagao da indenizagdo compensatdria, prevista nesta clausula,
compreende-se por remuneragao mensal o conteudo normativo disposto no artigo 457, paragrafo 1°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, incluindo-se gratificagdo de fungao, adicional noturno, horas extras e
adicional de insalubridade.

6. A Empresa podera limitar o pagamento dos valores previstos nesta clausula ao quantitativo de até 5



(cinco) empregados por més, havendo prioridade para os trabalhadores com maior tempo de servi¢o na
Empresa.

7. A adeséao ao Programa de Incentivo a Aposentadoria implicara quitagao da integralidade dos direitos
decorrentes do contrato de trabalho havido, tudo na forma do art.477-B da CLT.

8. A indenizacdo compensatéria, prevista nesta clausula, ndo se constitui parcela dotada de natureza
salarial, ndo integrando o salario do empregado beneficiario.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPRESTIMO DE FERIAS

A Empresa Acordante, na vigéncia desta norma coletiva, concedera aos seus empregados publicos, sob a
rubrica de empréstimo de férias, a titulo de antecipacgéao salarial, o valor correspondente a uma remuneragao
mensal do empregado beneficiario.

A obrigacao de a empresa conceder o valor emprestado tem como prazo o ultimo dia util do més em que o
empregado gozar férias.

Fica avengado entre as partes acordantes que o valor do empréstimo de férias sera descontado das
remuneragdes mensais do empregado, na Folha de Pagamento do LAFEPE, em 12 (doze) parcelas iguais e
sucessivas, a partir do més imediatamente posterior ao gozo das férias onde se operou o empréstimo a
titulo de antecipacgao salarial.

Para fazer jus ao Empréstimo de Férias o empregado interessado devera entregar solicitagao por escrito a
Coordenadoria de Recursos Humanos, até o ultimo més do periodo aquisitivo das férias.

Em caso de resciséo contratual, a que titulo for, ocorrera o desconto correlato ao empréstimo nas verbas
rescisorias devidas ao empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA

Unica e exclusivamente para os empregados do LAFEPE, a empresa se compromete a deflagrar um PIDV,
com inscri¢cdes a serem abertas a partir de 01 de agosto de 2025 até 31 de julho de 2026 e com a saida de
todos os inscritos a serem programadas pelo Recursos Humanos.

Paragrafo Primeiro. Os inscritos no Plano de Incentivo a Demissao Voluntaria receberédo prémio no valor de
20% (vinte por cento) do saldo depositado pelo LAFEPE na conta do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e sera abonado o aviso prévio.

Paragrafo Segundo. O incentivo previsto nesta clausula e coletivamente ajustado, na forma do inciso XIV,
do artigo 611-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho, tem natureza exclusivamente indenizatéria,
segundo disciplinado no §4°, do artigo 457, do citado diploma legal.

Paragrafo Terceiro. O presente Plano de Incentivo ao Desligamento Voluntéario previsto nesta clausula adota
integralmente o conceito e a sistematica previstos no artigo 477-B, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e
enseja quitagao plena e irrevogavel de todos os direitos decorrentes da relagdo empregaticia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL



1. Na hipétese de despedimento imotivado de empregado com tempo de servigo igual ou superior a 5
(cinco) anos, limitados a 11 (onze) anos, prestados ininterruptamente, a Empresa acordante concedera
aviso preévio correspondente a 60 (sessenta) dias. A partir do 12° ano de tempo de servigo, 0 aviso prévio
observara o disposto na Lei n° 12.506, de 12/10/2011.

2. A integracéo do aviso prévio ao tempo de servico do empregado que possua até 01 (um) ano de servigo
se limitara aos 30 (trinta) dias prescritos no artigo 487, inciso Il, da Consolidag&o das Leis do Trabalho.
Ultrapassado este periodo, a integragao sera baseada no periodo de aviso prévio a que fizer jus o
empregado com base na Lei n° 12.506, de 12/10/2011.

3. A auséncia de concessao de aviso prévio, por parte da Empresa acordante, em caso de despedimento
imotivado, daré ao empregado o direito aos salarios correspondentes aos 60 (sessenta) dias previstos no
item 1 desta clausula, a titulo de aviso prévio indenizado, salvo quando ultrapassar o periodo de 11 (onze)
anos de servigo, cuja indenizagao sera correspondente ao periodo de aviso prévio previsto na Lei n° 12.506,
de 12/10/2011.

MAO-DE-OBRA FEMININA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
1. Fica vedado o despedimento arbitrario ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao
da gravidez até 6 (seis) meses apés o parto.
2. Na hipoétese de o ambiente de trabalho da empregada gestante se constituir nocivo ao seu estado

gravidico, condicdo atestada mediante declaragao de profissional médico habilitado, fica assegurada a
remocao provisoria daquela para outro setor, ndo insalubre, no d&mbito da Empresa acordante.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

A Empresa acordante promovera treinamentos profissionais destinados a seus empregados, definidos a
partir do Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT) junto aos diversos setores do LAFEPE.

ESTABILIDADE ADO(;AO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAIS ADOTANTES
1. A Empresa acordante concedera licenga remunerada ao empregado que adotar menor impubere de até
01 (um) ano de idade, com a finalidade de possibilitar a formalizagdo da adogao epigrafada.
2. A licenga remunerada, prevista nesta clausula, sera de 03 (trés) dias, consecutivos ou ndo, de
conformidade com a necessidade do empregado adotante.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GRATUIDADE DO CRACHA E DO CARTAO MAGNETICO
1. O LAFEPE garantira a seus empregados o fornecimento gratuito da primeira via do cracha funcional e do
cartao magnético de vale-transporte.

2. Na hipétese de ocorréncia de extravio do cracha ou do cartdo magnético, por furto ou roubo devidamente



comprovado, ou ainda ocorrendo a inutilizagdo por defeito resultante de ato involuntario, o LAFEPE
fornecera uma segunda via, gratuitamente.

3. Na ocorréncia de outras hipoteses, nao previstas no subitem anterior, constituira 6nus exclusivo do
empregado o custeio do cracha ou cartdo magnético, através de desconto em folha salarial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS JORNADAS DE TRABALHO

1. O LAFEPE e o Sindicato profissional adotam a jornada de trabalho dos empregados em 40 (quarenta)
horas semanais, extensiva a todos os seus empregados lotados nas areas administrativas e de producgao,
cumprindo horario de trabalho na forma disposta a seguir:

2. Os empregados, lotados na Coordenadoria de Produgdo — COPRO; Coordenadoria de Manutengéao —
COMAN; Coordenadoria de Controle de Qualidade — COQUA; em excegéo ao previsto no subitem anterior,
cumprirdo jornada de trabalho diaria de 7 (sete) horas, de segunda-feira a sexta-feira, em trés turnos,
resultando na jornada de trabalho semanal de 35 horas, conforme os horarios de trabalho descritos a
seguir:

a) Primeiro turno: das sete horas as quinze horas, com intervalo intrajornada de sessenta minutos;

b) Segundo turno: das quatorze horas as vinte e duas horas, de segunda a sexta-feira, com intervalo
intrajornada de sessenta minutos;

c) Terceiro turno: das vinte e duas horas de um dia as seis horas do dia seguinte, com intervalo intrajornada
de sessenta minutos;

3. O LAFEPE promovera, diariamente, manutengéo preventiva em maquinas e equipamentos durante o
intervalo das seis horas as sete horas.

4. Constitui prerrogativa da Empresa acordante, resultante do seu poder diretivo sobre os empregados a ela
jungidos contratualmente, definir os novos horarios de trabalho a serem cumpridos por estes ultimos,
observando-se a limitagao horaria prescrita no item 1 desta clausula e, se necessario, adequando horarios
para apoio a produgédo em setores como refeitério e almoxarifado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DOS SABADOS

1. Na hipétese de um feriado recair em um dia de sabado, a Empresa acordante creditara 04 (quatro) horas
no quantitativo de horas compensatérias relacionadas ao Acordo Coletivo de Trabalho, respeitante a
compensacao de dias imprensados, provenientes dos feriados nos anos de 2025 e 2026;

2. No caso de um feriado recair em um dia da semana, no intersticio entre a segunda-feira e a quinta-feira,
a Empresa acordante debitara 01 (uma) hora no quantitativo de horas compensatdrias relacionadas ao
Acordo Coletivo de Trabalho, respeitante a compensagao de dias imprensados, provenientes dos feriados
nos anos de 2025 e 2026.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASO NO REGISTRO DA FREQUENCIA

1. A Empresa acordante tolerara até 3 (trés) atrasos ao trabalho por més, desde que nao ultrapasse o limite
maximo de 20 (vinte) minutos.

2. Na hipotese prevista no subitem anterior, o chefe imediato do superior hierarquico direto do empregado



promovera o abono dos atrasos ao trabalho, sendo vedado & Empresa acordante materializar o desconto
salarial respeitante aos atrasos regularmente abonados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nas hipoteses descritas em
sucessivo:

a) 03 (trés) dias uteis, no caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irma(o) ou pessoa que
declaradamente figure como sua dependente econdmica;

b) 04 (quatro) dias, em razdo de casamento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

1. Constitui faculdade do empregado-estudante, regularmente matriculado no primeiro, segundo ou terceiro
graus de instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao, ausentar-se da jornada de
trabalho com antecedéncia de 03 (trés) horas da realizagdo de provas e exames escolares programados,
desde que comunique a Empresa acordante, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

2. O empregado comunicara a Empresa acordante, por escrito, sobre a realizagdo do exame a que alude o
subitem anterior, juntando o calendario escolar ou declaragao do respectivo estabelecimento de ensino, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, promovendo, posteriormente, a comprovagao de ter se
submetido ao exame de prova escolar epigrafado, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DA JORNADA

1. As partes acordantes ajustam a ado¢ao da prorrogacao da jornada de trabalho diaria dos empregados,
jungidos contratualmente ao LAFEPE.

2. A prorrogacao e compensacéo da jornada de trabalho mensal, pactuada nesta clausula, se afiguram
auto-aplicavel, possuindo eficacia juridica imediata e dispensa a celebragao de acordo individual entre a
Empresa acordante e seus empregados.

3. A prorrogagao e compensagao da jornada de trabalho, prevista nesta clausula, obedecerao a variagdes
em virtude da existéncia de jornadas de trabalho dispares no &mbito da Empresa acordante.

4. As partes acordantes declaram validas e juridicamente eficazes as jornadas de trabalho, praticadas no
ambito da Empresa acordante no ato de celebragéo deste Acordo Coletivo de Trabalho, que envolvam o
cumprimento de prorrogagao e compensagao de jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIADOS E FOLGAS
Constitui prerrogativa de a Empresa acordante obedecer aos feriados em consonéncia com o calendario da

Cidade do Recife.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TOLERANCIA NOS ATRASOS



A Empresa acordante compromete-se a nao efetuar o desconto do repouso semanal remunerado (RSR) do
empregado que haja incidido em até 05 atrasos, de, no maximo, 20 minutos, ndo justificados. Na hipotese
de o empregado incorrer, no trintidio, em mais de 05 atrasos ao trabalho, sem justificativa plausivel, a
Empresa acordante materializara o desconto salarial, inclusive no que atine ao repouso semanal
remunerado, na forma estatuida na legislagao em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO

A Empresa acordante remunerara as horas noturnas prestadas por seus empregados entre 22h de um dia
e 5h do dia seguinte com acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna normal.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INiCIO DAS FERIAS COLETIVAS

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Empresa acordante, acaso decida,
unilateralmente, nos limites do seu poder potestativo, pela concessao e gozo de férias coletivas aos seus
empregados ou parte deles, fixara o inicio das férias coletivas de acordo com a deciséo da diretoria do
LAFEPE, em respeito aos interesses da empresa, devendo comunicar ao sindicato com antecedéncia de 30
dias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

1. Fica assegurado, a empregada gestante, o direito a licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias,
com remuneracao integral.

2. A licenga-maternidade sera deferida a empregada mediante comprovagdo médica, preferencialmente, a
partir do oitavo més de gestacéo.

3. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

4. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a empregada sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

5. No caso de aborto atestado por médico, a empregada tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

6. A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao de crianga tem direito a licenga-
maternidade, com remuneragéao integral, nas seguintes hipéteses:

a) adogao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

b) adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) até 4 (quatro) anos de idade, pelo periodo de 90
(noventa) dias; e

¢) adogéao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) até 8 (oito) anos de idade, pelo periodo de 60
(sessenta) dias.

7. A licenga-maternidade, nos casos de adogao, somente sera deferida mediante apresentagcédo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia e possuira a mesma natureza da licenga concedida a gestante,
produzindo os mesmos efeitos, inclusive sendo considerado de efetivo exercicio o afastamento, para os fins
de apuracao do tempo de servigo.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

1. Fica assegurado, ao empregado, o direito a licenga paternidade de 20 (vinte) dias, com remuneracao
integral.

2. A licencga paternidade sera deferida ao empregado mediante comprovacéo, tendo inicio a partir do dia do
nascimento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A Empresa acordante fornecera a seus empregados da produgao e das farmacias, gratuitamente, 03 (trés)
uniformes por ano, destinados a uso exclusivo no desenvolvimento do trabalho nas hostes do LAFEPE.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

1. O desenvolvimento de atividade laborativa em condi¢ées insalubres, acima dos limites de tolerancia
prescritos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e aferido por laudo pericial subscrito por profissional
legalmente habilitado, assegura ao empregado a percepgao de adicional de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) ou 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a R$ 2.103,29 (dois mil cento e trés
reais e vinte e nove centavos), segundo se classifiquem no grau maximo, médio ou minimo,
respectivamente.

2. Havendo consolidagéo jurisprudencial futura a respeito da base de calculo do adicional de insalubridade,
por decisdo do Supremo Tribunal Federal ou Tribunal Superior do Trabalho, a Empresa acordante adotara o
posicionamento da jurisprudéncia consolidada.

3. O Sindicato acordante sera previamente comunicado sobre a realizagdo da pericia técnica prevista nesta
clausula, devendo obediéncia ao cronograma definido pela Empresa acordante.

4. Constitui prerrogativa das partes acordantes a interposi¢cao de recurso em face da decisao respeitante ao
laudo pericial.

5. O direito ao adicional de insalubridade cessara, automaticamente, com a eliminagao do risco a saude do
empregado, mediante o fornecimento de equipamento de protegao individual com certificado de aprovagao
expedido pelo Ministério do Trabalho ou com a adogédo de medidas que mantenham o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia prescritos na Portaria n. 3.214, de 8 de junho de 1.978, em consonancia
com o laudo pericial respectivo.

6. A Empresa acordante apresentara Plano Anual de Medicina e Seguranga do Trabalho direcionado para
0s empregados e prestadores de servigos em atividade laborativa no dmbito da unidade industrial, com a
instituicdo de cronograma proprio.



ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO DE ACOMPANHAMENTO

1. Para efeitos de abono de falta/atraso do empregado, fica acordado que, em caso de acompanhamento de
dependente, a Coordenadoria de Recursos Humanos inserira a justificativa no REP. Contudo, somente
serao abonadas, mensalmente, no maximo, 12 (doze) horas para consulta médica e, em caso de
internamento, no maximo, 72 (setenta e duas) horas.

2. Consideram-se dependentes, para efeitos desta clausula, os pais acima de 60 anos, os filhos menores
de 18 anos e o conjuge/companheiro, devendo ser comprovada a condigao.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS
1. A Empresa acordante mantera, em suas dependéncias, material compativel para a prestacéo de
primeiros socorros a seus empregados na ocorréncia de eventual acidente ou mal subito.

2. Em caso de urgéncia, necessitando o empregado de remogao para unidade hospitalar, se constitui em
o6nus da Empresa acordante o custeio do transporte do hipossuficiente.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GINASTICA LABORAL

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, o LAFEPE implantara ginastica laboral que sera destinada a
todos os empregados lotados na sua sede, excepcionando, assim, os lotados nas Farmacias LAFEPE.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

1. Os dirigentes do Sindicato acordante terao livre acesso as dependéncias da Empresa acordante, até 02
(duas) vezes ao ano, com a finalidade de promoverem a sindicalizagdo de empregados, desde que
comuniquem a Diregdo da Empresa acordante, por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

2. A Empresa acordante coordenara o acesso dos empregados ao local designado para a sindicalizagao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

1. A Empresa acordante concedera licenga remunerada integral a 2 (dois) de seus empregados eleitos
como Diretores do Sindicato acordante, incluindo-se o Diretor Presidente, se for o caso, e licenca
remunerada durante meia jornada até mais 3 (trés) de seus empregados, eleitos para cargos de Diretoria do
Sindicato acordante, com a finalidade de prestar servigos a este ultimo, sem prejuizo dos direitos
trabalhistas dispostos na legislagdo em vigor, em atos normativos internos, e neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

2. A liberagao, de que trata o subitem anterior, cessara, automaticamente, ao término do mandato dos
dirigentes sindicais.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO EM EVENTOS

1. Constitui faculdade de o Sindicato acordante solicitar, junto a Empresa acordante, a liberagéo da
atividade laborativa de até 04 (quatro) empregados associados, no limite maximo de 02 (duas) vezes ao
ano, a participagao em congresso, cursos ou eventos de notdrio interesse da categoria profissional.

2. A liberagao, prevista no subitem anterior, correspondera aos dias previstos a realizagdo do congresso,
curso ou evento, ndo podendo ultrapassar o limite de 08 (oito) dias.

3. A auséncia ao trabalho, prevista nesta clausula, ndo sera computada para efeito de redugao e/ou
desconto alusivo as férias, décimo terceiro salario e repouso semanal remunerado.

4. A remuneracao dos dias de auséncia ao trabalho sera objeto de negociacao entre o0 empregado
interessado e a Empresa acordante.

5. Constitui 6nus do empregado participe comprovar junto a Coordenadoria de Recursos Humanos da
Empresa acordante a sua efetiva participagdo no evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

1. A Empresa acordante fica expressamente autorizada a descontar dos salarios de seus empregados,
desde que comprovadamente investidos na condigdo de associados ao Sindicato acordante, o valor
correspondente a mensalidade sindical.

2. Para efeito de cumprimento do disposto nesta clausula, a Empresa acordante observara os termos de
autorizacao de desconto salarial da mensalidade sindical, subscritos pelos empregados associados e
protocolizados pelo Sindicato profissional junto a Coordenadoria de Recursos Humanos do LAFEPE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL
(SINFARPE)

Aos Farmacéuticos associados e ndo associados ao SINFARPE, sera efetuado um desconto em folha de
pagamento no valor de 7% (sete por cento) referente ao salario-base, recolhendo a respectiva importancia
para Caixa Econdémica Federal, Agéncia 0045, Conta-Corrente 577610241-0, Operagao: 1292, em favor do
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Pernambuco.

a) O recolhimento da referida Taxa Assistencial pelos empregadores em favor do Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Pernambuco devera ocorrer até o 30° (trigésimo) dia apds firmarem o presente
Acordo Coletivo de Trabalho ou publicagao da sentenga sob pena de, ndo tendo efetuado o desconto,
responsabilizar-se pelo montante das taxas.

b) A contribuigdo assistencial ora prevista subordina-se a auséncia de oposigao formal do trabalhador, a ser
apresentada, se for o caso, mediante requerimento individual protocolado diretamente na sede do sindicato
profissional ou enviado por correspondéncia individual com aviso de recebimento e identificagdo do
remetente, no prazo de até 10 (dez) dias contados do registro desta Convencgéo Coletiva, devendo constar,
obrigatoriamente, a qualificagdo completa do trabalhador e a indicagédo do(s) vinculo(s) empregaticio(s)
vigente(s), com vistas a viabilizar o processamento e eventual estorno da contribuigao.

c¢) Configura-se pratica antissindical o estimulo, pela empresa, ao ndo pagamento da taxa assistencial,
incluindo-se in casu a entrega de formularios de oposi¢cao aos profissionais.



d) O descumprimento das clausulas relativas as contribuices sindical ou assistencial, implicara em multa
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial mensal da categoria, por trabalhador atingido,
revertida em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Pernambuco (SINFARPE).

e) A aplicagado da multa ndo exime a parte infratora da obrigagao principal descumprida, nem prejudica a
adocgéo de medidas judiciais ou administrativas cabiveis.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
1. A Empresa acordante autorizara o Sindicato profissional a afixar em seus quadros de avisos, matérias de
interesse restrito e exclusivo da categoria profissional, desde que subscrito por um dirigente sindical e
aprovado o seu conteudo pela Diregdo da Empresa acordante.

2. Fica vedada a divulgacao de matéria com conteudo politico-partidario.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE
Compete a Justica do Trabalho dirimir eventuais litigios que resultem do conteudo deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA
O descumprimento das obrigagbes de fazer, dispostas neste instrumento normativo, sujeitara a Empresa
acordante ao pagamento de multa correspondente a 20% (vinte por cento), sobre o piso salarial, avengado
neste Acordo Coletivo de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO OBJETO
1. Este Acordo Coletivo de Trabalho tem por finalidade estabelecer condi¢des laborais, de alcance coletivo,
aplicaveis no ambito dos contratos individuais de trabalho, celebrados entre a Empresa acordante e o seu
elenco de empregados publicos.
2. Constituem-se como beneficiarios das condicdes previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho todos os

empregados da Empresa acordante, operando, este negécio juridico coletivo, eficacia nos limites dispostos
neste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIAS GERAIS

As partes acordantes declaram a primazia das condi¢des de trabalho, insitas nos contratos individuais de
trabalho e nas normativas internas, diante de eventual edigao superveniente de Acordo Coletivo de Trabalho
ou Lei Federal, exceto se estas ultimas se afigurarem mais favoraveis aos hipossuficientes.



CLAUSULA SEXAGESIMA - DATA BASE

Fica assegurada entre as partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho a manutengéo da data base
da categoria profissional em 1° de agosto.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA DE REFEIGAO IN NATURA

A Empresa acordante concedera a seus empregados, lotados, efetivamente, nas Farmacias da Rede
LAFEPE, indenizagao substitutiva de refei¢cdes in natura no valor mensal de R$ 992,75 (novecentos e
noventa e dois reais e setenta e cinco centavos).

A parcela avencada nesta clausula ndo tem natureza salarial, inclusive pelo fato de a Empresa acordante
possuir inscri¢ao regular no Programa de Alimentacao do Trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A Empresa acordante concedera vale-transporte aos seus empregados, devidamente objeto de
requerimento escrito, subscrito pelos mesmos, ficando autorizada a efetuar o desconto salarial
correspondente ao percentual de 4% (quatro por cento) sobre o salario-base, observando-se o disposto na
Lei n.°418/85 e no Decreto n° 5.247/87 naquilo que ndo contrariar o estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FOLGAS COMPENSATORIAS

A Empresa acordante concedera folgas compensatorias aos empregados que tiverem atuado no servigo
eleitoral, por requisicdo do Tribunal Regional Eleitoral, mediante agendamento com o superior hierarquico
imediato (gestor imediato), observada antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas no aprazamento, de no
minimo 02 (duas) folgas em cada solicitagao.

As folgas compensatérias, estipuladas nesta norma coletiva, somente poderéo ser concedidas no limite
temporal de 2 (dois) anos, contados da data da elei¢cao respectiva, caducando apds a exaustdo do biénio
ora avencado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR

A Empresa acordante mantera, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ao Programa de Cultura do
Trabalhador, com o escopo de beneficiar os seus empregados publicos, permitindo a estes ultimos o
exercicio de direitos culturais e acesso as fontes de cultura, nos limites estritos da normatizacao insita na
Lei numero 12.761, de 27 de dezembro de 2012, Decreto nimero 8.084, de 26 de agosto de 2013, e
Instrucdo Normativa numero 2, de 4 de setembro de 2013, e das disponibilidades financeiras do LAFEPE.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SIDE SISTEMA DE INCENTIVO DE DESENVOLVIMENTO DE
EQUIPE

A Empresa acordante distribuira o valor anual total a ser repassado aos empregados do LAFEPE, através
do Sistema de Incentivo, que ndo podera exceder o percentual de 5% do Lucro Liquido apresentado no
balango do ano anterior, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, trimestralmente, a proporgao



individual da premiacao do SIDE, podendo ser atribuida premiagéo proporcional, através da folha de
pagamento e/ou depdsito individual.

Tal premiagdo nao substitui ou complementa a remuneragao devida, ndo constituira salario “in natura” e nao
servira de base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

Sao participantes do Sistema de Incentivo por Desempenho de Equipe (SIDE) todos os empregados que
estejam em exercicio no LAFEPE, excetuando-se estagiarios e trabalhadores temporarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

Apresentado o estudo feito pela empresa contratada, em até 90 (noventa) dias, o LAFEPE participara ao
Sindicato a forma de implementagéo, sem prejuizo de eventual provocagéo do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) para acompanhamento especifico da questao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa se compromete a manter apdlice de seguro de vida da apdlice de seguro de vida em grupo, em
beneficio dos empregados publicos, abrangendo as coberturas de morte natural ou por acidente, invalidez
permanente total ou parcial por acidente e invalidez funcional permanente total por doenca.

PARAGRAFO UNICO - Na referida apdlice, sera obrigatéria a inclusdo de regras que regulamentem a
concessao do seguro de vida a ser utilizado em caso de necessidade pelo empregado.

JAFFE JOSE LIMA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS, COSMETICOS,
PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE PER

LUCIANO BARROS COSTA
VICE-PRESIDENTE
SIND DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

THIAGO ANGELUS CONCEICAO BRANDAO
PRESIDENTE
LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES S/A - LAFEPE
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