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OTELIMIZ - KURUMSAL PRQC

North Point Vizyonu Ayricalikli konaklama ¢
edip faaliyet gosterdigimiz destinasyonlarda
calisanin tercihi olmak.

North Point Hotel Misyonu Musteri memnuniye

seviyede tutup; empati, deger uretimi, inovasyo
cesitlilige saygi1 duyarak urettigimiz yiksek standa
hizmetler ile yasamlar zenginlestirmek.

North Point Hotel Degerleri
« Inovasyon

e Tutku

o Iletisim

o Is Birligi

« Onemsemek

« Kararlilik

e Surdurebilirlik






https://www.northpoint.com.tr/start-booking-denizli#denizli-start-booking

OTELIMIZ - KURUMSAL PROFILIMI

Degerli Misafirlerimiz, is Ortaklarimz ve Calisma Arkadaslarimiz, North Point Hotel olarak faaliyetlerimiz
bugiinlin ihtiyaclarini degil, gelecegin sorumluluklarin1 da g6z oniinde bulunduruyoruz.

Cevreye duyarli, kaynaklar verimli kullanan ve topluma deger katan bir yaklasimi isimizin temel parcasi ha
surdirilebilirlik hedeflerimizi kararlilikla hayata geciriyoruz. Kiiresel olcekte degisen cevresel, sosyal ve ekonomi
turizm sektoriiniin gelecegini sekillendirirken biz de bu doniisiimiin onciisii olmay1 hedefliyoruz. Dogaya ve insana
isletme kiltirini kurum kimligimizin merkezine yerlestiriyor, performansimizi diizenli olarak olciimleyip raporluyo
veriler 1s181nda iyilestirme firsatlarini belirleyerek somut aksiyonlar aliyoruz. Bu sayede uzun vadeli vizyonumuz dog
yenilikci ve etkili surdurulebilirlik uygulamalan gelistirmeye devam ediyoruz. Gelecek nesillere yasanabilir bir dunya
hedefiyle ciktigimiz bu yolda, stirdirilebilirligi tiim is sireclerimizin odak noktasinda tutmayi ve bu anlayisi surekli ge
ileriye tasimay siirdirecegiz.




North Point Hotel Denizli

Misafirimizin ihtiyac duydugu, rahatlatan
konfor ve gercek huzur arayanlar icin "Sehrin
Oteli’ni yaratmak hedefiyle tasarland:.

Gunumuz teknolojisine uygun tum
donanima sahip; toplam 95 odamiz (69
standart, 24 executive kose oda, 1 bedensel
engelli oda ile 1 baskanlik dairesi), luks ve
konforlu bir konaklama icin en ince ayrintisina

kadar dusunulmus yuksek teknolojik ekipman
ve donanima sahip genel sosyal alanlar,
toplanti salonlarimiz, guler yuzlu ve
profesyonel kadromuzla hedefimiz; geleneksel
Turk misafirperverligini ilke edinerek, her bir
misafirin konforu ve memnuniyeti icin kisiye
ozel yaklasimlar sunabilmemizdir.




Havalimanina
uzaklik
65.5 km

h- 95 Oda

1 A la Carte Restorant 6 Toplant1 Salonu
1‘ 1 Pool Restorant

1 Lobby Bar ﬁ Pamukkale
1 Servis Bar Universitesi
Hastanesine Uzak
11.2 km




ZIRVES

Otelimiz Denizli Yetim, aciz ve muhtaclari k
aracihigiile toplumda yardima muhtac bireyleri
ihtiyaclarinin giderilmesi onlara daha yasanabilir
icin gerekli calismalara katilip maddi manevi deste
saglamistir. 2013 yilinda ilk tesekkulr plaketini almi

Is diinyasinin gelecegine yon veren liderleri, akade
ve profesyonelleri ayni cati altinda bulusturmak ve doénd
hikayelerini paylasmaktir. Tlirkiye’nin sanayi ve is diinyasi
dijitallesme, strdirulebilirlik ve yenilik odakl distinme ki
yayginlastirmaktir. Otelimiz bu anlamda yapilan arastir
projelere destek vererek enerjinin dogru kullanimiy
etmektedir. Edmind Organizasyon is birligi ile yapi
donltsum zirvesinde degerli katkilarimizdan dol
almistir.
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Dunya Liderleri 2015 yilinda, 2030'a kadar 3 onemli isi

basarmak icin 17 Kuresel Amac uzerinde uzlasti.
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o Asin yoksullugu sona erdirmek.

« Esitsizlik ve adaletsizlik ile miicadele. NS AR gsmvl,vmlllnutln m FTLER
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o Iklim degisikligini diizeltme.

Bizde North Point Hotel olarak bu amaclara ulasabilmek
icin destegimizi ve calismalarimizi sirdirmekteyiz.

Bu anlamda yaptigimiz calismalarimiz;

* Kadin istihdamini artirmaya yonelik calismalar yapilmistir
otelde kadin calisan oranimiz surekli artis gostermektedir.
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* Otel bunyesinde ayrimcilik, esitsizlik, insan haklarini ihlal fASAN TEGLD AR .4\" ’,’1
edici ve zorla calistirilma gibi uygulamalar kesinlikle HURUMLAR PO
yapilmamakta; cocuk isci calistirilmamaktadir. f@m‘l
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KALDER TOPLANTISI KARELERIMIZ

Kaliteyi bir hedef degil, bir kultlir olarak benimseyen KalDer ailesine ev sahipliginde bulunm
kiymetli. Bilgi paylasiminin, ortak aklin ve iyi uygulamalarn yayginlasmasinin kurumlara ve ul
katacagina inaniyoruz .




POLITIKALARIMIZ ENTEGRE SURDURULEBILIR TURIZM POLITIKASI

Biyocesitliligin ve insan yasaminin korunmasi ilkesi konusunda gerekli arastirma,
uygulamalarina destek vermek gerekli kurum ve kuruluslara bagislar yapmak.

Satin alma islemlerinde en dogru kalite, en dogru fiyat, en az cevre yiki, en yukse
memnuniyeti ilkelerine uymayi, satin alma islemlerimiz sirasinda, misafirlerimizin v
calisanlarimizin sagligini on planda tutarak bolgede ki yerel urin gruplarint on plan
Denizli Yerel halkinin kalkinmasinda katki saglamaktir.

Yoresel farkindalik politikamiz paralelinde, bulundugumuz cografyayi ve yerel toplumu
tarihi degerler ve geleneklerine saygi gostermeyi, ekonomik, sosyal, kiilturel gelisimine
bulunmak.

Bilgi glivenligi politikamiz paralelinde, tim bilgi varliklarin1 korumak lizere yuriattugumu
glivenligi yonetim sistemini surekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi amac edinilimistir.

Dijitallesme politikamiz paralelinde, sosyal iletisim kabiliyetimizi kaybetmeyecek
dijitallesmeyi, kurumsal iletisim politikamiz paralelinde calisma hayatini ve sund
her gecen giin daha iyiye gotiirmeyi, surekliligini saglamayi, bunu yaparken ek
sunmayi, rekabette ilham alinan, tum paydaslari ile etkin sekilde iletisimde
taninmay1 hedefleriz ve taahhut ederiz.



POLITIKALARIMIZ

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Ekip Uiyelerimizde aradigimiz ortak ozellikler; pozisyonun gerektirdigi egitim, tec
ile beraber kurum kultiirimiz ve degerlerimizle uyumlu kisilik 6zelliklerine sahip olma

= Durust, seffaf, adil, saygin ve glivene dayali iliskiler kurulmasini saglayacak politikal
yaymak.

= Dinamik ve profesyonel insan kaynagimizi, kurum kultir ve hedeflerine uygun olan ada
secmek ve gelistirmek.

- Insana yatirim yapan ve deger veren bir otel olarak, is saglig1 ve giivenligi konusunda sure
ve iyilestirilen sistemler kurmak ve yonetmek.

= Otelimizin hedeflerine ve personelimizin kisisel gelisimine hizmet edecek egitimler diizenl
etkinligini olcmek.

NITELIKLI 1 ﬁl[lIIﬁIEETE

EGITIM
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POLITIKALARIMIZ

CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKASI

Burada birbirimizin haklarina ve goruslerine saygili davranir, cinsiyet, dil, din, 1rk, ayrimi yapmadan
oldugumuzu biliriz. Tim calisanlarimiza cinsel tercih, yas, cinsiyet, etnik koken, dini inanc, maluliyet du
bakilmaksizin adil davranmak baslica sorumlulugumuzdur. Bu cercevede hep birlikte ogrenir, giiclenir, ekon
profesyonel olarak gelisme imkani buluruz. Aidiyet duygumuz icerisinde yer aldigimiz takim ve isimize
bir yansimasidir. Bunun icin;

= Acik, esit, seffaf, adil, calisanlarin da dahil oldugu bir ortak yonetim anlayisin1 benimseriz,
= Esit, standart, guvenli sartlarda calisma imkani sunanz,

= Problemlerin dinlenmesi ve cozumune olanak taninz,

- |Is performansinin siirekli izlenmesi ve profesyonel kariyer planlama imkani sunariz,

Adil, yasal duzenlemeleri ve belirlenmis standartlan karsilayan bir calisma ve ucretlendirme politikas1 guderiz,
Calisanlarimizi dinler, fikirlerin ozgurce beyan edilebildigi, diyalogun gelistirildigi bir iletisim modeli uygulanz,
Calisanlarimiza guvende olduklarini hissettirir, kisisel bilgilerini koruruz,
Calistig1 yeri tanima, kendini gelistirme ve egitim hakkini onde tutariz,

Sundugumuz sosyal haklar, yan haklar ve odiillerden tiim calisanlarimizin yararlanmasini saglariz




INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

EGITIM VE KARIYER YONETIMi

Calisanlarimizin timdi, otelcilik sektoriniin gerektirdigi yasal ve
mesleki egitimlerin yani sira;

e Kisisel gelisim,

e Bilinclenme,

e Farkindalik,

e Liderlik gelisimi,

» Engelli bireyleri anlama ve yardimlasma

gibi kisisel profillerini ve yetkinliklerini gelistirecek bircok
alanda, kurum ici ve kurum dis1 egitim firsatlarindan esit sekilde
yararlanir.
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INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

ODULLENDIRME VE DESTEK:

Biz, calisma arkadaslarimiza gelisim firsatlari sunmayi en onemli sorumluluklarim
goriyoruz; cunki kendini gelistiren her calisma arkadasimizin isinde fark yaratacagina
artiracagina inaniyoruz. Bu sorumlulugumuz kapsaminda;

= Tum calisanlarimizin dogum gunleri North Point Hotel tarafindan ozel olarak kutlaniy

= North Point Hotel olarak personelimize dini bayramlarda ve ozel gunlerde kumanya ve
veris kartlar veriyoruz.

= Duzenli personel kutlamalan, personel barbekuleri, personel matinesi, yil sonu personel
gun kutlamalar1 duzenliyor ve cesitli hediyeler veriyoruz.

= Tum y1l departmanlarin kendi personelleri ile yaptigi iletisim toplantilarina Genel Midir ka
departman ozelinde gerceklesiyor.




PERSONEL AKTIVITELERIMIZ

Yilbasi Etkinligi Yemekli Motivasyon

»




POLITIKALARIMIZ SANITASYON
CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMi POLITIKASI

isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini onler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina E
onem veririz.

o IKLIM
Bunun icin; EYLEMI

@
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gosteririz, bu yaklasimla daha fazla atigin geri donusum sansina sahip olacagini, dogaya zarar vermeden YASAM

= Yasal diizenlemeler cercevesinde cevreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve azaltacak
yontemler gelistiririz,
= Her turlu kirlilige sebep olabilecek ve cevreye zarar verebilecek kazalar onlemeye calisiriz,

= Atiklarimizi kaynaginda, gruplarina ve tehlike siniflarina gore en etkin sekilde ayirmaya o6zen

yok edilebilecegini biliriz, atik miktarin1 azaltmay1 hedefleriz.

Su, enerji ve tim dogal kaynaklar tasarruflu kullanmaya calisirnz, bu hassasiyetimizi calisanlarimiz,
isafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasinz,
Cevre yonetimi konusundaki performansimizi olcer ve bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi KARASAL
listirmeye calisinz. 15 YASAM
Calisanlarimizi cevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarin1 artirmayi amaclariz,

Misafirlerimizin ve calisanlarimizin cevre koruma politikamiza katilimini saglamak icin calismalar

ar, bu felsefenin bir yasam kulturu haline gelmesi icin calisinz.



1 -l SURDURULEBILIR
SEHIRLER VE
TOPLULUKLAR

alld=

POLITIKALARIMIZ
SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI POLITIKASI

Malzeme, ekipman ve hizmet tedariginde,

Tedarikci Secimi ve iliskiler: Tedarikciler iiriin ve hizmet kalitesine dogrudan etki eder, bu nedé
standartlara uygun tedarikciler secilir ve is ortaklig1 seklinde gordllrler.

Cevresel ve Toplumsal Sorumluluk: Cevre, calisanlar ve toplumla ilgili sorumluluklar gozetilir ve
benzer bir yaklasim benimsemeleri tesvik edilir.

Performans Degerlendirmesi: Tedarikci performansi surekli olarak izlenir ve yeni urtuin/hizmet gelis
tedarik stratejilerini desteklemeleri beklenir. ,

Etik Standartlar: Cocuk isciligi, zorla calistirma, saglik ve glivenlik, cevre korumasi, ayrimcilik gibi etik
belirlenmis standartlara uygun olarak ele alinir.

Yasal Uyum: Tum tedarikc¢ilerin yururlukteki yasalara, duzenlemelere ve kurallara uyumlu olmalarn bekle

Sozlesme ve Etik Sartlar: Sozlesmelere etik sartlar eklenir ve tedarikcilerin bu sartlara uymasi saglan

leme ve Degerlendirme: is ortaklari, North Point Hotel'in talebi lizerine etik davrams kurallarina
netime tabi tutarlar.

politika, North Point Hotel'in tedarik zinciri yonetiminde etik, kalite odakli ve surdurulebili
nimsemesini ve tedarikcilerle adil ve uzun vadeli iliskiler kurmasini saglar.



MAL KABUL VE SATINALMA UYGULAMAL

Otelimiz tehdit altindaki tlirler ve satilmasi yasak olan turler (balik, agac, bitki, av hayv
alinmamakta ve kullanilmamaktadir.

Cevre sertifikali, yerel Uretici ve tedarikcilerden, adil ticaret tedarikcilerinden satin aliml
satin alimlara oran1 olculmektedir.

Otelimizin cevre sertifikali, yerel ve adil ticaretle satin alma ile ilgili hedefleri bulunmakta
Bu cercevede, satin alimlarimizda yerel ve adil ticaret tedarikcilerinin oraninin ve sayisinin artm
hedeflemekte ve buna 0zen gostermekteyiz.

Verimli satin alma: Satin alma politikamiz, yeniden kullanilabilir, iade edilebilir ve geri donusti
tercih etmektedir

TEDARIKCILERIMIZ;

YASAM » Toplam Onayli Tedarikci
» Toplam Yerel Tedarikci

1 SORUMLU URETIM SANAYI, YENILIKGILIK 1 4 SUDAK
VETUKETIM VEALTYAPI

» Toplam Yerel olma




POLITIKALARIMIZ

IKLIM KRiZi POLITIKASI North Point Hotel olarak, iklim krizine kars1 miicadele kaps
verimliligini artirmaya yonelik calismalar yapiyor, geri donusum ve atik azaltma prog
Bununla birlikte su tasarrufu saglayan teknolojileri benimserken yerel ekosistemlerin
yardimci oluyoruz. Gelistirdigimiz surdurulebilir satin alma politikalaryla cevre dostu
kullanimin1 artinyor, ekibimizin her bir uyesinden misafirlerimize kadar cevre bilincinin
destekliyoruz.

Hedefimiz; operasyonlarimizdan kaynaklanan karbon ayak izini azaltmak. Bunun icin yeni
belirleyerek hedefimize ulasma yolunda kararli adimlarla ilerliyoruz.

ERISILEBILIRLIK POLITIKASI

Engelliler, cocuklar ve diger o6zel gereksinimlere ihtiyac duyan bireyler icin Uriin ve hizmetler
tasarlarken, erisimde kolaylik saglamak icin gerekli adimlar atanz. Surduiruilebilirlik yonetim
istemimizde uygulama ve hedeflerimizi suirekli izler, olcer ve gerekli oldugunda dizeltici fa
aslatir, planlar ve sonuclandiriniz. Ozel gereksinimi, fiziksel hassasiyetleri ve zorluklar
isafirlerimiz, personel ve ziyaretcilerimiz icin erisilebilirlik, saglik ve glivenlik standar
tatillerini gecirdikleri veya calistiklar ortamlan bu standartlar dogrultusunda dize




Engelli Misafirlerimiz icin Kolay Ulasilabilirlik




POLITIKALARIMIZ

SEL FARKINDALIK POLITIKASI

dugumuz cografyayi ve yerel toplumu iyi tanir, tarihi degerler ve geleneklerine saygi goste
turel gelisimine katki koymaya calisinz.

un icin;
erel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi, bunlara ulasilabilirligin saglanmasina destek oluruz,
erel kiiltiir ve geleneklere sahip cikilmasini saglar, goris, etnik koken, inancg, vb. ayrimciligina izin

Alinacak kararlarda yerel ozelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkinin ihtiyaclarinin dikkate alinmas
rusmeler yapariz,

Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek veririz,

o Yore halki ile birlikte yardimlasma, tarihi ve kiltirel varliklar1 koruma adina calismalar yapar, dogal
ozulmasinin onlenmesi i¢in calisinz,

o Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine katki koyulmasini saglanz,

» Misafirlere bolgenin yemek, aktivite, kultur, geleneklerinin tanitilmasina destek verir, (dini
mekanlar, dogal zenginlikler v.) bunun icin oncelikle calisanlarin bu konuda egitilmesini sagl



EKOLOJI VE BIYOCESITLILIK

Biyocesitlilik, tim diinyadaki yasam formlarinin cesitliligini ve bunlarin parcasi olan ekolojik su
Bitkiler, hayvanlar ve mantarlar tim bu cesitliligin temel unsurlarini olusturur.

S1g1r Kuyrugu Kadin Otu Beyaz Su Zambagi

*Biyocesitlilik bakimindan zengin olan Denizli bir cok endemik bitki tlirlerinin yetistigi bolgedir.
Otelimiz Koruma altindaki bitkilerin ve cesitli agaclandirma calismalarinin destek vermek amaci ile
EMA VAKFINA Bagislar yapmis ve personelin de bu etkinliklerine katilmasina tesvik etmistir.
telimiz mikro milliyetci bir oteldir.



KULTUREL MIRAS

Kulturel miras nedir? Topluluklarin gecmisten buguine dek korunan maddi ve maddi olmayan 0§
“kulturel miras” olarak adlandinliyor. Kulturel miras kavraminin kokeninde uygarliklara ait kul
msanllga alt oldugu flkrl yatlyor

= “Pamukkale Traventerleri,

- *Laodikya Antik Kent

*Hierapolis Antik Tiyatro

¥ # *Karahayit

& *Stileymanli Golii




CEVRE YAKLASIMIMIZ

Point Hotel olarak, faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda paydaslarimizi seffaf ve etkin b
ndirmeyi oncelikli sorumluluklarimizdan biri olarak gortiyoruz. Bu dogrultuda senelik dc
ledigimiz suirdurulebilirlik raporlan, seffaf ve hesap verebilir bir organizasyon olmak adin
li bir arac konumunda bulunuyor. is yasaminda faaliyet gostermeye basladigimiz giinden'b
irilebilirligi icin hem sosyal hem de cevresel icerikli pek cok yatirim yaptik ve yapmaya dev

iyetlerimizi gerceklestirirken; cevredeki toplum, kuruluslar ve dogal yasam alanlari ile kurum
lu iliskilerin stirdiritlmesi, sosyal ve ekonomik etkilerin miimkiin oldugunca cevre ve bolge hal
de ve art1 deger katacak durumda olmasi, olumsuz etkilerin azaltilmasi ve onlenmesi yoniinde ca
yoruz.

vre Dostu Olmak: Faaliyetlerimizi gerceklestirdigimiz bolgede ve miimkiin oldugunca otesinde, cev
lturel mirasin korunmasi adina olumlu olacak calismalar yapmak; cevresel etkilerimizi kontrol altina
celikli hedefimiz.

urdirilebilir Turizm: Misafirlerimizin ve bolge halkinin ihtiyaclarinin gelecek nesilleri dusunerek karsil
ogal kaynaklarin ve biyocesitliligin korunmasi, enerji ve su tasarrufu saglanmasi ve yasam kalitesinin
surdurulebilirlik faaliyetlerimizin temelini olusturuyor. Surdurulebilir turizmin ancak surdurulebilir
oldugunu bilerek, sahip oldugumuz tim kaynaklarin korunmasini ve devamliliginin saglanmasini il



CEVRE YAKLASIMIMIZ

North Point Hotel olarak cevremizi
surekli temizliyoruz.

Su tasarrufu icin otelimiz cevresindeki
agaclar, damla sulama teknigi
kullaniyoruz boylece gereksiz su
tuketimin onune geciyoruz.



CEVRE YAKLASIMIMIZ

CEVRE HEDEFLERIMiZ
Cevre Dostu

» * Cevresel etkileri belirliyor ve kontrol altina aliyoruz.
» *Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirlikliyiz; cevresel yasal duzenlemelere uyuyoruz.

» *Atik ayrnistirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi vb. faaliyetlerde
cevresel performansimizi iyilestiriyoruz.

» * Olusan atiklari, geri donusum/bertaraf asamasina kadar takip ediyoruz.

» * Otellerimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruz ve calisanlarimiza bu konularda egitimler veriyo

» * Calisanlarimiza tehlikeli kimyasallarin dokiilmesi/sizmasi durumunda alacaklan tedbirler konusunda egitimle

» * Cevreye verecegimiz zarari minimize etmek icin tehlikeli atik olusumuna neden olabilecek sistemleri ve kati a
uretimimizi buyuk ambalaj kullanimiyla azaltmaya calisiyoruz.

» Herkesin Katilimi

* Calisanlarimizi ve misafirlerimizi cevreye kars1 duyarli olmalar konusunda tesvik ediyoruz.
* Calisanlarimizla birlikte bolgemizdeki dogal alanlarda mintika temizligi yapiyoruz.

* Misafir ve personel alanlarina Atik Aynistirma kovalan koyarak geri donusumlu atiklan ayirnyoruz

* Cevre anketleri ile misafirlerimizin cevreye duyarlilik calismalarimizla ilgili memnuniyetlerini, istek v
degerlendlrlyor ve kendimizi siirekli olarak gelistiriyoruz.

* Cesitli cevre etkinlikleri duzenleyerek calisanlarimizin, bolge halkinin ve misafirlerimizin cevreye
artirmaya calistyoruz



CEVRESEL YAKLASIMIMIZ
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CEVRE YAKLASIMIMIZ HANEI

|
' ] b I A -4
\ | \ 1 .‘

» Bolge Halkin1 Desteklemek: istihdam ettigimiz personellerin
bolge halkindan olmasina dikkat ediyoruz. Bu sekilde ekonominin
carpan etkisiyle, istihdam ettigimiz personelin bolge icerisinde
ekonomiyi canlandirmasina katki sagliyoruz. Ayni zamanda isci
gocunun azaltilmasina katki sunarak yerel istihdamin artmasina
yardimci oluyoruz.

Firsat Yaratmak: Turizm ogrencilerinin calisma tecribesi
kazanmalar adina staj imkan1 sunuyoruz. Calisan
personellerimizi egitimlerle ve kariyer yonetimi programi ile
destekliyoruz. Mimkiin oldugunca kendi calisanlarimizi

yetistirerek ust pozisyonlara ekip icinden atamalar yapmay1 ve
birlikte buyumeyi amacliyoruz.
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CEVRESEL YAKLASIMIMIZ

Genel Elektrik Tuketimi (KW/ay)
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0 OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKIM

2024 34.061 33.330 31.775 28.258 33.935 52.759 54.064 53.580 41.340 36.869
e===2025 32.893 34.735 29.748 32.555 33.177 42.182 61.357 55.756 42.613 34.507




CEVRESEL YAKLASIMIMIZ

Genel Su Tiketimi (m3/ay)
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0 OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKIM

2024 283 278 146 280 390 309 427 382 332 340
e===1025 334 352 285 333 343 290 394 397 401 442




CEVRESEL YAKLASIMIMIZ

Toplam Atik Degerleri (kg/ay) Kisi Basina Atik Degerleri (PP (kg)
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis an | muz | os Eylul Ekim m Aralik Ocak Subat Mart Nisan Mayis an | muz | os Eylil Eklm‘ ‘.
——2024 87 134 94 95 140 116 167 385 182 117 20 25 ——2024 0,05 0,065 0,044 0,052 0,058 0,05 0,077 0,186 0,075 0,044 0}008 BIOT

——2025 133 90,3 95 81 122 139 94 1052 205 214 255 174 2025 0,079 0,061 0,072 0,037 0,057 0,075 0,032 0,038 0,085 SIO8S OFI0E NN




CEVRESEL YAKLASIMIMIZ

KARBON AYAK IZI

» Surdurulebilirlik kavraminin temel yap1 taslarindan biri de karbon ayak
izidir.
Peki nedir bu Karbon Ayak izi?

Karbon ayak izi; bir bireyin, ailenin, kurumun veya ulkenin surdirdugu
faaliyetler sonucunda atmosfere salinan sera gazlarinin karbondioksit
cinsinden karsiigin1 ifade eder.

» Endustriyel faaliyetler ve enerji tuketimi basta olmak uzere hayvan
yetistiriciligi, atik maddeler, giindelik sorumluluklari hizlica yapmak
amaciyla edinilen aliskanliklar da karbon ayak izi olusumunun
etmenleri arasinda bulunur.

KARBON AYAK izi
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CEVRESEL YAKLASIMIMIZ

KARBON AYAK iZi

Karbon ayak izi, emisyon kaynagina bagli olarak iki farkli alt
kategoriye aynlir.

Birincil (Dogrudan) Karbon Ayak izi Gundelik ihtiyaclarin
karsilanmasi esnasinda yapilan enerji tuketimi sonucu aciga cikan
emisyon degerlerini ifade eder. Ornegin araba ve ucak gibi ulasim
araclarinda kullanilan fosil yakitlarin yanmasiyla aciga ¢ikan
karbondioksit miktari dogrudan (birincil) karbon ayak izi
kategorisine girer.

ikincil (Dolayli) Karbon Ayak izi ikincil karbon ayak izi ise aldigimn
hizmet ve kullandigimiz urunlerin imalatindan geri donusiimlerine
kadar olan surecte atmosfere salinan karbondioksit miktarinin
olcusudur. Dolayli karbon ayak izi olarak da adlandirilan bu
kategorideki faaliyetler, buyuk oranda endustriyel kaynaklidir.




CEVRESEL YAKLASIMIMIZ

KARBON AYAK iZi

North Point Hotel olarak 2 farkli kategoride karbon ayak izimizi
olcliyoruz. Her yil bu degeri daha fazla azaltmak icin
calisiyoruz.

 Elektrik - Baslica Tiiketim Alanlarimiz: Aydinlatma / Makine
Kullanimi / Iklimlendirme ( kapsam 2 )

« Dogalgaz : Isinma ve 1sitma ( kapsam 1)

e Su - Gida -Baslica Tiiketim Alanlarinmz: Otel Genelinde
Kullandigimiz Su/ Gida Atigi




CEVRE YAKLASIMIMIZ

KARBON AYAK izi
ikincil (Dolayli) Karbon Ayak izi
e Misafirlerimizin ve calisanlarimizin kullandigi1 ulasim araclan

 Aldigimiz her tiirlii hizmet ve malzemenin ulasiminin
saglanmasi

o Tikettigimiz uUrlinlerin her birinin Uretim slireci
* Gida urunleri (ozellikle kirmizi et uretimi)

*Tekstil urunleri

*Kimyasal maddeler
*Mobilya ve yap1 malzemeleri

*Urettigimiz tim atiklar (tehlikeli atiklar, ambalaj atiklari,
rganik atiklar)

1sacasi tiiketim var ise karbon salinimi kaginilmaz.



https://www.northpoint.com.tr/north-denizli-restoran

SURDURULEBILIR BIR DUNYA ICIN SIZ NELER
YAPABILIRSINIZ ?

» YABAN HAYATI KORUMA

IUCN (Diinya Dogay1 ve Dogal Kaynaklart Koruma Birligi) veya CITES tarafindan bildirilmis tehdit a
hayvan turlerinden turetilen yasadisi Urunler/hediyelik esyalar satin almaktan kacinmalisiniz.

TEK KULLANIMLIK URUN KULLANIMI

« Disan her ciktiginizda marketten su almak yerine yaninizda yeniden doldurabileceginiz matara tasi

 Planli gezileriniz icin plastik catal, bicak, bardak yerine evden getirdiginiz mutfak malzemelerini ku
edebilirsiniz.

 Restorana gittiginizde icecekle birlikte plastik pipet kullanmak istemediginizi 6zellikle belirtebilirsiniz

o Plastik posetler yerine tekrar tekrar kullanabileceginiz bez posetler edinebilirsiniz.
UTFAKTA SIFIR ATIK

utfakta gerceklestirecegimiz eylemin cevreye nasil bir geri donistiniin olacagini iyi bilmemiz ger.
rada da yapilmasi gereken, gercekten neye ihtiyacimiz olup olmadigina karar verip alisveris li
)ylece maddi acidan yapilacak olan tasarrufun yaninda, gereksiz tuketim de engellenmis ol
ltmak icin dikkat edilmesi gereken diger bir nokta ise sezonluk aliveris yapmak. Aldigini
ar az yol kat edip gelirse bu iz dogadan o kadar silinmis olur.



SURDURULEBILIR BIR DUNYA ICIN SIZ NELER
YAPABILIRSINIZ ?

DIJITAL TEMIZLIK

Her giin posta kutumuza cogu spam veya tanmitim icerikli yizlerce posta gelebiliyor. Aldigimiz he
saglayicina kaydettigimiz her fotograf veya belge birden fazla sunucuda saklaniyor. Sunucular ise
tuketen veri toplama merkezlerinde bulunuyor. Yapilan arastirmalar gosteriyor ki her elektronik p
karbon salinimi uretiyor.

Peki, bunu azaltmak icin dijital temizlik nasil yapilir?
» Gereksiz e-posta ve ilgilenmedigimiz tanitim maillerini silebiliriz.

« Telefonumuzda en giizel kareyi yakalayana kadar cektigimiz ve begenmedigimiz fotograflar silm
edebiliriz.

o Bir sekilde kaydoldugumuz ama zamanla ilgimizi cekmeyen konularda gelen diizenli biilten aboneli
kabiliriz.

Son olarak telefonumuza yiikleyip kullanmaktan vazgectigimiz uygulamalari silmek de atilacak a
yilabilir.




SURDURULEBILIR BIR DUNYA ICIN SIZ NELER
YAPABILIRSINIZ ?
DOGAYA DUYARLI CEVRE DOSTU URUNLER

Gin icerisinde ne kadar kimyasal Urln ile temas ettiginizi hic diisiindiiniiz mii? Bulasik deterjan
uriinleri, market posetleri, banyo temizlik tirlinleri, oda spreyleri ya da parfuimler... Dogal, bitkis
saygili Urlin ve ambalaj kullanan markalar tercih edebilirsiniz. Boylece hem doganin hem sagligim
bozan kimyasal urunlerden uzak durarak su dongusune verilen kimyasal miktarin1 azaltmaya yardim

KAGIT TUKETIMI

Artik surdurilebilir yasam icin en onemli noktanin enerji tilketimini azaltmak oldugunu biliyoruz. Peki
cok enerji tuketen 5. biyik endustrinin kagit endustrisi oldugunu biliyor muydunuz? Yani yaygin bilgini
kagit tiiketimini azaltmakla sadece daha az sayida agac kesilmesine engel olmaz ayn1 zamanda daha az
tiiketimine de katkida bulunabilirsiniz. Ustelik kagitlarin agartilmasi asamasinda kullanilan kimyasal mik
azaltarak su ve toprak kirliliginin azaltilmasina da katki saglayabilirsiniz.

BiSIKLET KULLANIMI

tmosferdeki 1s1y1 tutan sera gazlari, olmasi gereken sinin astigi takdirde diinyanin sicakliginin yu
lim degisikligine sebep oluyor. Sehirlesmeye bagli olarak bireysel otomobil kullaniminin artma
ra gazi artisindaki onemli sebepler arasinda bulunuyor.




