
Kodeks ravnanja učencev 
 

Pravico imam: 

– da sem sprejet in spoštovan; 

– da se mi zagotovi varno okolje; 

– do nemotenega učenja in dela; 

– da mi učitelji in ostali strokovni delavci šole pomagajo ter svetujejo, ko sem v težavah 

(učnih ali osebnih); 

– da sem znotraj skupine obravnavan tudi kot posameznik, usmerjen k razvoju svojih 

individualnih sposobnosti, močnih področij, nadarjenosti in izvirnosti; 

– do strpne in dobronamerne obravnave. 
 

Odgovoren sem: 

– za prijazen in spoštljiv odnos do sebe, drugih in okolja; 

– da ne motim poteka pouka; 

– da spoštujem avtoriteto strokovnih delavcev in se ravnam po njihovih navodilih; 

– da drugih ne prizadenem (z nasilnim vedenjem, grdimi besedami, vzdevki, 

zasmehovanji …); 

– da skrbno ravnam s šolsko lastnino;  

– da nesporazume rešujem po načelih nenasilne komunikacije, za pomoč in nasvete 

prosim razrednika, ostale učitelje, svetovalne delavce ter vodstvo šole; 

– za oblikovanje lastnih ciljev in za njihovo izvedbo; 

– da si organiziram lastno delo za večjo učinkovitost; 

– da spremljam svojo uspešnost; 

– da razmišljam o svojem vedenju in ravnanju drugih ljudi; 

– da prevzemam odgovornost in sprejemam posledice za svoja dejanja; 

– za svoje zdravje, zato ne kadim, ne pijem alkoholnih pijač in ne jemljem ostalih 

škodljivih poživil. 

 

Kršitve kodeksa s strani učenca: 

 

Če učenec krši kodeks, se ukrepa skladno z določili Pravil šolskega reda OŠ Vižmarje Brod, 

ki urejajo vzgojne postopke in ukrepe v primeru kršitev. 

 

 

Podpis predstavnika učencev: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Kodeks ravnanja staršev 
 

Odnos staršev do svojega otroka 
 

Starši: 

– skrbijo za zdrav celostni razvoj svojega otroka;  

– so odgovorni za vzgojo svojega otroka; 

– so otroku v podporo pri učenju in opravljanju domačih nalog ter drugih dejavnosti, ki so   

del šolskih obveznosti; 

– so odgovorni, da otrok pravočasno pride v šolo; 

– spoštujejo pravice otrok v skladu s Konvencijo o otrokovih pravicah (OZN).  
 
 
 

 

Odnos staršev do šole 

Starši: 

– spremljajo otrokov napredek in redno obiskujejo govorilne ure ter se odzivajo na 

obvestila šole;  

– s svojim ravnanjem izražajo spoštovanje do strokovnih in ostalih delavcev šole; 

– podpirajo in zaupajo strokovnim delavcem v skupnih vzgojnih prizadevanjih; 

– so odgovorni, da otrok v šolo prihaja zdrav in brez nalezljivih bolezni; 

– spremljajo otrokovo šolsko aktivnost in izražajo svoja mnenja ter predloge prek sveta 

staršev, 

– za reševanje morebitnih nesporazumov ravnajo v skladu s protokolom (učitelj, 

razrednik, svetovalna služba, ravnateljica). 
 

Kršitve kodeksa s strani staršev: 

 

Če starši kršijo kodeks, se ukrepa skladno z določili Pravil šolskega reda OŠ Vižmarje Brod, 

ki urejajo ukrepe v primeru kršitev.  

 

 

Podpis predstavnika staršev:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kodeks ravnanja delavca  
 

Vsak delavec šole ravna v skladu z ustavo in drugo državno, zlasti šolsko zakonodajo, v 

skladu s konvencijami, ki obravnavajo pravice otrok in mladostnikov, v skladu z internimi 

pravilniki ter dogovori in v skladu z osnovnimi moralnimi vrednotami.  

Pridobljene podatke o učencu in starših uporablja le za profesionalno obravnavo ter ravna v 

skladu z zakonom o varstvu osebnih podatkov.  
 

Strokovni delavec pri delu z učenci ravna tako, da je vpliv njegovega ravnanja za 

posameznega učenca najboljši v danem položaju. Oblikuje optimalno učno, vzgojno in 

življenjsko okolje tako v fizičnem in psihološkem kot tudi v socialnem smislu. 

 

Delavec: 

– pri svojem delu z učencem upošteva njegovo individualnost, sposobnosti, potrebe, 

čustveno zrelost in socialni ter zdravstveni status; 

– v svojem odnosu do učencev izraža strpnost do različnih mnenj in vrednostnih 

prepričanj; 

– pri svojem delu z učencem uporabi vse svoje strokovno znanje, sposobnosti in 

profesionalno avtoriteto, da zagotovi optimalen razvoj vseh njegovih potencialov; 

– pri svojem delu z učenci upošteva načela enakih možnosti, spoštovanja osebnosti, 

zaupanja in pozitivne naravnanosti; 

– si prizadeva zaščititi učenca v primeru njegove ogroženosti ali ogroženosti njegove 

lastnine; 

– varuje in v javnosti zastopa interese ter blaginjo učencev in preprečuje njihovo zatiranje 

ter kakršnokoli fizično in psihično zlorabo; 

– zagotavlja, da odnos med učiteljem in učencem v nobenem primeru ne postane predmet 

kakršnekoli zlorabe; 

– morebitne nesporazume z učencem rešuje z dialogom v času svojih pogovornih ur; 

– je pravičen in z vsemi učenci ravna po enakih načelih; 

– je zgled s svojimi dejanji; 

– je pri svojem delu avtonomen. 
 
 

Odnos delavca do svojega poklica in sodelavcev: 

– s svojim delom in ravnanjem skrbi za ugled svojega poklica in šole; 

– je odgovoren za točen začetek učne ure in brez predhodnega obvestila ne zamuja k 

pouku; 

– stalno izpopolnjuje svojo strokovno usposobljenost in si prizadeva uporabiti vse svoje 

znanje ter izkušnje za kakovostno opravljanje svojega dela;  

– se na pouk predhodno pripravi in zagotovi vse za nemoteno izvajanje učne ure; 

– upošteva interne dogovore, spoštuje pravilnike in se drži časovnih rokov;  

– se zaveda svojih odgovornosti in zna zagovarjati svoja dejanja ter odločitve; 

– pred učenci in starši skrbi za spoštljiv odnos do sebe, sodelavcev ter šole v celoti; 

– je pripravljen na timsko delo in uresničuje skupne cilje ter dogovore; 

– skrbi za spoštovanje tega kodeksa.  

  

 

 

 
 



Odnos delavca do staršev: 

– s svojim ravnanjem in mnenji profesionalno komunicira s starši; 

– seznanja starše z vsem, kar lahko vpliva na učenčevo delo in učne rezultate, na otrokov 

osebnostni razvoj ter zdravje; 

– ravna tako, da starše spodbudi k sodelovanju in rednemu spremljanju otrokovega 

življenja v šoli; 

– staršem svetuje glede učnega in vzgojnega dela v šoli;  

– upošteva informacije, ki jih starši posredujejo o svojem otroku, in spoštuje zaupnost teh 

informacij. 

 

 

Kršitve kodeksa s strani delavcev: 

 

Kršitve delavcev je treba obravnavati resno in pravočasno. Kadar delavec krši kodeks, se je 

ravnateljica dolžna natančno seznaniti z nastankom in naravo storjene kršitve ter ga nanjo 

opozoriti.  

Če kršitev kodeksa predstavlja tudi kršitev pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega 

razmerja, pa mora vodstvo šole začeti ustrezne postopke in delavca ustrezno sankcionirati, pri 

tem pa upoštevati določila vsakokrat veljavnega Zakona o delovnih razmerjih in Kolektivne 

pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS.  

 

 

Podpis predstavnika delavca šole:  

 
 

 

 


