Kodeks ravnanja ucencev

Pravico imam:
— da sem sprejet in spostovan;
— da se mi zagotovi varno okolje;
— do nemotenega ucenja in dela;
— da mi ucitelji in ostali strokovni delavci Sole pomagajo ter svetujejo, ko sem v tezavah
(u¢nih ali osebnih);
— da sem znotraj skupine obravnavan tudi kot posameznik, usmerjen k razvoju svojih
individualnih sposobnosti, mo¢nih podro¢ij, nadarjenosti in izvirnosti;
— do strpne in dobronamerne obravnave.

Odgovoren sem:
— za prijazen in spostljiv odnos do sebe, drugih in okolja;
— da ne motim poteka pouka;
— da spoStujem avtoriteto strokovnih delavcev in se ravnam po njihovih navodilih;
— da drugih ne prizadenem (z nasilnim vedenjem, grdimi besedami, vzdevki,
zasmehovanji ...);
— da skrbno ravnam s Solsko lastnino;
— da nesporazume reSujem po nacelih nenasilne komunikacije, za pomo¢ in nasvete
prosim razrednika, ostale ucitelje, svetovalne delavce ter vodstvo Sole;
— za oblikovanje lastnih ciljev in za njihovo izvedbo;
— da si organiziram lastno delo za vecjo u¢inkovitost;
— da spremljam svojo uspesnost;
— da razmisljam o svojem vedenju in ravnanju drugih ljudi;
— da prevzemam odgovornost in sprejemam posledice za svoja dejanja;
— za svoje zdravje, zato ne kadim, ne pijem alkoholnih pija¢ in ne jemljem ostalih
Skodljivih pozivil.

Kr3itve kodeksa s strani uéenca:

Ce udenec krsi kodeks, se ukrepa skladno z dologili Pravil $olskega reda OS Vizmarje Brod,
ki urejajo vzgojne postopke in ukrepe v primeru krSitev.

Podpis predstavnika ucencev:



Kodeks ravnanja starSev
Odnos starSev do svojega otroka

Starsi:
— skrbijo za zdrav celostni razvoj svojega otroka;
— S0 odgovorni za vzgojo svojega otroka;
— s0 otroku v podporo pri u¢enju in opravljanju domacih nalog ter drugih dejavnosti, ki S0
del Solskih obveznosti;
— s0 odgovorni, da otrok pravocasno pride v $olo;
— spostujejo pravice otrok v skladu s Konvencijo o otrokovih pravicah (OZN).

Odnos starSev do Sole

Starsi:
— spremljajo otrokov napredek in redno obiskujejo govorilne ure ter se odzivajo na
obvestila Sole;
— S SVOojim ravnanjem izrazajo spostovanje do strokovnih in ostalih delavcev Sole;
— podpirajo in zaupajo strokovnim delavcem v skupnih vzgojnih prizadevanjih;
— s0 odgovorni, da otrok v Solo prihaja zdrav in brez nalezljivih bolezni;
— spremljajo otrokovo Solsko aktivnost in izraZajo svoja mnenja ter predloge prek sveta
starSev,
— za reSevanje morebitnih nesporazumov ravnajo v skladu s protokolom (ucitelj,
razrednik, svetovalna sluzba, ravnateljica).

Kr3itve kodeksa s strani starsev:

Ce starsi krsijo kodeks, se ukrepa skladno z dolo¢ili Pravil $olskega reda OS Vizmarje Brod,
ki urejajo ukrepe v primeru krSitev.

Podpis predstavnika starSev:



Kodeks ravnanja delavca

Vsak delavec Sole ravna v skladu z ustavo in drugo drzavno, zlasti Solsko zakonodajo, v
skladu s konvencijami, ki obravnavajo pravice otrok in mladostnikov, v skladu z internimi
pravilniki ter dogovori in v skladu z osnovnimi moralnimi vrednotami.

Pridobljene podatke o ucencu in starSih uporablja le za profesionalno obravnavo ter ravna v
skladu z zakonom o varstvu osebnih podatkov.

Strokovni delavec pri delu z ucenci ravna tako, da je vpliv njegovega ravnanja za
posameznega ucenca najboljsi v danem polozaju. Oblikuje optimalno u¢no, vzgojno in
zivljenjsko okolje tako v fizicnem in psiholoskem kot tudi v socialnem smislu.

Delavec:
— pri svojem delu z u¢encem uposteva njegovo individualnost, sposobnosti, potrebe,
custveno zrelost in socialni ter zdravstveni status;
— v svojem odnosu do uéencev izraza strpnost do razli¢nih mnenj in vrednostnih
prepricanj;
— pri svojem delu z uéencem uporabi vse svoje strokovno znanje, sposobnosti in
profesionalno avtoriteto, da zagotovi optimalen razvoj vseh njegovih potencialov;
— pri svojem delu z ucenci uposteva nacela enakih moznosti, spoStovanja osebnosti,
zaupanja in pozitivne naravnanosti;
— si prizadeva zascititi u€enca v primeru njegove ogrozenosti ali ogrozenosti njegove
lastnine;
— varuje in v javnosti zastopa interese ter blaginjo uc¢encev in preprecuje njihovo zatiranje
ter kakrSnokoli fizi¢no in psihi¢no zlorabo;
— zagotavlja, da odnos med uciteljem in u€encem v nobenem primeru ne postane predmet
kakrS$nekoli zlorabe;
— morebitne nesporazume z ucencem resuje z dialogom v ¢asu svojih pogovornih ur;
—je praviéen in Z vsemi ucenci ravna po enakih nacelih;
— je zgled s svojimi dejanji;
— je pri svojem delu avtonomen.

Odnos delavca do svojega poklica in sodelavcev:
— s svojim delom in ravnanjem skrbi za ugled svojega poklica in Sole;
—je odgovoren za to¢en zacetek ucne ure in brez predhodnega obvestila ne zamuja k
pouku;
— stalno izpopolnjuje svojo strokovno usposobljenost in si prizadeva uporabiti vse svoje
znanje ter izkus$nje za kakovostno opravljanje svojega dela;
— se na pouk predhodno pripravi in zagotovi vse za nemoteno izvajanje ucne ure,
— uposteva interne dogovore, spostuje pravilnike in se drzi ¢asovnih rokov;
— se zaveda svojih odgovornosti in zna zagovarjati svoja dejanja ter odlocitve;
— pred ucenci in starSi skrbi za spostljiv odnos do sebe, sodelavcev ter Sole v celoti;
— je pripravljen na timsko delo in uresni¢uje skupne cilje ter dogovore;
— skrbi za spoStovanje tega kodeksa.



Odnos delavca do starSev:
— § svojim ravnanjem in mnenji profesionalno komunicira s starsi;
— seznanja starSe z vsem, kar lahko vpliva na u¢encevo delo in u¢ne rezultate, na otrokov
osebnostni razvoj ter zdravje;
— ravna tako, da starSe spodbudi k sodelovanju in rednemu spremljanju otrokovega
zivljenja v Soli;
— starSem svetuje glede ucnega in vzgojnega dela v Soli;
— upoSteva informacije, ki jih starSi posredujejo 0 svojem otroku, in spostuje zaupnost teh
informacij.

Kirsitve kodeksa s strani delavcev:

Krsitve delavcev je treba obravnavati resno in pravocasno. Kadar delavec krsi kodeks, se je
ravnateljica dolZna natan¢no seznaniti z nastankom in naravo storjene krsitve ter ga nanjo
opozoriti.

Ce krsitev kodeksa predstavlja tudi krsitev pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega
razmerja, pa mora vodstvo Sole zaceti ustrezne postopke in delavca ustrezno sankcionirati, pri
tem pa upostevati doloc¢ila vsakokrat veljavnega Zakona o delovnih razmerjih in Kolektivne
pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v RS.

Podpis predstavnika delavca Sole:



