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1. Uvod 

Vzgojni načrt šole je dokument, ki ga je izdelala šola v sodelovanju s starši in učenci ter nam 
pomaga pri doseganju vzgojnih ciljev, ki so opredeljeni v 2. členu Zakona o osnovni šoli. 
Odgovornost za uresničevanje teh vrednot in ciljev nosijo vsi udeleženci šole kot organizacije 
– delavci šole, učenci in starši, torej vsi, ki oblikujejo življenje v šoli. 
Naloge vzgojnega načrta izhajajo iz 2. člena istega zakona, ki določa cilje osnovnošolskega 
izobraževanja, ki temeljijo na štirih stebrih izobraževanja (Mednarodna komisija v okviru 
UNESCA – Delors, 1996): 
Učiti se, da bi: 
– vedeli, 
– znali delati, 
– znali živeti v skupnosti drug z drugim, 
– znali biti. 
 
 
2. Vzgojne vrednote 
 
2.1 Vizija naše šole 
Osnovna šola Vižmarje-Brod naj postane naša šola, prostor, v katerem se učenci in učitelji 
počutijo varno in sprejeto, daje kakovostno in uporabno znanje ter vzgaja za življenje. 
 

2.2 Vzgojne vrednote 
Cilj je dobro vzgojen in razgledan posameznik, ki zna komunicirati. Pri tem uporablja lep 
slovenski jezik, je družaben, prijeten sogovornik, tudi v tujem jeziku. Je odgovoren do sebe in 
drugih. Je zdrav, se ukvarja s športom in se zdravo prehranjuje. Spremlja ga sistem vrednot, 
kot so spoštovanje življenja, poštenost, pravičnost, zmožnost sprejemanja različnosti in 
ohranjanje sočutja. Je delaven, kar mu omogoča, da doseže želene cilje. 
 

3. Sodelovalni odnos s starši 

Starši in šola se med seboj povezujemo in usklajujemo, da bi dobro vzgojili otroka. Starši so 
podporni člani in vzpodbuda šoli ter skupaj s strokovnimi delavci gradijo sodelovalni odnos. 
Šola izvaja različne oblike sodelovanja s starši: redne mesečne govorilne ure, roditeljske 
sestanke, dneve odprtih vrat, različna predavanja in sodelovanje v projektih, na dnevih 
dejavnosti, prireditvah, pri oblikovanju vzgojnega načrta, v šolskem skladu …  
Starši in strokovni delavci gojijo korekten in spoštljiv odnos.  
Medsebojno zaupanje, korekten odnos, spoštovanje učiteljeve strokovne kompetence, pogosti 
pogovori in sodelovanje na formalnih ter neformalnih srečanjih in sprotno oziroma pogosto 
seznanjanje z učnim uspehom in vedenjem otrok so rdeča nit sodelovanja med starši, učitelji 
in učenci. 
 

4. Vzgojne dejavnosti 

Načela, ki so podlaga vzgojnemu delovanju šole: 
– Načelo vzajemnega spoštovanja.  
 – Načelo aktivnega sodelovanja učencev. 
– Načelo sodelovanja s starši. 
– Načelo združevanja pravic, odgovornosti in pravil. 



– Načelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline. 
– Načelo usklajenosti vzgojnih dejavnikov in njihovo dosledno upoštevanje. 
– Načelo osebnega zgleda. 
– Načelo vključevanja, sodelovanja in strpnosti.  
– Načelo skupnega reševanja težav z mediacijo. 
– Načelo zaupanja in zagotavljanja varnosti. 
 
4.1  Preventivne dejavnosti 
Na šoli razvijamo ugodno socialno klimo, občutek varnosti in zaupanja z dejavnostmi, ki 
postavljajo v ospredje medsebojno sodelovanje. Oblikovane imamo oddelčne in šolske 
dogovore o temeljnih vrednotah skupnega življenja, ki so zapisani v Pravilih šolskega reda. 
Zavzemamo se za sistematično razvijanje socialnih veščin, poudarjamo in nagrajujemo 
ustrezno in vzorno vedenje učencev, razvijamo pozitivno samovrednotenje in sprejemanje 
odgovornosti, sistematično spremljamo dogajanje med učenci in okoliščine, v katerih se 
pojavljajo za šolo značilni problemi. 
 
4.2  Svetovanje in usmerjanje 
S svetovanjem in usmerjanjem pomagamo učencem pri reševanju problemov v zvezi z 
njihovim razvojem, delom, medsebojnimi odnosi, razvijanjem samopodobe in samopresoje ter 
prevzemanjem odgovornosti. 
Učitelji in razredniki usmerjajo ter svetujejo učencem, kadar se pojavijo individualni ali 
skupinski problemi.  
 
4.3  Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se učenci učijo: 

– reševati težave, v katerih se znajdejo; razmišljati in presojati o svojem ravnanju ter 
  ravnanju drugih, 
– razumeti vzroke za neustrezna ravnanja pri sebi in drugih, 
– prevzemati odgovornost ter sprejemati posledice svojih dejanj, 
– ustrezno ravnati v situacijah, ki so stresne,  
– razvijati pozitivno samopodobo. 

 
4.4 Pohvale 
Šola vzgojno deluje tudi z izrekanjem pohval, priznanj in podeljevanjem nagrad. 
 
(Na podlagi vzgojnega načrta je vsebina bolj natančno opredeljena v Pravilih šolskega reda.) 
 
 
 
 
 
 
                                            žig                                           Nevenka Lamut, ravnateljica 
 
 
 
 
 
 
Učiteljski zbor je potrdil predlog usmeritve vzgojnega načrta dne, 19. 5. 2015. 
Svet staršev je potrdil predlog usmeritve vzgojnega načrta dne, 11. 6. 2015. 
Svet šole je potrdil predlog usmeritve vzgojnega načrta dne, 24. 6. 2015. 
 


