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1. Uvod

Vzgojni nacrt Sole je dokument, ki ga je izdelala Sola v sodelovanju s starsi in ucenci ter nam
pomaga pri doseganju vzgojnih ciljev, ki so opredeljeni v 2. ¢lenu Zakona o osnovni $oli.
Odgovornost za uresni¢evanje teh vrednot in ciljev nosijo vsi udeleZenci Sole kot organizacije
— delavci Sole, ucenci in starsi, torej vsi, ki oblikujejo zivljenje v Soli.

Naloge vzgojnega nacrta izhajajo iz 2. ¢lena istega zakona, ki doloca cilje osnovnoSolskega
izobrazevanja, ki temeljijo na Stirih stebrih izobrazevanja (Mednarodna komisija v okviru
UNESCA - Delors, 1996):

Uciti se, da bi:

— vedeli,

— znali delati,

—znali Ziveti v skupnosti drug z drugim,

— znali biti.

2. Vzgojne vrednote

2.1 Vizija naSe Sole
Osnovna Sola Vizmarje-Brod naj postane nasa Sola, prostor, v katerem se uéenci in uditelji
pocutijo varno in sprejeto, daje kakovostno in uporabno znanje ter vzgaja za Zivljenje.

2.2 VVzgojne vrednote

Cilj je dobro vzgojen in razgledan posameznik, ki zna komunicirati. Pri tem uporablja lep
slovenski jezik, je druzaben, prijeten sogovornik, tudi v tujem jeziku. Je odgovoren do sebe in
drugih. Je zdrav, se ukvarja s Sportom in se zdravo prehranjuje. Spremlja ga sistem vrednot,
kot so spostovanje Zzivljenja, postenost, pravi¢nost, zmoznost sprejemanja razli¢nosti in
ohranjanje socutja. Je delaven, kar mu omogoca, da doseze zelene cilje.

3. Sodelovalni odnos s starsi

StarSi in Sola se med seboj povezujemo in usklajujemo, da bi dobro vzgojili otroka. Starsi so
podporni ¢lani in vzpodbuda Soli ter skupaj s strokovnimi delavci gradijo sodelovalni odnos.
Sola izvaja razliéne oblike sodelovanja s stari: redne meseéne govorilne ure, roditeljske
sestanke, dneve odprtih vrat, razlicna predavanja in sodelovanje v projektih, na dnevih
dejavnosti, prireditvah, pri oblikovanju vzgojnega nacrta, v Solskem skladu ...

Starsi in strokovni delavci gojijo korekten in spostljiv odnos.

Medsebojno zaupanje, korekten odnos, spostovanje uciteljeve strokovne kompetence, pogosti
pogovori in sodelovanje na formalnih ter neformalnih srec¢anjih in sprotno oziroma pogosto
seznanjanje z u¢nim uspehom in vedenjem otrok so rdeca nit sodelovanja med starsi, ucitelji
in uéenci.

4. Vzgojne dejavnosti

Nacela, ki so podlaga vzgojnemu delovanju Sole:

— Nacelo vzajemnega spoStovanja.

— Nacelo aktivnega sodelovanja uc¢encev.

— Nacelo sodelovanja s starsi.

— Nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil.



— Nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline.

— Nacelo usklajenosti vzgojnih dejavnikov in njihovo dosledno upostevanje.
— Nacelo osebnega zgleda.

— Nacelo vkljucevanja, sodelovanja in strpnosti.

— Nacelo skupnega reSevanja tezav z mediacijo.

— Nacelo zaupanja in zagotavljanja varnosti.

4.1 Preventivne dejavnosti

Na 3oli razvijamo ugodno socialno klimo, obcutek varnosti in zaupanja z dejavnostmi, Ki
postavljajo v ospredje medsebojno sodelovanje. Oblikovane imamo oddel¢ne in Solske
dogovore o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja, ki so zapisani v Pravilih Solskega reda.
Zavzemamo se za sistemati¢no razvijanje socialnih ve$¢in, poudarjamo in nagrajujemo
ustrezno in vzorno vedenje ucencev, razvijamo pozitivnho samovrednotenje in sprejemanje
odgovornosti, sistemati¢no spremljamo dogajanje med ucenci in okolis¢ine, v katerih se
pojavljajo za Solo znacilni problemi.

4.2 Svetovanje in usmerjanje

S svetovanjem in usmerjanjem pomagamo ucencem pri reSevanju problemov v zvezi z
njihovim razvojem, delom, medsebojnimi odnosi, razvijanjem samopodobe in samopresoje ter
prevzemanjem odgovornosti.

Ucitelji in razredniki usmerjajo ter svetujejo ucencem, kadar se pojavijo individualni ali
skupinski problemi.

4.3 Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se u¢enci ucijo:
— reSevati teZave, v katerih se znajdejo; razmisljati in presojati 0 svojem ravnanju ter
ravnanju drugih,
— razumeti vzroke za neustrezna ravnanja pri sebi in drugih,
— prevzemati odgovornost ter sprejemati posledice svojih dejanj,
— ustrezno ravnati v situacijah, ki so stresne,
— razvijati pozitivno samopodobo.

4.4 Pohvale
Sola vzgojno deluje tudi z izrekanjem pohval, priznanj in podeljevanjem nagrad.

(Na podlagi vzgojnega nacrta je vsebina bolj natan¢no opredeljena v Pravilih Solskega reda.)

Zig Nevenka Lamut, ravnateljica

Uciteljski zbor je potrdil predlog usmeritve vzgojnega nacrta dne, 19. 5. 2015.
Svet starSev je potrdil predlog usmeritve vzgojnega naérta dne, 11. 6. 2015.
Svet Sole je potrdil predlog usmeritve vzgojnega naérta dne, 24. 6. 2015.



