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RAZLAGA POJMOV, UPORABLJENIH V TEM PRAVILNIKU

CSD: Center za socialno delo

Izvajalec programa: strokovni delavec Sole ali zunanji sodelavec, s
katerim Sola sodeluje pri izvajanju programa

Oddeléni uéiteljski zbor: vsi ucitelji, ki poucujejo v oddelku

OPB: oddelki podaljSanega bivanja

Strokovni delavci Sole: vsi uditelji, svetovalni delavci, ravnatelj in
SSS: $olska svetovalna sluzba

Uciteljski zbor: vsi ucitelji in strokovni delavci Sole

Vzgojni tim: razrednik, Solski psiholog in Solski pedagog

Hisni red: dokument Sole, ki dolo¢a pravila ravnanja na obmocju Sole



1. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
Ucenci:

e in njihovi starSi so soodgovorni za izobrazevanje in dosezen u¢ni uspeh;

e in njihovi starSi so pri oddaji pisne dokumentacije (prijavnice, opravicila,
prosnje ...) dolzni upoStevati roke, ki so dolo¢eni z zakonom oz. jih dolo¢i
Sola;

e spostujejo pravice drugih ucencev in delavcev Sole ter imajo spostljiv in
strpen odnos do individualnosti, cCloveSkega dostojanstva, etnicne
pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola;

e se sposStljivo vedejo v Soli, na Solskem obmocju, prav tako pri vseh
dejavnostih, ki jih Sola izvaja izven Sole ter na poti v Solo in iz nje;

e redno in to¢no obiskujejo pouk ter druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti
ter so na pouk pripravljeni, s seboj prinaSajo vse potrebsCine, ki jih
potrebujejo za uspesno delo in ucenje;

e vestno in dosledno opravljajo domace naloge, da utrjujejo nujno potrebne
spretnosti in razvijajo svoje sposobnosti, ponavljajo in ohranjajo pridobljeno
znanje pri pouku ter ga Sirijjo in bogatijo, nacrtujejo svoje aktivnosti,
razvijajo svoje delovne navade in ob¢utek odgovornosti;

e sodelujejo pri dogovorjenih oblikah dezurstva u¢encev;

e varujejo in odgovorno ravnajo s premozenjem Sole ter lastnino u¢encev in
delavcev Sole ter ju namerno ne poskodujejo;

e spoStujejo pravila Solskega reda;

e V primeru kakrSnegakoli nasilja, zasmehovanja, zastraSevanja in povzrocanja
materialne Skode ali kakrSnegakoli krSenja pravil Solskega reda obvestijo
strokovnega delavca, ki ustrezno ukrepa.

Ce uéenec ne izpolnjuje svoiih dolZznosti ali krsi pravila Solskega reda, Sola

zaéne z izvajanjem vzgojnega postopka ali ukrepov.

2. NACINI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI

Za red in varnost v Solskih prostorih, na dnevih dejavnosti in taborih skrbijo
dezurni strokovni delavci. V ¢asu jutranjega varstva, varstva vozacev in med
odmori (na hodnikih in avlah) poteka organizirano dezuranje strokovnih
delavcev, kot ga dolo¢i vodstvo Sole.

Vsi ucenci morajo upostevati njihova navodila.



Varovanje zunanjih povrsin Sole je urejeno s hisnim redom.

3. PRAVILA VEDENJA ALI RAVNANJA

3.1 SPLOSNA PRAVILA

e V Soli ne dopusc¢amo nikakrs$nega nasilja (besedno, fizi¢no, psihi¢no, spolno
in virtualno).

e Ucenci morajo imeti spostljiv odnos do vseh odraslih oseb, zaposlenih v Soli
in soSolcev.

e V primeru neupoStevanja reda in pravil na taboru ali dnevih dejavnosti
strokovni delavec pokli¢e starse, ki so dolzni priti po otroka, ko je sam
naredil vse, kar je bilo mogoce.

e Ucenci v Soli ne smejo uporabljati mobilnih telefonov (razen za nujne klice s
predhodnim dovoljenjem strokovnega delavca) in drugih tehni¢nih naprav, s
katerimi je mozno snemanje, fotografiranje, poslusanje glasbe, igranje igric
...V primeru krSitve se uencu naprava vzame in izro¢i potrdilo o odvzeti
napravi ter se jo shrani v upravi Sole. StarSi prevzamejo napravo Vv tajnistvu.

e V Solskih prostorih in okolici Sole ter na povrSini Solskega igris€a je
prepovedano kajenje in prinaSanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali
uzivanje alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih sredstev ter napeljevanje
soSolcev k takemu dejanju v ¢asu pouka, na dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v
letnem delovnem nacrtu Sole.

e Ucenci naj v Solo ne nosijo vrednih predmetov. V primeru kraje, Sola zanje
ne odgovarja.

e V primeru kraje ali namernega unicevanja Solske lastnine ali lastnine druge
osebe, strokovni delavec ali u¢enec, ki navedeno opazi, 0 dogodku obvesti
tajnistvo. O dogodku se obvesti starSe in po potrebi policijo.

e Ucenci morajo poznati pravila lepega vedenja (bonton) in se po njih tudi
ravnati:

e Vsi se prijazno pozdravljajo v Soli in zunaj nje;

e ucenci strokovne delavce in druge zaposlene na soli vikajo;

e (e ucenec zeli govoriti z nekom, ki se ze pogovarja z drugo 0sebo,
pocaka in ne skace v besedo;

e uporabljajo besede: prosim, hvala, oprostite;

e izogibajo se neprimernim besedam, Zzaljivkam, posmehovanju in
poniZevanju;

e Vv Solo prihajajo primerno oble¢eni.



Ucenci, ki se pred in po pouku zadrzujejo na Solskih povrsSinah, ne divjajo,
ne kri¢ijo, ne plezajo po drevju in ne unicujejo zelenic.

Ucenci morajo v Soli nositi copate.

Ucenci v Solo ne prihajajo z nalezljivimi boleznimi ali uSmi.

3.2 PRIHOD V SOLO

K pouku ucenci prihajajo pravoCasno in se Vv predprostoru preobujejo.
Obleko in obutev shranijo v garderobni omari.

Ucenci v 3olo prihajajo ob 8.15, ko se odprejo vrata. Ce imajo preduro,
pridejo v Solo ob 7.35 uri.

Za ucence od 1. do 3. razreda je organizirano jutranje varstvo od 6.30 do
8.25. Od 8.15 naprej se ucenci skupaj s strokovnim delavcem pripravijo na
pouk.

Kolesa in skiroji se shranjujejo zunaj Sole.

Ce udenec neopravi¢eno zamuja k pouku, dobi neopraviceno uro.

3.3 VEDENJE MED VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIM DELOM

Ce udenci zamudijo k pouku, potrkajo na vrata, vstopijo in se opraviéijo.
Med poukom ucenci delajo le stvari, ki so povezane s poukom, in ne motijo
pouka, saj ima vsak ucenec pravico do uéenja.

Samo strokovni delavec, ki tisto uro ucence uci, lahko dovoli njihovo
odsotnost ob pisni pro3nji drugega strokovnega delavca 3ole. Solske
obveznosti morajo imeti kljub izostanku izpolnjene.

Naloge rediteljev:

e Ce strokovni delavec zamuja k pouku, mora to sporogiti v tajnistvo
ali ravnateljici.

e Strokovnemu delavcu na zacetku ure sporo¢i manjkajoce uéence.

e Strokovnemu delavcu pomaga pri pripravi in pospravljanju ucil.

o Skrbi za urejenost ucilnice, prinasanje in odnaSanje malice ter
poskrbi, da uéenci pospravijo za seboj in po koncani uri poskrbi za
urejenost ucilnice (brisanje table, pospravljanje ucil in ucnih
pripomockov, zapiranje oken, ugasanje luci).

e Zadnji zapusti ucilnico.

e Ucenci se po prihodu v uéilnico pripravijo na zacetek pouka, z njim mirno
zacnejo ter pri pouku aktivno in kulturno sodelujejo.

e Pouk se zaCenja ob to¢no doloceni uri, za toen zacetek so odgovorni
strokovni delavci.

¢ PrinaSanje domacih nalog in $olskih potrebs¢in je obvezno.
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e Ucenci se v ucilnicah ne dotikajo izdelkov, priprav za pouk, plakatov in
uciteljeve mize.

3.4 VEDENJE MED MALICO

e Ucencem od 1. do 5. razreda prinese malico kuharica, od 6. do 9. razreda
pa reditelja.

¢ Reditelji od 6. do 9. razreda minuto pred koncem prve Solske ure odidejo
po malico, jo prinesejo v ucilnico in razdelijo soSolcem, ki si medtem
umijejo roke. Ucenci pri pospravljenih mizah mirno pocakajo na malico.

e Ucenci malico kulturno pojedo, nato svoje mize pospravijo. Odmor za
malico je dolg 20 minut in v tem ¢asu u€enci ne zapuscajo ucilnic.

e Ucenci, ki imajo pred odmorom za malico pouk v telovadnici, ucilnici
tehni¢nega pouka ali ucilnici likovnega pouka, malicajo v jedilnici Sole. V
tem primeru dezurajo strokovni delavci, ki so jih prvo Solsko uro
poucevali.

e Ucenci pojedo malico in kosilo v ucilnici oziroma jedilnici in ne nosijo
hrane po hodnikih.

3.5 VEDENJE V PODALJSANEM BIVANJU

e Ucenci v oddelkih podaljsanega bivanja (OPB) delajo domaco nalogo v
Casu, ki ga na zaCetku leta dolo¢i vodstvo Sole in s tem se seznani StarSe
na prvem roditeljskem sestanku.

e Ucenci na katerekoli dejavnosti in z njih prihajajo samo v spremstvu
strokovnega delavca ali izvajalca programa.

e Ce starsi trikrat v Solskem letu pridejo po otroka z zamudo, ne da bi to
javili strokovnemu delavcu v dezurnem varstvu, jim ravnateljica poslje
pisno obvestilo, ¢e starSi po otroka Se vedno prihajajo z zamudo, jih
pokli¢e na pogovor.

e Starsi, ki pridejo po otroka, ga pocakajo pred uéilnico. Medtem ko se
otrok pripravlja za odhod domov, starSi ne ¢akajo v udilnici, saj S tem
motijo delo, ki poteka v oddelku.

e V primeru, da otroka v Soli prevzame oseba, ki ni starS otroka, je za to
potrebno predhodno pisno pooblastilo oziroma obvestilo s strani starSev,
iz katerega je jasno razvidno njihovo soglasje.

e Ucence od 1. do 3. razreda, ki se domov vozijo s Solskim kombijem, iz
ucilnice do kombija pospremi delavec Sole. Dokler ne zbere vseh uc¢encev
iz razli¢nih oddelkov, ga ucenci ¢akajo v avli in ne hodijo sami iz Sole.



3.6 VEDENJE V KNJIZNICI

V knjiznici se u€enci pogovarjajo tiho, ne tekajo in z ni€emer ne motijo

tistih, ki berejo, delajo naloge ali se ucijo.

Vstop v knjiZnico s hrano in pijaco ni dovoljen.

e Ucenci ne unicujejo gradiva in opreme knjiznice.

e Ucenci prve triade obiskujejo knjiznico z uciteljem podaljSenega bivanja
sodelovanju z ucitelji OPB.

e Knjiznica je za ucence odprta po urniku, ki se dolo¢i na zacetku Solskega
leta in je objavljen v publikaciji, spremembe pa se objavijo na vratih
knjiznice.

3.7 VEDENJE NA HODNIKU

Ucenci pred zaCetkom vsake Solske ure pocakajo strokovnega delavca pred
ucilnico.

Med odmori ucenci upostevajo pravila hisSnega reda in navodila dezurnega
strokovnega delavca, ki ga obvestijo o vsaki nepravilnosti.

V Solskih prostorih se nosijo Solski copati, v telovadnici pa Sportni copati, Ki
so namenjeni le uporabi v notranjih prostorih.

Ucenci tecejo in telovadijo le v Solski telovadnici, ne pa na hodnikih ali v
ucilnicah.

Med odmori se ne kri€i, ne preriva in ne Zoga.

Ucenci skrbijo za red in Cistoco na hodnikih, v garderobah in na stranis¢ih.
Za garderobne omarice skrbijo ucenci.

Prostor za druzenje so hodniki. Stranisce naj sluzi svojemu namenu, zato se
tam ucenci ne zadrzujejo.

Ce uéenec med odmorom potrebuje pomoé, jo poisée pri razredniku ali
svetovalni delavki.

3.8 VEDENJE V TELOVADNICI

V telovadnico ucenci vstopajo samo V prisotnosti ucitelja.

Gibanje v telovadnici je dovoljeno le v ¢istih Sportnih ali Solskih copatih.
Obesanje, plazenje in zadrzevanje na orodjih je dovoljeno le ob prisotnosti
ucitelja.

Ucenci lahko v orodjarno ali kabinet vstopijo le z dovoljenjem ucitelja.
ZadrZzevanje ucencev v garderobah med odmori, po pouku in po
dejavnostih ni dovoljeno.



V garderobe in telovadnico lahko vstopijo le ucenci, ki imajo tisto uro na
urniku Sportno vzgojo.

3.9 VEDENJE V JEDILNICI

V jedilnico uenci prihajajo ob doloceni uri za malico in kosilo. Dezurni
strokovni delavec ucence, ki se ne drzijo urnika, zavrne. To ne velja za
ucence, ki se urnika ne drzijo zaradi opravicljivih razlogov.

V jedilnici ucenci upostevajo navodila dezurnega strokovnega delavca in
osebja kuhinje.

Pri kosilu u€enci mirno pocakajo v vrsti, se ne prerivajo in ne kri¢ijo. Do
osebja v kuhinji se obnasamo spostljivo.

Ucenci imajo do hrane spostljiv odnos.

Po koncanem obroku ucenci za seboj vedno pospravijo mize in mirno
zapustijo jedilnico.

3.10 ODHAJANJE 1Z SOLE

Ucenci, ki so koncali s poukom, se v predprostoru preobujejo in zapustijo
Solo.

Zadrzevanje v Soli po zakljuc¢ku vzgojno-izobrazevalnega dela ni dovoljeno.
Ce udenci ¢akajo na prevoz star$ev, se zadrzujejo v predprostoru $ole.
Ucenec lahko izjemoma zapusti Solsko stavbo v ¢asu pouka, ¢e za odsotnost
pisno zaprosijo starSi. DolZznost u¢enca je, da o odhodu iz Sole obvesti
ucitelja Solske ure, pri kateri bo izostal.

V primeru, da ima v ¢asu vzgojno-izobrazevalnega dela ucenec zdravstvene
tezave, Sola obvesti starSe. Po u€enca pridejo starsi ali druga pooblas¢ena
oseba.

Za ucence, ki Cakajo na interesne dejavnosti ali izbirne predmete, je
organizirano varstvo po urniku, ki ga ucenci in starSi dobijo na zacetku
Solskega leta. Ce starsi Zelijo, da otrok odhaja po pouku domov in se vrada v
Solo na interesne dejavnosti ali izbirne predmete, morajo ucenci razredniku
prinesti pisno soglasje starSev.

3.11 VEDENJE ZUNAJ SOLE

Ucenci in uporabniki Solskih povrSin skrbno ravnajo z igrali ter ohranjajo
urejeno Solsko okolico.



e Ce se vzgojno-izobrazevalno delo izvaja zunaj, udenci Solske prostore
zapustijo le v spremstvu strokovnega delavca in upostevajo njegova navodila.

e Na izletih, ekskurzijah in taborih ucenci upostevajo navodila strokovnega
delavca ali izvajalca programa ter vsa pravila, ki veljajo tudi v Soli. Ucenci
se ne oddaljujejo od skupine in od izvajalca programa ali strokovnega
delavca.

e Uporaba telefonov in drugih tehni¢nih aparatov je na taborih dovoljena le v
dolocenem Casu, v no¢nem casu pa so shranjeni pri strokovnih delavcih.

4. KRSENJE PRAVILNIKA, VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI
4.1 KRSITVE

Ucenci so dolzni upostevati dolocila tega pravilnika. V primeru neupoStevanja
dolocil tega pravilnika storijo krSitev. V primeru krSitve strokovni delavci Sole
izvedejo postopke vzgojnih opominov in/ali vzgojnih ukrepov. Predlog za
zaCetek vzgojnega postopka zaradi storjene krSitve lahko razredniku poda vsak
delavec Sole, starsi ali ucenec.

4.2VZGOJINI POSTOPKI

Vzgojni postopek v primeru, ko u¢enec ne opravlja svojih dolZnosti ali krsi
pravila vedenja:

1. Opozorilo in razgovor kot osnovni vzgojni postopek
Strokovni delavec ucenca opozori na krsSitev in z njim opravi razgovor. V
pogovoru skuSata razreSita nastale tezave. Strokovni delavec o krSitvi in o
razgovoru obvesti starSe ucenca in razrednika.

2. VKkljuditev razrednika
Ce zgoraj naveden razgovor ni u¢inkovit, strokovni delavec v postopek vkljuéi
razrednika, sodeluje pa tudi strokovni delavec, pri katerem se je krSitev zgodila.
Razrednik o novem vzgojnem pogovoru obvesti starse.

3. VKkljuditev starSev
Kadar tudi razrednikovo posredovanje ne pripomore k resitvi primera, razrednik
v postopek reSevanja problema vklju¢i Se starSe in jih povabi v Solo na
pogovorne ure.

4. VKljuditev 3olske svetovalne sluzbe (SSS)
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Ce se problem e vedno ne resi, se vkljuéi 3e delavec SSS, na njegovo pobudo
pa tudi vzgojni tim.

5. VKkljucitev centra za socialno delo (CSD)
Na pobudo delavca SSS ali vzgojnega tima, se v reSevanje problema vkljuci
pristojni Center za socialno delo. O tem se predhodno obvesti ravnatelja.

4.3 VZGOJINI UKREPI

Vzgojne ukrepe izvede strokovni delavec, kadar uéenec krsi svoje dolznosti in
odgovornosti, dolo¢ene s pravili Solskega reda. Vzgojni ukrepi so vzgojno
delovanje Sole, s katerimi zelimo doseCi spremembo ufencevega neustreznega
vedenja. Univerzalna posledica krsitve dolo¢enega pravila ne obstaja. V primeru
krSitve se strokovni delavec ali druga odrasla oseba Sole odlo¢i za ustrezen
vzgojni ukrep.

e Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore, pomoci in
vodenjem ucenca k spremembi neustreznega vedenja in ravnanja. Pri tem
sodelujejo strokovni delavei Sole, ucenec in starSi, ki skupaj oblikujejo
predloge za reSevanje problemov. Izvedba vzgojnega ukrepa je za udelezene
obvezujoca.

e Vzgojni ukrepi se uporabijo ob krSitvah Solskih pravil, ¢e predhodno
vzgojno delovanje ni bilo uspesno.

e O uporabi vzgojnega ukrepa Sola obvesti starSe (predhodno ali naknadno).

e Ce starsi odklonijo razgovor, odklonitev ne zadrzi uporabe vzgojnega
ukrepa.

e Strokovni delavci vodijo zapise o razlogih za uporabo vzgojnih postopkov in
ukrepov.

Vzgojni ukrepi so lahko:

e Kadar uenec onemogoca nemoten potek pouka (s svojim vedenjem moti
vzgojno-izobrazevalno delo), lahko ucitelj potem, ko je sam naredil vse
kar je v njegovi moci, poSlje enega od u€encev v tajnistvo. Tajnica obvesti
svetovalno sluzbo, ki pride v oddelek po u¢enca s tezavami. O dogodku se
Se isti dan obvesti starse.

e Povecan nadzor nad ucencem v casu, ko je v Soli, a ni pri pouku (ko je
vkljucen v druge dejavnosti).

e Zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov (na
daljSem razgovoru z vednostjo starsev).

e Ucenca se lahko zacasno vkljuci v delo v okviru druge skupine/oddelka.
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e Ukinitev ali zamrznitev pravic statusa Sportnika in kulturnika.

e Prepoved udelezbe na dejavnostih, ki se izvajajo v okviru
nadstandardnega programa Sole.

e Prepoved udelezbe pri druga¢nih oblikah pouka (dnevi dejavnosti, tabori,
Sola v naravi ...), Sola u¢encem zagotovi ustrezen program v soli.

e Opravljanje Solskih javnih dobrih del ob prisotnosti strokovnega delavca
(pomoc¢ v knjiznici, jedilnici, ¢iS¢enje Solske okolice, pomo¢ hisniku ...).

e Ce udenci na dnevih dejavnosti (npr. $portni dan) nimajo s seboj ustrezne
opreme (npr. primerna obutev, ustrezna Sportna oprema), zaradi
zagotavljanja varnosti te ne smejo opravljati.

e Ucencem se za tisti dan bodisi ponudi nadomestno dejavnost ali pa
ostanejo pri pouku v drugem oddelku. O tem morajo biti starSi obvesceni.
Ucitelj pred vsako dejavnostjo preveri otrokovo opremo.

e Redni tedenski kontakti s starSi, pogostejSi prihodi starSev v Solo in
pogovorne ure.

e Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, za katere se
dogovori uciteljski zbor ali se za njih odlo¢i vodstvo Sole.

4.4VZGOJINI OPOMINI

Ucencu razrednik izre¢e vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti,
doloc¢ene z zakonom, drugimi predpisi ali akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oz.
vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomini so:

1. opomin: razrednik in delavec SSS za udenca pripravita individualni vzgojni
nacrt.

2. opomin: moznost premestitve v drug oddelek.

3. opomin: zaéne se postopek preSolanja brez soglasja starSev. Postopek
natan¢no doloca Zakon o osnovni Soli (54. ¢len).

Za ucence, ki jim je izreCen vzgojni opomin, se sestane oddelcni uciteljski zbor,
ki lahko odlo¢i, kateri ucenci se ne bodo udelezili tabora in ostalih
nadstandardnih dejavnosti izven Sole. Zanje so organizirane dejavnosti v Soli.
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5. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Za uspesno in prizadevno delo Zelimo u¢ence Se posebej nagraditi, zato se ob
koncu Solskega leta Sola pripravi prireditev, na kateri se podeli priznanja vsem
ucencem, ki so se Se posebej izkazali med Solskim letom. Ucence, ki si bodo
med Solskim letom prisluzili najve¢ priznanj in pohval, se nagradi z izletom.

Pohvali se:

e posebno prizadevnost pri ucnem delu (aktivno sodelovanje pri pouku,
samostojno opravljanje dodatnih nalog ...). Vzorne ucence predlagajo
strokovni delavci, potrdi pa jih uciteljski zbor;

e odli¢en ucni uspeh;

¢ Vvidno izbolj$anje uénega uspeha v primerjavi z lanskim Solskim letom;

e Uspesnost na tekmovanjih, nateCajih, sre¢anjih (Sportna tekmovanja,
tekmovanja iz znanja, otroski parlament ...);

e pomo¢ soSolcem/soSolkam pri uc¢enju in opravljanju Solskih obveznosti;

e Vvzorno vedenje do ucencev, strokovnih delavcev in drugih delavcev Sole;

e sodelovanje pri izvrSevanju Solskega reda (opozarjanje ucencev in gojenje
kakovostnih odnosov).

e razli¢ne oblike pomoci, ki jo uc¢enci nudijo tistim, ki jo potrebujejo;

e sodelovanje pri posebnih Solskih projektih (proslave) in posebnih dosezkih
ob koncu Solskega leta;

e uspeSno in vestno delo pri interesnih dejavnostih (priznanja na predlog
mentorjev dejavnosti).

6. ORGANIZIRANOST UCENCEV

Ucenci so organizirani v oddeléne skupnosti. Ucenci oddel¢ne skupnosti na
tajnih volitvah izvolijo dva predstavnika oddelka, ki predstavljata ucence
oddelka v skupnosti u¢encev Sole.

7. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

e Opravievanje izostankov ureja 53. ¢len Zakona o osnovni $oli. Ce uenec
veckrat neopraviceno izostane od pouka, razrednik poklice starSe in jih
obvesti o otrokovih izostankih (3 neopravi¢ene ure). Pri 5-tih neopraviéenih
urah razrednik izrece prvi vzgojni opomin in pokli¢e starSe in u€enca na
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razgovor. Pri 10-tih neopravi¢enih urah se mu izre¢e drugi vzgojni opomin.
Pri 20-tih ali ve€ neopravicenih urah Sola obvesti center za socialno delo.
StarSi najkasneje v petih dneh po izostanku ucenca razredniku sporocijo
(osebno ali pisno) vzrok izostanka. Ce uéenec izostane ve¢ kot pet dni, starsi
pa razredniku niso sporocili vzroka izostanka, razrednik o izostanku obvesti
starSe in jih pozove, da vzrok izostanka pojasnijo. Odsotnost u¢enca morajo
starS1 opravi€iti osebno ali pisno. Opravicila posredujejo razredniku
najkasneje v petih dneh po prihodu ucenca v Solo.

V primeru, ¢e star$i ne opravicijo izostanka ucenca, se ukrepa v skladu s
postopkovnikom o neopravi¢enih urah.

Kadar u¢enec izostane zaradi bolezni ve¢ kot pet Solskih dni, lahko razrednik
zahteva uradno zdravniSko potrdilo o opravicenosti izostanka, ki ga izda
zdravnik na predpisanem obrazcu, opremljenem z Zzigom zdravstvene
organizacije in s podpisom zdravnika.

Ucenec lahko izostane, ne da bi starSi sporoc€ili vzrok izostanka, ¢e njegov
izostanek razredniku vnaprej napovejo. Ta izostanek lahko strnjeno ali v ve¢
delih traja najve¢ pet dni v letu. Ravnateljica lahko na podlagi obrazlozene
pros$nje starSev dovoli uéencu tudi daljsSi izostanek od pouka.

8. SODELOVANJE PRI ZAGOTAVLJANJU ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA OTROK

Ucenci imajo pravico do zdravstvenega varstva (obveznih zdravniskih
pregledov za ucence, vpisane v prvi razred, rednih sistematskih zdravstvenih
pregledov v Casu Solanja, cepljenj). Pri izvajanju zdravstvenega varstva
ucencev Sola sodeluje z zdravstvenimi zavodi.

Ce je udenec bolan ali ima usi, naj ostane doma. V primeru nalezljive bolezni
so starSi o tem dolzni obvestiti razrednika. Razrednik o pojavu nalezljive
bolezni obvesti druge starSe. V skladu s 27. ¢lenom Zakona o nalezljivih
bolezni so starSi dolzni odpraviti usi pri otroku. Opustitev tega ukrepa je po
57. ¢lenu tega zakona sankcionirana kot prekrsek z globo.

Sola ozaveséa ucence o skodljivosti in posledicah kajenja, pitju alkoholnih in
energijskih pijac, uzivanju drog, spolnem nadlegovanju in vsakrSnem nasilju.
Obvesca jih o njihovih pravicah in o nacinu iskanja ustrezne pomoci v
primerih soocanja s kakrSnimkoli nasiljem.

V primeru poskodbe ucenca delavec Sole nudi prvo pomo¢ ali pokli¢e nujno
zdravniSko pomo¢ (Ce presodi, da je potrebna), 0 dogodku pa obvesti starse.
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Zig Nevenka Lamut,
ravnateljica

Uciteljski zbor je podal pozitivno mnenje k predlogu sprememb Pravil Solskega
reda dne, 14. 4. 2015.

Svet starSev je podal pozitivno mnenje k predlogu sprememb Pravil Solskega
reda dne, 14. 4. 2015.

Svet Sole je potrdil predlog sprememb Pravil Solskega reda dne, 24. 6. 2015.
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