Beleidsplan  
Voor samenwerking met gemeente Bernheze, maatschappelijke partners en fondsen


BELEIDSPLAN 
STICHTING TEAM ARMOEDE PREVENTIE BERNHEZE (TAP)

SAMEN TEGEN ARMOEDE.
SAMEN VOOR VEERKRACHT.

Een krachtige lokale aanpak voor inwoners van Bernheze die leven in financiële kwetsbaarheid. Met concrete steun, sociale verbinding en een stevig netwerk van partners.
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                                                                                                                                                                                                                              Inleiding / samenvatting
Stichting Team Armoede Preventie Bernheze (TAP) bouwt  verder aan een lokale aanpak om armoede en financiële kwetsbaarheid in Bernheze te verzachten én te voorkomen. Vanuit een sterk netwerk van maatschappelijke partners ondersteunt TAP op een effectieve, duurzame en respectvolle wijze, jaarlijks honderden inwoners met themapakketten, noodhulp en ontmoetingsactiviteiten. Deze aanpak bereikt gezinnen, alleenstaanden, ouderen, jongeren en nieuwkomers die moeite hebben met rondkomen en vaak kampen met stress, schaamte en sociaal isolement.
Met uitbreiding van activiteiten – waaronder creatieve workshops, ontmoetingsmomenten en ondersteuning bij kinderfeestjes – wil TAP niet alleen materiële nood verlichten, maar ook sociale veerkracht versterken en isolement doorbreken. De locatie in Nistelrode vormt hierbij een laagdrempelige, veilige plek waar kwetsbare inwoners zich gezien en welkom voelen.
Om deze structurele aanpak te kunnen voortzetten en verder te professionaliseren, is aanvullende financiering vanuit fondsen essentieel. Met een sluitende begroting, een breed gedragen samenwerkingsstructuur en een bewezen bereik onder kwetsbare inwoners biedt TAP een solide basis voor duurzame impact in de gemeenschap van Bernheze.
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1. Aanleiding
Armoede en financiële kwetsbaarheid vormen een urgente maatschappelijke uitdaging binnen de gemeente Bernheze. Steeds meer inwoners ervaren problemen met het rondkomen, het betalen van basisbehoeften en het opbouwen van een stabiel sociaal netwerk. Dit leidt tot materiële tekorten, stress, schaamte en sociaal isolement.

Stichting Team Armoede Preventie Bernheze (TAP) is ontstaan vanuit een netwerk van maatschappelijke organisaties en vrijwilligersgroepen die zich al jaren inzetten voor inwoners die financieel kwetsbaar zijn. Door de krachten te bundelen in een stichting kunnen activiteiten structureel, effectief, duurzaam en professioneel worden voortgezet en uitgebreid.

2. Samenwerkingspartners en hun rol
TAP werkt nauw samen met een breed netwerk van organisaties en vrijwilligers. Tot het samenwerkingsverband behoren:
· Gemeente 
· Schuldhulpmaatje 
· ONS Welzijn
· GGD Hart voor Brabant 
· Eten Over 
· Lichtpunt 
· Vluchtelingenwerk
· Senioren Brabant‑Zeeland
Iedere partner brengt eigen expertise, netwerk en ervaring mee. Samen versterken we elkaar in het verzachten van financiële kwetsbaarheid en het ondersteunen van inwoners.








3. Werkzaamheden van de stichting
TAP voert al meerdere jaren praktische acties uit voor inwoners die in armoede leven. Als stichting willen we deze activiteiten voortzetten, versterken en uitbreiden.

Huidige vaste kernactiviteiten

Jaarlijks verstrekken van diverse: themapakketten per gezin 
Jaarlijks verstrekken van diverse: themapakketten per kind

Deze pakketten bieden directe materiële verlichting en worden samengesteld met zorg, aandacht en respect.

Toekomstige activiteiten

· Creatieve workshops voor ontmoeting, ontspanning, bewustwording en het stimuleren van meer participatie in de maatschappij. 
· Verjaardag pakket/kinderfeestje voor gezinnen die dit zelf niet kunnen bekostigen
· Uitbreiding van ontmoetingsmomenten op de locatie.

4. Doelstelling

Armoede, financiële kwetsbaarheid en sociale uitsluiting onder inwoners van Bernheze vragen om een effectieve, duurzame en respectvolle aanpak.

Hoofddoel

Het duurzaam ondersteunen van inwoners die leven in armoede of financiële kwetsbaarheid, door het bieden van materiële hulp én het versterken van sociale verbinding en veerkracht.

Subdoelen

1. Concrete materiële steun bieden via themapakketten en aanvullende hulp
2. Sociaal isolement doorbreken door inwoners samen te brengen
3. Een laagdrempelige plek creëren waar inwoners zich welkom en gezien voelen
4. Sociale veerkracht opbouwen door ontmoeting, ondersteuning en verbinding
5. Preventief bijdragen aan het voorkomen van verdere financiële problemen                                                  
5. Doelgroep

Wij richten ons op:
· Inwoners van Bernheze die moeite hebben met rondkomen
· Gezinnen, alleenstaanden, ouderen, jongeren en nieuwkomers
· Mensen die sociaal geïsoleerd zijn of risico lopen op isolement

Het is belangrijk, omdat het niet alleen materiële nood verlicht, maar ook sociale uitsluiting tegengaat, deelname aan de samenleving bevordert en daardoor meer eigen veerkracht opbouwen.

6. Locatie

Alle activiteiten vinden plaats op onze locatie:
Grote Heide 12b, Nistelrode

7. Activiteiten van de stichting
Materiële ondersteuning
Ontmoeting & sociale verbinding
Persoonlijke ondersteuning
Opbouwen en onderhouden van het netwerk

8. Rollen en verantwoordelijkheden
	Rol
	Verantwoordelijkheden

	
	

	Partners:
	 Doorverwijzing, expertise

	Vrijwilligers:
	 Uitgifte, ontvangst, signalering

	Gemeente:
	 Afstemming, ondersteuning

	
	


 Bestuur:	Bestaat uit een voorzitter, secretaris en penningmeester
Zijn gezamenlijk bevoegd.

Voorzitter verantwoordelijk voor: algemene voortgang
Secretaris verantwoordelijk voor: alle in en externe communicatie
Penningmeester verantwoordelijk voor: werving en financiële middelen

Besluitvorming vindt plaats bij meerderheid.
Bestuur is onbezoldigd
Stichting is zonder winstbejag  
 

9. Financieel beleid 
We rapporteren conform de ANBI norm.

We zorgen voor een jaarlijkse begroting.
Houden administratie bij met betrekking tot inkomsten en uitgaven.
Leggen vast: reservering en bestedingsbeleid. 

Inkomsten worden verkregen middels donaties, subsidies en externe fondsen.


Financiële verantwoording
Middels jaarrekening 
Met volledige transparantie.
		Bestedingsplan 
		Inzicht financiële middelen.


Beleid en regels

Bestedingsbeleid
Beloningsbeleid (conform ANBI norm)
Privacy beleid (AVG)
Toepassen van gedragscode voor bestuur en vrijwilligers.

 
10. Communicatieplan
Jaarlijks stelt het bestuur een communicatieplan vast.

11. Monitoring & Evaluatie
Indicatoren 
KPI ( Kritische Prestatie Indicatoren)
Vaste evaluatie momenten
Jaarverslag
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