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SURDURULEBILIRLIK
MANIFESTOSU

Ozet raporumuza asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

MEGASARAY HOTELS
SURDURULEBILIRLIK MANIFESTOSU

Megasaray Hotels olarak, sadece bugintn degil, gelecegin de sorumlulugunu tasiyoruz.
Kurulusumuzdan bu yana, turizm sektorinde strdardlebilirligi saglama kararlligimiz, her gecen gun
daha da giclenerek devam etmektedir. Biz, dodanin ve ¢evrenin korunmasinin, gelecegdimizin
teminati olduguna inaniyoruz. Bu inangla, isletmelerimizi doda dostu uygulamalarla gtclendiriyor ve
gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakmayi hedefliyoruz.

Gelecege Dogru, Sardrdlebilir Bir Adim!

@ Gelecege Dogru, Surdirilebilir Bir Adim!

Gelecege dogru, scvddiriilebir o admm!
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SAHINLER HOLDING

Temeli, Yonetim Kurulu Baskani Kemal Sahin'in
1982 yilinda Almanya'nin Aachen kentinde,
Santex Moden GmbH isimli sirketini kurmasiyla
atilan Sahinler Holding, Turkiye' deki
faaliyetlerine 1984 yilinda baslamistir.

Dunya genelinde 3 kitada ve 8 farkli ulkede
7.000'In uzerinde calisani bulunan Sahinler
GCrubu; hazir giyim konfeksiyondan insaata,
enerjiden turizme, serbest bolge
Isletmeciliginden gidaya kadar bulundugu her
sektorde fark yaratarak faaliyetlerini
surdurmeye devam etmektedir.

CalcinlAaw
?al lll 11 G1

HOLDING A.S.
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Bilkont Dis Ticaret ve Tekstil Sanayi A.S./ Corlu Tesisleri

Turkiye'nin en onemli teknoloji kimelenmesinin
yasandigl ornek bir Teknokent, sanayl projesidir.

Westside Istanbul

TEYVAS

Megasaray Club Belek Megasaray Westbeach Antalya
Megasaray Resort Side Megasaray Mount Erciyes
Megasaray Tenis Akademisi (MTA)

SAHINLER ENERJI

ServIT Bilisim Sistemleri A.S.
Sahinler Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd.Sti.

Sahinler Bulgaria OOD Sahinler Egypt S.A.E.
Sahinler France SAS Santex Moden GMBH
Modavizyon Tekstil San. Ve Tic. A.S. / Ergene/ Edirne/ ASB Subesi
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MEGASARAY TENNIiS ACADEMY

42| Toprak Tenis Kortu
4| Sert Kort
2| Padel Kort
1| Suni Cim Kortu

2020 MEGASARAY FOOTBALL CENTER

2| FIFA Standartlarinda Saha
11 Antreman Sahasi
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2022 WESTBEACH ANTALYA

2023 RESORT SIDE

MOUNT ERCIYES



VIiZYONUMUZ

Misafirlerimize aile sicakliginda, erisilebilir, lUks ve
unutulmaz anilar yasatan global bir otel markasi

olmak.

MISYONUMUZ

Misafir Memnuniyeti: Misafirlerimize
beklentilerinin Uzerinde hizmet ve urunler sunarak,
onlara unutulmaz ve tatmin edici tatil deneyimleri
yasatmak.

Calisan Memnuniyeti: Yeteneklerin gelistirildigi,
katilimin ve ekip calismasinin ézendirildigi iyi bir
calisma ortami yaratarak calisan surekliligini ve
mutlulugunu arttirmak.

Topluma ve Cevreye Katki: Topluma ve cevreye
kattigimiz degeri surekli ve belirgin bir sekilde
arttirmak, surdurulebilir turizmni desteklemek.

Surekli Gelisim: Tum kaynaklarimizi verimli
kullanarak surekli gelismek, hedef pazarlarda
taninan ve talep edilen bir marka olmak.

Megasaray

H OTETLS




SURDURULEBILIRLIK
TAAHHUDU

llgili cevre mevzuati ile uyumlu, gelecekteki gereksinimlerimize ve yukumlulUklerimize karsi proaktif bir
yaklasim sergileriz.

Misafirlerimizin beklentilerine uygun hizmet kalitemizi korurken, ayni zamanda dogal kaynaklarin korunmasi
amaciyla enerji, su ve malzemelerin sorumlu kullanimini saglariz.

Enerji tuketimi, su tuketimi, atik malzemelerin yonetimi gibi alanlarda, yeniden kullanim ve geri donusum
faaliyetlerini uygular ve bu faaliyetlere iliskin performansimizi izleriz.

Cevreci politikalara ve uygulamalara sahip olan uygun is birlikleri ile ve tedarikcilerle calisiriz.
Biyocesitliligi korur ve destekleriz.
Sera gazi emisyonlarimizi azaltan eylemler uygulayarak iklim degisikligi ile mUcadele ederiz.

Cocuk haklarina saygi duyar ve cocuklarin (cinsel somuru dahil) somuru turlerine karsi korunmasi icin gerekl
tedbirleri alir ve supheli durumlari raporlariz.

Cocuklar, gencler, kadinlar, hamileler ve 6zel gereksinimli bireyleri korur ve insan haklarina saygi duyariz.
Herhangi bir bireye karsi somuru, taciz, istismar veya ayrimciliga musamaha gostermeyiz. Herhangi bir istismar
vakasini yetkililere bildirmekten kacinmayiz.

Operasyonlarimizin toplulugumuz uzerinde herhangi bir olumsuz etkisi olmamasi icin calisir, surekli olarak yerel
halkin isletmemizden faydalanmasini saglamanin yollarini arariz.

Insan haklarina 6Gnem verir ve isimizin her alaninda bu haklari korur ve destekleriz.
ls kanunlarina saygi duyar ve personelimize adil davraniriz.

Cevre ekibimiz araciligiyla calismalarimizi strekli gozden gecirerek guncel tutariz. Calismalarimizi tim
calisanlarimiza iletir ve onlari egiterek surdurulebilirlik faaliyetlerimize katilmalarini saglariz.

Megasaray
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MEGASARAY HOTELS

RESORT SIDE MOUNT ERCIVES

- Megasaray  Megasaray

YONETIMIN MESAIJI

Cevre bilincinden kulturel mirasa, istihdamdan toplumsal refah ve
esitlige kadar pek cok alanda degisime odaklanan surdurulebilir
turizmin; agirladigimiz misafirler, isletmeler, cevre ve gelecek

nesiller icin neler ifade ettiginin farkindayiz.

Bu farkindalik bilinciyle Megasaray Hotels olarak buyume
stratejilerimiz arasinda surdurulebilir turizme de yer vermekteyiz.
Misafirlerimize beklentilerinin Uzerinde bir hizmet deneyimi
sunarken gelecek nesilleri dusunuyor; kaliteli, guvenli ve

surdurulebilir turizm icin calismaya devam ediyoruz.




POLITIKALARIMIZ

KALITE VE SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
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CEVRESEL FAALIYETLER VE IKLIM DEGISIKLIGI POLITIKASI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI
BILGI GUVENLIGI POLITIKASI

COCUK KORUMA POLITIKASI
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BISIKLET DOSTU POLITIKAS]

ENERJI POLITIKASI

ESITLIKCI INSAN DEGERI| POLITIKASI

Politikalarimiza asagidaki linke tiklayarak ulasabilirsiniz.

https://www.megasarayhotels.com/kurumsal-surdurulebilirlik B
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SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGUMUZ VE

SERTIFIKALARIMIZ

Green Key

Yesil Anahtar cevrenin korunmasi yonundeki girisimleri odullendirerek destekleyen, iklim degisikliginin dnlenmesi ve
surdurulebilir turizme katkida bulunmayi amaclayan uluslararasi bir eko-etikettir. Club Mega Saray 2014 sezonunda
programa dahil olmustur. Her iki yilda bir yapilan denetimler ile belgenin surekliligi saglanmaktadir.

Mavi Bayrak

Mavi Bayrak, plajlar, marinalar ve turizm tekneleri icin dunyanin en taninmis gonulluluk esasina dayanan odullerinden biridir.
Mavi Bayraga hak kazanmak i¢in, bir dizi siki ¢evre, egitim, guvenlik ve erisilebilirlik kriterinin karsilanmasi ve surdurulmesi
gerekir. Turkiye'de Mavi Bayrak Programi'ni yurutmekten sorumlu tek yetkili kurulus Tarkiye Cevre Egitim Vakfi - TURCEV'dir.
Isletmemiz 1993 yilinda programa dahil olmus ve bu 6dulud en uzun sure almis isletmelerden birisidir. Her yil yapilan denetimler
lle belgenin surekliligi saglanmaktadir.

Greencheck

Suarduarulebilir turizmin tum paydaslar tarafindan benimsenmesi, degisen turizm trendlerinin yonetilmesi, cevresel
surddrulebilirligin uygulanmasi ve ortak degerlerin korunmasi acisindan kilit onem tasimaktadir. Bu durum turizmde kisa
vadeli kaygilar yerine, sosyal ve ¢cevresel surdUrulebilirlige uyum saglayabilecek bir yaklasimi ve yesili gundemde tutan bir
yonetim tarzini gerektirmektedir. Isletmenin dogaya zarar vermeden, surdurulebilir ve yesil dostu calistigini kanitidir.

Travelife

Travelife cevre yonetim sistemi konusunda yuksek standartlari yakalamis durumda olan oteller ve diger turizm isletmeleri icin
uluslararasi kabul gormus bir odul programidir. Bu surec icinde yer almak isteyen oteller kendi performanslarina gore Travelife
bagimsiz olarak denetlenir ve siniflandirilir. Isletmemiz sisteme 2014 yilinda Gold Sertifika ile dahil olmustur.

Gold Certified for

Accommodation Sustainability

GSTC, Kuresel Sardurulebilir Turizm Konseyi

Kuresel Suardurulebilir Turizm Konseyi (GSTC) Kriterlerl, surdurulebilir bir destinasyonun ne anlam ifade ettigini ortak bir dilde
anlama ve anlatma girisimidir. GSTC Kriterleri'nde vurgulanan baslica alanlar: yoksullugun azaltilmasi, toplumsal cinsiyet
esitligi ve cevresel surdurulebilirliktir. Surdurulebilirlik kriterleri de dort ana konu etrafinda duzenlenmistir: surdurulebilir ,
yonetim; sosyo-ekonomik etkiler; kultUrel etkiler ve cevresel etkiler. Bu konular, turizm sektordnun tdmune uygulanabillir. GSTC
Isletmemiz sisteme 2022 yilinda pilot otel olarak dahil olmustur. CERTFICATION BODY

®




www.megasarayhotels.com

YONETIM SISTEMLERI SERTIFIKALARIMIZ

1ISO 9001
Dunyanin en yaygin standartlarindan olan ISO 9001, kuruluslarin faaliyetlerinde kalitelerini arttirmaya ve verimlilik saglanmasina pozitif etki yaratan
bir program yonetimidir. Isletmemiz programa 2017 sezonunda dahil olmustur. Her yil yapilan denetimlerle belgenin surekliligi saglanmaktadir.

ISO 22000
Gida Guvenligi Yonetim Sistemi, gida uretim, transfer, tiketim ve imha sureclerinde Uretici, tUketici ve cevreyi korumaya yonelik programlar iceren
yonetim sistemidir. Isletmemiz programa 2017 sezonunda dahil olmustur. Her yil yapilan denetimlerle belgenin surekliligi saglanmaktadir.

ISO 10002

ISO 10002 kurulusunuzda musteri sikayetlerini daha etkin ve daha verimli yonetmeniz i¢cin gerekli yontem ve surecleri tanimlayan, sagladiginiz
hizmet kalitesini artirarak mutlu musteri profili olusturmanizi saglayan yonetim sistemidir. Isletmemiz programa 2018 sezonunda dahil olmustur. Her
vil yapilan denetimlerle belgenin surekliligi saglanmaktadir.

ISO 27001

Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi, Bilgi varliklarini etkin bir sekilde koruyan, izinsiz ve yasa disi yollardan erisilme olasiligini en aza indirgeyen, yeterli ve
orantill guvenlik kontrollerini saglamak icin tasarlanmis program yonetimidir. Isletmemiz programa 2019 sezonunda dahil olmustur. Her yil yapilan
denetimlerle belgenin surekliligi saglanmaktadir.

ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi, guvenlikten, uretim kalite ve miktarindan, ¢evresel sorumluluklardan taviz vermeden enerjinin verimli kullanimi esasina
dayanan yonetim sistemidir. Isletmemiz programa 2023 sezonunda dahil olmustur. Her yil yapilan denetimlerle belgenin surekliligi saglanmaktadir.

ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi, cevresel etmenlerin gerekli tedbirlerle kontrol altina alinarak cevreye verilebilecek zararlarin asgari duzeye indirilmesini
saglayan bir standarttir. Isletmemiz programa 2025 sezonunda dahil olmustur. Her yil yapilan denetimlerle belgenin surekliligi saglanmaktadir.

ISO 45001
Is Sagligi ve Glvenligi Yonetim Sistemi, calisma ortamlarinin daha guvenli ve saglikli olmasini, is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemeyi
amaclayan bir standarttir. isletmemiz programa 2025 sezonunda dahil olmustur. Her yil yapilan denetlmlerle belgenin surekliligi saglanmaktadir.
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Megasaray

Mount Erciyes

Sardurulebilir turizm ilkeleri 1siginda misafirlerimizin konforundan taviz vermeden,
elektrik, su, enerji, kimyasal, kati atik miktarlarinin kontrol altina alinmasi ve
cevreye yonelik olusabilecek zararlarin en aza indirilmesi baslica hedefimizdir.

Misafirlerimiz, calisanlarimiz ve yerel topluluklar dahil olmak Gzere tum
paydaslarimizi, surdurulebilirlik calismalarimiz hakkinda bize geri bildirimde
bulunmaya, daha iyi sonuclar elde etmek ve olumlu ilerlemeyi surdurmek icin

bizimle birlikte calismaya davet ediyoruz.
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SURDURULEBILIR KALKINMA
AMACLARINA KATKI

Sardurulebilir Kalkinma Amaclari, Birlesmis Milletler Uyesi Ulkeler tarafindan 2030 yili sonuna kadar
ulasilmasi amaclanan hedefleri iceren evrensel bir eylem cagrisidir. TUm dunyada yoksulluk ve aclikla

mucadeleden egitim ve saglik hizmetlerine
erisime, cinsiyet esitliginden baris ve
adaletin tesis edilmesing, iklim degisikligi ile
Mmucadeleden dongusel ekonomiye, cevre
dostu urunlerden biyocesitlilige, Ar-Ge ve
Inovasyondan  surdurulebilir  buyumeye
kadar bircok konuda 17 ana amactan
olusmaktadir.

Megasaray Hotels, Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarinin basariya ulasmasi ICIN
ustlenmesi gereken sorumlulugun
farkindaligiyla  hareket etmektedir. Bu
dogrultuda Megasaray Hotels, Birlesmis
Milletler  Kuresel llkeler Sézlesmesi'nin
“Sa{jllkll Bireyler”, “Nitelikli Egitim”,
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, “Temiz Su ve
Sihhi K0§ullar” “Insana Yak|§|r s ve Ekonom|k
BUyUume”, “Esitsizliklerin Azaltiimasi”, “Iklim
Eyleml” “Bar|§, Adalet ve Guclu Kurumlar ve
“Hedefler Icin Ortakliklar” amaclarina énemli
derecede katkl saglamaktadir.

Surddrdlebilir Kalkinma |cin

KURESEL AMAGLAR

YOKSULLUGA SAGLIK VE NITELIKLI TOPLUMSAL B TEMIZ SUVE
SON KALITELI YASAM EGITIM CINSIYETESITLIGI SANITASYON

il LJI gl

INSANA YAKISIRIS SANAYI, YENILIKGILIK 1 ESITSIZLIKLERIN 1 SORUMLU ORETIM
VEEKONOMIK BOYOME VEALTYAPI AZALTILMASI VETOKETIM
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SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLER

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

URUN KALITESI VE GUVENLIGI

MISAFIR MEMNUNIYET]

ENERJI VERIMLILIGI

IS ETIGI

TUKETICI SAGLIK VE EMNIYETI

BiLGI GUVENLIGI

IS DEVAMLILICI

INOVASYON VE DIJITALLESME

SU VERIMLILIGI

ATIK YONETIMI

CALISAN GELISIMI VE YONETIM]

CEVRECI URUNLER

TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

AFETLERE VE ACIL DURUMLARA HAZIRLIK

CINSIYET VE FIRSAT ESITLICI

KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

TOPLUMSAL SORUMLULUK

SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI VE SERTIFIKASYON




1992 yilinda, Sahinler Holding'in
ilk turizm yatirimi
Club Megasaray otel hizmete
aciimistir

TUI
FAMILY

CHAMPION
2018

TOP Hotels MFA

MECASARAY TENNIS ACADEMY

2018

2019

Club Megasaray, 2019 yilinda Megasaray
Tennis Academy’i ulusal bir tunuva ile agcmistir.
Bu yil, Tirkiye Tenis Federasyonu ile 3 yillidina
“"Resmi Turizm Partneri” adi altinda sponsorluk

anlasmasi imzalamistir ve 11 ulusal TFF
turnuvasi ile 2 ulusal sampiyonaya ev sahipligi
yapmistir. Ayrica bu yil otel, Coral/Odeon

siralamasinda 7437 otel arasinda ilk 100’e

girmeyi basarmistir.

Club Megasaray, 2018
yilinda TUI Family Champion
odulind kazanmis ve TOP
Hotels'de ilk 100 arasina
girmistir.

SURDURULEBILIRLIK ILKELERI

Club Megasaray, 1996 yilinda
Turkiye Otelciler Birligi
tarafindan En lyi Tatil Koy
secilerek Altin Anahtar Odulin
kazanmistir.

ILE BUYUYORUZ

2015

Club Megasaray, yarim
pansiyondan her sey dahil
sistemine gecis yapmistir.

Club Megasaray, eski yapilarin
bir kismi yikarak yerlerine Deluxe
Havuz Erisimli ve Deluxe Standart

odalari iceren binalar insa etmis ve
yeni bir kimlige ilk adimlar
atilmistir.

Club Megasaray, cocuklara yonelik
Misi Club alanini yenilemis;
cocuklara hitap eden MISI adinda
yeni bir karakter olusturmus ve
bununla ilgili patent almistir. Bu yil
aynl zamanda TUI Holly éduline de
layik gorulmustar.

S International
' T F ::z;z:sltlon

TUl
FAMILY
CHAMPION
2020

o
X;a DAVIS CUP

International
* . »BNP PARIBAS
C A

Tennis
Federation

ITF

TOP QUALITY
2020

Megasaray

WESTBEACH ANTALYA

Megasaray Megasaray

RESORT SIDE MOUNT ERCIYES

A
2021

2022

2023

Mayis 2023'de Aralik 2023'de
Megasaray Resort =~ Megasaray Mount
Side oteli faaliyete Erciyes oteli faaliyete

gecmistir. gecmistir.

2023

Club Megasaray, 2020 yilinda futbol sahalarini
kullanima acmis ve ilk olarak Fortuna Sittard ekibini
agirlamistir. Bu yil aralarinda ITF, Davis Cup, Hulya Cup,
Senydr Turkiye de dahil olmak lGzere toplamda 37 tane
turnuvaya ev sahipligi yapmistir. Megasaray, ilk kez
2020 senesinde 12 ayda da hizmet vermeye baslamistir.
BUylume hedefine de paralel olarak Erciyes’teki otelin
satin almasi gerceklesmistir.TUI siralmasinda da 15.
olan Megasaray, TUI Top Quality ve TUI Family
Champion 2020 dédullerini kazanmistir.

Club Megasaray, 2021 yilinda ilk
yedi ayinda 48 tane ITF ve 2 tane
ATP turnuvasi dizenlemistir. Yil
sonuna kadar 25 tane daha
turnuvaya ev sahipligi yapmasi
planlanmaktadir. Aimanya ve
Ingiltere basta olmak tzere
Avrupa’dan gelen futbol takimlarini
da agirlamaya devam etmektedir.

Haziran 2022'de

Megasaray
Westbeach Antalya

oteli faaliyete
gecmistir.

Megasaray Hotels, kuruldugu gunden itibaren yatirrmlarina devam ederek istikrarl bir sekilde bayiamekte, ulke ekonomisi ve toplumsal

refaha onemli katkilar saglamaktadir.

Bununla birlikte, ekolojik, ekonomik ve sosyal sorumluluklarinin farkindahgiyla hareket etmektedir.



CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

BiR AILE GiBi BIRLIK ICINDE VE BIRBIRIMIZDEN GUC ALARAK CALISIYORUZ.

lNSAN l G UQLEN Dl RlYORUZ “Biz" GELECEGI, BASARIYI VE HAYATI PAYLASIYORUZ

Megasaray Hotels, bir aile gibi birlikte hareket ederek paylasmaya odakli bir calisma kultlru yaratmanin donemine inaniyor. Calisanlara;

guven, dogruluk, caliskanlik ve yenilikciligi temel alan, birlik olmayi ve birlikte calisma kulturunu destekleyen bir is ortami sunuluyor.

Bu kosullar saglamak amaciyla Is Kanunu HUkUmlerini rehber almakta ve calisan haklarinin korunmasi icin cesitli sistemler

gelistirmektedir.

Her turlu siddetin ve ayrimciligin karsisinda durarak calisanlarina ve paydaslarina; irk, dil, din, cinsiyet, etnik kimlik, engellilik, hamilelik,

dini ve siyasi gorus ya da medeni durum gozetmeksizin firsat, hak ve kaynaklarda esitligi saglamayi taahhut etmektedir.
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CALISAN HAYATI

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGIH

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin onune gecilmesi icin Megasaray Hotels, kadin istihdamini

destekleyen ve guclendiren uygulamalara devam etmektedir. Kadinlarin is hayatina

katilimini tesvik etmek amaciyla cesitli faaliyetler surdurmektedir.

Megasaray Hotels blinyesindeki kadin calisan orani 2024 yilinda %34, /5 iken 2025 yilinda

kadin calisan orani 35,01 yiikselmistir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

CALISAN HAYATI

= o

Megasaray Club Belek

verileri
2023 2024 2025
Kadin Calisan Orani %32,5 %36,] %36
Kadin Yonetici Orani %32 %31 %29,10

2025 yilinda bir dnceki yila kiyasla toplam kadin calisan orani %0,1 oraninda azalmistir.

2025 yilinda bir 6nceki yila gére kadin yénetici orani ise %1,89 oraninda azalmistir.

*Kadin yonetici hesaplamalarinda sef ve Uzeri pozisyonlar dahil edilmistir.
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CALISAN HAYAT]

= o

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

Megasaray Westbeach Antalya

verileri
2023 2024 2025
Kadin Calisan Orani %349 %38,44 %37,37
Kadin Yonetici Orani %35,45 %42,85 %b4 44

2025 yilinda bir onceki yila kiyasla kadin calisan orani %1,07 oraninda azalmistir.

2025 yilinda bir 6nceki yila gére kadin yonetici oraninda ise %1,59 oraninda artis kaydedilmistir.

*Kadin yonetici hesaplamalarinda sef ve lGzeri pozisyonlar dahil edilmistir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

CALISAN HAYAT]

= o

Megasaray Resort Side

verileri
2023 2024 2025
Kadin Calisan Orani %3115 %299 %3179
Kadin Yonetici Orani %26,34 %29,33 %3773

2025 yilinda bir énceki yila kiyasla kadin calisan orani %1,89 oraninda artmustur.

2025 yilinda bir 6nceki yila gére kadin yénetici oraninda ise %8,4 oraninda artis kaydedilmistir.

*Kadin yonetici hesaplamalarinda sef ve Uzeri pozisyonlar dahil edilmistir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

CALISAN HAYAT]

= o

Megasaray Mount Erclyes

verileri
2023 2024 2025
Kadin Calisan Orani *Kapali tesis %25,05 %35,56
Kadin Yonetici Orani *Kapali tesis %15,57 %10,58

2025 yilinda bir énceki yila kiyasla kadin calisan orani %10,51 oraninda artmustir.

2025 yilinda bir 6nceki yila gére kadin yénetici orani ise 04,99 oraninda azalmistur.

*Kadin yonetici hesaplamalarinda sef ve Uzeri pozisyonlar dahil edilmistir.
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CALISAN HAYATI

YEREL ISTIHDAM ORANLARI

Megasaray Hotels olarak yerel bolge sakinlerine, yonetim pozisyonlari da dahil olmak uzere, istihdam ve
llerleme icin esit firsatlar sunmaktayiz. Yerel bolgede bulunan universiteler ile isbirlikleri yaparak genc

yeteneklerin tesislerimizde egitim gormesine ve istihdam edilmelerine olanak sagliyoruz.
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CALISAN HAYATI

YEREL ISTIHDAM ORANLARI

Megasaray Club Belek

verileri
2023 2024 2025 % Fark
Yerel Istihdam (kisi) 43] 449 452 %0,67 artis
Yerel Istihdam Orani (%) %62,4 %62,3 %61.4 %0,9 azalis
Yerel Yonetici (Kisl) 21 33 117 % 254,5 artis
Yerel Yonetici Orani (%) %3,1 % 4,6 %15,8 %11,2 artis

2025 yilinda bir énceki yila kiyasla yerel istihdam orani %0,9 oraninda azalmistir.

2025 yilinda bir énceki yila goére yerel yénetici oraninda ise %11,2 oraninda artis kaydedilmistir.

* Belek otelimiz icin yerel istihdam Antalya bolgesi olarak kabul edilmistir.
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CALISAN HAYATI

YEREL ISTIHDAM ORANLARI

Megasaray Westbeach Antalya

verileri
2023 2024 2025 % Fark
Yerel Istihdam (kisi) 235 280 284 %1,43 artis
Yerel Istihdam Orani (%) %77 %135,9 %8,34 %93,86 azalis
Yerel Yonetici (Kisi) 14 19 16 %15,79 azalis
Yerel Yonetici Orani (%) %5 %190 %8,29 %95,64 azalis

2025 yilinda bir énceki yila kiyasla yerel istihdam orani 093,86 oraninda azalmistur.

2025 yilinda bir 6nceki yila gére yerel yénetici oraninda ise %15,79 oraninda azalma kaydedilmistir.

* Westbeach otelimiz icin yerel istihdam Antalya bélgesi olarak kabul edilmistir.
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CALISAN HAYATI

YEREL ISTIHDAM ORANLARI

Megasaray Resort Side

verileri
2023 2024 2025 % Fark
Yerel Istihdam (kisi) 1184 143 144 %0,70 artis
Yerel Istihdam Orani (%) %56 %55 %4914 %10,65 azalis
Yerel Yonetici (Kisl) 9 4] 4] Degisim yok
Yerel Yonetici Orant (%) %82 %62 %'73,21 %18,08 artis

2025 yilinda bir onceki yila kiyasla yerel istihdam orani %10,65 oraninda artmistir.

2025 yilinda bir dnceki yila gore yerel ydnetici oraninda ise %18,08 oraninda artis kaydedilmistir.

* Side otelimiz icin yerel istihdam Antalya bolgesi olarak kabul edilmistir.
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CALISAN HAYATI

YEREL ISTIHDAM ORANLARI

Megasaray Mount Erclyes

verileri
2023 2024 2025
Yerel Istihdam (kisi) *Kapall tesis 36 208
Yerel Istihdam Orani (%) *Kapall tesis 36,01% 87,02%
Yerel Yonetici (Kisl) *Kapall tesis 5 27
Yerel Yonetici Orani (%) *Kapall tesis 29,64% 31,76%
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CALISAN HAYATI

OZEL GEREKSINIMLI BIREY ORANLARI

Megasaray Hotels

verillerl

MISSRISEIEY MBS seaeln %110 %154 %1.96 %0,42 artis
Antalya

Megasaray Resort Side %107 %110 %1,1 azalis
Megasaray Mount %0,67 %3,09 %2,42 artis
Erciyes

Megasaray Hotels olarak ozel gereksinimi olan bireylerin calisma hayatina girmelerine destek olarak

sosyal ve ekonomik acidan gelisimlerine katki saglamayi amacliyoruz.




CALISAN HAYATI

UCRETLENDIRME VE YAN HAKLAR

www.megasarayhotels.com

Performansa dayall, adil, sistematik, piyasa Ucretleriyle ortusen, rekabetci, sirketi
tercih edilen, nitelikli isgucunu elde tutabilen, sirkete bagliligr arttirabilen bir
ucret ve yaklar uygulamasi saglanmaktadir.

Ucretlendirme yapilirken dil, din, irk, cinsiyet gibi kisisel ézellikler ve tercihler
nedeniyle farkli ve adil olmayan bir uygulamada bulunulamaz.

Megasaray Hotels, calisanlara sadece performans odakli degil, hayati yasamaya
ve paylasmaya odakli gelisim ve yasam anlaminda da surdurulebilir bir dunya

kurmak icin calismaktadir. Bu dodrultuda sunmus oldugu yan haklar ile, CALISANIN NABZI

calisanlarin aidiyet gelistirebilecekleri mutlu ve katilimci bir is ortami

(N
olusturmaktadir. Bir aile gibi hareket eden Megasaray Hotels, tum calisanlarini Calisanlarimizin online olarak vyil icerisinde istedikleri
bu ailenin bir parcasi olarak kabul etmekte ve hayata deger katan anlari saatte girebilecedi bir platforma sahibiz. Bu platformda
paylagmanin onemine inanmaktadir. personellerimiz calisan memnuniyeti anketine katilabilir, www.calisaninnabzi.com

geri bildirim, sirket ve onerilerini Ust yonetimle veya Insan Kaynaklari ile paylasabilir.

. . . . Online platformlari kullanarak kagit kullanimini azaltirken personelin her an bize
GELISIM DESTEGI

ulasmasini sagladik.
Mesleki yeterlilik belgesi calisanlarimizin bir ise basvururken

sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri sergileme olanag! v
vermektedir. Mesleki ilerleme yollari daha acilk hale
geldiginden kariyer hareketliligini desteklemektir. Ulusal

yeterlilikler yaygin ve informal 6grenmenin taninmasina

imkan verdiqgi icin bireyler kisisel gelisimlerini daha cesitli ve M ] K
o - : .. MESLEKI YETERLILIK
esnek yollarla saglayabilirler. 2022 Yilinda tesislerimizden 15 KURUMU

calisma arkadasimiz Mesleki Yeterlilik Belgesi almistir.




CALISAN HAYATI

SOSYAL VE YAN HAKLAR

www.megasarayhotels.com

Misafirlerimize beklentilerinin Uzerinde hizmet sunarak, istek
ve Ihtiyaclarina en Iyl sekilde yerine getirmek icin

calisanlarimizin yabanci dil gelisimlerine destek veriyoruz. ‘s

Megasaray Hotels olarak yeteneklerin gelistirildigi, katilimin ve

gelisim calismalarinin dnem verildigi bir kulturde

calisanlarimizin surekliligini ve mutlulugunu arttirmak

vazgecilmez hedeflerimiz arasindadir.’®)

Megasaray

MO T E L 'S

Hello

HpI/IBeT

‘Hallo

B()nj our

i

DIL TESVIK PROGRAMI
ILE CALISANLARIMIZIN YABANCI DIL BILGISINI
ODULLENDIRIYORUZ!




CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

SOSYAL VE YAN HAKLAR

Evienen tum personellerimize 1 adet ceyrek altin hediyesi verilir.

Dagun gunu cicek gonderimi yapilir ve 2 gece balayi hediye edilir.

Dogum yapan personellerimize ‘Hos geldin Bebek Dogum Paketi’ verilir.

Beyaz yaka personellere ise girisinin 6. ayi itibariyle Tamamlayici Saglik Sigortasi yapillir.

Yakinini kaybeden personellerimize taziye cicegi gonderimi yapllir.




CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

SOSYAL VE YAN HAKLAR

Megasaray Hotels bunyesinde;

5. Yilini tamamlayan personellere 1 ¢ceyrek altin ve plaket.

10. Yilinl tamamlayan personellere 2 ceyrek altin ve plaket.

15. Yilinl tamamlayan personellere 3 ceyrek altin ve plaket.

20. Yilini tamamlayan personellere 4 ceyrek altin ve plaket.

25. Yilini tamamlayan personellere 5 ¢ceyrek altin ve plaket.




CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

SOSYAL VE YAN HAKLAR

Dogum gunu olan personellerimizin SMS ve E-Mail yoluyla dogum gunleri kutlanir.

Dogum gunu hediye paketi personellerimize hediye edilir.

Aramiza yeni katilan personellere Hos geldin paketi verilir.




STRATEJIK PLAN VE PROGRAMLAR ARASINDA
E- LEARNING (DIJITAL OGRETME VE
OGRENME) MARKA FARKINDALIGI GELISIM
PROGRAMLARI SADAKATLI CALISAN
MEMNUNIYETI OLUSMASINDA BUYUK ONEME
SAHIPTIR.

SAHINLER HOLDING AKADEMIi ONLINE EGIiTIiM
PLATFORMU KURULMUS VE ATAMALARI
YAPILMAYA DEVAM ETMEKTE OLUP GELISIM
ASAMASINDADIR.

KURUMSAL GELISIM; YETKINLIKLERIN DEGISEN
YONETICI / CALISAN GELiISIM PROGRAMLARI iLE
DESTEKLENMESI VE BiR UST ASAMAYA GECEREK
MUSTERI
YANSIMAS| OLARAK DEGERLENDIRILIR (iC
MUSTERI GELISIMI (YONETICI / CALISAN GELISIMI) +
DIS MUSTERI (GELiISIMi DEGERLENDIREN/ MARKA
FARKINDALIGI) = KURUMSAL GELISIM
YONETICI VE CALISAN EGITIMLERI OLARAK
DAVRANIS STANDARTLARI EGITIMLERI DEVAM
ETMEKTEDIR

CALISAN HAYATI

EGITIM YONETIMINDE GELISIM

MESLEKI GELISIM; MESLEKI ALANDA
ULUSLARARASI STANDARTLARDA GELISTIRILEN
VE UYGULANAN EGITIMLERDIR.

YONETICI VE CALISANLARIN UZMANLIK BIiLGI
VE DENEYIMLERININ SURDURULEBILIR
INOVATIF PROGRAMLARLA DESTEKLENEN
EGITIMLERDIR.

MYK BELGELENDIRME PROJESIi 2021 EKiM'DEN
iTIBAREN DEVAM ETMEKTEDIR.

www.megasarayhotels.com

STRATEIJIK GELISIM
PROGRAMLARI

E-Learning ve marka farkindalhigi
gelisim programlari

KURUMSAL GELISIM
PROGRAMLARI

Yetkinlik bazli yonetici ve ¢alisan
egitimleri

Musteri bazh yénetici egitimleri

MESLEKI GELISIM
PROGRAMLARI

Uluslararasi Mesleki yeterlilik
egitimleri

Uzmanlik egitimleri




CALISAN HAYATI

Megasaray Hotels'te kisi basina dusen ortalama
egitim suresi, son uc¢ yilda duzenli bir artis
gostermistir. 2023 yilinda 3 dakika olan kisi basi
egitim suresi, 2024 vyilinda 9 dakikaya, 2025

yilinda ise 17 dakikaya yukselmistir.

2023-2024 doneminde %200, 2024-2025

doneminde Ise %89 artis saglanmis; ki vyillik

surecte Kisl basina dusen egitim suresi yaklasik

57 katina cilkmistir. Bu gelisim, calisanlarin
mesleki ve kisisel gelisimine yapilan yatirimlarin
ve kurum genelinde guclenen o0grenme

kulturunun somut bir gostergesidir.

www.megasarayhotels.com

2023 YILI KiSi BASI EGITiM DAKIKALARI

KiSI BASI DAKIKA

MEGASARAY CLUB BELEK 3
MEGASARAY WESTBEACH ANTALYA 4
MEGASARAY RESORT SIDE 3
ORTALAMA 3

2024 YILI KiSi BASI EGIiTiM DAKIKALARI

KiSi BASI DAKIKA

MEGASARAY CLUB BELEK 10
MEGASARAY WESTBEACH ANTALYA 9
MEGASARAY RESORT SIDE 8
ORTALAMA 9

2025 YILI KiSi BASI EGiTiM DAKIKALARI

KiSI BASI DAKIKA

MEGASARAY CLUB BELEK 21
MEGASARAY WESTBEACH ANTALYA 23
MEGASARAY RESORT SIDE 20
MEGASARAY MOUNT ERCIYES 7
ORTALAMA 17




CALISAN HAYATI

Calisanlarin gelisim yolculugunu desteklemek amaciyla Sahinler Akademi-Online Egitim Sistemi kurulmustur.
Calisanlarin yeteneklerini gelistirmek istedikleri konularda sifirdan baslayarak ileri duzeye kadar video

anlatimlariyla uzmanlardan egitimler almasi saglanmistir.

Bu platform; Sahinler Holding ve Grup Sirketleri calisanlarinin 6grenme ve gelisimini amaclayan ozel bir
platformdur. Megasaray Hotels olarak 2022 yilinda 118 Uye, 2023 yilinda 357 uye, 2024 yilinda 519, 2025 yilinda 767

uye sayisina ulasiimistir.

Baslangicta sadece beyaz yaka statusundeki calisanlarimizi kapsayacak olan platformun; uzun vadede tum

calisanlarimizi ve hatta aile bireylerini de kapsayacak sekilde genisletilmesini hedefliyoruz.

Platformmda 10.000 in Uzerinde kisisel gelisimden mesleki uzmanliga, saglik konularindan aile ve cocuk konularina

kadar sizlerin gelisimini ve motivasyonunu artirici egitimler bulunmaktadir.

Uzun vadede kendi egitim iceriklerimizi yayinlayacagimiz platformmda, faaliyet gosterdigimiz sektorlere yonelik ozel
eqgitimler de olusturmayi planliyoruz. Ayrica bu egitim platformu ile kendi ic egitmenlerimizi yetistirerek, bilgi ve

deneyimlerimizi, genc ve potansiyelli calisanlarimizin gelisimi icin bir ara¢ olarak kullanmayi amacliyoruz.

www.megasarayhotels.com
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CALISAN HAYATI

Megasaray Hotels olarak, calisanlarimizin gelisimini surdudrulebilir basarimizin temel unsurlarindan biri olarak
goruyoruz. Bu anlayis dogrultusunda, 2025 yili icerisinde toplam 102 beyaz yaka calisanimiza Neoskola dijital egitim
platformu Uyeligi saglayarak, yasam boyu 0grenme kulturunu destekleyen onemli bir gelisim yatirimini hayata

gecirdik.

Neoskola platformu sayesinde calisma arkadaslarimiz; liderlik, iletisim, yoneticilik, yapay zeka, dijital donusum,
finans, kisisel gelisim, verimlilik ve surdurulebilirlik gibi bircok farkli alanda, alaninda uzman egitmenler tarafindan
hazirlanan guncel egitim iceriklerine zaman ve mekan bagimsiz olarak erisebilmektedir. Bu uygulama ile
calisanlarimizin mesleki ve kisisel yetkinliklerini surekli gelistirmelerini, degisen is dunyasina uyum saglamalarini ve

kariyer yolculuklarinda kendilerini surekli ileri tasimalarini destekliyoruz.

Dijital 6grenme altyapimiz sayesinde egitimlere erisimde firsat esitligini guclendirirken, 6grenen organizasyon

kUlturumuzu de surdurulebilir bir sekilde gelistiriyoruz.

Megasaray Hotels olarak, calisanlarimizin bilgi ve yetkinliklerine yapilan her yatirimin hizmet kalitesine, misafir
memnuniyetine ve kurumsal surdurulebilirligimize dogrudan katkl sagladigina inaniyor; calisanlarimizin

potansiyellerini ortaya cikaracak gelisim firsatlarini artirmaya devam ediyoruz.

www.megasarayhotels.com

NEONSKOLA

EN IYILERIN OKULU




CALISAN HAYATI

Megasaray Hotels, katilimci bir is hayatint hem calisan memnuniyetinin saglanmasi hem de
kurumsal basarinin anahtari olarak gormektedir. Bu dogrultuda calisanlarin beklenti ve
onerileri dikkate alinarak karar sureclerine katilimi tesvik edilmektedir. Calisanlarin beklenti
ve goruslerinin alinmasi amaciyla Calisan Memnuniyet Anketleri duzenlenmektedir. Anket
sonuclart incelenerek geri bildirimler dogrultusunda gerekli lyilestirici duzenlemeler

yapilmaktadir.

Oneriler Calisan Memnuniyet Anketi ile gelebildigi gibi 2023 yilinda faaliyete alinan yeni bir
girisimle personeller Calisanin Nabzi uygulamasi uzerinden her turld geri bildirimi

yapabilmekte ve gerekli aksiyonlarin alinmasi icin yol gostermektedir.

Oneri, tesekklr, proje, is gelistirme, yemekhane, servis, Uniforma, isg ramak kala, sikayet,
yakinma v.b. tum geri bildirimler sistem uzerinden insan kaynaklari departmanina ve

yonetime seffaf bir sekilde iletmektedir.

Calisanlar arasinda iletisimi kuvvetlendirmek ve beraber calisma kultUruntn degerinin tum

calisanlara hissettirilmesi temel amaclarimizdan biridir.

www.megasarayhotels.com
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Caliganin Nabzi
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Calisanin Nabzi

App Store veya Google Play Store Uzerinden “Calisanin Nabz"
uygulamasini indirerek isletmeden haber ve duyurular
kismina ve diger iceriklere erisebilirsin.

MEGASARAY HOTELS

Geri Bildirimim Var

“Geri Bildirimim Var" panelinden isletmede olusan sikayetlerinizi
secenek olarak secebilir ve istediginiz departmanin gorlintelemesini
secebilirsiniz.

Megasaray

T E LS

CALISANIN NABZI

“Her Daim Cahisaninin
Yaninda”

Bir Fikrim
Var

Geri @ Calisanin Nabzi
Bildirim =




CALISAN HAYATI

Calisanlarin gelisim yolculugunu desteklemek amaciyla Sahinler Akademi-Online
Egitim Sistemi kurulmustur. Calisanlarin yeteneklerini gelistirmek istedikleri
konularda sifirdan baslayarak ileri dUzeye kadar video anlatimlariyla uzmanlardan

eqgitimler almasi saglanmistir.

EGIiTICININ EGITIMI PROGRAMI

Her insan hayatinin bir yonu ile hayatindaki, cevresindeki insanlar icin
ogreticidir, egiticidir. Kendil hayatinin da her daim hem egitmeni hem de
ogrencisidir. Her daim ogrenmek ve ogretmek aski ile yasayan herkes icin
ogrenme yetkinliklerini kesfetmek, yeni nesil ogretme tekniklerine vakif
olmak ve inovatif sunum teknikleri ve 6gretme becerileri ile katilimcilari
etkilemek, ilham kaynagi olmak, teknik, idari, psikolojik vib. konularda verdigi
egitimlerde fark yaratmak, 6grenmeye heveslendirmek ve tesis icerisinde ic

eqiticiler yetistirmek amaciyla Egiticinin Egitimi projesi duzenlenmistir.
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www.megasarayhotels.com
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www.megasarayhotels.com

DAVRANIS STANDARTLARI GELISTIRME PROGRAMI

EVO Akademi Firmasiyla yurutulen Davranis Standartlari Gelistirme Projesi,

Tesisimizin vizyonuna uygun bir Hizmet Kulturu olusturmayi hedeflemektedir.

Her departmana 6zel olarak tasarlanmakta ve Analiz, Tasarim, Egitim, Olcme ve
degerlendirme, Uygulama ve kontrol asamalarindan olusmaktadir. N
Tesisimizin vizyonuna uygun bir ‘Hizmet Kulturd' hedeflenmektedir. ff" s&

Iceriye entegre edip kendi icimizde yapacadiz.
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EGCGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER

www.megasarayhotels.com

Dis egitim yatirimlarimiz sayesinde
calisanlarimizin guncel bilgi ve uygulamalara
erisimini artirirken, kurumumuza yeni bakis
acllari ve yenilikci uygulamalar kazandirmayi
hedefliyoruz. Edinilen bilgi ve deneyimler,
kurum ici bilgl paylasimi yoluyla ekiplerimize
aktarilmakta; boylece 6grenme kulturu
bireysel gelisimin otesine tasinarak kurumsal
gelisime de katki saglamaktadir.

Megasaray Hotels olarak, calisanlarimizin
gelisimine yapilan her yatirimin hizmet
kalitesini, calisan baglihgini ve misafir
memmnuniyetini guclendirdigine inaniyor;
surekli 6grenmeyi destekleyen
uygulamalarimizi kararlilikla sGrdudrmeye
devam ediyoruz.




CALISAN HAYATI

EGCGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER

Megasaray Hotels olarak kurumsal

egitimlerimiz cercevesinde «Psikolojik
Saglik ve Refah" egitimlerimizi
gerceklestirdik.
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CALISAN HAYATI

EGCGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER

2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftasi'nda, LOSEV tarafindan
Megasaray Club Belek otelimizde duzenlenen farkindalik

semineri ile cocuklarimizin umut dolu yolculuklarina
destek olduk.

Cunku cocuklarimizin her biri bir umut, her umut bir
lyilesmedir.
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CALISAN HAYATI

EGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER j L

e

www.megasarayhotels.com

¥ Meme Kanseri Farkindalik Ayl | Megasaray Hotels
Ekim ayl Meme Kanseri Farkindalik Ayl kapsaminda,
calisanlarimizin bilinclenmesi ve erken taninin d6nemine
dikkat cekmek amaciyla otellerimizde "Meme Kanseri
Farkindalik Semineri” duzenledik.

Alaninda uzman konusmacilarimizin katilimiyla
gerceklesen seminerimizde; erken teshisin hayat
kurtardigi, duzenli kontrollerin ve farkindaligin dnemi bir
kez daha vurgulandi.

Megasaray Hotels olarak, saglikli bir yasam icin farkindaligi
artirmaya ve toplumsal bilinc calismalarina destek
vermeye devam edeceqiz.




CALISAN HAYATI

EGCGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER

www.megasarayhotels.com

Ekim Uluslararasi Siddetsizlik GUnu kapsaminda, Megasaray
Hotels Egitim Birimi olarak tium otellerimizde “Is Yerinde Siddet
ve Tacizin Onlenmesi” seminerlerimizi basariyla tamamladik.

Alaninda uzman egitim kadromuzla, calisanlarimizin kendilerini
guvende hissedecegi,; saygl, esitlik ve insan onurunun temel
alindigi bir is ortami icin guclu bir adim daha attik.

Calisanlarimizin sesi, guvenligl ve onuru bizim icin en buyuk
oncelik. Cunku guvenli bir is ortami ancak birlikte mumkundur.




CALISAN HAYATI

EGCGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER

¢ “Kultlrle Baslayan Yolculuk, Projeyle Buyuyor.”
Otelimizde calisan deneyimini ve kurum kulturunu merkeze alarak
fikirleri projeye donusturuyoruz. Bu yolculukta en buyuk destekcilerimiz
Ise Kultur Elcilerimiz.
Proje Yonetimi Egitimi ile birlikte artik sadece fikirleri degil, ayni
zamanda etkili ve surdurulebilir projeleri de birlikte yonetiyoruz.
- Amacimiz,; ortak akilla, calisan odakli ve deger yaratan projeler
gelistirmek.

cunku biliyoruz ki guclu bir kurum kultdrud, guclu projelerle hayat
bulur.

www.megasarayhotels.com




CALISAN HAYATI

EGCGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER

www.megasarayhotels.com

© Cocuklarimizin Guvenligi Icin Birlikteyiz
T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bagli Konyaaltl, Serik
ve Manavgat Sosyal Hizmet Merkezleri, Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri'nin kiymetli destegiyle otellerimizde “Cocuk Ihmali
ve Istismari Bilinclendirme Semineri” basariyla
gerceklestirilmistir.

© Bu onemli seminer ile calisanlarimizin cocuk haklari, ihmal
ve istismar konularinda farkindaligini artirmayi, cocuklarin
guvenli bir ortamda buyumesine katki saglamayr amacladik.
Emegi gecen tum uzmanlara, katilimcilara ve destek veren
kurumlara tesekkur ederiz.




CALISAN HAYATI

EGCGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER

Cocuk Koruma ve Cocuk Istismari Bilinclendirme
egitimleri ile personellerimizi, kiracilarimizi ve
hizmet aldigimiz tedarikcilerimizi egitmeye
devam ediyoruz.

www.megasarayhotels.com
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CALISAN HAYATI

Kadinlarin gucunu kutlamak adina Megasaray

Hotels olarak kadin personellerimiz icin 6zel bir

etkinlik duzenledik. Bu 6zel gunu otellerimiz de

coskuyla kutladik ve kadinlarimizi unutulmaz
kildik. & Kadinlarimizin dederini ve emeklerini
takdir etmek adina gerceklestirdigimiz bu
etkinlikle bir kez daha anladik ki, kadinlarin

gucu sadece bir gun degil, her gun

kutlanmali. # - Bizlere glc katan, calisma
hayatimiza renk veren ve her kosulda yanimizda
olan tum kadin calisma arkadaslarimiza

tesekkUr ederiz. ® &

MARCH

Megasaray

HOTELS
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CALISAN
HAYATI

Takim  sinerjisini  yakalamak ve
eglenceli zaman gecirmek adina
ekip arkadaslarimizla yemeklerde

bulusup eglenerek

'
L
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Megasaray

RESORT ¢

‘ Megasaray

: . : 8 A & o  IMEGASARAY HOTELS SARAP
motivasyonumuzu yUkseltiyoruz. i Kahve &F_._ EGITIMI

ertimi

Megasaray

Personellerimizin ilgi alanlarina yonelik egitimler

kendilerini gelistirmelerine firsat taniyoruz.

duzenleyerek
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Megasaray

WESTBEACH ANTAL

CALISAN
HAYATI

Grubun en onemli iletisim kanali aylik
paylasim toplantilaridir. Bu toplantilarda
dogum gunu olan personeller icin
kutlama yapilmasinin yani sira kurumla
Hgili bilgilendirmeler yapilmakta, hedefler
paylasilmakta ve departmanlar arasl

lletisim guclendirilmektedir.

Misafirlerimize beklentilerinin Uzerinde hizmet sunarak, istek ve ihtiyaclarini en iyi sekilde yerine getirmek
Icin calisanlarimizin gelisimlerine destek oluyoruz. Megasaray Hotels olarak yeteneklerin gelistirildigi,
gelisim calismalarinin dnem verildigi bir kaltarde calisanlarimizin surekliligini ve mutlulugunu arttirmak

vazgecilmez hedeflerimiz arasindadir.
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CALISAN
HAYATI

Megasaray Hotels lojmanlarimizda

yaz sezonunda her cuma aksami

aclk hava sinemasi etkinlikleri

gerceklestirilmektedir.

Heor ¢

Megasaray

HOTELS

ACIK HAVA

SINEMASI
OPEN AIR CINEMA

IMa aksami My Moga Homae'da acik hava sinemast etkinligimiz olac
v y " 2

m My Meaa Home allemiz davetlhcnr
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EVERY FRIDAY
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CALISANLARIMIZA OZEL GOSTERIM CALISANLARIMIZA OZEL GOSTERIM

¢ MALL OF ANTALYA

Seanslar Igin Insan Kaynaklar: ya da Egitim Birimine
Bagruvu Yapilmas: Gerekmektedir,

Q KASSERIA SINEMALARI

Seanslar i¢in insan Kaynaklari ya da Egitim Birimine
Bagruvu Yapilmas: Gerekmektedir,
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UCRETSIZ GOSTERIM

Q OZDILEK AVM

Seanslar icin insan kaynaklar ya da Egitim Birimine
Bagruvu Yapilmas: Gerekmektedir,

QO KASSERIA SINEMALARI

Seanslar igin insan Kaynaklari ya da Egitim Birimine
Basruvu Yapilmas: Gerekmektedir.
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Megasaray
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CALISAN
HAYATI

Uluslararas1 Housekeeping Haftasi
Kutlu Olsun
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CALISAN
HAYATI

Megasaray Hotels ailesi olarak, tum otellerimizden bir
araya gelen ekibimizle muhtesem bir personel gecesi
gecirdik. Gece boyunca gelecek projelerimizden bahsedip,
ekip basarilarini kutladik ve bolca eglendik. Bu ozel
gecede, YOonetim Kurulu Baskanimiz Kemal Sahin ve
Yonetim Kurulu Uyemiz Deniz Sahin'in de katilimlariyla
anlam kazandi. Sahne alan yetenekli sanat¢ci Bayram
Kasap'in muthis performansi herkesi buyuledi.

Ayrica, gecemizi daha da heyecanli kilan bir diger surpriz
Ise cekilisle verilen hediyeler oldu. Tum katilimcilarimizin
heyecanla bekledigi bu cekilis, geceye ayri bir cosku katti.

Bu unutulmaz aksam icin tum calisanlarimiza ictenlikle
tesekkur eder, daha nice bol basarili ve eglenceli
kutlamalar dileriz!

e Megasaray

HOTELRES

YIIILIDIIZILAR
' GECESINE:
DA\VETILIISIINIIZ“

Basarilarimizi kutlamalk ve birlikie eglenmek icin Siz degerli
cahisanmmizi Mega Yildizlar Geeesi'ne davet ediyoruz!

Katilimlariniz igin
lutfen QR kodu
It-3 tarayarak formu
o3l doldurmanizi rica
ederiz.

25-26 KASIM

Megasaray Westbeach Antalya
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Megasaray Hotels olarak
Great Place to Work 2026 odulu ile en iyi
Isverenler listesinde dordUncu sirada yer

aldik.

Calisanlarimizin islerine ve is yerimize

sagladiklari katklyr dnemsiyor ve kariyerlerini
desteklemek ve kisisel gelisimlerini tesvik

etmek icin her zaman caba gosteriyoruz.

SIe N Cortified

To TURKEY
Work.
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g1 ve Guvenligi (ISG), Megasaray Hotels'in tavizsiz yonettidi

k|1 konulari arasindadir.

ISG talimati cercevesinde isyerinde, sadlikli ve glvenli calisma
ortamini saglamak amaciyla; is sagligl ve guvenligi tedbirlerini
belirlemek, almak, uygulanmasini izlemek, denetlemek ve gelistirmek,
IS kazasl ve meslek hastaliklarini onlemek, calisanlara ilkyardim ve acil

mudahale ile dnleyicl ve koruyucu saglik ve guvenlik hizmetleri ile
HHgili kurallari belirlemektedir.




SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

i — : DOGAL KAYNAKLARIN SONSUZ VE SINIRSIZ OLMADIGI BILINCIYLE GELECEK
GELECEK NESILLERI ONEMSIYORUZ NESILLERI DUSUNEREK HAREKET EDIYORUZ

Enerji ve dogal kaynaklarin tum dunyada artan kullanimi, dnemli cevre sorunlarini beraberinde
getirmektedir. Dogal kaynaklarin sonsuz ve sinirsiz olmadigi bilinciyle hareket eden Megasaray
Hotels, kaynaklarin gelecek nesillere aktarilmasina imkan saglayacak surdurulebilir kalkinma
anlayisint benimsemektedir. Bu anlayis; insan odakli, ekonomik, cevresel ve sosyal acidan

surdurulebillir bir sistemi temel almaktadir.
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Megasaray Hotels, iklim degisikligi ile mucadeleye destek vermekte, faaliyetlerinin cevreye olumsuz etkilerini
sinirlandirmakta, enerji verimliligini artirmakta, enerji yogunlugunu dusurmekte, dogal kaynak kullanimini
surdurulebilirlik yaklasimi ile yonetmek adina yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik uUretmek icin adim
atilmistir. 2023 vyili icerisinde enerji kullanimi ve tasarrufunu daha iyi yonetmek icin ISO 50001 Enerji Yonetimi
Sistemi kurulmasi planlanmis ve calismalara baslanmistir. Bununla birlikte GES projesini gerceklestirmek icin

arastirmalar yapiimaktadir.




Surdurulebilirlik ile ilgili en onemli adimlardan birisi su ve enerji verimliligini saglamaktir. Tesislerimizde enerji kullanimi élculerek mevcut
durumun tespiti yapilir ve gerekli tedbirler alinarak tasarruf konulari belirlenir ve her yil kullanilan enerji ile ilgili hedefler belirlenir.

DUsUk enerji tuketimine sahip ekipman ve sistemler tercih edilir. Otomasyon yonetimi ve izlenme kaynaklari kullanilarak uzun vadeli
lyilestirmme saglanir.

Surdurulebilir Turizm ilkeleri 1siginda aldigimiz onlemler ile dogal kaynak kullanimi azaltilmis; topraga, suya, havaya verilen zararin
minimum duzeye indirilmesi ve mumkun ise ortadan kaldirilmasi icin uygulamalar guncellenmistir.

Havuz sicaklik degerleri takip edilerek fazla isinma kontrol altina alinmakta
ve gereksiz gaz tuketimi engellenmektedir.

Tesislerimizde oda balkon kapisinin acilmasi halinde isitma/sodutma
sistemi otomatik olarak kapanmaktadir.
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Misafirlerimiz odadan ciktiktan sonra elektrik enerjisinin
kesilmesini saglayan energy saver sistemleri kullanilmaktadir.

hY

1

www.megasarayhotels.com

Odalarda misafir konaklamiyorsa yaz aylarinda perdeler kapall,
kis ayalarinda acik vaziyette tutulmaktadir.

Aydinlatma sistemlerimizin %95'inde floresan ampuller ve ledli aydinlatma tercih edilmektedir.
Bircok alanda ve tuvaletlerde hareket sensorlu aydinlatmalar kullanilmaktadir.

Odalarda havlu ve carsaf degisimleri misafir talepleri dogrultusunda gerceklestiriimekte ve bu konuda odalara birakilan bilgilendirme
kartlari ile misafirlere bilgi verilmektedir. Misafirin talebi olmamasi halinde her G¢c gunde bir degisim yapilmaktadir.

Odalar ve genel alanlarda kullanilan pencerelerde isi yalitimi amaciyla ¢ift cam tercih edilmistir.

= B




Tesisimizde kullanilan minibar ve televizyonlar dusuk enerji tuketimlidir. Misafir odalarinda yer alan minibarlar isinmayi engellemek amaciyla
dogrudan gunes i1sigl almayacak sekilde konumlandiriimistir.

Lavabolarda 6 litre/dakika, duslarda 10 litre/dakika dUsUk debi tercih edilmektedir ve tium armatUrlerde perlatdor bulunmaktadir.

Genel mekan tuvaletlerinde fotoselli pisuarlar mevcuttur.

Cerek operasyon esnasinda gerekse misafirlerimizin kullanimlari sonrasi olusan her turlu atik kaynaginda
ayristirilarak geri donusume gonderilmektedir.

Mailler ve evraklar gerekli degilse yazdirilmamaktadir. Kagit kullanimi
minimuma indirilmekte ve FSC belgeli kagitlar tercih edilmektedir.

Ofislerden cikan atiklar koridorda bulunan geri donusum kutularina atilmaktadir.
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Tesisimizde konaklayan misafirlerimizin kimlik belgeleri (pasaport/nufus clzdani) fotokopisi cekilmek yerine
resepsiyonda bulunan kimlik pasaport okuyucu kullanilarak sisteme kayit edilmektedir.

Personel bordrolari sahiplerine e-mail Uzerinden gonderilmektedir.

Yerel ekonomiye katkida bulunmak amaciyla tedarik edilen drunlerimizin buyuk bir kismini (%52,6) yerel tedarikcilerden tedarik
etmekteyiz.

Tesis icerisinde gorulen her turlu ariza program uzerinden elektronik ortamda bildirilmektedir.
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CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK
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FARKINDALIGI ICIN CALISIYORUZ
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Personel ve misafir alanlarimizda bulunan Kulturel alan oda bilgilendirme kartlari, tanitim panolari, cevre

panolari ve green board’lar ile surd




GEVRE VE |
SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Calisanlarimiza duzenli olarak Cevre, Surdurulebilirlik

ve Atik Yonetimi uygulamalarimiz hakkinda egitimler verilmektedir.
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ENERJI YONETIM]

Megasaray Hotels; ekonomik, cevresel ve sosyal acidan surdurulebilir bir sistemi esas alan surdurulebilir kalkinma

anlayisini benimsemektedir. Enerji politikalari, surdurulebilir kalkinmaya saglanacak katkl temelinde sekillenmektedir.
Surdurulebilir kalkinmanin en 6nemli bilesenlerinden biri enerjidir. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik dretimi
ve enerjinin verimli kullanilmasi, enerjinin surdurulebilirligi icin iki dnemli unsurdur. Grup, gerek yenilenebilir enerji
kaynaklarindan elektrik Uretimi gerek enerjinin verimli kullanilmasi acisindan yatirimlar yapmakta ve onemli projeleri
hayata gecirmek icin adimlar atmaktadir. Boylece, ekonomik surdurulebilirlik kapsaminda enerji maliyetlerinin toplam

maliyet icerisindeki payini azaltmakta ve cevresel surdurulebilirlik kapsaminda iklim degisikligi ile mucadeleye destek

saglamaktadir.




MEGASARAY
CLUB BELEK

ELEKTRIK TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR -y

Raporlama kapsaminda 2025 yilinda bir onceki yila kiyasla kisi basi elektrik tuketiminde

%1,20 azalis oldugu kaydedilmistir.
Personellere enerji tasarrufu ile ilgili egitimlerin arttirilmasi planlanmis, web sitesine ve

otel icerisindeki panolara personel ve misafire yonelik bilgilendirmeler eklenerek

surddrulebilirlik bilincinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilmistir.

01.08.2024 tarihi itibari ile Kirikkale’de GES projesi faaliyete gecmistir.

SSESa SRS s S

m 2025

Toplam Elektrik Kisi Basi Elektrik 2024
Tuketimi Tuketimi
(KWh) (kWh)
18.27 18.05

8.734.645
8.921.058

7.8377.232

Kisi Basi Elektrik Tuketimi



MEGASARAY

WESTBEACH ANTALYA

ELEKTRIK TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR

Raporlama kapsaminda 2024 yilinda bir onceki yila kiyasla kisi basi elektrik

tuketiminde %11 azalma oldugu kaydedilmistir.

01.08.2024 tarihi itibari ile Kirikkale'de GES projesi faaliyete gecmistir.

Suana kadar gerceklestirilen Uretimler ile yesil enerji/fosil enerji oraninin

%53 oldugu gorulmektedir

Toplam Elektrik
Tuketimi
(kWh)

2.764.536

3.306.812

2.835.256

Kisi Bas! Elektrik
Tuketimi
(kWh)

sppuesaanuinaed

m 20232
17.15
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Kisi Basi Elektrik Tuketimi




RESORT SIDE

ELEKTRIK TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR -
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Raporlama kapsaminda 2025 yilinda bir onceki yila kiyasla kisi basi elektrik tuketiminde r
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%17,63 azalmis oldugu kaydedilmistir.

Personellere enerji tasarrufu ile ilgili egitimlerin arttirtlmasi planlanmis, web sitesine ve

otel icerisindeki panolara personel ve misafire yonelik bilgilendirmeler eklenerek R 2.

surdarulebilirlik bilincinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilmistir.

Resort Side ve Mount Erciyes otellerimiz icin ortak bir GES projesi calismalari devam

etmektedir.

Toplam Elektrik Kisi Basi Elektrik m 2023 2024 m 2025
Tuketimi Tuketimi

(kWh) (kWh) 23.37

18.95 19.25
m

2024 2.976.43] 23,57
2023 2.5356.821 18,95 . . . . .
--- Kisi Bas! Elektrik Tiiketimi




MEGASARAY

MOUNT ERCIYES

ELEKTRIK TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR

Raporlama kapsaminda otelimiz 2024 yilinda misafir kabul etmeye baslamistir,

Toplam tuketimler dikkate alindiginda 2025 yilinda elektrik tuketiminin %2,60

oraninda azaldigr gorulmektedir.

Personellere enerji tasarrufu ile ilgili egitimlerin arttirtlmasi planlanmis, web
sitesine ve otel icerisindeki panolara personel ve misafire yonelik bilgilendirmeler
eklenerek surdurulebilirlik bilincinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilmistir.

Mount Erciyes ve Resort Side otellerimiz icin ortak bir GES projesi calismalari

baslamistir.

Toplam Elektrik H 2023 2024 m 2025
Tuketimi
(KWh) 1,248,852 1,216,326.50

1.216.326,5

1.248.852

248,420




kullaniyoruz.

Kirikkale'de tamamlanan 3.5 MW, Elazig'da ise projesi devam

eden 2.6 MW gucunde gunes enerjisi santralleri ile toplamda 6.1

MW enerji uretimi saglayacagiz.

2025 yili Yesil enerji orani %38,24, Sebeke orani %61,76 seklindedir.

Tum otellerimizin
enerjisinl kendimiz uretme hedefimiz ile gelecegimizi koruyor ve

guvence altina aliyoruz.

Megasaray Megasaray Megasaray Megasaray




Toplam NG Kisi Basi NG

Tuketimi Tuketimi
M E G A S A R A Y sm3) (sm3)

CLUB BELEK
NG TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR

H2023 m2024 m2025

Raporlama kapsaminda 2025 yilinda bir onceki yila kiyasla kisi basi NG
124

Kisi Basi NG Tuketimi (sm3)

tuketiminde degisiklik kaydedilmemistir.




Toplam NG Kisi Basi Elektrik
Tuketimi Tuketimi

M E G A S A R A Y (s3) (sm3)
WESTBEACH ANTALYA 142.858.7

191.468

179.75]1

NG TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR
H2023 m2024 m2025

Raporlama kapsaminda 2025 yilinda bir onceki yila kiyasla kisi basi NG 1.09

tuketiminde %6,74 azalma kaydedilmemistir.

0.89 0.83

Kisi Basi NG Tuketimi (sm3)




Toplam NG Kisi Basi NG
Tuketimi Tuketimi

M E G A S
RESORT S

LNG TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR
m2023 m2024 m2025

Raporlama kapsaminda 2025 yilinda bir onceki yila kiyasla kisi basi LNG 0.67

tuketiminde %41,43 azalis kaydedilmemistir.

0.41

Kisi Basi LNG Tuketimi (sm3)




Toplam NG
Tuketimi
(sm?)
NG TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR
187.754

Raporlama kapsaminda otelimiz 2024 yilinda misafir kabul etmeye

baslamistir. Toplam tuketimler dikkate alindiginda 2025 vyilinda NG
213.209

tuketiminin %11,94 oraninda azaldigir gorulmektedir.




SU YONETIM]

Yasamsal kaynaklarin basinda gelen su, surdurulebilir kalkinma icin kritik dnem tasimaktadir. NUfus artisi, sanayilesme

ve tarimsal faaliyetler su talebini artirmakta ve su kalitesinin dusmesine neden olmaktadir. Sinirli kaynaklara yonelik
artan talep, mevcut su kaynaklarinin verimli kullanilmasint dolayisiyla dogru yonetimini gerekli kilmaktadir.
Surdurulebilir su yonetiminde temel amac hidrolojik dongunun isleyisini degistirmeyerek gelecek nesillerin intiyaclarini

dikkate almaktir. Bu bilincle hareket eden Megasaray Hotels, surdurulebilir su kullanimi ve su yonetiminin surekli

lyilestirilmesi icin gerekli calismalari surdurmektedir.




M E G A S A R AY

CLUB BELEK

SU TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR

Raporlama kapsaminda 2025 yili kisi basi su tuketiminde %5,14 azalma
oldugu kaydedilmistir.

Su hattinda iyilestirmelerin yapilmasi, tesisat yalitimlarinin yapilmasi, bahce
sulamasinda otomasyon sisteminin kullanilmasi, mevcut havlu ve carsaf
yeniden kullanim programimizin daha lyi uygulanmasli ve su tasarrufu
yapmamiza yardimci olmalar icin  misafirleri dahil etmeye yonelik
calismalarina devam edilmektedir.

Bahcede iklime uygun, suya dayanikl bitkiler secilerek su tasarrufuna

gidilmistir.

Toplam Su Kisi Basl Su
Tuketimi Tuketimi
(M3) (M3)

m2023 w2024 = 2025

Kisi Basi Su Tuketimi (m3)

“k:"&:,‘" “'- .
e




M E G A S A R A Y
WESTBEACH ANTALYA

SU TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR

Raporlama kapsaminda 2025 yili kisi basi su tUketiminde %26,09 artis oldugu
kaydedilmistir.

Toplam Su Kisi Basl Su
Tuketimi Tuketimi
(M3) (M3)

m2023 m2024 = 2025
0.23

Kisi Basi Su Tuketimi (m3)
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Toplam Su Kisi Basl Su
M E G A S A R A Y Tuketimi Tuketimi

RESORT SIDE (m3) (m3)

SU TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR m2023 w2024 w2025

Raporlama kapsaminda 2025 yili kisi basi su tUketiminde %40,74 azalmis 0.54

oldugu kaydedilmistir. I I

Kisi Basi Su Tuketimi (m3)
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E G A S A R
MOUNT ERCI

Toplam Su Tuketimi
SU TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR

Raporlama kapsaminda otelimiz 2024 vyilinda misafir kabul etmeye

baslamistir. Toplam tuketimler dikkate alindiginda 2025 yilinda su

tuketiminin %15,20 oraninda azaldigi gorulmektedir.




www.megasarayhotels.com

KIMYASAL
KULLANIMI

Kimyasal maddeler hayatimizda bircok alanda kullandigimiz,
hayatimizi kolaylastiran ancak zararli etkileri ile olumsuz sonuclara
da neden olabilen maddelerdir. Tesislerimizde bakim onarim
faaliyetlerinde ve temizlik faaliyetlerinde kimyasal kullanimi soz
konusudur.

Cevreyi dikkate alarak temizlik yapmak, hijyenik olarak
temizleyebilmek ve ayni zamanda sagligi ve cevreyi mumkun
oldugu kadar az olumsuz etkilemek anlamina gelir. Cevreye
verilecek zararlar, sadece cevreye uyumlu temizlik ardnleri
kullanarak degil ayni zamanda bu urunleri tasarruflu kullanarak ve
dozajini iyl ayarlayarak da en aza indirilebilir.

Boylelikle kimyasallarin cevreye toplam zarari onemli dlcude
azaltilabilir. Kullandigimiz tum kimyasallarin onayli, etiketli ve uygun
ambalajlarda olmasi, SDS’

Lerin (Malzeme Guvenlik Bilgi Formu) tarafimiza ulasmis olmasi
onceligimizdir. Satin alinan departman tarafindan kimyasallarin
kullanimi, SDS'leri icerisindeki bilgiler, kullanim miktari ve
yontemleri, kisisel koruyucu donanim gereklilikleri ve “Tehlikeli
Madde Kullanim Talimati” na gore alinmasi gereken tedbirler
konusunda kimyasali kullanacak calisanimiz egitilmektedir.




www.megasarayhotels.com

KIMYASAL
KULLANIM]

Kimyasal depolarimiz cevreye zarar verebilecek sizinti, dokulme vb.
durumlara karsi gerekli onlemler alinmis sekildedir. Kimyasal
depolama kimyasalin cinsine, uretici firmanin depolama talimatina
ve yonetmeliklere uygun olarak yapilir.

Kimyasallarin guvenli bir sekilde bertaraf edilmesi icin ilgili firmalarla
calisiyor ve kimyasal atiklarin takibini yapiyoruz.

Kimyasal kullanim miktarlarimizi kontrol ediyor, bosa ve yanlis
KImyasal kullanimini engellemek icin personel egitimleri veriyoruz.
MUmkun oldugunca konsantre Urunler tercih ediyoruz.

Havuzlarimizda uygun hijyenik uygulama icin minimum miktarda
kKimyasal kullanan otomatik dozaj sistemleri kullaniyoruz.

Disaridan hizmet aldigimiz hasere mucadele firmasinin kullandigi
llaclarin insan sagligina ve cevreye zarar vermeyen urun oldugunu
garanti altina aliyoruz. Dogal tedbirlerden (sinek tutucu, yapiskanli
kagit vb.) daha fazla yararlanmaya calisiyoruz.

Kimyasal depolarimizda kimyasal muhafazasinda tum raflarda
sizdirmaz tavalardan yararlaniyoruz.




TEHLIKELI ATIKLAR

ATIK KODU ATIK ADI ATIK KODU ATIK ADI

Enfeksiyonu énlemek amaci ile toplanmalan ve bertarafi 6zel isleme
tabi olan atiklar

m 20 01 25 disindaki sivi ve kati yadlar I-{urgunlu piller ve akimadlatrier

200108 Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklan (POSA) 13ﬂ2ﬂ3 Dlger motor, sanziman ve yaglama yaglan

Tehlikeli maddelerin kalintilanini iceren ya da tehlikeli maddelerle
. . Diger hidrolik yaglar
kontamine olmus ambalajlar

Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeler (baska
sekilde tanimlanmamis ise yaq filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu Diger yakitlar

[ ] [ ]
[ EHLIKELI VE -
070216 Zararl silikonlar igeren atiklar 160107 Yaq filtreleri
. . 020108 Tehlikeli maddeler igeren zirai kimyasal atiklar 061302 Kullanilmis aktif karbon
4 ; : . . :
| | | | | | K | ; | 2 200135 20 01 21 ve 20 01 23 disindaki tehlikeli parcalar iceren ve iskartaya Tehlikeli maddeler icaren antifriz sivilan

cikmis elektrikli ve elektronik ekipmanlar

(N ) [ [ ]
Bos basingh konteynerler dahil olmak izere tehlikeli
200121 Flioresan lambalar ve diger civa igeren atiklar gozenekli kati yapi (Grnegin asbest) iceren metalik

ambalajlar

180103 20 01 33 disindaki pil ve akimilatérler

Organik ¢gdziciler ya da diger tehlikeli maddeler igeren
atik boya ve vemnikler

TEHLIKESIZ ATIKLAR

T e
R
v S e e

200108 Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklar 170410 disindaki kablolar

080317 Tehlikeli maddeler iceren atik baski tonerleri 080111

170201 Ahsap atiklar Cam ambalaj atiklar




www.megasarayhotels.com
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Sarduarulebilir kalkinmanin temelini olusturan dogal
kaynaklarin korunmasi ve verimli kullanimit icin etkin atik
yonetimi buyuk onem tasimaktadir.

Atiklarin azaltilmasi, geri kazanilmasi ve cevreci
yontemlerle bertaraf edilmesi, Megasaray Hotels'in bu
alandaki oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Megasaray Hotels surdurulebilir turizmn hedefi
dogrultusunda tum atiklarin tekrar degerlendirilmesini
saglamayi hedeflemektedir.

Megasaray Hotels bunyesinde, tehlikeli ve tehlikesiz
sinifindaki atiklarimiz kaynaginda ayrisima tabii tutularak
atik odalarinda teslimati yapilana dek muhafaza edilir.

Atiklarimizin tamami yasal yollar ile lisansli firmalara teslim
edilmektedir. Ayrica Megasaray Club Belek'te 2020
Megasaray Westbeach Antalya'da 2022 yili itibariyle T C
SIFIR ATIK PROJESI kapsaminda SIFIR ATIK belgesi
tesisimize kazandirilmistir.

Atik miktarini azaltmak amaci ile kullanilan sarf
urdnlerinde, uretilen yiyecek miktarinda, kullanilan
kimyasal ve tehlikeli madde miktarinda kontrol onlemleri
gelistirme calismalari yapilmaktadir.

T.C. ANTALYA VALILiGi GEVRE,SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

Belge No: TS/7/B2/9/715 Tarih: 25/07/2024

Adr: San-Tur Turizm Anonim Sirketi (Megasara;
Adresi: SORGUN Mahallesi, Ti

Vergi No:7420051884

Tird: BinalYerls

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gaz¢ riige giren Sifir Atik
Yoénetmeligi'nce Sifir Atik Yénetim Sistemi'ni i'ni alimaya hak kazanmistir.

e an OGREN ECIS
X fik ve Iklim Degisikligi Il Mudurd Vekili
2 ‘ 3
) o E-IMZALIDIR

TN T.C.
fr /5 s ANTALYA VALILIGI " SIFIR

Cevre ve Sehircilik il Midiirligii

Belge No: TS/7/B2/9/61 . - ) I Tarih: 20/12/2020
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Adi : CLUB MEGASARAY / SAN-TUR TURIZM A.S.

Adresi : ANTALYA,KADRIYE Mahallesi, /CKUM TEPESI CADDE, No: 8 -1-1, SERIK, Tiirkiye
Vergi No : 7420051884
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayih Resmi Gazete'de yayunlanarak yiiriirlige giren Sifir Auk Yonetmeligi'nee Sifir Auk Yonetim
Sisterni'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmigt
T.C. ANTALYA VALILiGi CEVRE,SEHIRCILIK VE iKLiM DEGIiSIKLIiGi iL MUDURLUGU
R e-imzahdwr
Tevfik ALTINAY

Cevre ve Sehircilik 11
Miidiirii

Belge Son Gegerlilik Tarihi: 20/12/2025

(Temel Seviye)

Belge No: TS/7/B2/9/605 Tarih: 05/05/2023

3 an- urizm A.$ ( Megasaray Westbeach Antalya )
Adresi: GURSU Mahallesi, AKDENIZ BULVAR, No: 192 -1-, KONYAALTI, ANTALYA, Tiirkiye
Vergi No:7420051884
Tiri: i

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete
Yénetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kure

Kati Atik Bertarafi

2022 2023 2024 2025
4.401.640 kg 4.144.360 kg 3.238.000 kg 3.632.000 kg

Megasaray Club Belek’de toplam kati atik bertarafi 2025 yilinda
bir 6nceki yila gore %12,17 oraninda artmistur.



MEGASARAY CLUB BELEK
2024-2025 YIL!I TEHLIKELI] ATIK MIKTARLARI

2024-2025 donemi tehlikeli atik teslimat miktarlarina bakildiginda, en fazla miktarda sivi ve katli yag grubunun teslimatinin yapildigi, bu grubu
kontamine ambalajlarin izledigi gorulmektedir. Tesis icerisinde her gecen gun ayrisim bilinci ve etkinliginin artmasi ile yuksek tonajlarda atik

teslimati gerceklestiriimektedir. Bu durum sistemin gelisiminin bir gostergesi olarak izlenmektedir.

MEGASARAY CLUB BELEK
2024-2025 YILI TEHLIKELI ATIK MiKTARLARI
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ATIK BOYA VE TONERLER DIGER MOTOR, KONTAMINE YAG PILLER TIBBI ATIKLAR FLUORESAN  SIVI VE KATI ELEKRONIK
VERNIKLER SANZIMAN VE OLMUS FILTRELERI LAMBALAR VE YAGLAR ATIKLAR
YAGLAMA  AMBALAJLAR DIGER CIVA
YAGLARI ICEREN

ATIKLAR




MEGASARAY WESTBEACH ANTALYA
2024-2025 YIL!I TEHLIKELI ATIK MIKTARLARI

2024-2025 donemi tehlikeli atik teslimat miktarlarina bakildiginda, en fazla miktarda sivi ve katli yag grubunun teslimatinin

yapildigl, bu grubu kontamine ambalajlar ve atik boya ve vernik atik gruplarinin izledigi gorulmektedir.

MEGASARAY WESTBEACH ANTALYA
2024 - 2025 YILI TEHLIKELI ATIK MIKTARLAR
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MEGASARAY RESORT SIDE
2024-2025 YIL!I TEHLIKELI] ATIK MIKTARLARI

2024-2025 donemi tehlikeli atik teslimat miktarlarina bakildiginda, en fazla miktarda sivi ve katli yag grubunun teslimatinin

yapildigl, bu grubu atik boya ve vernik atik grubunun izledigi gorulmektedir.

MEGASARAY RESORT SIDE
2024-2025 YILI TEHLIKELI ATIK MIKTARLARI
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ATIK BOYA VE TONERLER TEHLIKEL KONTAMINE  TIBBIATIKLAR ~ FLUORESAN SIVI VE KATI
VERNIKLER MADDELER OLMUS LAMBALAR VE YAGLAR W2024
ICEREN ANTIFRIZ AMBALAJLAR DIGER CIVA m 2025
SIVILARI, DIGER ICEREN ATIKLAR
MOTOR,
SANZIMAN VE
YAGLAMA

YAGLARI




MEGASARAY CLUB BELEK

2024-2025 YILI

TEHLIKESIZ ATIK MIKTARLARI

2024-2025 donemi tehlikesiz atik teslimat miktarlarina bakildiginda en fazla miktarda organik atik grubunun teslimatinin yapildigi, bu grubu

cam atik grubunun izledigi gorulmektedir.

84520 85050
M

66310 110750

114070 148450
R

19050 22690

3632000

3238000

Biyolojik Olarak Bozunabilir

Kagit-Karton Atiklar Plastik Atiklar Cam Atiklar Metal Atiklar Mutfak Atiklar
m 2024 84520 66310 114070 19050 3238000
2025 85050 110750 148450 52690 3632000




MEGASARAY WESTBEACH ANTALYA

2024-2025 YILI

2024-2025 donemi tehlikesiz atik teslimat miktarlarina bakildiginda en fazla miktarda biyolojik olarak bozunabilir atik grubunun teslimatinin

yapildigl, bu grubu cam atik atik grubunun izledigi gorulmektedir.

1055000

1200000

1110000

440000

TEHLIKESIZ ATIK MIKTARLARI

1254400

604400

Biyolojik Olarak Bozunabilir

Kagit-Karton Atiklar Plastik Atiklar Cam Atiklar Metal Atiklar Mutfak Atiklar
2024 1055000 1200000 1110000 440000 1254400
w2025 465,000 450000 519000 263000 604400




MEGASARAY RESORT SIDE
2024-2025 YILI TEHLIKESIZ ATIK MIKTARLARI

2024-2025 donemi tehlikesiz atik teslimat miktarlarina bakildiginda en fazla miktarda biyolojik olarak bozunabilir atik grubunun teslimatinin

yapildigl, bu grubu kagit-karton atik atik grubunun izledigi gorulmektedir.

2956000
2956705

/850 9,000 4480 4420 6730 7860 2840 3230
Biyolojik Olarak
Kagit-Karton Atiklar Plastik Atiklar Cam Atiklar Metal Atiklar Bozunabilir Mutfak
Atiklari
w2024 /7850 4480 6730 2840 2956705
W 2025 9,000 4420 7860 3230 2956000




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Tesis Genelinde Misafirlerimizin Atiklari Ayristirabilmesi Icin Yeterli Miktarda Cop Kutulari Yerlestirilmistir. TUm
Barlarimiza, Mutfaga, Personel Alanlarina Ve Misafir Alanlarina Ayrisim Cop Kovalari Koyarak Atiklari Ayristirdik.
Ayristirdigimiz Bu Atiklarin Geri DontUsumu icin Ilgili Firmalarla Calisiyor Ve Takibini Yapiyoruz.

Geri D6nUsUmMIU Atiklarin Ayri Toplanmasi Ve Geri DonuUsime Kazandirilmasi Icin Her Bolume Her Atik Icin Ayri
Bidonlar Konulmus Ve Konunun Calisanlara Onemi Surekli Vurgulanmaktadir.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Restoranlarimizda gida israfini onlemek amaciyla rezervasyon

esnasinda menuden siparis aliyoruz. Bu sayede menumuzu
surdurulebilir bir sekilde sunarak cevremize ve gelecek nesillere

daha Iyl bir dunya cabamizi destekliyoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

2022 yili itibariyle plastik pipet kullanimini tamamen bitirmis olup
tum alanlarimizda karton pipet kullanimina gecerek plastik
kullanimini onemli olcude azalttik.
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Tek kullanimlik drunler yerine toplu tuketim
urunlerini kullanarak ambalaj atigi ve gida
Israfint azaltiyoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Mega Restaurantta plastik bardakta meyve suyu hizmetimizi 2022
vili itibariyle (6zellikle plastik bardakta isteyen misafirlerimiz haricg)
cam bardaga cevirdik.

Sicak icecek istasyonlarimizda ve odalarda plastik cay
kasigl yerine ahsap karistirici kullaniyoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ
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Plastik ve kopUk tabak kullanimini azaltarak yikanip tekrar L= N T T
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Mini barlarimizda 0,35'lik su urunlerimiz ile birlikte 1,5

litrelik sularimizi da hizmete sunarak su ve plastik
tuketimimizi azaltmayl hedefliyoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Plastik atigini azaltma stratejilerimiz
kapsaminda fitness, spa, ofis alanlari, personel
giris kapisinda su sebilleri koyulmustur.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Sahil bolgesi ve Coffee House alanlarinda kullanmakta
oldugumuz plastik catal, bicak ve kasiklar yerine ahsap
olanlari tercih ediyoruz.

GORUSLERINIZ BiziM iCiN ONEMLI
YOUR S ARE IMPO

Megasaray

LUB BELEK

Odalarda, genel alanlarda ve menulerde kagit
bilgilendirmeler yerine QR Code uygulamasi
kullaniyoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Buklet urdnlerimizde kagit-karton tuketimini azaltmayi
hedefliyoruz ve FSC belgeli kraft kagitlardan uretilmis
ambalajlar kullaniyoruz.

. SdngNOL10D

NONNVL 3y Ny

Misafirlerimize sampuanlarini dispenserlar
Ile sunarak ambalaj atigr miktarini
azaltiyoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Kimyasal tuketimini ve kontamine ambalaj
miktarini azaltmak icin konsantre kimyasallar
kullaniyoruz.

o Kontamine ambalaj atiklarint azaltmak adina genel
mekanlarda otomatik dispenserli kopuk sabun
kullanimini arttirityoruz.




PAYDASLARIMIZI TESVIK EDIYORUZ | Sellieiiliiuailon, = o avncram

www.megasarayhotels.com

Megasaray Hotels'in surdurulebilirlik anlayisi, sadece kendi uygulamalarint degil ayni zamanda tum paydaslarinin uygulamalarini da kapsayan bir
yaklasimi temel almaktadir. Bu dogrultuda Megasaray Hotels tedarikci, Uretici, dagiticl, perakendeci ve misafirlerini kapsayan paydaslarla iliskilerini;
paydaslarinin ekonomik, insan haklari, cevresel ve sosyal boyutlardaki faaliyetlerini gozeterek surdurmektedir.

Megasaray Hotels, is birligi yapacagl paydas grubunun seciminde toplumsal alanda katki saglama, yaraticilik ve yenilikcilik potansiyellerini goz
onunde bulundurmaktadir. Paydaslarindan da surdurulebilir kalkinmna amaclarina uygun hareket etmelerini beklemektedir. Tum paydaslarina

dogru ve zamaninda bilgi sunmayi! kurumsal sorumlulugu olarak gormekte ve paydaslarla surekli iletisim halindedir.

Megasaray Hotels Kurumsal Strdurulebilirlik Bildirgesi

Murat Azat @ ) Yanitla & Tumand Yanitla = let see
Kime Nihan Guc Simsek 5.11.2025 Car 12:31

Bilgi Beliz Bicer; Gulsiim Uzun; Fahriye Topcu; Mehmet Mazlum Bicer; Yavuzhan Yavuz; Bilge Aydin

Gizli Metifood Belek; ridvan.okuducu@g2m.com.tr; muhasebe@falezgida.com.tr; mertgida07 @gmail.com; YASIN YALCIN;
libg.belekotel@ispasgida.com; Sabri Calik; info@aframgida.com; BENS PASTACILIK; Fadime KILIC; ssert@carrefoursa.com; +47 diger
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Degerli Paydaslanmiz,

Megasaray Hotels olarak;

Insan haklarina énem verir, isimizin her alaninda bu haklari korur ve destekleriz.
I3 kanunlarina sayg duyar ve gcalisanlanmiza adil davraninz.

Cocuklar, gengler, kadinlar, hamileler ve 6zel gereksinimli bireyleri korur ve insan haklarina saygi duyarniz. Herhangi bir bireye kargi somdiri , taciz, istismar veya aynimcilifa miisamaha gostermeyiz. Herhangi bir istismar vakasini yetkililere bildirmekten kaginmayiz. Megasaray
Hotels calisanlan gocuk istismarn ve somirlsinin nasil tespit edilecegi ve raporlanacagl, insan ticareti de dahil clmak Gzere emek stmiiriisii ve istisman belirtilerinin nasil tespit edilecegi konusunda dizenli egitimler almaktadir. Herhangi bir sekilde insan somuriisi, istisman
veya kagakgilgina kangmis tedarikgilerle galismayiz.

Operasyonlanmizin toplumumuz Ozerinden olumsuz bir etkisi olmadan galigir, strekli olarak yerel halkin isletmemizden faydalanmasini saglamarnin yollarini ararnz.
Biyogesitliligi korur ve destekleriz. Kug evlerimiz , kedi evlerimiz ve caretta caretta yuvalarimizla canlilarin dogal yagsam ortamlaninda barinmalanna &zen gosteririz.

Sera gazl emisyonlarimizi azaltan eylemler uygulayarak iklim degigikligi ile miicadele ederiz.

sardaralebilir Turizm ilkelerine bagh kalarak yaprmis oldugumuz faaliyetlerimize link Gzerinden ulasabilirsiniz (https://www.megasarayhotels.com/tr/megasaray-hotels-surdurulebilirlik). Gevresel, kaltirel ve sosyal etkilerimizi ivilestirmek igin yaptigimiz calismalar hakkinda
gelen; geri bildirimleri memnuniyetle karsilamaktayiz. Oneri, talep, sikayet ve yorumlarnizi info@megasarayhotels.com adresine mailile iletebilirsiniz. Strdirilebilirlik hedef ve taahhiitlerimizin gergeklesmesinde bizlere verdiginiz destek igin tesekkiir eder, mega galismalar

dileriz.
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TEDARIK ZINCIRINDE

SURDURULEBILIRLIK YONETIM]

Tedarikcilerimizin secilmesi asamasinda;

- Geri donusturulmus Urunlerden yapilan veya geri donusturulebilir aranler
olmasi,

- Surdurulebilir sekilde uretilmis veya surdurulebilir kaynaklardan saglanmis
olmasi,

- Organik, FSC/MSC belgeli olmasi,

- Daha az ambalaj ile teslim edilmesi,

- Enerji ve su tasarrufu saglayan urunler olmasi,

- Cevre acisindan surdurulebilir olmasi,

- Tedarik edilecek urune gore ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 veya ISO 22000
sahibi olmasi,

- Is hayatinda cinsiyet esitligini 6nemsiyor ve kadin istihdamini destekliyor olmasi

tercih sebebimizdir.

Tedarikci On Degerlendirme Formumuz ile calismayi planladidimiz tedarikcilerimizin isletmemize olan uzakhgi
kaydediyoruz. Karbon ayak izl ve su ayak izini azaltmak ve yerel tedarikcileri desteklemek amaciyla, Antalya
iIcerisindeki tedarikcilerden Urun tedarigi saglamaya calisiyoruz.




2025
TEDARIKGi YERELLIK ORANI

YABANCI TEDARIKCILER

Bl vereL TEDARIKCILER

TEDARIK ZINCIRINDE

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Megasaray Hotels, faaliyetlerinin Ulke ekonomisine yarattigr katkiyr artirabilmek amaciyla mumkun
oldugunca yerel tedarik uygulamalarini tercih etmektedir. Tedarikci secimleri, satin alma

prosedurunde belirlenmis kurallar ve onayli tedarikgi listesi dikkate alinarak yapilmaktadir.

Megasaray Hotels'de tum tedarikciler icin tedarikci risk ve performans degerlendirme calismalari
gerceklestirilmektedir. Bu surece yasal ve cevresel tum riskler de dahil edilmektedir. Bu

degerlendirmelerin sonuclarina gore tedarikci denetimleri ve saha ziyaretleri duzenlenmektedir.

Tedarikcilerin cevreyi, insan haklarini, saglik ve emniyet kosullarini korumaya yonelik tUm yasal
duzenlemelere eksiksiz bicimde uydugunu kanitlayabilir durumda olmasi beklenmektedir. Bu amacla
tedarikcilerin sertifikasyonlari incelenmekte, guncel veriler talep edilmektedir. Megasaray Hotels,
tedarikcilerinden sektorlerinin gerektirdigi standart ve sertifikalara sahip olmalarini beklemekte, bu

kapsamda denetim programlari yurutmektedir.

2024
TEDARIKCi YERELLIK ORANI

YEREL TEDARIKCILER

Bl YABANCI TEDARIKCILER




SOSYAL SORUMLULUK CGALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE
KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISIMIZ ILE TOPLUMA HIZMET SUNMAYI|
SURDURUYORUZ

TOPLUM ICIN PAYLASIYORUZ

Egitim, saglik, sosyal ve kulturel alanlarda faaliyet gostermek amaciyla 1987 yilinda
Sahinler Vakfi kurulmustur. Konya ve Corlu'da ilkogretim ve meslek lisesi yaptiran,

Tarkiye'nin cesitli illerindeki egitim kurumlarinin  muhtelif 1htiyaclarini karsilayan

Sahinler Vakfi, her yil basarili 500 6grenciye burs vermektedir. Sahinler Vakfi egitime

sagladigl katkilarin beraberinde gerek afetzedeler gerekse ihtiyac sahibi ailelere de

yardim etmektedir.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE
KATKILARIMIZ —

Megasaray Hotels olarak calisan deneyimlerini gelistirmek, isveren markamizi guclendirmek,

calisan bagliligini arttirmak, cesitlilik ve kapsayiciligr desteklemek icin “Kultur Elcileri” projesine

basladik.
Megasaray Club Belek, Westbeach Antalya, Resort Side ve Mount Erciyes otellerimizden

calisanlarimizin katilimlariyla ortak akilda bulustuk.

Yasadigimiz bu donusime onculuk edecek, calisanlarin birlikte ortak bir gelecek yaratma

tutkusunu destekleyecek, surekli gelisim odakl bir kaltur ve bu kulturu destekleyecek degerler

sistemini kurabilmek uzere yola ciktik.

Megasaray

H O LS
BELEK * ANTALYA - SIDE « ERCIYES




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

Kultdrel alan ziyaretleri konusunda misafir ve personellerimize rehberlik eder
alternatif, cevre dostu ulasim secenekleri konusunda bilgilendirme yapariz.

MEGA TRANSPORTATION ANTALYA
ANTALYA

ANTALYA MUZESI ALANYA KALESI
PHASELIS ¥ ATy

L0 CYCLING

FAILYWAY PLACES TO PLACES TO
VISIT WIS
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ALTERNATIFLERI ALTERMATIVES FOR TOURISTIC TRIPS Carian SfToloramce
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Tesislerimizde bulunan plastik kapak toplama istasyonlari sayesinde

hem misafir hem de personellerimizi mavi kapak toplamaya

yonlendiriyor, toplanan plastik kapaklari Turkiye Omurilik Felclileri

Dernegine ulastirarak misafir ve personellerimizi yardimda
bulunmaya tesvik ediyoruz.
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! Plastik Kapak Kampanyasi'na katilarak | Plastik Kapak Kampanyasi’na katilarak )'
engelsiz bir yasami desteklediginiz igin engelsiz bir yagsami desteklediginiz igin
tesekkiir ederiz. tesekkir ederiz.

Semra CETINKAYA Semra CETINKAYA
Yonetim Kurulu Baskam Yonetim Kurulu Baskam
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SAaYIN MEGASARAY WESTBEACH ANTALYA HOTEL

Plastik Kapak Kampanyasi’'na katilarak |
engelsiz bir yasami desteklediginiz igin
tesekkir ederiz.

Semra CETINKAYA
Yonetim Kurulu Baskam
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Misi Kids Club’'ta geri donusum etkinlikleri duzenleyerek atik
durumundaki sise kapaklarini degerlendirirken cocuklarimizin
eglenmesini sagladik.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Daha yasanabilir bir dunya icin otellerimizde arac sarj istasyonlari kurarak misafir ve personellerimizi
elektrikli arac kullanimina tesvik ediyoruz.
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Kizilay Kan Etkinligi yapilarak gonulld personelin katilimi ile kan verilmis
ve personele Kizilay tarafindan bilgilendirme calismasi yapiimistir.
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Tesislerimizin Kiyi seritleri Caretta caretta yuvalama alanlarindandir. 1
Mayis-1 Ekim tarihleri arasinda ureme mevsimi olan deniz
kaplumbagalarini korumak ve onlarla birlikte yasamak icin sahilde gerekli
duzenlemeler yapilmaktadir. Tesisimiz kaplumbaga dostu isletme
belgesine sahiptir. Deniz kaplumbagalarinin neslinin devami icin buyuk
oneme sahip olan Akdeniz sahillerindeki yuvalari korumak gorevimizdir.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Bolgemizde yasayan hayvanlari tanitiyoruz. Onlara
daha Iyl bir yasam alani sunmak icin calisiyoruz.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Bizimle yasamayi tercih eden dostlarimizi kendilerine ozel kus evleri ve kedi evlerinde agirliyoruz.
Yabani hayvanlari da cok seviyoruz ancak onlarin dogal ortamlarinda yasamalari gerektigini dusunup bu
dusuncemizi paylasiyoruz. Yaban hayvani figurlerini bahce mimarimizde kullanarak bahcemize renk katiyoruz.
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ

TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ
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megasarayhotels.
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

da yer veriyoruz.

Tesislerimizde bulunan kUtuphanelerimizde yerel yazarlarimiz ve kultdrumuze ait kitaplara

Sustainability
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

1 RN ﬁi "

Dekorasyonumuz ve mimarimizde
kdlturumuze ait simgeleri kullanarak

kaltdru yasatmaya devam ediyoruz.

Megasaray Club Belek otelimiz
Selcuklu mimarisinden izler
tasimaktadir.

Yerel kadinlarin urettigi el isi
orguler bahce
dekorasyonumuza renk
katmaktadir.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

q Sahinler Vakfi Burs l

| Basvurular Basladi.
Er

DUYURU: Burs basvurulan 18 Eylul sona
S erecektir
| MURACAT: INSAN KAYNAKLARI |

GNLER v Sahinler Vakfl, egitim, saglik, sosyal ve kulturel alanlarda
L‘n...m..,\..........'z,j ' faallyet gosteren ve bagl oldugumuz holdingimizin sosyal
| yardim agidir. Her yil egitim égretim donemi oncesinde,
basarili ancak ogrenimlerine devam etmekte zorluk geken
calisanlarimizin cocuklarina karsiliksiz 6grenim bursu
verilmektedir.

Kapat




www.megasarayhotels.com

Megasaray Hotels olarak 6zel gereksinimli misafirler de dahil
olmak Uzere tum misafirlerimizin konforu onceligimizdir.
Calisanlarimiz o6zel gereksinimli bireylerin intiyaclari konusunda
bilincli ve egitimli olup, 6zel misafirlerimize yardimci olmak icin

daima hazirdir.

Ozel gereksinimli misafirlerimizin hizmetlerimize rahatlikla

erisebilmeleri icin sundugumuz imkanlar;

Engelsiz Odalar

Engelsiz WC

Havuz asansorleri

Engelsiz plaj alani ve engelli plaj sandalyesi
Engelsiz Otopark

Engelsiz Asansorler

HERKES




www.megasarayhotels.com

v E Hayvan Refahi:
B | Y O E | T I_ | I_ | K Yabani hayvan ve bitki tarlerinin uluslararasi ticareti, bu turlerin hayatta
kalmasini tehdit etmektedir. Bizlere dusen nesli tukenme tehlikesi

altinda olan yabani hayvan ve bitki turlerinin uluslararasi ticaretine
destek vermemek ve ticaretini yapan Kisileri yetkililere bildirerek engel
olmaktir.
Istilaci Turler: Hayvan refahi icin; vahsi hayvanlari esir altinda tutmamali, fotograf
cektirmemeli, hayvanlari iceren gosterilere katilmamaliyiz. Lisanssiz

Dogal olarak yasadiklari ekosisternden bagka bir ekosisteme hayvanat bahcelerini ziyaret etmemeliyiz. Avcilik faaliyetlerini

giren ve burada asiri ¢cogalip tum ekosistemi etkisi altina
alan turlere istilaci tarler denir. |klim degisikligi hizinin da
artmasiyla birlikte istilaci yabanci turler ekosistemin saghgini

bozarak biyocesitliligi ve ekosistem hizmetlerini olumsuz Nesli Tehlike Altinda Olan Yabani Hayvan ve Bitki TUrlerinin Uluslararasi

e‘lckiledigji ﬁdar' Linsc?l'n saghgini ve yasam Kkalitesini de Ticaretine iliskin Sozlesme (CITES) ve tim detaylara https://cites.org/eng
olumsuz etkilemektedir. Uzerinden erisebilirsiniz.

desteklememeli herhangi bir hayvana karsi yapilan zulme engel
olmaliyiz.

Turkiye'ye akvaryumculuk, akuakultur, bahce duzenleme,
baliklandirma ve rekreasyonal amaclar gibi bilerek getirilen
veya baska dogal yollardan gelen istilact yabanci turlerle
mucadelede hizli algillama, hizli degerlendirme ve hizli
mudahale cok onemlidir. lIstilaci yabanci turun ortadan
kaldirilmasi, kontrol edilmesi, yayillmasinin engellenmesi ve
uremesinin durdurulmasi hem biyocesitlilik ve ekosistem
hizmetleri, hem de insan sagligi, ekonomik ve sosyal agidan
son derece onemlidir. Istilact tdrlerin ortaya cikmasini
onlemek icin onlemler almall, peyzaj ve dekorasyonda yerl
tarleri kullanmaliyiz.

JUCN (Uluslararasi Doga Koruma Birligi) Tehdit Altindaki Turlerin Kirmizi
Listesi 'ni inceleyerek tehdit altindaki turleri 6grenebilirsiniz..
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EKOLOIJI VE BIYOCESITLILIK

Bahce alanlarimiza ektigimiz bitki turlerini
secerken kurakliga ve iklime uygun, az su
Intiyacl olan bitkileri tercih ediyoruz ve
tesislerimizdeki bitki turlerini QR kod
yonlendirmeleri ile misafirlerimize tanitiyoruz.

Bitkilerimizle ilgili daha fazla bilgi icin linke
tiklayiniz.

https://irp.cdn-website.com/093abd5b/files/uploaded/Bitki%20Tu-
rleri-2-.pdf
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Megasaray

ECO MEGASARAY

CLUB BELEK

Doganin korunmasi, sehirlerin ve yerlesim alanlarinin surdirulebilirlik ilkeleri 1s1€inda planlanmasi, tarim

arazilerinin ve ormanlik bolgelerin koruma altina alinmasi gibi pek cok farkli uygulama sayesinde gelecek

nesillere yasanabilir bir diinya birakmamiz hala mumkun. Megasaray Hotels olarak biz de tesislerimizde
kurakliga ve iklime uygun, az su ihtiyaci olan bitkileri tercih ederek ekolojiyi korumak icin calisiyoruz.

j

#mymegahome




www.megasarayhotels.com

GELECEK |Q|N YENiLENiYORUZ URUN KALITESI VE MUSTERI MEMNUNIYETINI EN YUKSEK SEVIYEDE GOZETIYOR,

TEKNOLOJIK GELISIM VE YENILIKCILIGI SURDURULEBILIR BUYUMENIN YAPITASI OLARAK GORUYORUZ.

Megasaray Hotels icin gida guvenligl, kalitesi, misafir memnuniyeti, bilgi
guvenligl; uluslararasi alanda kabul goren en yuksek standartlarda yonetilen
bir Is oOnceligidir. Megasaray Hotels, faaliyet gosterdikleri sektorun
gerektirdigl standartlarin yani sira misafir beklentilerini karsilamay! hedef

alan cok sayida kalite ve guvenlik standardini takip etmektedir.




YEREL BOLGE HALKI ILE ILETISIM

www.megasarayhotels.com

Megasaray Hotels olarak cevresel, kulturel ve sosyal etkilerimizi iyilestirmek icin yaptigimiz
calismalar hakkinda misafirlerimizden, personellerimizden, yerel halk ve toplumumuzdan gelen
geri bildirimleri memnuniyetle karsilamaktayiz. Oneri, talep, sikayet, yakinma ve yorumlarinizi
InNfo@megasarayhotels.com adresine e-malil gdndererek iletebilirsiniz.

Dis operasyon sorumlumuz araciligi ile;
Yerel istihdamin guclendirilmesi,
Yoresel farkindaligin artirilmasi,
Yerel kaynak ve imkanlarin korunmasi,
Tarihi ve kulturel varliklarin korunmasi,
Yorede yardimlasma,
Bolgenin tanitimini saglayan calismalarin desteklenmesi,

Yoreyl etkileyecek onemli konu ve sorunlarin ¢cozumu konularinda

otel birlikleri, belediyeler, bolge muhtarliklari, resmi makamlar ile gorusulup, ihtiyaclar belirlenerek ortak
calismalar yapilmaktadir.

Megasaray Hotels idari Isler MUdUru: Osman Deringdl | 0242 710 11 00 | Dahili No: 6404
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SERTIFIKALARIMIZ

THURINGEN

CERT

ISO/IEC 270

, ) , : o . : o 1ISO 50001 R e .
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim ISO 22000:2018, Gida Glvenligi ISO 10002, MUsteri Memnuniyeti ENERII YONETIM SISTEMI ISO 27001, Bilgi Guvenligi Yonetim

Sistemi Yénetim Sistemi Yonetim Sistemi Sistemi
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Travelife
ISO 14001, Cevre Yonetim Sistemi ISO 45001_-i§ Sagligi ve Guvenligi MAL\J/Ii-léiL\‘(A:ALQgA[‘)S[!JLU TRAVELIFE GOLD GSTC, Kuresel SUrdurulebilir
Yonetim Sistemi Turizm Sertifikas
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Megasaray Hotels @ Megasaray Hotels

en iyi isverenler
arasinda!

calisanlar ve ailelerini
otellerinde agirlada

TOURISM
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MEGASARAY HOTELS
SURDURULEBILIRLIK VE CALISAN BAGLILIGI

2025 FAALIYETLERI
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Megasaray
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Yine, Yeniden, Gururla:
Great Place to Work!

Great
Place
To

Work.

Certified

EKI 2025-EKI 2026
TURKIYE

www.megasarayhotels.com




Megasaray Hotels
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It Megasaray Hotels'de Yaratici Barmenler Yanismasi! 3§

Megasaray Hotels ailesi olarak, bu yil da yaraticithgin, tutkunun ve ekip ruhunun
bulustugu Yaratici Barmenler Yarigmasi'ni buytik bir heyecanla gerceklestirdik! $¢ 4
Bar ekibimiz, kendi 6zgun kokteylleriyle juri karsisinda kiran kirana bir micadele
sergiledi. Her biri, misafir deneyimini "bir yudumda fark yaratmak™ mottosuyia
tasarladigi 6zel icecekleriyle adeta sanatimi konusturdu. €

Yarisma boyunca gdsterilen 6zen, detaylara verilen dnem ve takim arkadaslarimizin
profesyonelligi, Megasaray kalttrinin en gicli yansimalanindan biri oldu. &

Tum katihmailarimiza ve emegi gegen herkese tegekkir ediyor, dereceye giren
barmenlerimizi ictenlikle tebrik ediyoruz! &

Bizim igin birincilik sadece bir 6dul degil — her gin misafirlerimize sundugumuz
“vovwv" etkisidir! 3%

#MegasarayHotels #YaraticiBarmenlerYarismasi #BarTeam #Hospitality #TeamSpirit

#Creativity #VovvvEffect

www.megasarayhotels.com




Megasaray Hotels
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> gun « Dazenlendi » ®

M UCUNCU KEZ BASARDIK!

Megasaray Hotels ailesi olarak, ¢calisanlarimizia birlikte olusturdugumuz guven kaltard,
katilmci yonetim anlayisi ve ekip ruhu sayesinde

"Great Place to Work(®)" sertifikasini Giclinci kez almaya hak kazandik! §2

Bu basariyl bizim icin 6zel ve anlamli kilan takim arkadasglanimiz ile birlikte yarattigimiz
guclid kurum kultarandn, ekip ruhunun ¢aliganlanimizin takdiri ile tescillenmis olmasidir
&

Megasaray Hotels olarak, ¢alisan mutlulugu ve baghhgini merkeze alan insan odakli
yaklasimimizla, fark yaratan bir ig ortami sunmaya devam edecegiz.

Tum galisma arkadaslarimiza takdirleri i¢in ylurekien tegekkur ediyoruz.

Birlikte cogkuyla kutlayacagimiz daha nicelerine! & 3%

#MegasarayHotels #GreatPlaceToWork #GPTW #CalisanDeneyimi #KurumsalKultur
#EkipRuhu #ProudMoment

www.megasarayhotels.com
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§¥ Meme Kanseri Farkindalik Ay | Megasaray Hotels

Ekim ay1 Meme Kanseri Farkindalik Ayr kapsaminda, ¢alisanlarimizin bilinglenmesi ve
erken taninin dnemine dikkat cekmek amaciyla otellerimizde “Meme Kanserni
Farkindalik Semineri” dazenledik.

Alaninda uzman konusmacilannmizin katihmiyla gergeklesen seminerimizde; erken
teshisin hayat kurtardigi, dazenli kontrollerin ve farkindalhigin énemi bir kez daha
vurgulandu.

Megasaray Hotels olarak, saglikl bir yasam igin farkindahgi artirmaya ve toplumsal
biling calismalarnina destek vermeye devam edecegiz. @

#MegasarayHotels #FarkindalikAy1 #MemeKanseriFarkindahkAy: #Saghk
#ErkenTeshis #Farkindayiz
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www.megasarayhotels.com




Bugtin 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddetie Miicadele Giinii

Megasaray Hotels olarak; esitligin, guvenligin ve insan haklarinin
tartismasiz bir deger olduguna inaniyor; ¢alisma ortamlarimizda
ve toplumda kadinlara yonelik her turlu siddetin, ayrimciligin
karsisinda kararlilikla duruyoruz.

Guvenl, esit ve adil bir yasam i¢in kadina yonelik siddetle
mucadelede birlikteligin gucune inaniyoruz.

Megasaray

HOTELS

www.megasarayhotels.com




Megasaray Hotels
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W Gizli Kahramanlarimizi Taniyoruz!

Bu hafta Gizli Kahramanlar belgeselimizde Nuray Kagmaz ile birlikteydik.

F&B ekibimizin degerli bir Gyesi ve kadin mixologumuz olarak, otelimizdeki
deneyimlerini, tutkularini ve isine olan sevgisini bizlerle paylasti. 3%

Roportajda, Nuray Hanim'in ilham verici hikayesi ve ekibimizdeki rolt, otelimizdeki her
deneyimin ardindaki emegi bir kez daha gdézler énlne seriyor.

#MegasarayHotels #GizliKahramanlar #KadinGucu #Mixology #CalisanHikayeleri

Megasaray

HOTYTELS

Gizli Kahraman Belgeseli
Nuray Kacmaz

/7 3
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Megasaray Hotels

. ®

Cumhuriyetimizin 102. yilin1t Megasaray ailesi ve misafirlerimizie birlikte coskuyla
kutladik. T

-

— f—;

— -
-

Bu anlamli mirasi yagsatmanin gururunu yasiyoruz.
Nice aydinhik yannlara.

#29Ekim #CumbhuriyetBayrami #MegasarayHotels #YourMegaHome

www.megasarayhotels.com
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® 4 Ekim Diinya Hayvanlan Koruma Guni kapsaminda Belek, Konyaalti, Side ve
Kaysern otellerimizde patili dostlanmizi ziyaret ettik.

Bizler igin sadece 4 Ekim degil, her gun onlarin yaninda olmak dnemli.

Megasaray Hotels olarak patili dostlarimiza destegimizi sirdlirmeye devam edecegiz.

\ 4

#WorldAnimalDay #HayvanlanKorumaGunu #MegasarayHotels #PatiliDostlanmiz




Megasaray Hotels
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2 Ekim Uluslararas: Siddetsizlik GUnu kapsaminda, Megasaray Hotels EGitim Birimi
olarak tim otellerimizde “Is Yerinde Siddet ve Tacizin Onlenmesi” seminerlerimizi
basariyla tamamiladik.

Alaninda uzman egitim kadromuzla, ¢alisanlannmizin kendilerini glivende hissedeced;
sayqi, esitlik ve insan onurunun temel alindigi bir 15 ortami igin gugld bir adim daha
attik.

Calisanlanimizin sesi, glivenligi ve onuru bizim igin en buyuk oncelik.
Cunki guvenli bir is ortami ancak birlikte mamkdndir. 4>

#MegasarayHotels #EgitimBirimi #IsyeriGlivenligi #SiddetVeTacizinOnlenmesi
#CalisanHaklan #KurumsalEgitim #Farkindalik #BirlikteGucluyuz
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&3 Megasaray Hotels'de Diinya Kahve Gunid &3

Megasaray Hotels ailesi olarak, 1 Ekim Dunya Kahve GUnu‘'nde ¢alisanlarimizia bir araya
geldik.

Kahve esgliginde keyifli schbetler ederek kisa bir mola verdik, birlikte olmanin degerini
bir kez daha hatirladik. %

Bir fincan kahve, sadece lezzet degil; ayni zamanda paylasim, dostluk ve motivasyon

demektir.
Bu 6zel guni bizlerle kutlayan tim ekip arkadaslanimiza tesekkdr ederiz.

#MegasarayHotels #WorldCoffeeDay #TeamSpirit #Hospitality
|7 JEOR2NmNS meaely

v (ELE

o




Megasaray Hotels

3

www.megasarayhotels.com

3§ Staj Yolculugunun Ardindan Genclerimize Tesekkir Aksami 3§

Otellerimizde staj programlarnini basanyla tamamlayan lise stajyerlerimizie, genel
mudurlerimiz ve yoneticilerimizle birlikte keyifli bir aksam yemeginde bulustuk. Bu &zel
aksamda, hem onlarin emeklerini kutladik hem de turizm sektorine katacaklari ener
ve yenilikler igin heyecanimizi paylastik.

Bizler, gelecegin turizmcilerini yetistirmenin ve onlara yol géstermenin gururunu
yasiyoruz. Aramizdan ayrilan stajyerlerimizi ilerleyen donemlerde tekrar misafir etmeyi

ve belki de ¢alisma arkadasimiz olarak gormeyi sabirsizlikla bekliyoruz.

& Hep birlikte turizmin gelecegini daha parlak kilmak dilegiyle...

i

GeleceginTurizmcileri #StajProgrami #MegasarayHotels




Megasaray Hotels

1aye @ www.megasarayhotels.com

@ 20 Eylul Dinya Temizlik GGna kapsaminda, gevremize ve topluma karsi
sorumlulugumuzu bir kez daha yerine getirdik.

Megasaray Westbeach ailesi olarak ekiplerimizle birlikte Konyaalti Plaji'nda temizlik
faaliyeti gerceklestirdik. )

Hem misafirlerimiz hem de iginde bulundugumuz topluluk igin daha temiz ve
strddrdlebilir bir gevre yaratmaya katkida bulunmaktan mutluluk duyuyoruz. @

Dogayi korumak ve gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak igin
calismalanimiza devam edecegiz. %

#MegasarayHotels #WorldCleanupDay #DunyaTemiziikGunu #KonyaaltiPlaj
#Surdurulebilirlik
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Megasaray Hotels
{ays ® '

@ Megasaray Hotels'de Yabanc Dil Konusma Kuliipleri Basladi! /A

Otellerimizde misafir memnuniyetini artirmak ve ¢alisanlanimizin kisisel geligimlerine
katkida bulunmak i¢in yeni bir adim attik.

£ A1 ve A2 seviyesindeki ¢alisanlanmiz i¢in “Yabanci Dil Konusma KulGpleri“ni hayata
gegirdik. Bu kullplerle ¢alisanlanmiz, gunlik 15 hayatinda yabanci dil becerilerini

gelistinirken ayni zamanda 6zgUven kazaniyor.
Megasaray Hotels olarak; 6grenen, gelisen ve her giin daha da glclenen bir ekip ruhu

yaratmaya devam ediyoruz. @
#MegasarayHotels #Gelisim #Egitim #YabanciDil #CalisganDeneyimi

N

www.megasarayhotels.com




Great Place To Works

Leader’s Voice

"Great Place To Worke
Sertifikasyon sureci,
insan odakl
politikalarimizi
guclendirerek calisan
aidiyeti, motivasyon ve
yetenek yonetiminde
klltirimize énemli
katkilar sagladi. Ayni
zamanda guglu
yonlerimizi daha
goérunur kilarken gelisim
alanlarmizda yeniden
yapilanma imkéani
sundu; hedef ve KPI
sUreclerimizi optimize
ederek projelerimizi
daha hizl hayata
gecirmemizi saglad..”

y $ @QJ

Turizm Grubu insan Kaynaklan ve Egitim
Direktoru
MEGASARAY HOTELS

www.megasarayhotels.com




Megasaray Hotels
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Uluslararasi Kat Hizmetleri Haftasini Heyecanla Kutladik! 3%
Megasaray Hotels ailesi olarak; misafirlerimizin konforu, hijyeni ve memnuniyeti igin
buyilk bir 6zveriyle ¢alisan Kat Hizmetleri Departmani ekiplerimizin emeklerini yurekten

takdir ediyoruz. @
Bu Ozel hafta boyunca tum otellerimizde ¢esitli kutlamalar ve etkinlikler ile ekiplerimizin

dzverisini kutladik, birlikte keyifli anilar biriktirdik. & &
Tum kat hizmetlen ¢alisanlarimiza emeklen, titizlikleri ve guler yiazla hizmetlen i¢in

tesekkir ediyor; basarnilarinin devamini diliyoruz. £\ &~
#MegasarayHotels #HousekeepingWeek #KatHizmetleriHaftas! #Tesekkurler

www.megasarayhotels.com




Megasaray Hotels
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Megasaray'da Kultlr ve Tarih Bulugmasi

Antalya ve Kayseri otellerimizde gérev yapan ekiplerimizle birlikte, Kog Universitesi
Suna & Inan Kira¢ Akdeniz Medeniyetleri Arastirma Merkezi (AKMED), Manavgat Kent
Muzesi ve Kayseri Gevher Nesibe Tip Tarithi Muzesi'ni ziyaret ettik.

Bu ziyaretler; sadece ge¢migi tanimak degil, ayni zamanda yerel degerler koruma
bilinci olugturmak ve strdurdlebilir turizm anlayisimizi giglendirmek icin énemli bir
adimdi.

Calisma arkadaslarimizin hem mesleki hem kdlturel agidan geligimlerine katki saglamak
Icin bu tir etkinlikleri strdirmeye devam edecegiz

#MegasarayHotels #KulturveTarih #SurdurulebilirTurizm #AKMED
#GevherNesibeMiizesi #ManavgatKentMiizesi #MegasaraylleKesfet #kiiltiirelmiras

www.megasarayhotels.com




Megasaray Hotels

“) @ www.megasarayhotels.com

Stajyer Takdir Gunu: Geng Yeteneklerimizi Onurlandirdik

Lise stajyerlerimiz i¢in dizenledigimiz “Takdir GUnu" etkinliginde, gosterdikleri 6zveri,
disiplin ve basarilariyla fark yaratan geng yeteneklerimizi édullendirdik.

Bu dzel gin; onlann emegini takdir etmek, motivasyonlarini artirmak ve kariyer
yolculuklarina ilham vermek amaciyla planiandi. Bizler i¢in en degerli yatinm, gelecegin
guclu profesyonellerini yetigtirmektir.

& Tum stajyerlerimizi gosterdikleri cabadan dolayi tebrik ederiz.

Gelecegi birlikte sekillendirmeye devam ediyoruz! 3%

#MegasarayHotels #GeleceginProfesyonelleri #StajyerBasanlan #TurizmdeGelecek
#TakdirGunu




Megasaray Hotels
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"Megasaray Hotels'de Mavi Mola!"

Caligma arkadaslanmizin moral ve enerjisini yikseltmek i¢in dizenledigimiz motivasyon
etkinliklerimiz tim hiziyla devam ediyor.

Mega ¢aliganlarimizla birlikte denizin egsiz guzelliklerini kegfettigimiz keyifli bir tekne
turu gerceklestirdik. Birlikte gecirdigimiz bu anlar sadece ¢alisma hayatimiza degil,
takim ruhumuza da gug katiyor.

@ Megasaray'da bir arada olmanin keyfi, denizin 6zgurliigyle birlesti!
#MegasarayHotels #MotivasyonEtkinligi #TakimRuhu #TekneTuru #BirlikteGucgluyuz

www.megasarayhotels.com




Megasaray Hotels
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@ Calisanlarimizin Minik Kahramanlarina Destek!

Yeni egitim yili baghyor! Biz de bu 6zel baglangi¢ta, ¢aliganlarimizin ¢ocuklarinin
yaninda oclmanin mutiulugunu yasiyoruz.

Kirtasiye desteklerimizie minik dostlarimizin okula ilk adimlarini daha keyifli hale
getirdik. CUnku biliyoruz ki, onlarin gelecegi hepimizin en degerl yatinmidir.

& Tum minik kahramanlanmiza basan dolu bir yil diliyoruz!
Birlikte buyuyor, birlikte gucleniyoruz.

#CalisanMutlulugu #EgitimeDestek #YeniBaslangiclar #BirlikteGucluyuz

www.megasarayhotels.com
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M Geleneksel Mega Turnuvalarimizi Gergeklestirdik!

Tum otellerimizde kiyasiya rekabetin, takim ruhunun ve eglencenin bulustugu Mega
Turnuvalarimiz buyk bir heyecanla tamamlandi. §2

Bowling @3. Masa Tenisi {®, Su Topu ¥, Plaj Voleybolu (), Langirt &), Dart & ve
Tavla & gibi farkli branslarda birbirinden yetenekli cahigma arkadaslarimiz yeteneklerini
sergiledi.

Turnuvalar boyunca dostane rekabetin ve takim ruhunun on plana ¢iktig bu etkinlikler,
bir kez daha bize; birlikte hareket etmenin, eglenirken bag kurmanin édnemini hatirlatt.
&

Katilan tum ekip arkadasglarimiza tesekkir eder, gelecek turnuvalarda ayni enerjiyle bir
arada olmayi heyecanla bekleriz! 3%

#TeamSpirit #MegaTurnuva #CalisanDeneyimi #MegarayHotels

www.megasarayhotels.com
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# “Kiilttirle Baslayan Yolculuk, Projeyle Biyiyor.

Otelimizde ¢alisan deneyimini ve kurum kaltlrtinui merkeze alarak fikirleri projeye
dénustlriyoruz. Bu yolculukta en buylk destekgilerimiz ise Kiltir Elgilerimiz.
Proje Yonetimi Egitimi ile birlikte artik sadece fikirleri degil, aym zamanda etkili ve
surdurilebilir projeleri de birlikte yonetiyoruz.

W Amacimiz; ortak akilla, calisan odakli ve deger yaratan projeler geligtirmek.
(=) Cuinki biliyoruz ki guicli bir kurum kiiltard, gticla projelerle hayat bulur.
#KulturElgileri #ProjeYonetimi #CalisanDeneyimi #OtelKulturd #TakimRuhu

#SurdurulebilirGelisim #HospitalityLeadership

www.megasarayhotels.com
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W Gizli Kahramanlarimizi Taniyoruz!
Bu hafta Gizli Kahramanlar belgeselimizde Nuray Kagmaz ile birlikteydik.
F&B ekibimizin degerli bir yesi ve kadin mixologumuz olarak, otelimizdeki

deneyimlerini, tutkularini ve isine olan sevgisini bizlerle paylast. 3%
Roportajda, Nuray Hanim'in ilham verici hikayesi ve ekibimizdeki rolt, otelimizdeki her

deneyimin ardindaki emegi bir kez daha gdzler dniine seriyor.
#MegasarayHotels #GizliKahramanlar #KadinGucu #Mixology #CalisanHikayeleri
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Megasaray Hotels
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3 ay-e @
@ Kahvaltida Bulustuk, Gicumuze Gug Kattik! £33
Megasaray Hotels olarak; ara kademe calisanlarimiz, miaduarlerimiz ve ydonetim

ekibimizle kahvalti etkinliginde bir araya geldik.
Bu guzel bulugmada hem glune enerjik basladik hem de birlik ve kurum kaltGrimazu

www.megasarayhotels.com

pekistirdik.
=) Birlikte calismanin ve ayni hedefe yurirken birbirimizi tanimanin degerine

INaniyoruz.
&) Katilan tim ekip arkadaslanimiza tesekkir ederiz!

#MegasarayHotels #KurumsalKultur #TakimRuhu #BirlikteDahaGucgluyuz
#CalisanDeneyimi
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“Gonulden gelen bir ikram, yurekten bir tegekkdar...”

Megasaray Hotels olarak, ¢alisanlarimizin konforunu ve mutlulugunu her zaman én
planda tutuyoruz. Bu sicak yaz gunlerinde, ekip arkadasglannmiza gun boyu serinletici
icecekler ikram ederek onlarin daha keyifli, enerjik ve saglikh bir mesai gegirmelerini

destekliyoruz. ¢

GuUnudn sonunda, evierine ugurlarken de serinletici ikramlarimiz devam ediyor.
Yuzlerinde gulumsemeyle mesailerini bitiren caligma arkadaglarimizi gérmek ise bizler
Icin en buyuk mutluluk.

1800 mutlu ¢alisma arkadasimizin sinerjisi ile bu mutlu kasabada, her animiz degerli bir
hatiraya dénusuyor.

Cunku biz, yalnizca birlikte calismiyor; dnce insan diyerek birlikte deger yaratiyoruz.

#CalisanDeneyimi #isverenMarkasi #insan #MutluCalisan #ik #hr #MegasarayHotels
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M Megasaray Hotels Ailesi Olarak Birlikte Daha Gugluyuz! @

Departman motivasyon yemeklerimizle ekip ruhumuzu pekistirmeye, emegi ve basarnyi
birlikte kutlamaya devam ediyoruz.

Her biri isine gonul vermis takim arkadaglarimizlia ayni sofrada bulugmak, birlikte
basardiklarimizi paylagmak bizler i¢in buyuk bir mutluluk.

@ Ciinki biz inamiyoruz ki guigli bir kurum kiiltira, guclt baglarla baglar.

Tum ekip arkadaslarimiza katkilari ve ézverili calismalan igin tegekklr ederiz.
#MegasarayHotels #TakimRuhu #Motivasyon #BirlikteGucluyuz #O0telcilik
#InsanKaynaklan #EkipRuhu
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www.megasarayhotels.com
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Kaltur Elgilert programimiz kapsaminda ekip tyelerimizle Gst yonetim liderlerimiz bir
araya geldu.

Bu Ozel bulusmada elgilerimiz; fikirlerini, projelerini ve gen bildinmlerini paylasarak
¢alisanlarla yonetim arasinda gugla bir iletisim kdprasu kurdu.

Inovasyon ve surekli iyilestirme sirecglerine katki saglayan Kualtdr Elgilerimiz, sirket
kaltiromuza daha da ileri tagimak igin ilham verici adimlar atiyor.

Bulusmanin ardindan departman muddrlerimiz ve ust yonetimimiz, keyifli bir kokteylde
bir araya gelerek bu etkilesimi kutladilar.

& Katki saglayan tim ekip arkadaslarimiza tesekkir ederiz.

#KulturElcileri #Liderlik #iletisim #inovasyon #Sireklilyilestirme #SirketKultiri
#TakimRuhu

www.megasarayhotels.com
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? Cocuklanimizin Guvenligi icin Birlikteyiz

1.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhgi'na bagl Konyaalti, Serik ve Manavgat Sosyal
Hizmet Merkezleri, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nin kiymetli destegiyle
otellerimizde “Cocuk Ihmali ve Istisman Bilinglendirme Semineri” basanyla
gerceklestirilmistir.

@ Bu 6nemli seminer ile calisanlanimizin gocuk haklari, ihmal ve istismar konularinda
farkindaligini artirmayi, ¢ocuklarin givenli bir ortamda blylimesine katki saglamayi
amacladik.

Emegdi gecen tum uzmanlara, katilimcilara ve destek veren kurumlara tesekkir ederiz.
4

#CocukHaklan #Farkindalik #SosyalHizmet #Bilinclendirme #AileveSosyalHizmetler

www.megasarayhotels.com
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Bl "En iyi Narkotik Polisi: Anne" ve "Narkorehber Genclik Modiili" Projeleri
Kapsaminda Egitim Gerceklestirdik 8

Otellerimizde gérev yapan ekip arkadaslarimiza yénelik olarak; Konyaalti, Serik ve
Manavgat lice Emniyet Midurliklerinin kiymetli destekleriyle, madde bagimhilig
konusunda farkindalik yaratmak amaciyla egitimler dizenledik.

# "En lyi Narkotik Polisi: Anne" projesiyle ailelerin 6nleyici giiciine dikkat ¢ekerken,
# "Narkorehber Genglik Modiili" ile genglerin bagimlilik konusunda bilinglenmesine
katki saglamayi hedefledik.

Toplum saghigini ve ¢aliganlarimizin biling dizeyini artirmak adina yurutilen bu dneml
is birligine katki sunan tim kurum ve yetkililere tesekkiir ederiz. @
#BagimlihklaMiicadele #NarkotikFarkindalk #EnlyiNarkotikPolisiAnne #Narkorehber
#Egitim #Toplumigin #Isbirligi #Farkindalik

www.megasarayhotels.com
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Megasaray Hotels'te Hizmet Kalitesini Destekleyen Sarap EGitimi Programi Basariyla
Tamamland: ®

Misafir memnuniyetini en Ust duzeye tagimayi hedefleyen Megasaray Hotels olarak,
calisanlarimizin mesleki gelisimini desteklemeye devam ediyoruz. @

Bu kapsamda, servis ve yiyecek-igecek ekiplerimize yonelik profesyonel sarap egitimi
gergeklestirdik. Egitimde; Gzim turlerinden sunum tekniklerine, sarap ve yemek
eslesmelerinden servis detaylarina kadar pek ¢ok degerli bilgi paylasildu.

Egitimimize katilan tim ekip arkadaglarimiza tegekkir ediyor, gelisime verdigimiz
degeri her alanda surdirmeye devam ediyoruz.

#MegasarayHotels #MeslekiGelisim #WineTraining #HizmetteMukemmellik

www.megasarayhotels.com




@ Megasaray'da Kalpten Kalbe Bir Seminer

Megasaray Hotels ailesi olarak, iletisimin sadece konusmak degil, kalpten anlamak

olduguna inaniyoruz. www.megasarayhotels.com
Bu anlayisla gergeklestirdigimiz “Géndlden Gondle lletisim” seminerimizde; empatiyi,

ictenligi ve guglu insan iligkilerinin temel taglarnini hep birlikte kesfettik.

Ekip ruhunu guglendiren, baglarnmizi derinlestiren bu 6zel bulugsmada emegi gegen

herkese tesekklr ederiz. Oytun Yumsak

lyi ki varsin Megasaray Ailesi! &

#MegasarayHotels #KalptenKalbe #GoniildenGoniile #lyiKiVarsin #iletisimSemineri
#EkipRuhu #BirlikteDahaGucluyuz
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@ 9™ Denizlerin Sessiz Kahramanlari iin Birlikteyiz!

16 Haziran Dunya Deniz Kaplumbagalan Gund'ni Unutmadik.

Dogaya saygi, surddrdlebilir turizm anlayigimizin temel taglanindan biri.

Bu Ozel glinde, nesli tehdit altindaki deniz kaplumbagalarina dikkat cekmek ve onlarin
yagam alanlarini korumak amaciyla farkindalik ¢alismalar gergeklestirdik.

Kiyilanmizda temizlik etkinliklerinden bilin¢lendirme ¢aligmalanna kadar uzanan bu
anlamli giinde, hem dogaya katki sunduk hem de gelecege umut olduk.

Denizler sadece mavilikten ibaret degil; yagamin ve dengenin ta kendisi.

lyi ki varsin doga, iyi ki varsin Megasaray Ailesi! @ {m

#MegasarayHotels #DunyaDenizKaplumbagalanGunu #SurdurulebilirTurizm
#lyiKiVarsin #CevreBilinci #DogalcinElEle #Farkindalik #DenizKaplumbagast

www.megasarayhotels.com




B Megasaray Ailesi Babalar Giini'nde Birlikteydi!

; 1 " it ip5nl S www.megasarayhotels.com
Hayatimiza rehberlik eden, sevgisiyle gig veren tum babalarimizin Babalar GUnu'nd

Megasaray Hotels ailesi olarak sevgi ve saygiyla kutladik.

Bu 6zel gunin anlamini hep birlikte yasadik; babalarimiza 6zel surprizlerle dolu keyifli
anlar paylagarak onlarin ytzundeki tebessime ortak olduk.

Basta ¢alisanlanmiz ve misafirlerimiz olmak Gzere tim babalarin Babalar Gini’'ni bir

kez daha kutluyor, saglik ve mutluluk diliyoruz.

#BabalarGunu #MegasarayHotels #TegsekkurlerBaba #BabalarGuniKutlamasi

#MegasarayAilesi
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@ 5 Haziran Diinya Cevre Giinii Kutlu Olsun!

Bugun, ¢evreye duyarhligimizi bir kez daha ortaya koymak icin Belek, Westbeach ve
Side otellerimizde gorev yapan degerli ¢calisma arkadaslarimizla birlikte sahil alanlari,
belediye parklan ve otellerimizin dis ¢evresinde ¢evre temizligi etkinligi gerceklestirdik.
Daha yaganabilir bir dinya ve surdarulebilir bir gelecek igin Gzerimize digen
sorumlulugun farkindayiz

Megasaray Hotels olarak, ¢evre dostu uygulamalarla dogaya katki sunmaya ve bu
anlayigi tim calismalarimiza yansitmaya devam edecegiz. &

#DunyaCevreGunu #MegasarayHotels #5urdurulebilirlik #CevreDostu
#TemizGelecek

www.megasarayhotels.com




M Terfiler ve Atamalarimizi Kutladik! S

Megasaray Hotels Ailesi olarak tium ¢alisanlarimizin basarilarini géruyor, organik
yetenek yonetimine inaniyor ve takdir ediyoruz.

Otelimizde gergeklesen yeni terfi ve atamalari, tum ekip arkadaslarimizia birlikte buyik
bir cogku ve gururia kutladik!

Basarilariyla drnek olan, sorumluluklarnyla fark yaratan ekip dyelerimizin yeni
gorevlerinde de ayni azim ve tutkuyla ¢alisacaklarina yurekten inaniyoruz.

Tum otellerimizde Yonetim Liderierimiz ile gergeklestirdigimiz kutlama programlan, bu
ozel ani hep birlikte paylagsmamiza vesile oldu.

Emegi gegen tum ¢alisma arkadaslarimiza tesekkur eder, yeni gorevlerinde basarilar
dileriz.

S

Birlikte daha guclu, her birn ¢cok dzel yeteneklerimiz ile birlikte daha ileri!

#Terfi #Atama #Kutlama #Otelcilik #EkipRuhu #Takim #Team #Liderlik
#KariyerYolculugu #Hospitality #Excellence

www.megasarayhotels.com
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"Kuguk hareketler buyuk fark yaratir ! ©

& 4-10 Mayis Is Saghidi ve Guvenligi Farkindalik Haftas: kapsaminda, calisanlarimizin ig
ortaminda daha saglikh ve givenli kosullarda ¢alismasini desteklemek amaciyla
ergonomi etkinligi dizenledik.

@ Etkinlikte; dogru durug tekniklerinden masa bagi egzersizlerine, ¢alisma alanlarinin
ergonomik duzenlenmesinden gunlik aligkanhklarin yilestiriimesine kadar birgok
konuda bilgi paylagtik.

) Amacimiz, kiiciik ama etkili adimlarla calisanlarimizin is kazalari ve kas-iskelet
sistemi rahatsizhiklan riskini azaltmak, 1s verimliligini artirmak ve strduarulebilir bir is
sagligi kaltira olusturmaktir.

#lsSaghgiveGiivenligi #Ergonomi #CalisanSaghgi #FarkindalikHaftas: #1SG2025
#Sagllth_ahgma #KurumsalSorumluluk
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Megasaray Hotels ailesi olarak; sevgisiyle buyiten, emegiyle ilham veren ve
kalplerimizde yasamaya devam eden tum anneleri Anneler Gunu'nde coskuyla andik ve
kutladik.

Hayatin her alanina deger katan annelerimizin ézverisi, kurumumuzun en gugla yap:
taglarindan biri. Onlann katkisiyla daha aydinhk bir gelecege ilerliyoruz.

Bu 6zel gun kapsaminda duzenledigimiz "Hayatimin Stper Gucu: Annem” temali resim
yansmamizda ¢ocuklarimiz, sevgilerini ve hayal guclerini renklerle bulusturdu. Dereceye
giren minik sanatgilarimizi etkinligimizde agirlayarak, mutluluklarina ortak olduk.
Anneler Gunu, MEGA ailemizin takvimine anlam katan 6zel bir gun olarak yerini aldu.

D 4

-

I

#MegasarayHotels #AnnelerGiini #lyiKiVarsinAnne #ResimYarismasi #AnneSevgisi

#Kutlama

www.megasarayhotels.com
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Megasaray Hotels olarak yoneticilerimizle birlikte "Yonetsel lletisimde Akis ve Etki”

eg@itimini basariyla tamamladik.

Misafir deneyimini mukemmellegtirmek, yalmzca sikayetleri ¢dzmekle sinirli degildir.
Gergek farki yaratan; liderlerin, iletigim bagta olmak tzere krnitik yetkinliklerde ekiplerine
ilham vermesi ve yol géstermesidir.

Liderlerimizin bu alandaki gelisimi, strduralebilir hizmet kalitemizin ve kurum
kiltGrimuuzun temel taslarindan biri.

EQitim suUrecine katki saglayan tium ekip arkadasglanmiza tesekkir ederiz.

#Leadership #lletisim #Egitim #MegasarayHotels #MisafirDeneyimi #TakimRuhu

www.megasarayhotels.com
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#9 Megasaray Hotels olarak spora, genclige ve surdirilebilirlige destek vermeye
devam ediyoruz!

Osmaniye Genglik ve Spor Il Midirlagiu bunyesinde agilan tenis kursuna verdigimiz
destekle, cocuklarimizin tenis sporu ile tanismasina katki saglamaktan blyuk mutluluk
duyuyoruz.

Amacimiz; her ¢cocugun, gelisimlerine katki saglayan tenis gibi bir spor daliyla
tanigmasini ve sporu bir yasam bigimi haline getirmesini desteklemektir.

Ayrica, kullaniimig ve deforme olmusgs tenis toplarimizi halk egitim merkezierine
gonderiyoruz. Bu toplar, burada yeniden degerlendirilerek hediyelik esyalara
donusturalayor. Boylece, hem geri dontisime katki sagliyor hem de surdarulebilir bir
gelecege adim atiyoruz.

#2 Tenis herkes igin!

#MegasarayHotels #SporlaBuylyoruz #TenisKursu #0smaniye #SosyalSorumluluk
#GelecegeDestek

www.megasarayhotels.com
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® 15-22 Nisan Turizm Haftasi kapsaminda, Sahinler Holding Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sn. Kemal Sahin, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Fakiiltesi
ogrencileri ile bir araya geldi.

Q Gelecegin turizmcileriyle bulusan Sn. Kemal Sahin, surdarilebilir turizm, yenilikgi
yaklasimlar ve sektdrin gelecegine dair dnemli degerlendirmelerde bulundu. Genglerin
sorularini yanitlayarak, kendi deneyimlerinden ilham verici érnekler paylastu.

(=) Turizmin sadece ekonomik degil, ayni zamanda kulttrel bir kopri oldugunu
vurgulayan bu bulusma, hem &grenciler hem de bizler i¢in oldukga degerliydi.
Turizme ve genglere olan destegimizle, sektorin gelisimine katki saglamaya devam
ediyoruz.

#TurizmHaftasi #KemalSahin #SahinlerHolding #Turizm #SurdurulebilirTurizm
#MehmetAkifErsoyUniversitesi #GeleceginTurizmi

www.megasarayhotels.com
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RUNTALYA

presented by Fraport TAV

¢ ®

| I [ lyilige kosm“ icin bir sebebimiz var:
Gelecek nesillere daha aydinlik bir yarin birakmak.

Maraton Tarihi 06 Nisan 2025

Megasaray

OTELS

www.megasarayhotels.com
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& @ Megasaray Hotels olarak RUNTALYA Maratonu'nda Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi ve TEV i¢in kostuk!

6 Nisan'da, saghkli yasami tegvik etmek ve anlamli bir amaca destek oclmak adina,
ekibimizle birlikte RUNTALYA Maratonu'nda yer aldik. Cagdas Yagami Destekleme
Dernegi ve TEV' in degerli caligsmalarnna katkida bulunarak, toplumsal farkindalik

yaratmayi amacladik.

RUNTALYA Maratonu’'nda 3 ¢alisanimiz ilk 450°e girmeyi basarmiglardir.
Levent ARAS - 79.

Baran OZALP - 368.

Muhammet Asim BOLAT- 409.

Bu anlamli etkinlikte emegi ge¢en tim arkadaslarnimiza tegekkir ederiz. Birlikte daha
gucla ve daha saghkh bir toplum icin kosmaya devam edecegiz! Y &
#MegasarayHotels #FRUNTALYA #ToplumsalDestek #KosarakDestek
#SosyalSorumluluk #SaghkhiYasam

www.megasarayhotels.com
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$% Megasaray Hotels'te Catisma Yonetimi Egitimi $%

Bu hafta, ara kademe yoneticilerimiz i¢in ¢atisma ydnetimi konusunda kapsamli bir
egitim duzenledik. Bu egitim ile ¢calisanlanimizin etkili iletisim becerilerini geligtirerek,
olasi catigmalara daha yapici ve ¢6zim odakl yaklagmalarini hedefledik. (=1
Profesyonel gelisimi desteklemek ve glclu bir takim kaltard olusturmak adina attigimiz
bu adim, hem bireysel hem de kurumsal bagariya katki saglamay1 amaclyor.

Egitim surecine katilan tim ekip arkadaslanmiza tesekkir ederiz! Birlikte daha guclu ve
verimli bir calisma ortami icin devam ediyoruz! (§3) &>

#MegasarayHotels #CatismaYonetimi #Egitim #TakimCalismasi #ProfesyonelGelisim
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Megasaray Hotels olarak kariyer glnlerine katilmaya devam ediyoruz! @

-Bilim Universitesi

-Balikesir Universitesi

-Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

-Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

-Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

-Mugla Sitki Kogman Universitesi

-Manavgat MYO

Universitelerin kariyer gunlerinde yer alarak geng yeteneklerle bir araya gelmek,
sektorumuzdeki firsatlari ve Megasaray Hotels'in sundugu kariyer olanaklarni
paylagmak bizim igin buyuk bir mutluluk.

Genclerin gelecegine yon verme yolunda, dogru adimlar atabilmeleri i¢in destek
olmaya ve onlara ilham vermeye devam edecegiz. Eger siz de otelcilik sektdrinde

kariyer yapmak istiyorsaniz, Megasaray Hotels ailesine katilmak i¢in bagvurularnnizi
bekliyoruz! %

#MegasarayHotels #KariyerGiinleri #GencYetenekler #lsFirsatlan #KariyerYolculugu
#Otelcilik

www.megasarayhotels.com
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3% Megasaray Hotels olarak GUNKAF25 Kariyer Fuari'na Altin Sponsor Olarak Katildik!
kX

Iki gun boyunca geng yeteneklerle bir araya gelmek, sektériumuzun gelecegine yon
verecek profesyonellerle tanismak bizim igin biyik bir keyifti. & %

Altin sponsor olarak katildigimiz bu etkinlik, sadece kariyer firsatlan sunmakia kalmad,,
ayni zamanda Megasaray Hotels ailesi olarak turizm sektdrinin gelisimine katki
saglamak adina da dnemli bir platform oldu.

GUNKAF25, hem katihma sirketler hem de geng yetenekler igin oldukga verimli gecti.
Biz de Megasaray Hotels olarak, sektériumuzin en parlak yeteneklerini kesfetmenin
heyecanini yasadik. §7

Birlikte calisacagimiz yeni takim arkadaslarimizi simdiden heyecanla bekliyoruz! @
B8 Iste bu keyifli etkinlikten bazi kareler..

#MegasarayHotels #GUNKAF25 #KariyerFuarn #AltinSponsor #GencYetenekler
#IsFirsatlan #Liderlik #InsanKaynaklan

|
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W Megasaray Otelleri Eko-Okul Projesi Kapsaminda Akran Zorbalhdi Egitimi

Megasaray Otelleri olarak, sosyal sorumluluk projelerimiz dogrultusunda Tekeli Ahmet
Can Ozpinar Ortaokulu'nda &grencilerimize ydnelik Akran Zorbalig Egitimi diizenledik.
Psikologlarimiz Ufukcan Arslan ve Aleyna Tuncel ile Diyetisyenimiz Selim Arikan'in
katkilanyla gerceklestirdigimiz bu egitim ile 6grencilerimizin saghkl sosyal iligkiler
kurmalarina destek olduk.

Egitimde, akran zorbaligina karsi farkindalik yaratmay: ve ¢6zim yollari sunmay;
amacladik. Bu tur projelerle, 6grencilerimize empati ve anlayis becerilerini kazandirmay;

surddruyoruz.

Eko-okul projemizin bir pargasi olarak, gelecege katki saglamaya devam edecegiz. @

f.
¢ -’i"'é»-“e:..zs §
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www.megasarayhotels.com
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CLUB BELEK

Megasaray

H O T E L S

Megasaray Megasaray

WESTBEACH ANTALYA RESORT SIDE

Gelecege dogru, surdurileorir omr admm!

Megasaray

MOUNT ERCIYES




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85
	Slide 86
	Slide 87
	Slide 88
	Slide 89
	Slide 90
	Slide 91
	Slide 92
	Slide 93
	Slide 94
	Slide 95
	Slide 96
	Slide 97
	Slide 98
	Slide 99
	Slide 100
	Slide 101
	Slide 102
	Slide 103
	Slide 104
	Slide 105
	Slide 106
	Slide 107
	Slide 108
	Slide 109
	Slide 110
	Slide 111
	Slide 112
	Slide 113
	Slide 114
	Slide 115
	Slide 116
	Slide 117
	Slide 118
	Slide 119
	Slide 120
	Slide 121
	Slide 122
	Slide 123
	Slide 124
	Slide 125
	Slide 126
	Slide 127
	Slide 128
	Slide 129
	Slide 130
	Slide 131
	Slide 132
	Slide 133
	Slide 134
	Slide 135
	Slide 136
	Slide 137
	Slide 138
	Slide 139
	Slide 140
	Slide 141
	Slide 142
	Slide 143
	Slide 144
	Slide 145
	Slide 146
	Slide 147
	Slide 148
	Slide 149
	Slide 150
	Slide 151
	Slide 152
	Slide 153
	Slide 154
	Slide 155
	Slide 156
	Slide 157
	Slide 158
	Slide 159
	Slide 160
	Slide 161
	Slide 162
	Slide 163
	Slide 164
	Slide 165
	Slide 166
	Slide 167
	Slide 168
	Slide 169

