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SURDURULEBILIRLIK
MANIFESTOSU

Ozet raporumuza asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

MEGASARAY HOTELS
SURDURULEBILIRLIK MANIFESTOSU

Megasaray Hotels olarak, sadece bugintn degil, gelecegin de sorumlulugunu tasiyoruz.
Kurulusumuzdan bu yana, turizm sektorinde strdardlebilirligi saglama kararlligimiz, her gecen gun
daha da giclenerek devam etmektedir. Biz, dodanin ve ¢evrenin korunmasinin, gelecegdimizin
teminati olduguna inaniyoruz. Bu inangla, isletmelerimizi doda dostu uygulamalarla gtclendiriyor ve
gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakmayi hedefliyoruz.

Gelecege Dogru, Sardrdlebilir Bir Adim!

@ Gelecege Dogru, Surdirilebilir Bir Adim!

Gelecege dogru, scvddiriilebir o admm!
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SAHINLER HOLDING

Temeli, Yonetim Kurulu Baskani Kemal Sahin'in
1982 yilinda Almanya'nin Aachen kentinde,
Santex Moden GmbH isimli sirketini kurmasiyla
atilan Sahinler Holding, Turkiye' deki
faaliyetlerine 1984 yilinda baslamistir.

Dunya genelinde 3 kitada ve 8 farkli ulkede
7.000'In uzerinde calisani bulunan Sahinler
GCrubu; hazir giyim konfeksiyondan insaata,
enerjiden turizme, serbest bolge
Isletmeciliginden gidaya kadar bulundugu her
sektorde fark yaratarak faaliyetlerini
surdurmeye devam etmektedir.

CalcinlAaw
?al lll 11 G1

HOLDING A.S.
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Bilkont Dis Ticaret ve Tekstil Sanayi A.S./ Corlu Tesisleri

Turkiye'nin en onemli teknoloji kimelenmesinin
yasandigl ornek bir Teknokent, sanayl projesidir.

Westside Istanbul

TEYVAS

Megasaray Club Belek Megasaray Westbeach Antalya
Megasaray Resort Side Megasaray Mount Erciyes
Megasaray Tenis Akademisi (MTA)

SAHINLER ENERJI

ServIT Bilisim Sistemleri A.S.
Sahinler Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd.Sti.

Sahinler Bulgaria OOD Sahinler Egypt S.A.E.
Sahinler France SAS Santex Moden GMBH
Modavizyon Tekstil San. Ve Tic. A.S./ Ergene/ Edirne/ ASB Subesi
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2019 MEGASARAY TENNIiS ACADEMY

42| Toprak Tenis Kortu
4| Sert Kort

2| Padel Kort
1| Suni Cim Kortu

\3.\.‘:;' ,g - Sl

2020 MEGASARAY FOOTBALL CENTER

2| FIFA Standartlarinda Saha
11 Antreman Sahasi
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VIiZYONUMUZ

Megasaray Hotels olarak, aile sicakliginda guler yuzlu
hizmnetimizle misafirlerimizin her zaman tercih ettigi,
yenilikci ve surdurulebilir bir marka olmayi
hedefliyoruz. Kuresel capta taninan ve her zaman
misafirlerimizin beklentilerini asan deneyimler sunan

bir otel zinciri olarak, turizm sektorunde liderligi
elinde tutan bir marka olmak istiyoruz.

MISYONUMU Z

- Misafir Memnuniyeti: Misafirlerimize
beklentilerinin uzerinde hizmet ve urunler sunarak,
onlara unutulmaz ve tatmin edici tatil deneyimleri
yasatmak.

- Calisan Memnuniyeti: Yeteneklerin gelistirildigi,
katilimin ve ekip calismasinin ozendirildigi iyl bir
calisma ortami yaratarak calisan surekliligini ve
mutlulugunu arttirmak.

- Topluma ve Cevreye Katkl: Topluma ve cevreye
kattigimiz degeri surekli ve belirgin bir sekilde
arttirmak, surdurulebilir turizmni desteklemek.

- Surekli Gelisim: Tum kaynaklarimizi verimli
kullanarak surekli gelismek, hedef pazarlarda
taninan ve talep edilen bir marka olmak.

Megasaray

H OTETLS




llgili cevre mevzuati ile uyumlu, gelecekteki gereksinimlerimize ve yukumlulUklerimize karsi proaktif bir
yaklasim sergileriz.

Misafirlerimizin beklentilerine uygun hizmet kalitemizi korurken, ayni zamanda dogal kaynaklarin korunmasi
amaciyla enerji, su ve malzemelerin sorumlu kullanimini saglariz.

Enerji tuketimi, su tuketimi, atik malzemelerin yonetimi gibi alanlarda, yeniden kullanim ve geri donusum
faaliyetlerini uygular ve bu faaliyetlere iliskin performansimizi izleriz.

Cevreci politikalara ve uygulamalara sahip olan uygun is birlikleri ile ve tedarikcilerle calisiriz.
Biyocesitliligi korur ve destekleriz.
Sera gazi emisyonlarimizi azaltan eylemler uygulayarak iklim degisikligi ile mUcadele ederiz.

Cocuk haklarina saygi duyar ve cocuklarin (cinsel somuru dahil) somuru turlerine karsi korunmasi icin gerekl
tedbirleri alir ve supheli durumlari raporlariz.

Cocuklar, gencler, kadinlar, hamileler ve 6zel gereksinimli bireyleri korur ve insan haklarina saygi duyariz.
Herhangi bir bireye karsi somuru, taciz, istismar veya ayrimciliga musamaha gostermeyiz. Herhangi bir istismar
vakasini yetkililere bildirmekten kacinmayiz.

Operasyonlarimizin toplulugumuz uzerinde herhangi bir olumsuz etkisi olmamasi icin calisir, surekli olarak yerel
halkin isletmemizden faydalanmasini saglamanin yollarini arariz.

Insan haklarina 6Gnem verir ve isimizin her alaninda bu haklari korur ve destekleriz.
ls kanunlarina saygi duyar ve personelimize adil davraniriz.

Cevre ekibimiz araciligiyla calismalarimizi strekli gozden gecirerek guncel tutariz. Calismalarimizi tim
calisanlarimiza iletir ve onlari egiterek surdurulebilirlik faaliyetlerimize katilmalarini saglariz.

Megasaray
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YONETIMIN MESAIJI

Cevre bilincinden kulturel mirasa, istihdamdan toplumsal refah ve
esitlige kadar pek cok alanda degisime odaklanan surdurulebilir
turizmin; agirladigimiz misafirler, isletmeler, cevre ve gelecek

nesiller icin neler ifade ettiginin farkindayiz.

Bu farkindalik bilinciyle Megasaray Hotels olarak buyume

stratejilerimiz arasinda surddrulebilir turizme de yer vermekteyiz.
Misafirlerimize beklentilerinin Uzerinde bir hizmmet deneyimi
CEYHAN KESKUN sunarken gelecek nesilleri dusunuyor; kaliteli, guvenli ve

- Megasaray Hotels surddrulebilir turizm icin calismaya devam ediyoruz.
Turizm Grubu Koordinatoru




=N 4 POLITIKALARIMIZ

KALITE VE SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

""""" CEVRE POLITIKASI

SURDURULEBILIR TEDARIK ve PAYDAS KATILIM POLITIKASI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

BILGI GUVENLIGI POLITIKASI

e R,

COCUK KORUMA POLITIKASI

BISIKLET DOSTU POLITIKASI

ENERJI POLITIKASI

Politikalarimiza asagidaki linke tiklayarak ulasabilirsiniz.

i s

https://www.megasarayhotels.com/kurumsal-surdurulebilirlik we———
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SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGUMUZ VE

SERTIFIKALARIMIZ

Green Key

Yesil Anahtar cevrenin korunmasi yonundeki girisimleri odullendirerek destekleyen, iklim degisikliginin dnlenmesi ve
surddrulebilir turizme katkida bulunmayi amaclayan uluslararasi bir eko-etikettir. Club Mega Saray 2014 sezonunda
programa dahil olmustur. Her iki yilda bir yapilan denetimler ile belgenin surekliligi saglanmaktadir.

Green Key

Mavi Bayrak
Mavi Bayrak, plajlar, marinalar ve turizm tekneleri icin dunyanin en taninmis gonulluluk esasina dayanan odullerinden biridir.

Mavi Bayraga hak kazanmak icin, bir dizi siki ¢evre, egitim, guvenlik ve erigilebilirlik kriterinin karsilanmasi ve strdurulmesi
gerekir. Turkiye'de Mavi Bayrak Programi'ni ydratmekten sorumlu tek yetkili kurulus Tdrkiye Cevre Egitim Vakfi - TURCEV'dir.
Isletmemiz 1993 yilinda programa dahil olmus ve bu odulu en uzun sure almis isletmelerden birisidir. Her yil yapilan
denetimler ile belgenin surekliligi saglanmaktadir.

Greening Hotels

Sarduarulebilir turizmin tum paydaslar tarafindan benimsenmesi, degisen turizm trendlerinin yonetilmesi, cevresel
surddrulebilirligin uygulanmasi ve ortak degerlerin korunmasi acisindan kilit onem tasimaktadir. Bu durum turizmde kisa
vadeli kaygilar yerine, sosyal ve cevresel surdurulebilirlige uyum saglayabilecek bir yaklasimi ve yesili gundemde tutan bir
yonetim tarzini gerektirmektedir. Turizmin surdUrulebilir gelecegdi icin cevre dostu Yesillenen Oteller Sertifikasi'ni
surdurulebilir gelecege giden yol olarak gormekteyiz. Isletmemiz programa 2017 sezonunda dahil olmustur.




www.megasarayhotels.com

SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGUMUZ VE

SERTIFIKALARIMIZ

Travelife

Travelife cevre yonetim sistemi konusunda yuksek standartlari yakalamis durumda olan oteller ve diger turizm isletmeleri
icin uluslararasi kabul gormus bir odul programidir. Bu sureg icinde yer almak isteyen oteller kendi performanslarina gore
bagimsiz olarak denetlenir ve siniflandirilir. Isletmemiz sisteme 2014 yilinda Gold Sertifika ile dahil olmustur.

Bisiklet Dostu Otel

Kuruldugu ilk gunden bu yana cevre dostu politikasi ile Antalya’nin sahip oldugu degerleri koruyan Megasaray Club Belek,
daha yasanabilir bir dunya icin adim attik. Megasaray, Antalya ‘nin tarihi ve kulturel dokusunun korunmasi ve gelecek nesillere
bozulmadan aktarilmasi, bunlarin bisikletle kesfedilmesi icin bisiklet dostu otel politikasiyla hizmet sunmaktayiz. Kuresel bir
sorun haline gelen iklim krizi ile ilgili tUketim ve hizmet politikasini revize ederek, karlbon ayak izini azaltmaya yonelik
girisimlerde bulunmaktayiz. Isletmemiz sisteme 2020 yilinda dahil olmustur.

GSTC, Kuresel Sardurulebilir Turizm Konseyi

Kuresel Surdurulebilir Turizmn Konseyi (GSTC) Kriterleri, surdurulebilir bir destinasyonun ne anlam ifade ettigini ortak bir dilde
anlama ve anlatma girisimidir. GSTC Kriterleri'nde vurgulanan baslica alanlar: yoksullugun azaltilmasi, toplumsal cinsiyet
esitligi ve cevresel surdurulebilirliktir. Surdurulebilirlik kriterleri de dort ana konu etrafinda duzenlenmistir: surdurulebilir
yonetim, sosyo-ekonomik etkiler; kultlrel etkiler ve ¢evresel etkiler. Bu konular, turizm sektorunun tdmune uygulanabilir.
Isletmemiz sisteme 2022 yilinda pilot otel olarak dahil olmustur.

oQ: GSTC

Global Sustainable Tourism Council




www.megasarayhotels.com

YONETIM SISTEMLERI SERTIFIKALARIMIZ

ISO 9001
Dunyanin en yaygin standartlarindan olan ISO 9001, kuruluslarin faaliyetlerinde kalitelerini arttirmmaya ve verimlilik g3
i BUREAU VERITAS

saglanmasina pozitif etki yaratan bir program yonetimidir. Isletmemiz programa 2017 sezonunda dahil olmustur. Her yil bir bk
yapilan denetimler ile belgenin surekliligi saglanmaktadir.

1ISO 22000
Gida Guvenligi Yonetim Sistemi, gida uretim, transfer, tuketim ve imha surecglerinde Uretici, tuketici ve ¢gevreyi korumaya
yonelik programlar iceren yonetim sistemidir. Isletmemiz programa 2017 sezonunda dahil olmustur. Her yil bir yapilan BUREAU VERITAS

denetimler ile belgenin surekliligi saglanmaktadir.

ISO 10002
ISO 10002 kurulusunuzda musteri sikayetlerini daha etkin ve daha verimli yonetmeniz icin gerekli yontem ve surecleri

tanimlayan, sagladiginiz hizmet kalitesini artirarak mutlu musteri profili olusturmanizi saglayan yonetim sistemidir.
Isletmemiz programa 2018 sezonunda dahil olmustur. Her yil bir yapilan denetimler ile belgenin surekliligi saglanmaktadir.

ISO 27001
Bilgi Gavenligi Yonetim Sistemi, Bilgi varliklarini etkin bir sekilde koruyan, izinsiz ve yasa disi yollardan erisilme olasiligini en

aza indirgeyen, yeterli ve orantili guvenlik kontrollerini saglamak icin tasarlanmis program yonetimidir. Isletmemiz programa
2019 sezonunda dahil olmustur. Her yil bir yapilan denetimler ile belgenin surekliligi saglanmaktadir.

\ISO/IEC 27007/
N5 121 16945-/

ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi, guvenlikten, Uretim kalite ve miktarindan, cevresel sorumluluklardan taviz vermeden enerjinin

verimli kullanimi esasina dayanan ydnetim sistemidir. Isletmemiz programa 2023 sezonunda dahil olmustur. Her il bir
yapllan denetimler ile belgenin surekliligi saglanmaktadir.
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Megasaray Club Belek Megasaray Megasaray Resort Side

Westbeach Antalya

Surddrulebilir turizm ilkeleri isiginda misafirlerimizin konforundan taviz vermeden,
elektrik, su, enerjl, kimyasal, kati atik miktarlarinin kontrol altina alinmasi ve
cevreye yonelik olusabilecek zararlarin en aza indirilmesi baslica hedefimizdir.
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SURDURULEBILIR KALKINMA
AMACLARINA KATKI

Sardudrulebilir Kalkinmma Amaclari, Birlesmis Milletler uyesi ulkeler tarafindan 2030 yili sonuna kadar
ulasilmasi amaclanan hedefleri iceren evrensel bir eylem cagrisidir. TUm dunyada yoksulluk ve aclikla

mucadeleden egitim ve saglik hizmetlerine
erisime, cinsiyet esitliginden baris ve
adaletin tesis edilmesing, iklim degisikligi ile
Mmucadeleden dongusel ekonomiye, cevre
dostu urunlerden biyocesitlilige, Ar-Ge ve
Inovasyondan  surdurulebilir  buyumeye
kadar bircok konuda 17 ana amactan
olusmaktadir.

Megasaray Hotels, Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarinin basariya ulasmasi ICIN
ustlenmesi gereken sorumlulugun
farkindaligiyla  hareket etmektedir. Bu
dogrultuda Megasaray Hotels, Birlesmis
Milletler  Kuresel llkeler Sozlesmesi'nin
“Sa@llkll Bireyler”, “Nitelikli Egitim”,
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, "Temiz Su ve
Sihhi Ko:gullar” “Insana Yak|§|r Is ve Ekonomik
BUyUme”, “Esitsizliklerin Azaltilmasi”, “Iklim
Eyleml” “Bar|§, Adalet ve Guclu Kurumlar ve
“Hedefler Icin Ortakliklar” amaclarina énemli
derecede katkl saglamaktadir.

Surddrdlebilir Kalkinma |cin

KURESEL AMAGLAR

YOKSULLUGA SAGLIK VE NITELIKLI TOPLUMSAL B TEMIZ SUVE
SON KALITELI YASAM EGITIM CINSIYETESITLIGI SANITASYON

il LJI gl

INSANA YAKISIRIS SANAYI, YENILIKGILIK 1 ESITSIZLIKLERIN 1 SORUMLU ORETIM
VEEKONOMIK BOYOME VEALTYAPI AZALTILMASI VETOKETIM
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KURESEL AMACLAR




Chloe . Minimalist color moodboard slide

SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLER

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

URUN KALITESI VE GUVENLIGI

MISAFIR MEMNUNIYETI

ENERJI VERIMLILIGI

IS ETIGI

TUKETICI SAGLIK VE EMNIYETI

BiLGI GUVENLIGI

IS DEVAMLILICI

INOVASYON VE DIJITALLESME

SU VERIMLILIGI

ATIK YONETIMI

CALISAN GELISIMI VE YONETIM]

CEVRECI URUNLER

TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

AFETLERE VE ACIL DURUMLARA HAZIRLIK

CINSIYET VE FIRSAT ESITLIGI

KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

TOPLUMSAL SORUMLULUK

SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI VE SERTIFIKASYON




1992 yilinda, Sahinler Holding'in
ilk turizm yatirimi
Club Megasaray otel hizmete
aciimistir

SURDURULEBILIRLIK ILKELERI

Club Megasaray, 1996 yilinda
Tarkiye Otelciler Birligi
tarafindan En Iyi Tatil Koyl

ILE BUYUYORUZ

Club Megasaray, yarim
pansiyondan her sey dahil
sistemine gecis yapmistir.

Club Megasaray, eski yapilarin

Club Megasaray, cocuklara yonelik
bir kismi yikarak yerlerine Deluxe

Havuz Erisimli ve Deluxe Standart
odalari iceren binalar insa etmis ve
yeni bir kimlige ilk adimlar

secilerek Altin Anahtar Odulin
kazanmistir.

Misi Club alanini yenilemis;
cocuklara hitap eden MISI adinda
yeni bir karakter olusturmus ve

TUI
FAMILY

CHAMPION
2018

TP Hotals VilF A

MECASARAY TENNIS ACADEMY

2018

2019

Club Megasaray, 2019 yilinda Megasaray
Tennis Academy’i ulusal bir tunuva ile agmistir.
Bu yil, Tlrkiye Tenis Federasyonu ile 3 yilligina
“Resmi Turizm Partneri” adi altinda sponsorluk

anlasmasi imzalamistir ve 11 ulusal TFF
turnuvasi ile 2 ulusal sampiyonaya ev sahipligi
yapmistir. Ayrica bu yil otel, Coral/Odeon

siralamasinda 7437 otel arasinda ilk 100’e

girmeyi basarmistir.

Club Megasaray, 2018
yilinda TUI Family Champion
odulind kazanmis ve TOP
Hotels'de ilk 100 arasina
girmistir.

bununla ilgili patent almistir. Bu yil
aynl zamanda TUI Holly éduline de

layik gorulmauastdar.

atilmistir.

/\_ International
"""':' Tennis
Federation

TUl
FAMILY
CHAMPION
2020

o
X;a DAVIS CUP

International
* . »BNP PARIBAS
C A

Tennis
Federation

ITF

TOP QUALITY
2020

Megasaray

WESTBEACH ANTALYA

Megasaray Megasaray

RESORT SIDE

MOUNT ERCIYES

2023

A
2021

2022

2023

Mayis 2023'de Aralik 2023'de
Megasaray Resort =~ Megasaray Mount
Side oteli faaliyete Erciyes oteli faaliyete

gecmistir. gecmistir.

Club Megasaray, 2020 yilinda futbol sahalarini
kullanima acmis ve ilk olarak Fortuna Sittard ekibini
agirlamistir. Bu yil aralarinda ITF, Davis Cup, Hulya Cup,
Senydr Turkiye de dahil olmak lGzere toplamda 37 tane
turnuvaya ev sahipligi yapmistir. Megasaray, ilk kez
2020 senesinde 12 ayda da hizmet vermeye baslamistir.
BUiyUume hedefine de paralel olarak Erciyes’teki otelin
satin almasi gerceklesmistir.TUI siralmasinda da 15.
olan Megasaray, TUI Top Quality ve TUI Family
Champion 2020 édillerini kazanmistir.

Club Megasaray, 2021 yilinda ilk
yedi ayinda 48 tane ITF ve 2 tane
ATP turnuvasi dizenlemistir. Yil
sonuna kadar 25 tane daha
turnuvaya ev sahipligi yapmasi
planlanmaktadir. Aimanya ve
Ingiltere basta olmak tzere
Avrupa’dan gelen futbol takimlarini
da agirlamaya devam etmektedir.

Haziran 2022'de

Megasaray
Westbeach Antalya

oteli faaliyete
gecmistir.



CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

BiR AILE GiBi BIRLIK ICINDE VE BIRBIRIMIZDEN GUC ALARAK CALISIYORUZ.

lNSAN l G UQLEN Dl RlYORUZ “Biz" GELECEGI, BASARIYI VE HAYATI PAYLASIYORUZ

Megasaray Hotels, bir aile gibi birlikte hareket ederek paylasmaya odakli bir calisma kulturu yaratmanin dnemine inaniyor.

Calisanlara; guven, dogruluk, caliskanlik ve yenilikciligi temel alan, birlik olmayi ve birlikte calisma kulturunu destekleyen bir is ortami

sunuluyor.

Bu kosullar saglamak amaciyla Is Kanunu HUkUmlerini rehber almakta ve calisan haklarinin korunmasi icin cesitli sistemler

gelistirmektedir.

Her turlt siddetin ve ayrimciligin karsisinda durarak calisanlarina ve paydaslarina; irk, dil, din, cinsiyet, etnik kimlik, engellilik, hamilelik,

dini ve siyasi gorus ya da medeni durum gozetmeksizin firsat, hak ve kaynaklarda esitligi saglamayi taahhut etmektedir.
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CALISAN HAYATI

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin onune gecilmesi icin Megasaray Hotels, kadin istihdamini

destekleyen ve guclendiren uygulamalara devam etmektedir. Kadinlarin is hayatina

katilimini tesvik etmek amaciyla cesitli faaliyetler surdurmektedir.

Megasaray Hotels blinyesindeki kadin calisan orani 2023 yilinda %33,13 iken 2024 yilinda

kadin calisan orani %034, /5e yUkselmistir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

Megasaray Club Belek

CALISAN HAYAT]

= o

verileri
2023 yili 2024 yili
Kadin Calisan Orani %3311 %36,18
Kadin Yonetici Orani %32 %3]

2024 yilinda bir dnceki yila kiyasla toplam kadin calisan orani %3 oraninda artmustir.

2024 yilinda bir 6nceki yila gére kadin yénetici oraninda ise %1 oraninda azalma kaydedilmistir.

*Kadin yonetici hesaplamalarinda sef ve lGzeri pozisyonlar dahil edilmistir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

CALISAN HAYAT]

= o

Megasaray Westbeach Antalya

verileri
2023 yili 2024 yili
Kadin Calisan Orani %34,9 %38,44
Kadin Yonetici Orani %35,45 %37 45

2024 yilinda bir onceki yila kiyasla kadin calisan orani %3,5 oraninda artmistir.

2024 yilinda bir 6nceki yila gére kadin yénetici oraninda ise %2 oraninda artis kaydedilmistir.

*Kadin yonetici hesaplamalarinda sef ve Uzeri pozisyonlar dahil edilmistir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

CALISAN HAYAT]

= o

Megasaray Resort Side

verileri
2023 yili 2024 yili
Kadin Calisan Orani %3115 %299
Kadin Yonetici Orani %26,34 %29,33

2024 yilinda bir dnceki yila kiyasla kadin calisan orani %1 oraninda azalmistir.

2024 yilinda bir 6nceki yila gére kadin yénetici oraninda ise %3 oraninda artis kaydedilmistir.

*Kadin yonetici hesaplamalarinda sef ve Uzeri pozisyonlar dahil edilmistir.




ayhotels.com
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CALISAN HAYAT]

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Megasaray Mount Erclyes

veriler
2023 yili 2024 yili
Kadin Calisan Orani *Kapali tesis %25,05
Kadin Yonetici Orani *Kapali tesis %15,57
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CALISAN HAYATI

YEREL ISTIHDAM ORANLARI

Megasaray Hotels olarak yerel bolge sakinlerine, yonetim pozisyonlari da dahil olmak uzere, istihdam ve
llerleme icin esit firsatlar sunmaktayiz. Yerel bolgede bulunan universiteler ile isbirlikleri yaparak genc

yeteneklerin tesislerimizde egitim gormesine ve istihdam edilmelerine olanak sagliyoruz.
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CALISAN HAYATI

YEREL ISTIHDAM ORANLARI

Megasaray Club Belek

verileri
2023 yili 2024 yili % ftark
Yerel Istihdam (kisi) 4899 5345 %9,10 artis
Yerel Istihdam Orani (%) %62,32 %619 %0,42 azalis
Yerel Yonetici (Kisl) 262 595 % 52,29 artis
Yerel Yonetici Orani (%) %46 %66 %20 artis

2024 yilinda bir dnceki yila kiyasla yerel istihdam orani %0,42 oraninda azalmistir.

2024 yilinda bir 6nceki yila goére yerel ydénetici oraninda ise %20 oraninda artis kaydedilmistir.

* Belek otelimiz icin yerel istihdam Antalya bolgesi olarak kabul edilmistire
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CALISAN HAYATI

YEREL ISTIHDAM ORANLARI

Megasaray Westbeach Antalya

verileri
2023 yili 2024 yili % ftark
Yerel Istihdam (kisi) 2722 3409 %25,23 artis
Yerel Istihdam Orani (%) %75 %87,23 %12,23 artis
Yerel Yonetici (Kisl) 164 223 %35,97 artis
Yerel Yonetici Orani (%) %5 %5,7 %0,7 artis

2024 yilinda bir dnceki yila kiyasla yerel istihdam orani %12,23 oraninda artmustir.

2024 yilinda bir 6nceki yila gére yerel yonetici oraninda ise %0,7 oraninda artis kaydedilmistir.

* Westbeach otelimiz icin yerel istihdam Antalya bolgesi olarak kabul edilmistire
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CALISAN HAYATI

YEREL ISTIHDAM ORANLARI

Megasaray Resort Side

verileri
2023 yili 2024 yili % ftark
Yerel Istihdam (kisi) 1184 1753 %48,05 artis
Yerel Istihdam Orani (%) %56 %55 %1 azalis
Yerel Yonetici (Kisl) 9 8 %1111 azalis
Yerel Yonetici Orani (%) %82 %62 %20 azalis

2024 yilinda bir 6nceki yila kiyasla yerel istihdam orani %6 oraninda azalmistir.

2024 yilinda bir dnceki yila gore yerel ydnetici oraninda ise %020 oraninda azalis kaydedilmistir.

* Side otelimiz icin yerel istihdam Antalya bolgesi olarak kabul edilmistire
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CALISAN HAYATI

YEREL ISTIHDAM ORANLARI

Megasaray Mount Erclyes

verileri
2023 yili 2024 yili
Yerel Istihdam (kisi) *Kapali tesis 36
Yerel Istihdam Orani (%) *Kapali tesis 36,01%
Yerel Yonetici (Kisi) *Kapali tesis 5
Yerel Yonetici Orani (%) *Kapali tesis 29,64%
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CALISAN HAYATI

OZEL GEREKSINIMLI BIREY ORANLAR]

Megasaray Hotels

verillerl

Megasaray Club Belek %176 %1 42 %0,34 azalis
Megasaray Westbeach Antalya %110 %154 %0,44 artis

Megasaray Resort Side %107 %110 %0,03 artis

Megasaray Hotels olarak ozel gereksinimi olan bireylerin calisma hayatina girmelerine destek olarak

sosyal ve ekonomik acidan gelisimlerine katki saglamayi amacliyoruz.




CALISAN HAYATI

UCRETLENDIRME VE YAN HAKLAR

www.megasarayhotels.com

Performansa dayall, adil, sistematik, piyasa Ucretleriyle ortusen, rekabetci, sirketi
tercih edilen, nitelikli isgucunu elde tutabilen, sirkete bagliligr arttirabilen bir
ucret ve yaklar uygulamasi saglanmaktadir.

Ucretlendirme yapilirken dil, din, irk, cinsiyet gibi kisisel ézellikler ve tercihler
nedeniyle farkli ve adil olmayan bir uygulamada bulunulamaz.

Megasaray Hotels, calisanlara sadece performans odakli degil, hayati yasamaya
ve paylasmaya odakli gelisim ve yasam anlaminda da surdurulebilir bir dunya

kurmak icin calismaktadir. Bu dodrultuda sunmus oldugu yan haklar ile, CALISANIN NABZI

calisanlarin aidiyet gelistirebilecekleri mutlu ve katilimci bir is ortami

(N
olusturmaktadir. Bir aile gibi hareket eden Megasaray Hotels, tum calisanlarini Calisanlarimizin online olarak vyil icerisinde istedikleri
bu ailenin bir parcasi olarak kabul etmekte ve hayata deger katan anlari saatte girebilecedi bir platforma sahibiz. Bu platformda
paylagmanin onemine inanmaktadir. personellerimiz calisan memnuniyeti anketine katilabilir, www.calisaninnabzi.com

geri bildirim, sirket ve onerilerini Ust yonetimle veya Insan Kaynaklari ile paylasabilir.

. . . . Online platformlari kullanarak kagit kullanimini azaltirken personelin her an bize
GELISIM DESTEGI

ulasmasini sagladik.
Mesleki yeterlilik belgesi calisanlarimizin bir ise basvururken

sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri sergileme olanag! v
vermektedir. Mesleki ilerleme yollari daha acilk hale
geldiginden kariyer hareketliligini desteklemektir. Ulusal

yeterlilikler yaygin ve informal 6grenmenin taninmasina

imkan verdiqgi icin bireyler kisisel gelisimlerini daha cesitli ve M ] K
o - : .. MESLEKI YETERLILIK
esnek yollarla saglayabilirler. 2022 Yilinda tesislerimizden 15 KURUMU

calisma arkadasimiz Mesleki Yeterlilik Belgesi almistir.




CALISAN HAYATI

SOSYAL VE YAN HAKLAR

www.megasarayhotels.com

Misafirlerimize beklentilerinin Uzerinde hizmet sunarak, istek
ve Ihtiyaclarina en Iyl sekilde yerine getirmek icin

calisanlarimizin yabanci dil gelisimlerine destek veriyoruz. ‘s

Megasaray Hotels olarak yeteneklerin gelistirildigi, katilimin ve

gelisim calismalarinin dnem verildigi bir kulturde

calisanlarimizin surekliligini ve mutlulugunu arttirmak

vazgecilmez hedeflerimiz arasindadir.’®)

Megasaray

MO T E L 'S

Hello

HpI/IBeT

‘Hallo

B()nj our

i

DIL TESVIK PROGRAMI
ILE CALISANLARIMIZIN YABANCI DIL BILGISINI
ODULLENDIRIYORUZ!




CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

SOSYAL VE YAN HAKLAR

Evienen tum personellerimize 1 adet ceyrek altin hediyesi verilir.

Dagun gunu cicek gonderimi yapilir ve 2 gece balayi hediye edilir.

Dogum yapan personellerimize ‘Hos geldin Bebek Dogum Paketi’ verilir.

Beyaz yaka personellere ise girisinin 6. ayi itibariyle Tamamlayici Saglik Sigortasi yapillir.

Yakinini kaybeden personellerimize taziye cicegi gonderimi yapllir.




CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

SOSYAL VE YAN HAKLAR

Megasaray Hotels bunyesinde;

5. Yilini tamamlayan personellere 1 ¢ceyrek altin ve plaket.

10. Yilinl tamamlayan personellere 2 ceyrek altin ve plaket.

15. Yilinl tamamlayan personellere 3 ceyrek altin ve plaket.

20. Yilini tamamlayan personellere 4 ceyrek altin ve plaket.

25. Yilini tamamlayan personellere 5 ¢ceyrek altin ve plaket.




CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

SOSYAL VE YAN HAKLAR

Dogum gunu olan personellerimizin SMS ve E-Mail yoluyla dogum gunleri kutlanir.

Dogum gunu hediye paketi personellerimize hediye edilir.

Aramiza yeni katilan personellere Hos geldin paketi verilir.




CALISAN HAYATI

SOSYAL VE YAN HAKLAR

Tum personellerimize alisveris ceki verilir.

i 4

Ilkokula baslayan personellerimizin cocuklari icin okula

baslangic paketi hediye edilir.

Q Sahinler Holding vas X
corin.. 4771 takipgi

yauuuet 8 dakika - ®

Sahinler Holding olarak tiim galisanlarimizin ilkokul'a
yeni baglayan ¢ocuklarina kirtasiye malzemeleri hediye

ediyoruz.
Tum 6grencilere yeni editim 6gretim yilinda basarilar

diliyoruz.

- T
Okula Donus
—
Sahinler Holding olarak tim galisanlarimizin ilkokul'a yeni baslayan

cocuklarina kirtasiye malzemeleri hediye ediyoruz.
Tam ogrencilere yeni egitim 6gretim yilinda basarilar diliyoruz.

Megasaray

HO T ELS




STRATEJIK PLAN VE PROGRAMLAR ARASINDA
E- LEARNING (DIJITAL OGRETME VE
OGRENME) MARKA FARKINDALIGI GELISIM
PROGRAMLARI SADAKATLI CALISAN
MEMNUNIYETI OLUSMASINDA BUYUK ONEME
SAHIPTIR.

SAHINLER HOLDING AKADEMIi ONLINE EGIiTIiM
PLATFORMU KURULMUS VE ATAMALARI
YAPILMAYA DEVAM ETMEKTE OLUP GELISIM
ASAMASINDADIR.

KURUMSAL GELISIM; YETKINLIKLERIN DEGISEN
YONETICI / CALISAN GELiISIM PROGRAMLARI iLE
DESTEKLENMESI VE BiR UST ASAMAYA GECEREK
MUSTERI YANSIMAS| OLARAK DEGERLENDIRILIR (iC
MUSTERI GELISIMIi (YONETICI / CALISAN GELIiSIMI) +
DIS MUSTERI (GELiISIMIi DEGERLENDIREN/ MARKA
FARKINDALIGI) = KURUMSAL GELISIM
YONETICiI VE CALISAN EGITIMLERI OLARAK
DAVRANIS STANDARTLARI EGITIMLERI DEVAM
ETMEKTEDIR

CALISAN HAYATI

EGITIM YONETIMINDE GELISIM

MESLEKI GELISIM; MESLEKI ALANDA
ULUSLARARASI STANDARTLARDA GELISTIRILEN
VE UYGULANAN EGITIMLERDIR.

YONETICI VE CALISANLARIN UZMANLIK BIiLGI
VE DENEYIMLERININ SURDURULEBILIR
INOVATIF PROGRAMLARLA DESTEKLENEN
EGITIMLERDIR.

MYK BELGELENDIRME PROJESIi 2021 EKiM'DEN
iTIBAREN DEVAM ETMEKTEDIR.

www.megasarayhotels.com

STRATEIJIK GELISIM
PROGRAMLARI

E-Learning ve marka farkindalhigi
gelisim programlari

KURUMSAL GELISIM
PROGRAMLARI

Yetkinlik bazli yonetici ve ¢alisan
egitimleri

Musteri bazh yénetici egitimleri

MESLEKI GELISIM
PROGRAMLARI

Uluslararasi Mesleki yeterlilik
egitimleri

Uzmanlik egitimleri




CALISAN HAYATI

Calisanlarin gelisim yolculugunu desteklemek amaciyla Sahinler Akademi-Online Egitim Sistemi kurulmustur.
Calisanlarin yeteneklerini gelistirmek istedikleri konularda sifirdan baslayarak ileri duzeye kadar video

anlatimlariyla uzmanlardan egitimler almasi saglanmistir.

Bu platform; Sahinler Holding ve Grup Sirketleri calisanlarinin 6grenme ve gelisimini amaclayan ozel bir
platformdur. Megasaray Hotels olarak 2022 yilinda 118 uye, 2023 yilinda 357 Uye, 2024 yilinda 519 uye sayisina

ulasiimistir.

Baslangicta sadece beyaz yaka statusundeki calisanlarimizi kapsayacak olan platformun; uzun vadede tum

calisanlarimizi ve hatta aile bireylerini de kapsayacak sekilde genisletilmesini hedefliyoruz.

Platformmda 10.000 in Uzerinde kisisel gelisimden mesleki uzmanliga, saglik konularindan aile ve cocuk konularina

kadar sizlerin gelisimini ve motivasyonunu artirici egitimler bulunmaktadir.

Uzun vadede kendi egitim iceriklerimizi yayinlayacagimiz platformmda, faaliyet gosterdigimiz sektorlere yonelik ozel
eqgitimler de olusturmayi planliyoruz. Ayrica bu egitim platformu ile kendi ic egitmenlerimizi yetistirerek, bilgi ve

deneyimlerimizi, genc ve potansiyelli calisanlarimizin gelisimi icin bir ara¢ olarak kullanmayi amacliyoruz.

www.megasarayhotels.com
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CALISAN HAYATI

Megasaray Hotels, katilimci bir is hayatint hem calisan memnuniyetinin saglanmasi hem de
kurumsal basarinin anahtari olarak gormektedir. Bu dogrultuda calisanlarin beklenti ve
onerileri dikkate alinarak karar sureclerine katilimi tesvik edilmektedir. Calisanlarin beklenti
ve goruslerinin alinmasi amaciyla Calisan Memnuniyet Anketleri duzenlenmektedir. Anket
sonuclart incelenerek geri bildirimler dogrultusunda gerekli lyilestirici duzenlemeler

yapilmaktadir.

Oneriler Calisan Memnuniyet Anketi ile gelebildigi gibi 2023 yilinda faaliyete alinan yeni bir
girisimle personeller Calisanin Nabzi uygulamasi uzerinden her turld geri bildirimi

yapabilmekte ve gerekli aksiyonlarin alinmasi icin yol gostermektedir.

Oneri, tesekklr, proje, is gelistirme, yemekhane, servis, Uniforma, isg ramak kala, sikayet,
yakinma v.b. tum geri bildirimler sistem uzerinden insan kaynaklari departmanina ve

yonetime seffaf bir sekilde iletmektedir.

Calisanlar arasinda iletisimi kuvvetlendirmek ve beraber calisma kultUruntn degerinin tum

calisanlara hissettirilmesi temel amaclarimizdan biridir.

www.megasarayhotels.com

12:35 all -
Caliganin Nabzi

e
ety

Calisanin Nabzi

App Store veya Google Play Store Uzerinden “Calisanin Nabz"
uygulamasini indirerek isletmeden haber ve duyurular
kismina ve diger iceriklere erisebilirsin.

MEGASARAY HOTELS

Geri Bildirimim Var

“Geri Bildirimim Var" panelinden isletmede olusan sikayetlerinizi
secenek olarak secebilir ve istediginiz departmanin gorlintelemesini
secebilirsiniz.

Megasaray

T E LS

CALISANIN NABZI

“Her Daim Cahisaninin
Yaninda”

Bir Fikrim
Var

Geri @ Calisanin Nabzi
Bildirim =




CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

Calisanlarin gelisim yolculugunu desteklemek amaciyla Sahinler Akademi-Online

Egitim Sistemi kurulmustur. Calisanlarin yeteneklerini gelistirmek istedikleri

konularda sifirdan baslayarak ileri dUzeye kadar video anlatimlariyla uzmanlardan

eqgitimler almasi saglanmistir.

EGIiTICININ EGITIMI PROGRAMI

Her insan hayatinin bir yonu ile hayatindaki, cevresindeki insanlar icin
ogreticidir, egiticidir. Kendil hayatinin da her daim hem egitmeni hem de
ogrencisidir. Her daim ogrenmek ve ogretmek aski ile yasayan herkes icin
ogrenme yetkinliklerini kesfetmek, yeni nesil ogretme tekniklerine vakif
olmak ve inovatif sunum teknikleri ve 6gretme becerileri ile katilimcilari
etkilemek, ilham kaynagi olmak, teknik, idari, psikolojik vib. konularda verdigi
egitimlerde fark yaratmak, 6grenmeye heveslendirmek ve tesis icerisinde ic

eqiticiler yetistirmek amaciyla Egiticinin Egitimi projesi duzenlenmistir.




CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

DAVRANIS STANDARTLARI GELISTIRME PROGRAMI

Egitim ve Otelim Firmasiyla yurdtulen Davranis Standartlari Gelistirme Projesi,
Tesisimizin vizyonuna uygun bir Hizmet Kulturu olusturmayi hedeflemektedir.
Her departmana 6zel olarak tasarlanmakta ve Analiz, Tasarim, Egitim, Olcme ve
degerlendirme, Uygulama ve kontrol asamalarindan olusmaktadir.

Tesisimizin vizyonuna uygun bir ‘Hizmet Kultard' hedeflenmektedir.

Iceriye entegre edip kendi icimizde yapacadiz.




CALISAN HAYATI

2024 VILI
GENEL EGITIM VERILERI

www.megasarayhotels.com

ErE ISG VE YASAL IORYANTASYON [@ DIS DAVRANIS TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | KiSiBASI
EGITIMLER | VEISE UYUM | EGITIMLER | EGITIMLER |STANDARTLARI|  SAAT KiSI | DAKIKA | DAKIKA
MEGASARAY CLUB BELEK 273 106 3126 136 80 4012 23.682 | 240.720 10
MEGASARAY WESTBEACH 247 46 2602 122 52 2617 17.072 | 157.020 9
MEGASARAY RESORT SIDE 208 34 616 51 19 1066 8104 | 63.960 8
MEGASARAY MOUNT ERCIYES 50 11 4 4 22 257 1769 | 15.420 8
778 197 6348 313 173 7952 50.627 | 477.120 8,75
TOPLAM

Megasaray Hotels Kisi basina dUsen egitim dakika ortalamasi; 2022 yilinda 1,28, 2023 yilinda 3,00 dakika olup, 2024 yilinda 8,75

dakika olarak gerceklesmistir.
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EGCGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER

www.megasarayhotels.com

Megasaray Hotels olarak yuksek guven
kultuard yaklasimi ile “Yeni Ufuklar” donusum
yolculugumuz hiz kesmeden devam ediyor.

Departman Mudurlerimiz ile “You Leader”
projesi kapsaminda surdurulebilir yuksek
performans icin ust yonetim liderleri ile
stratejik planlama toplantilari ve kocluk ile
yoldayiz.
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EGCGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER

www.megasarayhotels.com

Megasaray Hotels olarak kurumsal egitimlerimiz
cercevesinde "Kocvari Liderlik" egitimlerimizi
gerceklestirdik.

"Calisma hayatinda basarili olmanin bir cok yolu
vardir. Ancak "Kocvari" calismak, yani hem lider
hemde takim oyuncusu, olmak bu yollarin en
etkilisidir. "

.\
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CALISAN HAYATI

EGCGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER

Megasaray Club Belek otelimizde, Antalya - Serik lIce
Emniyet Mudurltugu / Aile Ici ve Kadina Siddetle MUicadele
Buro Amirligi ile isbirligi icinde yadruttugumuz “"Kadina
Karsi Siddet ve KADES Uygulamasi Farkindalik Egitimi”
projesi gerceklestirildi.

Bu farkindalik editimi, Antalya / Belek bdlgesinde ilk defa
duzenlenen bir etkinliktir ve pilot otel olarak bu alanda
oncu bir rol Ustlenmekten gurur duyuyoruz. Tum
katilimcilarimiza tesekkur ederiz!

www.megasarayhotels.com
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Kadina Karsi Siddet ve KADES Uygulamasi Fark
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CALISAN HAYATI

EGCGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER

www.megasarayhotels.com

Rutin olarak saglik taramalari yapmayl d6nemsiyoruz. Erken teshis hayat kurtarir dusuncesiyle 1-31 EKim Meme
Kanseri Farkindalik Gunlerinde meme taramasi yaparak personellerimizin farkindalik kazanmasi icin cabaladik.
Ayrica kadin hastaliklari alaninda uzman doktorlar tarafindan kadin personellerimize egitimler duzenledik.

Prof. Dr.

' Ozer ilkgiil
N Genel Cerrahi - Anatolia Hospital Aspendos

Megasaray
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CALISAN HAYATI

EGCGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER

Antalya Valiligi ile 1s birligi icerisinde, calisanlarimiza
afetle basa citkma konusunda onemli bir egitim
gerceklestirdik. Bu egitimde, temel afet kavramlari,
deprem oncesi alinmasi gereken onlemler ve deprem

aninda karsilasilabilecek olasi riskler uzerinde durduk.

Antalya Il Afet ve Acil Durum MUudurlagune,
gerceklestirdikleri bilinclendirme egitimi icin
Megasaray Hotels olarak tesekkur ederiz.

www.megasarayhotels.com




CALISAN HAYATI

EGCGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER

www.megasarayhotels.com

Narkotik Sube isbirligi ile zararli madde kullanimi farkindalik egitimi duzenleyerek personellerimizi
bilinclendirdik.




CALISAN HAYATI

EGCGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER

Kurumsal farkindalik egitimlerimiz

cercevesinde calisanlarimiz icin Yesilay
Antalya Subesi tarafindan otellerimizde
Tdarkiye Bagimlilikla Mucadele Egitim
Programi (TBM) kapsaminda farkindalik

egitimi gerceklestirilmistir.

www.megasarayhotels.com




CALISAN HAYATI

EGCGITIMLERIMIZDEN ORNEKLER

Cocuk Koruma ve Cocuk Istismari Bilinclendirme
egitimleri ile personellerimizi, kiracilarimizi ve
hizmet aldigimiz tedarikcilerimizi egitmeye
devam ediyoruz.

www.megasarayhotels.com




CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

Megasaray
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Saglikli, Bagarili
Ve Eit Gunler Dileriz I

ale

* tim otellerimizde ginlik 3 kigi

6 Haziran 15 Hoziran tarihleri avasinda ;

12:00/13:00 15:45/16:10 saatleri arasinda

destek alacak gekilde plan yapilmigtr.

Hesna
SUrin

Diyetisyenlerimiz sizler ile gdrisme yapip

beslenme plani 6nerecektir.

Randevu plan:

Belek Otelimiz Egitim Uzman: Seda Hanima

West Otelimiz 1.K. Uzman: Selin Hanima

Side Otelimiz LK. Uaman: Serdar Baye iletilmelidir.

HUseyin
Simsek

Kiumetli is birlikler! igin
Kalite Departmanimiza simdiden tesekkir ederiz.

Personellerin yasam

onune gecmek, kroni

veslenme yontemleri

Kalitesini arttirmak, saglikli
Nni 0greterek hastaliklarin

kK hastaliga sahip personellere

nastaliga 6zgu beslenme yontemleri hakkinda
oilgi vermek ve vucut analizi yaparak farkindalik
olusturmak adina otellerimizde bulunan
Diyetisyenlerimizin projesi ile ‘'Saglikli Yasam
Gunleri’ duzenledik.




CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

Megasaray

H O'T E LSS

CALISAN REHBERLIGI

gunleri basliyor.

Projesi'ni
calisanlari

nayata geci

Mizin Kisise

dengelerini guclendir

artirmayl ve gene
nedefliyoruz. Cun

Psikologlarimizin destegiyle "Calisan Rehberligi

rdik. Bu proje ile
ve profesyonel yasam

meyl, motivasyonlarini

IS kalitesini yukseltmeyi
KU biz Megasaray Hotels olarak,
oIr ekipten daha fazlasiyiz—buyuk bir aileyiz




www.megasarayhotels.com

CALISAN HAYATI

Kadinlarin gucunu kutlamak adina Megasaray

Hotels olarak kadin personellerimiz icin 6zel bir

etkinlik duzenledik. Bu 6zel gunu otellerimiz de

coskuyla kutladik ve kadinlarimizi unutulmaz
kildik. & Kadinlarimizin dederini ve emeklerini
takdir etmek adina gerceklestirdigimiz bu
etkinlikle bir kez daha anladik ki, kadinlarin

gucu sadece bir gun degil, her gun

kutlanmali. # - Bizlere glc katan, calisma
hayatimiza renk veren ve her kosulda yanimizda
olan tum kadin calisma arkadaslarimiza

tesekkUr ederiz. ® &

MARCH

Megasaray

HOTELS




www.megasarayhotels.com

CALISAN
HAYATI

Takim  sinerjisini  yakalamak ve
eglenceli zaman gecirmek adina
ekip arkadaslarimizla yemeklerde

bulusup eglenerek

'
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Megasaray

RESORT ¢

‘ Megasaray

: . : 8 A & o  IMEGASARAY HOTELS SARAP
motivasyonumuzu yUkseltiyoruz. i Kahve &F_._ EGITIMI

ertimi

Megasaray

Personellerimizin ilgi alanlarina yonelik egitimler

kendilerini gelistirmelerine firsat taniyoruz.

duzenleyerek




www.megasarayhotels.com

Megasaray

WESTBEACH ANTAL

CALISAN
HAYATI

Grubun en onemli iletisim kanali aylik
paylasim toplantilaridir. Bu toplantilarda
dogum gunu olan personeller icin
kutlama yapilmasinin yani sira kurumla
Hgili bilgilendirmeler yapilmakta, hedefler
paylasilmakta ve departmanlar arasl

lletisim guclendirilmektedir.

Misafirlerimize beklentilerinin Uzerinde hizmet sunarak, istek ve ihtiyaclarini en iyi sekilde yerine getirmek
Icin calisanlarimizin gelisimlerine destek oluyoruz. Megasaray Hotels olarak yeteneklerin gelistirildigi,
gelisim calismalarinin dnem verildigi bir kaltarde calisanlarimizin surekliligini ve mutlulugunu arttirmak

vazgecilmez hedeflerimiz arasindadir.




www.megasarayhotels.com

CALISAN
HAYATI

Megasaray Hotels lojmanlarimizda

yaz sezonunda her cuma aksami

aclk hava sinemasi etkinlikleri

gerceklestirilmektedir.

Heor ¢

Megasaray

HOTELS

ACIK HAVA

SINEMASI
OPEN AIR CINEMA

IMa aksami My Moga Homae'da acik hava sinemast etkinligimiz olac
v y " 2

m My Meaa Home allemiz davetlhcnr

HER CUMA
EVERY FRIDAY

20:30

aktir
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CALISANLARIMIZA OZEL GOSTERIM CALISANLARIMIZA OZEL GOSTERIM

¢ MALL OF ANTALYA

Seanslar Igin Insan Kaynaklar: ya da Egitim Birimine
Bagruvu Yapilmas: Gerekmektedir,

Q KASSERIA SINEMALARI

Seanslar i¢in insan Kaynaklari ya da Egitim Birimine
Bagruvu Yapilmas: Gerekmektedir,

Megasaray

Megasaray
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CAL.I'SANL.ARI!\.AIZA.OZEL
UCRETSIZ GOSTERIM

Q OZDILEK AVM

Seanslar icin insan kaynaklar ya da Egitim Birimine
Bagruvu Yapilmas: Gerekmektedir,

QO KASSERIA SINEMALARI

Seanslar igin insan Kaynaklari ya da Egitim Birimine
Basruvu Yapilmas: Gerekmektedir.

DAS

Megasaray
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CALISAN
HAYATI

Uluslararas1 Housekeeping Haftasi
Kutlu Olsun
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CALISAN
HAYATI

Megasaray Hotels ailesi olarak, tum otellerimizden bir
araya gelen ekibimizle muhtesem bir personel gecesi
gecirdik. Gece boyunca gelecek projelerimizden bahsedip,
ekip basarilarini kutladik ve bolca eglendik. Bu ozel
gecede, YOonetim Kurulu Baskanimiz Kemal Sahin ve
Yonetim Kurulu Uyemiz Deniz Sahin'in de katilimlariyla
anlam kazandi. Sahne alan yetenekli sanat¢ci Bayram
Kasap'in muthis performansi herkesi buyuledi.

Ayrica, gecemizi daha da heyecanli kilan bir diger surpriz
Ise cekilisle verilen hediyeler oldu. Tum katilimcilarimizin
heyecanla bekledigi bu cekilis, geceye ayri bir cosku katti.

Bu unutulmaz aksam icin tum calisanlarimiza ictenlikle
tesekkur eder, daha nice bol basarili ve eglenceli
kutlamalar dileriz!

e Megasaray

HOTELRES

YIIILIDIIZILAR
' GECESINE:
DA\VETILIISIINIIZ“

Basarilarimizi kutlamalk ve birlikie eglenmek icin Siz degerli
cahisanmmizi Mega Yildizlar Geeesi'ne davet ediyoruz!

Katilimlariniz igin
lutfen QR kodu
It-3 tarayarak formu
o3l doldurmanizi rica
ederiz.

25-26 KASIM

Megasaray Westbeach Antalya
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INSANA
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Megasaray Hotels olarak

Calisanlarimizin islerine ve is yerimize
Banorse hbsn yelda lisp itiitusl AT N b 1 f N _ ‘" \ P . _'\ v sagladiklari katkiyl ®nhemsiyor ve
' S oo s — kariyerlerini desteklemek ve kisisel

' 8\ % e = 22 gelisimlerini tesvik etmek icin her zaman

Megasaray | SR Y. S NiE L Eg" f “ .
noTELS it ATy oA\ calba gosteriyoruz.

Certified

TURKEY
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g1 ve Guvenligi (ISG), Megasaray Hotels'in tavizsiz yonettidi

k|1 konulari arasindadir.

ISG talimati cercevesinde isyerinde, sadlikli ve glvenli calisma
ortamini saglamak amaciyla; is sagligl ve guvenligi tedbirlerini
belirlemek, almak, uygulanmasini izlemek, denetlemek ve gelistirmek,
IS kazasl ve meslek hastaliklarini onlemek, calisanlara ilkyardim ve acil

mudahale ile dnleyicl ve koruyucu saglik ve guvenlik hizmetleri ile
HHgili kurallari belirlemektedir.




SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

i — : DOGAL KAYNAKLARIN SONSUZ VE SINIRSIZ OLMADIGI BILINCIYLE GELECEK
GELECEK NESILLERI ONEMSIYORUZ NESILLERI DUSUNEREK HAREKET EDIYORUZ

Enerji ve dogal kaynaklarin tum dunyada artan kullanimi, dnemli cevre sorunlarini beraberinde
getirmektedir. Dogal kaynaklarin sonsuz ve sinirsiz olmadigi bilinciyle hareket eden Megasaray
Hotels, kaynaklarin gelecek nesillere aktarilmasina imkan saglayacak surdurulebilir kalkinma
anlayisint benimsemektedir. Bu anlayis; insan odakli, ekonomik, cevresel ve sosyal acidan

surdurulebillir bir sistemi temel almaktadir.
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Megasaray Hotels, iklim degisikligi ile mucadeleye destek vermekte, faaliyetlerinin cevreye olumsuz etkilerini
sinirlandirmakta, enerji verimliligini artirmakta, enerji yogunlugunu dusurmekte, dogal kaynak kullanimini
surdurulebilirlik yaklasimi ile yonetmek adina yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik uUretmek icin adim
atilmistir. 2023 vyili icerisinde enerji kullanimi ve tasarrufunu daha iyi yonetmek icin ISO 50001 Enerji Yonetimi
Sistemi kurulmasi planlanmis ve calismalara baslanmistir. Bununla birlikte GES projesini gerceklestirmek icin

arastirmalar yapiimaktadir.




Surdurulebilirlik ile ilgili en onemli adimlardan birisi su ve enerji verimliligini saglamaktir. Tesislerimizde enerji kullanimi élculerek mevcut
durumun tespiti yapilir ve gerekli tedbirler alinarak tasarruf konulari belirlenir ve her yil kullanilan enerji ile ilgili hedefler belirlenir.

DUsUk enerji tuketimine sahip ekipman ve sistemler tercih edilir. Otomasyon yonetimi ve izlenme kaynaklari kullanilarak uzun vadeli
lyilestirmme saglanir.

Surdurulebilir Turizm ilkeleri 1siginda aldigimiz onlemler ile dogal kaynak kullanimi azaltilmis; topraga, suya, havaya verilen zararin
minimum duzeye indirilmesi ve mumkun ise ortadan kaldirilmasi icin uygulamalar guncellenmistir.

Havuz sicaklik degerleri takip edilerek fazla isinma kontrol altina alinmakta
ve gereksiz gaz tuketimi engellenmektedir.

Tesislerimizde oda balkon kapisinin acilmasi halinde isitma/sodutma
sistemi otomatik olarak kapanmaktadir.
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Misafirlerimiz odadan ciktiktan sonra elektrik enerjisinin
kesilmesini saglayan energy saver sistemleri kullanilmaktadir.

hY

1

www.megasarayhotels.com

Odalarda misafir konaklamiyorsa yaz aylarinda perdeler kapall,
kis ayalarinda acik vaziyette tutulmaktadir.

Aydinlatma sistemlerimizin %95'inde floresan ampuller ve ledli aydinlatma tercih edilmektedir.
Bircok alanda ve tuvaletlerde hareket sensorlu aydinlatmalar kullanilmaktadir.

Odalarda havlu ve carsaf degisimleri misafir talepleri dogrultusunda gerceklestiriimekte ve bu konuda odalara birakilan bilgilendirme
kartlari ile misafirlere bilgi verilmektedir. Misafirin talebi olmamasi halinde her G¢c gunde bir degisim yapilmaktadir.

Odalar ve genel alanlarda kullanilan pencerelerde isi yalitimi amaciyla ¢ift cam tercih edilmistir.

= B




Tesisimizde kullanilan minibar ve televizyonlar dusuk enerji tuketimlidir. Misafir odalarinda yer alan minibarlar isinmayi engellemek amaciyla
dogrudan gunes i1sigl almayacak sekilde konumlandiriimistir.

Lavabolarda 6 litre/dakika, duslarda 10 litre/dakika dUsUk debi tercih edilmektedir ve tium armatUrlerde perlatdor bulunmaktadir.

Genel mekan tuvaletlerinde fotoselli pisuarlar mevcuttur.

Cerek operasyon esnasinda gerekse misafirlerimizin kullanimlari sonrasi olusan her turlu atik kaynaginda
ayristirilarak geri donusume gonderilmektedir.

Mailler ve evraklar gerekli degilse yazdirilmamaktadir. Kagit kullanimi
minimuma indirilmekte ve FSC belgeli kagitlar tercih edilmektedir.

Ofislerden cikan atiklar koridorda bulunan geri donusum kutularina atilmaktadir.
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Tesisimizde konaklayan misafirlerimizin kimlik belgeleri (pasaport/nufus clzdani) fotokopisi cekilmek yerine
resepsiyonda bulunan kimlik pasaport okuyucu kullanilarak sisteme kayit edilmektedir.

Personel bordrolari sahiplerine e-mail Uzerinden gonderilmektedir.

Yerel ekonomiye katkida bulunmak amaciyla tedarik edilen drunlerimizin buyuk bir kismini (%52,6) yerel tedarikcilerden tedarik
etmekteyiz.

Tesis icerisinde gorulen her turlu ariza program uzerinden elektronik ortamda bildirilmektedir.
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CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK

\J

FARKINDALIGI ICIN CALISIYORUZ

WESTBEACH ANTALYA

GREEN BOARD

Megasaray
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Personel ve misafir alanlarimizda bulunan Kulturel alan oda bilgilendirme kartlari, tanitim panolari, cevre

Ir.

lebilirlik konularina dikkat cekilmekted

uru

panolari ve green board’lar ile surd




GEVRE VE |
SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Calisanlarimiza duzenli olarak Cevre, Surdurulebilirlik

ve Atik Yonetimi uygulamalarimiz hakkinda egitimler verilmektedir.
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ENERJI YONETIM]

Megasaray Hotels; ekonomik, cevresel ve sosyal acidan surdurulebilir bir sistemi esas alan surdurulebilir kalkinma

anlayisini benimsemektedir. Enerji politikalari, surdurulebilir kalkinmaya saglanacak katkl temelinde sekillenmektedir.
Surdurulebilir kalkinmanin en 6nemli bilesenlerinden biri enerjidir. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik dretimi
ve enerjinin verimli kullanilmasi, enerjinin surdurulebilirligi icin iki dnemli unsurdur. Grup, gerek yenilenebilir enerji
kaynaklarindan elektrik Uretimi gerek enerjinin verimli kullanilmasi acisindan yatirimlar yapmakta ve onemli projeleri
hayata gecirmek icin adimlar atmaktadir. Boylece, ekonomik surdurulebilirlik kapsaminda enerji maliyetlerinin toplam

maliyet icerisindeki payini azaltmakta ve cevresel surdurulebilirlik kapsaminda iklim degisikligi ile mucadeleye destek

saglamaktadir.




MEGASARAY
CLUB BELEK

ELEKTRIK TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR

Raporlama kapsaminda 2024 yilinda bir onceki yila kiyasla kisi basi elektrik
tuketiminde %8 artis oldugu kaydedilmistir. Tesise yeni outletlerin eklenmesi, yeni
cihazlarin eklenmesi kisi basl elektrik tuketimlerinin artmasina neden olmustur.
Personellere enerji tasarrufu ile ilgili egitimlerin arttirilmasi planlanmis, web sitesine ve
otel icerisindeki panolara personel ve misafire yonelik bilgilendirmeler eklenerek
surdurulebilirlik bilincinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilmistir.

01.08.2024 tarihi itibari ile Kirikkale'de GES projesi faaliyete gecmistir. Suana kadar
gerceklestirilen Gretimler ile yesil enerji/fosil enerji oraninin %77,24 oldugu

gorulmektedir.

Toplam Elektrik Kisi Basl Elektrik
Tuketimi Tuketimi
(kWh) (kWh)

8.921.058

7.8377.232

Kisi Basi Elektrik Tuketimi




MEGASARAY

WESTBEACH ANTALYA

ELEKTRIK TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR

Raporlama kapsaminda 2024 yilinda bir onceki yila kiyasla kisi basi elektrik

tuketiminde %11 azalma oldugu kaydedilmistir.

01.08.2024 tarihi itibari ile Kirikkale'de GES projesi faaliyete gecmistir.

Suana kadar gerceklestirilen Uretimler ile yesil enerji/fosil enerji oraninin

%64,87 oldugu gorulmektedir

Toplam Elektrik

Tuketimi
(kWh)

3.506.812

PRSKISWASS

Kisi Basl Elektrik
Tuketimi
(kWh)
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Kisi Basi Elektrik Tuketimi



MEGASARAY

RESORT SIDE

ELEKTRIK TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR

Raporlama kapsaminda 2024 yilinda bir onceki yila kiyasla kisi basi elektrik tuketiminde
%19 artis oldugu kaydedilmistir. Tesiste gerceklestirilen renovasyonlar, yeni outletlerin
eklenmesi kisi basi elektrik tuketimlerinin artmasina neden olmustur.

Personellere enerji tasarrufu ile ilgili egitimlerin arttirtlmasi planlanmis, web sitesine ve
otel icerisindeki panolara personel ve misafire yonelik bilgilendirmeler eklenerek
surdurulebilirlik bilincinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilmistir.

Resort Side ve Mount Erciyes otellerimiz icin ortak bir GES projesi calismalari baslamistir.

m 2023 2024

Toplam Elektrik Kisi Basl Elektrik 20,17

TUketimi TUketimi 18,95
(kWh) (kWh)

3.335.262
2.536.821

Kisi Basi Elektrik Tuketimi
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Toplam Elektrik
Tuketimi
(kWh)

1.248.852

248.420

m 2023 2024

1.248.852

248.420




kullaniyoruz.
Kirikkale'de tamamlanan 3.5 MW, Elazig'da ise projesi devam
eden 2.6 MW gucunde gunes enerjisi santralleri ile toplamda 6.1

MW enerji uretimi saglayacagiz.

Yesil enerji/fosil enerji orani %73,30'dur.

Tum otellerimizin
enerjisinl kendimiz uretme hedefimiz ile gelecegimizi koruyor ve

guvence altina aliyoruz.

Megasaray Megasaray Megasaray Megasaray




Toplam NG Kisi Basi Elektrik
M E G A S A R A Y Tuketimi Tuketimi

CLUB BELEK (Sm3) (sm3)

NG TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR 20232 m 2024
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Raporlama kapsaminda 2024 yilinda bir onceki yila kiyasla kisi basi NG
tuketiminde degisiklik kaydedilmemistir.

Kisi Basi NG Tuketimi (sm3)




Toplam NG Kisi Basi Elektrik
M E G A S A R A Y TUketimi TUketimi

WESTBEACH ANTALYA s (sm3)

w2024

NG TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR
1,09
Raporlama kapsaminda 2024 yilinda bir onceki yila kiyasla kisi basi NG 0.89

tuketiminde %22 azalma kaydedilmemistir.

Kisi Basi NG Tuketimi (sm3)




Toplam NG Kisi Basi Elektrik
A R A Y TUketimi TUketimi

M E G A S
RESORT SIDE =

LNG TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR

Raporlama kapsaminda 2024 yilinda bir onceki yila kiyasla kisi basi LNG
tuketiminde %5 artis kaydedilmemistir.

0,67

Kisi Basi LNG Tuketimi (sm3)




Toplam NG
Tuketimi

(sm?)
NG TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR

Raporlama kapsaminda otelimiz 2024 yilinda misafir kabul etmeye
baslamistir. Toplam tuketimler dikkate alindiginda 2024 yilinda NG
tuketiminin %78 oraninda arttigl gorulmektedir. 46,991




SU YONETIM]

Yasamsal kaynaklarin basinda gelen su, surdurulebilir kalkinma icin kritik dnem tasimaktadir. NUfus artisi, sanayilesme

ve tarimsal faaliyetler su talebini artirmakta ve su kalitesinin dusmesine neden olmaktadir. Sinirli kaynaklara yonelik
artan talep, mevcut su kaynaklarinin verimli kullanilmasint dolayisiyla dogru yonetimini gerekli kilmaktadir.
Surdurulebilir su yonetiminde temel amac hidrolojik dongunun isleyisini degistirmeyerek gelecek nesillerin intiyaclarini

dikkate almaktir. Bu bilincle hareket eden Megasaray Hotels, surdurulebilir su kullanimi ve su yonetiminin surekli

lyilestirilmesi icin gerekli calismalari surdurmektedir.




M E G A S A R AY

CLUB BELEK

SU TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR

Raporlama kapsaminda 2024 yil kisi basi su tuketiminde %36 azalma oldugu
kaydedilmistir.

Su hattinda iyilestirmelerin yapilmasi, tesisat yalitimlarinin yapilmasi, bahce
sulamasinda otomasyon sisteminin kullanilmasi, mevcut havlu ve carsaf
yeniden kullanim programimizin daha lyi uygulanmasli ve su tasarrufu
yapmamiza yardimci olmalari icin misafirleri dahil etmeye yonelik calismalar
arttirilmistir.

Bahcede iklime uygun, suya dayanikl bitkiler secilerek su tasarrufuna

gidilmistir.

Toplam Su Kisi Basl Su
TU ketimi Tuketimi
(M3)

m 2023
w2024

Kisi Basi Su Tuketimi (m3)
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M E G A S A R A Y —
Toplam Su Kisi Basi Su
WESTBEACH ANTALYA TUketimi Tiketimi

(M3)

SU TUKETIMLERIi ORANSAL FARKLAR
Raporlama kapsaminda 2024 yili kisi basi su tuketiminde %Il artis oldugu

kaydedilmistir. l

Kisi Basi Su Tuketimi (m3)
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. Toplam Su Kisi Basi Su
RESORT SIDE T(Jketimi Tuketimi

(M3)

SU TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR

Raporlama kapsaminda 2024 yili kisi basi su tuketiminde %5 artis oldugu

kaydedilmistir. l

Kisi Basi Su Tuketimi (m3)
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. : : Toplam Su Tuketimi
SU TUKETIMLERI ORANSAL FARKLAR (m?3)

Raporlama kapsaminda otelimiz 2024 vyilinda misafir kabul etmeye
baslamistir. Toplam tuketimler dikkate alindiginda 2024 yilinda su

tuketiminin %37 oraninda arttiglr gorulmektedir.




www.megasarayhotels.com

KIMYASAL
KULLANIMI

Kimyasal maddeler hayatimizda bircok alanda kullandigimiz, hayatimiz
kolaylastiran ancak zararli etkileri ile olumsuz sonuclara da neden olabilen
maddelerdir. Tesislerimizde bakim onarim faaliyetlerinde ve temizlik faaliyetlerinde
kimyasal kullanimi s6z konusudur.

Cevreyi dikkate alarak temizlik yapmak, hijyenik olarak temizleyebilmek ve ayni
zamanda sagligl ve cevreyi mumkun oldugu kadar az olumsuz etkilemek anlamina
gelir. Cevreye verilecek zararlar, sadece cevreye uyumlu temizlik urdnleri kullanarak
deqil ayni zamanda bu urunleri tasarruflu kullanarak ve dozajini iyi ayarlayarak da
en aza indirilebllir.

Boylelikle kimyasallarin cevreye toplam zarari onemli olcude azaltilabilir.
Kullandigimiz tum kimyasallarin onayli, etiketli ve uygun ambalajlarda olmasi, SDS’
Lerin (Malzeme Guvenlik Bilgi Formu) tarafimiza ulasmis olmasi onceligimizdir.
Satin alinan departman tarafindan kimyasallarin kullanimi, SDS'leri icerisindeki
bilgiler, kullanim miktari ve yontemleri, kisisel koruyucu donanim gereklilikleri ve
“Tehlikeli Madde Kullanim Talimati” na gore alinmasi gereken tedbirler konusunda
kimyasall kullanacak calisanimiz egitilmektedir.




www.megasarayhotels.com

KIMYASAL
KULLANIMI

Kimyasal depolarimiz cevreye zarar verebilecek sizinti, dokulme vbb. durumlara karsi
gerekli onlemler alinmis sekildedir. Kimyasal depolama kimyasalin cinsine, Uretici

firmanin depolama talimatina ve yonetmeliklere uygun olarak yapillir.
Kimyasallarin guvenli bir sekilde bertaraf edilmesi icin ilgili firmalarla calisiyor ve

kimyasal atiklarin takibini yapiyoruz.

Kimyasal kullanim miktarlarimizi kontrol ediyor, bosa ve yanlis kimyasal kullanimini
engellemek icin personel egitimleri veriyoruz. Mumkun oldugunca konsantre
urunler tercih ediyoruz.

Havuzlarimizda uygun hijyenik uygulama icin minimum miktarda kimyasal
kullanan otomatik dozaj sistemleri kullaniyoruz.

Disaridan hizmet aldigimiz hasere mucadele firmasinin kullandigi ilaclarin insan
sagligina ve cevreye zarar vermeyen urun oldugunu garanti altina aliyoruz. Dogal
tedbirlerden (sinek tutucu, yapiskanli kagit vb.) daha fazla yararlanmaya calisiyoruz.
Kimyasal depolarimizda kimyasal muhafazasinda tum raflarda sizdirmaz tavalardan
yararlaniyoruz.




TEHLIKELI ATIKLAR

ATIK KODU ATIK ADI ATIK KODU ATIK ADI

Enfeksiyonu énlemek amaci ile toplanmalan ve bertarafi 6zel isleme
tabi olan atiklar

m 20 01 25 disindaki sivi ve kati yadlar I-{urgunlu piller ve akimadlatrier

200108 Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklan (POSA) 13ﬂ2ﬂ3 Dlger motor, sanziman ve yaglama yaglan

Tehlikeli maddelerin kalintilanini iceren ya da tehlikeli maddelerle
. . Diger hidrolik yaglar
kontamine olmus ambalajlar

Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeler (baska
sekilde tanimlanmamis ise yaq filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu Diger yakitlar

[ ] [ ]
[ EHLIKELI VE -
070216 Zararl silikonlar igeren atiklar 160107 Yaq filtreleri
. . 020108 Tehlikeli maddeler igeren zirai kimyasal atiklar 061302 Kullanilmis aktif karbon
4 ; : . . :
| | | | | | K | ; | 2 200135 20 01 21 ve 20 01 23 disindaki tehlikeli parcalar iceren ve iskartaya Tehlikeli maddeler icaren antifriz sivilan

cikmis elektrikli ve elektronik ekipmanlar

(N [ ] [ ]
Bos basingh konteynerler dahil olmak izere tehlikeli
200121 Flioresan lambalar ve diger civa igeren atiklar gozenekli kati yapi (Grnegin asbest) iceren metalik

ambalajlar

180103 20 01 33 disindaki pil ve akimilatérler

Organik ¢gdziciler ya da diger tehlikeli maddeler igeren
atik boya ve vemnikler

TEHLIKESIZ ATIKLAR

T e
R
v S e e

200108 Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklar 170410 disindaki kablolar

080317 Tehlikeli maddeler iceren atik baski tonerleri 080111

170201 Ahsap atiklar Cam ambalaj atiklar
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ATIK VE TEH L NE=REBY.FNsIDI=
Y O N EREEYR

Sarduarulebilir kalkinmanin temelini olusturan dogal
kaynaklarin korunmasi ve verimli kullanimit icin etkin atik
yonetimi buyuk onem tasimaktadir.

Atiklarin azaltilmasi, geri kazanilmasi ve cevreci
yontemlerle bertaraf edilmesi, Megasaray Hotels'in bu
alandaki oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Megasaray Hotels surdurulebilir turizmm hedefi
dogrultusunda tum atiklarin tekrar degerlendirilmesini
saglamayi hedeflemektedir.

Megasaray Hotels bunyesinde, tehlikeli ve tehlikesiz
sinifindaki atiklarimiz kaynaginda ayrisima tabii tutularak
atik odalarinda teslimati yapilana dek muhafaza edilir.

Atiklarimizin tamami yasal yollar ile lisansli firmalara teslim
edilmektedir. Ayrica Megasaray Club Belek'te 2020
Megasaray Westbeach Antalya'da 2022 yili itibariyle T C
SIFIR ATIK PROJESI kapsaminda SIFIR ATIK belgesi
tesisimize kazandirilmistir.

Atik miktarini azaltmak amaci ile kullanilan sarf
urdnlerinde, uretilen yiyecek miktarinda, kullanilan
kimyasal ve tehlikeli madde miktarinda kontrol onlemleri
gelistirme calismalari yapilmaktadir.

p (O s SIFIR
\ A\ M2/ IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

T.C. ANTALYA VALILiGi GEVRE,SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

Belge No: TS/7/B2/9/715 Tarih: 25/07/2024

Adi: San-Tur Turizm Anonim Sirketi (Megasara;
Adresi: SORGUN Mahallesi, Ti

Vergi No:7420051884

Tird: Bina/Yerleske

rirlige giren Sifir Atik
Yoénetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistem esi'ni almaya hak kazanmigtir.

“ ve Iklim Degisikligi Il Mudurd Vekili
rlilik Tarihi: ) '. E-iMZALIDIR
.
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ANTALYA VALILiGi SIFIR
Cevre ve Sehircilik il Midiirligii Q

Belge No: TS/7/B2/9/61 . - ) vl Tarih: 20/12/2020
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Adi : CLUB MEGASARAY / SAN-TUR TURIZM A.S.

Adresi  : ANTALYA,KADRIYE Mahallesi, (CKUM TEPESI CADDE, No: 8 -1-1, SERIK, Tiirkiye
Vergi No : 7420051884 y (X ; MHURIY

Yy {.'@'. ccccc , SEHIRCILIK VE a SIFIR
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayih Resmi Gazete'de yayunlanarak yiiriirlige giren Sifir Auk Yonetmeligi'nee Sifir Auk Yonetim 4 ,"’,;,' O

Sistemni'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmugir.
T.C. ANTALYA VALILiGi CEVRE,SEHIRCILIK VE iKLiM DEGIiSIKLIiGi iL MUDURLUGU
R e-imzahdwr
Tevfik ALTINAY
Cevre ve Sehircilik 11
Miichiiriy

Belge Son Gegerlilik Tarihi: 20/12/2025

(Temel Seviye)

Belge No: TS/7/B2/9/605 Tarih: 05/05/2023

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili az
Yénetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Si

evfik ALTINAY

ete rak yuraritge
Istir.
N g k ve Iklim Degisikligi Il Mudart
Belge Son Gegerlilik Tarihi: o . E-IMZALIDIR
05/05/2028 &
oy
Bu "
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Kati Atik Bertarafi

2022 yilinda
4.401.640 kg

2023 yilinda
4.144.360 kg

Megasaray Club Belek’de toplam kati atik bertarafi 2023 yilinda

bir 6nceki yila gore %5,84 oraninda azalmistur.



MEGASARAY CLUB BELEK
2023-2024 YILI TEHLIKELI ATIK MIKTARLARI

2023-2024 donemi tehlikeli atik teslimat miktarlarina bakildiginda, en fazla miktarda sivi ve kati yag grubunun teslimatinin yapildigi, bu grubu

kontamine ambalajlarin izledigi gorulmektedir. Tesis icerisinde her gecen gun ayrisim bilinci ve etkinliginin artmasi ile yuksek tonajlarda atik

teslimati gerceklestiriimektedir. Bu durum sistemin gelisiminin bir gostergesi olarak izlenmektedir.

MEGASARAY CLUB BELEK
2023-2024 YILI TEHLIKELI ATIK MIKTARLARI
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MEGASARAY WESTBEACH ANTALYA
2023-2024 YILI TEHLIKELI ATIK MIKTARLARI

2023-2024 donemi tehlikeli atik teslimat miktarlarina bakildiginda, en fazla miktarda sivi ve kati yag grubunun teslimatinin

yapildigl, bu grubu kontamine ambalajlar ve atik boya ve vernik atik gruplarinin izledigi gorulmektedir.

MEGASARAY WESTBEACH ANTALYA
2023 - 2024 YILI TEHLIKELI ATIK MIKTARLARI
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MEGASARAY RESORT SIDE
2023-2024 YILI TEHLIKELI ATIK MIKTARLARI

2023-2024 donemi tehlikell atik teslimat miktarlarina bakildiginda, en fazla miktarda sivi ve kati yag grubunun teslimatinin

yapildigl, bu grubu atik boya ve vernik atik grubunun izledigi gorulmektedir.

MEGASARAY RESORT SIDE
2023-2024 YILI TEHLIKELI ATIK MIKTARLARI
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ATIK BOYAVE  TONERLER TEHLIKELI KONTAMINE TIBBi ATIKLAR FLUORESAN  SIVI VE KATI
VERNIKLER MADDELER OLMUS LAMBALAR VE YAGLAR
ICEREN AMBALAJLAR DIGER CiVA W 2023
ANTIFRIZ ICEREN m 2024
SIVILARI, DIGER ATIKLAR
MOTOR,
SANZIMAN VE
YAGLAMA

YAGLARI




MEGASARAY CLUB BELEK
2023-2024 YILI TEHLIKESIZ ATIK MIKTARLARI

2023-2024 donemi tehlikesiz atik teslimat miktarlarina bakildiginda en fazla miktarda cam atik grubunun teslimatinin yapildigl, bu grubu kagit-

karton atik grubunun izledigi gorulmektedir.

114070
84520 80950
66310
60380
44470
19050
6070 4037 6870
N B
Kagit-Karton Atiklar Plastik Atiklar Cam Atiklar Metal Atiklar Biyolojik Olarak

Bozunabilir Mutfak
W 2023 = 2024 Atiklari



MEGASARAY WESTBEACH ANTALYA
2023-2024 YILI TEHLIKESIZ ATIK MIKTARLARI

Konyaalti Belediyesi tarafindan verilen makbuzlar karisik ambalaj olarak kesildiginden atik grubu bazinda degerler takip
edilememektedir. Tesis icerisinde her gecen gun ayrisim bilinci ve etkinliginin artmasi ile 2024 yilinda karisik ambalaj

atiklarinda %23,52 oraninda azalma kaydedilmistir.

m 2023 2024

25040

19150

Karisik Atiklar



MEGASARAY RESORT SIDE
2023-2024 YILI TEHLIKESIZ ATIK MIKTARLARI

2023-2024 donemi tehlikesiz atik teslimat miktarlarina bakildiginda en fazla miktarda kagit-karton atik grubunun teslimatinin yapildigi, bu

grubu cam atik atik grubunun izledigi gorulmektedir.
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6610 6680

4320
3350
2820
2430
“ )
Kagit-Karton Atiklar Plastik Atiklar Cam Atiklar Metal Atiklar Biyolojik Olarak

Bozunabilir Mutfak
W 2023 = 2024 Atiklari



ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Tesis Genelinde Misafirlerimizin Atiklari Ayristirabilmesi Icin Yeterli Miktarda Cop Kutulari Yerlestirilmistir. TUm
Barlarimiza, Mutfaga, Personel Alanlarina Ve Misafir Alanlarina Ayrisim Cop Kovalari Koyarak Atiklari Ayristirdik.
Ayristirdigimiz Bu Atiklarin Geri DontUsumu icin Ilgili Firmalarla Calisiyor Ve Takibini Yapiyoruz.

Geri D6nUsUmMIU Atiklarin Ayri Toplanmasi Ve Geri DonuUsime Kazandirilmasi Icin Her Bolume Her Atik Icin Ayri
Bidonlar Konulmus Ve Konunun Calisanlara Onemi Surekli Vurgulanmaktadir.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Restoranlarimizda gida israfini onlemek amaciyla rezervasyon

esnasinda menuden siparis aliyoruz. Bu sayede menumuzu
surdurulebilir bir sekilde sunarak cevremize ve gelecek nesillere

daha Iyl bir dunya cabamizi destekliyoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

2022 yili itibariyle plastik pipet kullanimini tamamen bitirmis olup
tum alanlarimizda karton pipet kullanimina gecerek plastik
kullanimini onemli olcude azalttik.
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Tek kullanimlik drunler yerine toplu tuketim
urunlerini kullanarak ambalaj atigi ve gida
Israfint azaltiyoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Mega Restaurantta plastik bardakta meyve suyu hizmetimizi 2022
vili itibariyle (6zellikle plastik bardakta isteyen misafirlerimiz haricg)
cam bardaga cevirdik.

Sicak icecek istasyonlarimizda ve odalarda plastik cay
kasigl yerine ahsap karistirici kullaniyoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Plastik ve kOpuk tabak kullanimini azaltarak yikanip tekrar
kullantlabilir plastik tepsi kullantmini arttirdik.

Mini barlarimizda 0,35'lik su urunlerimiz ile birlikte 1,5

litrelik sularimizi da hizmete sunarak su ve plastik
tuketimimizi azaltmayl hedefliyoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Plastik atigini azaltma stratejilerimiz
kapsaminda fitness, spa, ofis alanlari, personel
giris kapisi ve yemekhanesine su sebilleri
koyulmustur.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Sahil bolgesi ve Coffee House alanlarinda kullanmakta
oldugumuz plastik catal, bicak ve kasiklar yerine ahsap
olanlari tercih ediyoruz.

GORUSLERINIZ BiziM iCIN ONEMLI
YOUR RTANT FOR US

Megasaray

CLUB BELEK

Odalarda, genel alanlarda ve menulerde kagit
bilgilendirmeler yerine QR Code uygulamasi
kullaniyoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Buklet urdnlerimizde kagit-karton tuketimini azaltmayi
hedefliyoruz ve FSC belgeli kraft kagitlardan uretilmis
ambalajlar kullaniyoruz.

. SdngNOL10D
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Misafirlerimize sampuanlarini dispenserlar
Ile sunarak ambalaj atigr miktarini
azaltiyoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Kimyasal tuketimini ve kontamine ambalaj
miktarini azaltmak icin konsantre kimyasallar
kullaniyoruz.

o Kontamine ambalaj atiklarint azaltmak adina genel
mekanlarda otomatik dispenserli kopuk sabun
kullanimini arttirityoruz.




PAYDASLARIMIZI TESVIK EDIYORUZ | Sellieiiliiuailon, = o avncram

www.megasarayhotels.com

Megasaray Hotels'in surdurulebilirlik anlayisi, sadece kendi uygulamalarint degil ayni zamanda tum paydaslarinin uygulamalarini da kapsayan bir
yaklasimi temel almaktadir. Bu dogrultuda Megasaray Hotels tedarikci, Uretici, dagiticl, perakendeci ve misafirlerini kapsayan paydaslarla iliskilerini;

paydaslarinin ekonomik, insan haklari, cevresel ve sosyal boyutlardaki faaliyetlerini gozeterek surdurmektedir.

Megasaray Hotels, is birligi yapacagl paydas grubunun seciminde toplumsal alanda katki saglama, yaraticilik ve yenilikcilik potansiyellerini goz

onunde bulundurmaktadir. Paydaslarindan da surdurulebilir kalkinmna amaclarina uygun hareket etmelerini beklemektedir. Tum paydaslarina

dogru ve zamaninda bilgi sunmayi kurumsal sorumlulugu olarak gormekte ve paydaslarla surekli iletisim halindedir.

Megasaray Hotels Kurumsal Surdurulebilirlik Hk.
Megasaray Kalite N 05.08.2024 09:55

Ayrintilari Goster

A

Degerli Paydaslarimiz,
Megasaray Hotels olarak;

Insan haklarina énem verir, isimizin her alaninda bu haklar korur ve destekleriz..

Is kanunlarina saygl duyar ve personelinize adil davraniriz.

Cocuklar, gengler, kadinlar, hamileler ve 6zel gereksinimli bireyleri korur ve insan haklarina saygi duyariz. Herhangi bir bireye karsi somura, taciz, istismar veya ayrimciliga miisamaha gostermeyiz. Herhangi bir
istismar vakasini yetkililere bildirmekten kaginmayiz. Megasaray Hotels ¢alisanlari ¢ocuk istismari ve somurisinin nasil tespit edilecegi ve raporlanacagl, insan ticareti de dahil olmak Gzere emek somirisi ve
istismari belirtilerinin nasil tespit edilecegi konusunda dizenli egitimler almaktadir. Herhangi bir sekilde insan somirisu, istismari veya kagakgiligina karismis tedarikgilerle ¢calismayiz.

Operasyonlarimizin toplulugumuz Gzerinde olumsuz bir etkisi olmamasi igin ¢alisir, strekli olarak yerel halkin isletmemizden faydalanmasini saglamanin yollarini ararz.
Biyogesitliligi korur ve destekleriz. Kus evlerimiz, kedi evlerimiz ve caretta caretta yuvalarimizla canlilarin dogal yasam ortamlarinda barinmalarina 6zen gosteririz.

Sera gazi emisyonlarimizi azaltan eylemler uygulayarak iklim degisikligi ile micadele ederiz.

Strdurdlebilir Turizm ilkelerine bagh kalarak yapmis oldugumuz faaliyetlerimize link tizerinden ulasabilirsiniz (https://www.megasarayhotels.com/kurumsal-surdurulebilirlik). Cevresel, kiltiirel ve sosyal etkilerimizi
ivilestirmek icin yaptigimiz calismalar hakkinda gelen geri bildirimleri memnuniyetle karsilamaktayiz. Oneri, talep, sikayet ve yorumlarinizi info@ megasarayhotels.com adresine mail ile iletebilirsiniz. Strdtrdlebilirlik

hedef ve taahutlerimizin gerceklesmesinde bizlere verdiginiz destek icin tesekkir eder, mega ¢alismalar dileriz.

PoF or

GEN.PLO1 KALITE ve SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI (4) (21).pdf ~ GEN.PL06 SURDURULEBILIR TEDARIK ve PAYDAS KATILIM POLITIKASI.pdf

Saygilarimla / Best regards,




www.megasarayhotels.com

TEDARIK ZINCIRINDE

SURDURULEBILIRLIK YONETIM]

Tedarikcilerimizin secilmesi asamasinda;

- Geri donusturulmus Urunlerden yapilan veya geri donusturulebilir aranler
olmasi,

- Surdurulebilir sekilde uretilmis veya surdurulebilir kaynaklardan saglanmis
olmasi,

- Organik, FSC/MSC belgeli olmasi,

- Daha az ambalaj ile teslim edilmesi,

- Enerji ve su tasarrufu saglayan urunler olmasi,

- Cevre acisindan surdurulebilir olmasi,

- Tedarik edilecek urune gore ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 veya ISO 22000
sahibi olmasi,

- Is hayatinda cinsiyet esitligini 6nemsiyor ve kadin istihdamini destekliyor olmasi

tercih sebebimizdir.

Tedarikci On Degerlendirme Formumuz ile calismayi planladidimiz tedarikcilerimizin isletmemize olan uzakhgi
kaydediyoruz. Karbon ayak izl ve su ayak izini azaltmak ve yerel tedarikcileri desteklemek amaciyla, Antalya
iIcerisindeki tedarikcilerden Urun tedarigi saglamaya calisiyoruz.




TEDARIK ZINCIRINDE

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

. 2022 yili TEDARIK %(\)(?R)I/EIII.IUK ORANI
TEDARIKCI YERELLIK ORANI Megasaray Hotels, faaliyetlerinin ulke ekonomisine yarattigl katkiyl artirabilmek amaciyla mumkun ¢

oldugunca yerel tedarik uygulamalarini tercih etmektedir. Tedarikci secimleri, satin alma

prosedurunde belirlenmis kurallar ve onayli tedarikgi listesi dikkate alinarak yapilmaktadir.

Megasaray Hotels'de tum tedarikciler icin tedarikci risk ve performans degerlendirme calismalari
gerceklestirilmektedir. Bu surece yasal ve cevresel tum riskler de dahil edilmektedir. Bu

degerlendirmelerin sonuclarina gore tedarikci denetimleri ve saha ziyaretleri duzenlenmektedir.

Tedarikcilerin cevreyi, insan haklarini, saglk ve emniyet kosullarini korumaya yonelik tum yasal
duzenlemelere eksiksiz bicimde uydugunu kanitlayabilir durumda olmasi beklenmektedir. Bu amacla

tedarikcilerin sertifikasyonlari incelenmekte, guncel veriler talep edilmektedir. Megasaray Hotels,

tedarikcilerinden sektorlerinin gerektirdigi standart ve sertifikalara sahip olmalarini beklemekte, bu

kapsamda denetim programlari yurutmektedir.

P YEREL TEDARIKGILER I YEREL TEDARIKGILER

Bl vABANCI TEDARIKGILER Bl vABANCI TEDARIKGILER

2023 yilinda yerel tedarikci orani bir dnceki yila kiyasla %18 oraninda artis
gostermistir.




SOSYAL SORUMLULUK CGALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE
KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISIMIZ ILE TOPLUMA HIZMET SUNMAYI|
SURDURUYORUZ

TOPLUM ICIN PAYLASIYORUZ

Egitim, saglik, sosyal ve kulturel alanlarda faaliyet gostermek amaciyla 1987 yilinda
Sahinler Vakfi kurulmustur. Konya ve Corlu'da ilkogretim ve meslek lisesi yaptiran,

Tarkiye'nin cesitli illerindeki egitim kurumlarinin  muhtelif 1htiyaclarini karsilayan

Sahinler Vakfi, her yil basarili 500 6grenciye burs vermektedir. Sahinler Vakfi egitime

sagladigl katkilarin beraberinde gerek afetzedeler gerekse ihtiyac sahibi ailelere de

yardim etmektedir.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE
KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Megasaray Hotels olarak calisan deneyimlerini gelistirmek, isveren markamizi guclendirmek,
calisan bagliligini arttirmak, cesitlilik ve kapsayiciligr desteklemek icin “Kultur Elcileri” projesine

basladik.

Megasaray Club Belek, Westbeach Antalya, Resort Side ve Mount Erciyes otellerimizden

calisanlarimizin katilimlariyla ortak akilda bulustuk.

Yasadigimiz bu donusume onculuk edecek, calisanlarin birlikte ortak bir gelecek yaratma
tutkusunu destekleyecek, surekli gelisim odakli bir kdltur ve bu kultdru destekleyecek degerler

sistemini kurabilmek Uzere yola ciktik

Megasaray

g B o B et il s
BELEK + ANTALYA - SIDE - ERCIYES




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

Guzel bir gelecek icin cevresel surdurulebilirligin farkindayiz. Surdurulebilir bir toplum dogal cevreyle uyum icinde yasar,
kaynaklari gelecek nesiller icin korur. Boylece herkes sosyal hayattan keyif alir.

Megasaray Hotels ailesi olarak, Koprulld Kanyon'un dogal guzelliklerinde yolculuga cikarak Selge Antik Kenti'nin tarihinin

kesfetme firsati sunduk ve bu deneyimle is arkadaslarimizla daha yakin bir bag kurduk. Bu anilarla birlikte motivasyonumuz da
zirveye ulasti.

ooooooo

Kiltlirel Miras Gezisi ¥ 4 sorcuN
Koprukd Kanyon Dodal Milli Parks - | o ait ols sormik BB ORMANLARI
Megasaray
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

MEG

TRANSPORTATION ‘ \,

Kultdrel alan ziyaretleri konusunda misafir ve personellerimize rehberlik eder
alternatif, cevre dostu ulasim secenekleri konusunda bilgilendirme yapariz.

PUBLIC
TRANSPORTATION
MAPS&ROUTES

MEGA TRANSPORTATION ANTALYA
ANTALYA

ANTALYA MUZESI ALANYA KALESI
PHASELIS use Castl

L0 CYCLNG

GO CYCLING
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WISIT WISIT

TURISTIK GEZILER iCiN TOPLU TASIMA PUBLIC TRANSPORTATION

- - B i HOSGORU BAHCESI SILLYON ANTIK KENTI OLYMPOS
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Megasaray
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Tesislerimizde bulunan plastik kapak toplama istasyonlari sayesinde

hem misafir hem de personellerimizi mavi kapak toplamaya

yonlendiriyor, toplanan plastik kapaklari Turkiye Omurilik Felclileri

Dernegine ulastirarak misafir ve personellerimizi yardimda
bulunmaya tesvik ediyoruz.

=,
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P S ==

! Plastik Kapak Kampanyasi'na katilarak | Plastik Kapak Kampanyasi’na katilarak )'
engelsiz bir yasami desteklediginiz igin engelsiz bir yagsami desteklediginiz igin
tesekkiir ederiz. tesekkir ederiz.

Semra CETINKAYA Semra CETINKAYA
Yonetim Kurulu Baskam Yonetim Kurulu Baskam
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SAaYIN MEGASARAY WESTBEACH ANTALYA HOTEL

Plastik Kapak Kampanyasi’'na katilarak |
engelsiz bir yasami desteklediginiz igin
tesekkir ederiz.

Semra CETINKAYA
Yonetim Kurulu Baskam
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ
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Otellerimizde konaklayan minik misafirlerimizle
birlikte Toprak Atolyesi etkinligimizde dogayla ic
iIce keyifli anlar gecirerek minik misafirlerimizin
dogayl tanimasina ve bitkileri tanimasina katki
sagladik. Cocuklarla birlikte hem eglendik hem de
ogrendik.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

KODS lUB

Misi Kids Club’ta geri donusum etkinlikleri duzenleyerek atik
durumundaki sise kapaklarini degerlendirirken cocuklarimizin
eglenmesini sagladik.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

FRESH FLOWER ETKINLIiGCIMiz

ST T

Megasaray Hotels olarak doganin ve cevrenin
dilinden konusuyoruz. Dogay! ve topragl
sevdirmek, farkindalik yaratmak, farkli kulturleri
ayni amacta bulusturmak cok degerli. Eglence ile
eqgitimi birlestirerek cocuklar hem eglendiler hem
de ogrendiler.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Daha yasanabilir bir dunya icin otellerimizde aracg sarj istasyonlari kurarak misafir ve
personellerimizi elektrikli arac kullanimina tesvik ediyoruz.
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

Comlek Atolyesi ile Kultdrel Tanitim etkinligimizde

Otelimizin Misi kulubunde yapilmakta olan comlek workshop calismasi bize, kultdrel miraslarimizdan olan comlekcilik
gelenegini misafirlerimizle tanistirma firsati sunuyor. Calisma bu vesile ile Ulkemizde comlekciligin halen devam ettigi Eskisehir,
Manisa, Bilecik, Nevsehir, Avanos, Adapazarl, Bursa, Balikesir, Menemen, Kutahya, Konya ve Diyarbakir gibi illerimizi tanitma
Imkani veriyor. Bu aktiviteye katilan cocuklarimiza, kendi el emekleri ile urettikleri bu comlekler kendilerine hediye ediliyor.
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

[ l‘/{
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salintmimizi azaltiyoruz.

Tesis icerisinde personellerimizin ulasimini
elektrikli araclar ve bisikletler ile saglayarak karbon




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

2023 Uluslararasi Kis Bisiklet Serisi'nin ana sponsoru olarak sporcularimizi destekledik.
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Yasantlabilir ve surdurulebilir bir dunya olusturmak adina cevre dostu uygulamalar otelimizin kurum
stratejilerinde odak noktasi halindedir.

Sporun her dalinda ve seviyesinde destege acik bir tesis olarak bisiklet kullaniminin surdurulebilir ulasim
modellerinin biri oldugunun farkindayiz. Temiz bir cevre ve daha az hava kirliligi icin “Bisiklet Dostu Isletme"”
sertifikasinin sahibiyiz. Bununla birlikte, olusan hava kirliligini minimum duzeye indirerek artan hareket

duzeyimiz ile saglik seviyemizi en Ust seviyelere cikarmay! hedefledigimizi ve daha saglikli bir nesil icin burada
oldugumuzu bildirmek istiyoruz.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Dekorasyonumuzda kullanmis oldugumuz objeleri geri donusum urunlerinden tasarlayarak omrunu
tamamlamis pek cok urdnu geri kazandiriyoruz. Bu tasarimlari yaparken personellerimizin farkindalik sahibi
olmalarina katkida bulunurken ekip icerisinde uyumlu calismalari ve gun icerisindeki yogunlugu bir kenara
birakip eglenceli bir aktivite yapmalarini sagliyoruz.
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Kulturlerarasi iletisimin en guclu yanini mutfak olarak goruyor ve mutfagimizi daha da gelistirmek adina
festivallere katiliyoruz.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Menulerimizde cografi isaretli urunlere yer vererek yoresel
zenginliklerimizi misafirlerimize tanitiyoruz.

Seralarimizda yetistirmis oldugumuz cilekleri
misafirlerimize ikram ederek bolgemizde yetisen urunleri
misafirlerimize tanitiyoruz.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Agaclarimiza deger veriyoruz ve kagit tuketimini azaltmak icin
caba gosteriyoruz. Surdurulebilirlik cabalariyla uyumlu olarak,
kraft kagitlarin dogal cevreye minimum etki biraktigini biliyor ve
odalarimizda geri donusturulebilir, cevre dostu ve dogal

kaynaklardan elde edilen bir malzeme olan kraft kagidi
kullaniyoruz.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Misafirlerimize ve acentalara vermis oldugumuz hediyelerimizi plastik
cantalar yerine geri donusturulebilir keten cantalar icerisinde hediye
etmeyil tercih ediyoruz.

Depozitolu urunler kullanarak atik
miktarlarimizi dusurdrken
surdurulebilirlige destek oluyoruz.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Ulkemizde yasanan ve asrin felaketi olarak nitelendirilen depremde depremzede vatandaslarimiza yardimda
bulunduk. Otellerimizde kendilerine agirlayarak yasamis olduklari zor gunlerde destek olmak icin tum
personellerimizle birlikte ozveriyle calistik.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Hami okul projesi kapsaminda Sahinler Vakfi
tarafindan ogrencilerimize destek veriyoruz.
Calisan personellerimizin cocuklarina Sahinler
vakfl tarafindan burs vermeye devam ediyoruz.
Ayrica MEB, Kultdr ve Turizm Bakanligi ile Mesleki
Egitim ve Is birligi protokolU yaparak
ogrencilerimizin mesleklerini icra etmeleri ve ayni
zamanda otellerimizde tecrube kazanmalarini
sagliyoruz.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Atik tenis toplarinit Sifir Atik Projesine destek amaciyla Halk Egitim Merkezlerine gonderiyoruz. Atik toplarin

egitimlerde kullanilarak geri kazanilmasini sagliyoruz.

T.C.
. OSMANIYE VALILIGI
iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU
OSMANIYE HALK EGITIMI MERKEZI

MEGASARAY CLUB BELEK Ailesi
Ciiim iinpanm ve LU lkemizin yagadir bu zor dinemde; genglerimizin spor deatindza
kendilerini gelistirmek igin gerekli ckipmean ve somasinda bu ckipmantan sifir atik pejemizde
Fullanlma iizere vermis olduBunua deerls destek igin @smanipe SCalk CLGitim

olarak leSekkir éderiz




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Kizilay Kan Etkinligi yapilarak gonulld personelin katilimi ile kan verilmis
ve personele Kizilay tarafindan bilgilendirme calismasi yapiimistir.
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com
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Kursunlu sokak hayvanlarini koruma ve yasatma dernegi isbirligimiz ile sokak hayvanlarinin beslenmesine ve
yasamina katkl sagliyoruz ve personellerimizle birlikte hayvan barinaklarina yaptigimiz ziyaretlerde sevimli

dostlarimizla eglenceli vakit gecirirken onlara mama destegi veriyoruz.
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

4 Ekim Hayvanlari Koruma Gunu'nde Megasaray Hotels olarak Side barinagini ziyaret ettik. Hayvanlarin
korunmasi ve refahi icin farkindalik yaratmak amaciyla gerceklestirdigimiz bu etkinlikte, sevimli dostlarimizla
vakit gecirdik ve onlara sevgi dolu bir gun yasattik. Hep birlikte, bu 6zel gunun dnemini biliyor ve tum canlilarin
huzurla yasadigl bir dunya diliyoruz

14 MANA\{GAT BELEDIYES| SOKAK HAYVANLAR!
i GECICI BARINDIRMA VE BAKIM MERKEZi




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

www.megasarayhotels.com

Tesisislerimizin kiyi seritleri Caretta caretta yuvalama alanlarindandir. |
Mayis-1 Ekim tarihleri arasinda ureme mevsimi olan deniz
kaplumbagalarini korumak ve onlarla birlikte yasamak icin sahilde gerekli
duzenlemeler yapilmaktadir. Tesisimiz kaplumbaga dostu isletme
belgesine sahiptir. Deniz kaplumbagalarinin neslinin devami icin buyuk
oneme sahip olan Akdeniz sahillerindeki yuvalari korumak gorevimizdir.
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www.megasarayhotels.com

Bolgemizde yasayan hayvanlari tanitiyoruz. Onlara
daha Iyl bir yasam alani sunmak icin calisiyoruz.
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Bizimle yasamayi tercih eden dostlarimizi kendilerine ozel kus evleri ve kedi evlerinde agirliyoruz.
Yabani hayvanlari da cok seviyoruz ancak onlarin dogal ortamlarinda yasamalari gerektigini dusunup bu
dusuncemizi paylasiyoruz. Yaban hayvani figurlerini bahce mimarimizde kullanarak bahcemize renk katiyoruz.
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Cevre etkinliklerine katilim saglayarak doganin guzelliklerini korumaya icin katkida
bulunuyoruz.
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“Plastiksiz Kiyilar, Plastiksiz Sular” projesinde biz de ‘Mega Step’

ekibi olarak yerimizi aldik =
Proje kapsaminda plastik atiklarin azaltilmasina yonelik yapilan

bilinclendirme calismalarini ve tek kullanimlik plastik urdnlere

alternatif Urunleri inceledik &a
Plaj temizligi sonrasi Plaj Temizlik Seviyesi Olcimunu

gozlemleme firsati bulduk.

- Megasaray
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,

TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ
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Kultdrel mirasimizi tanitiyoruz. Gerceklestirdigimiz muze, oren yerl, selale gezileri ile
personellerimize kulturel mirasi tanitiyor, gelecek nesle miras kalacak bu guzellikleri korumak icin

bilinclendiriyoruz.
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misafirlerimize tanitiyoruz I

Degerli Misafirlerimiz, Dear Guests,
Burada Bulunan Agaglar The Trees In
» | This Area Are

«platinum Kart’
pedicated To Our
Cardholders”

Sahibi Misaﬁrlerimiz
“platinum

Adina pikilmigtir-
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Tesislerimizde bu

yazarlarimiz ve kU
VEeriyoruz.

unan kdtdphanelerimizde yerel
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Dekorasyonumuz ve mimarimizde
kdlturumuze ait simgeleri kullanarak

kaltdru yasatmaya devam ediyoruz.

Megasaray Club Belek otelimiz Selcuklu
mimarisinden izler tasimaktadir.

Yerel kadinlarin urettigi el isi
orguler bahce
dekorasyonumuza renk
katmaktadir.
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SAN-TUR TURIZM A.S.
GELECEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
AMACIYLA DOGAL VARLIKLARIN
KORUNMASI ICIN YAPTIGIMIZ
CALISMALARA VERDIGINIZ
DEGERLI KATKIDAN DOLAYI
TESEKKUR EDERIZ.

DrstrGiniz iLE DOGA ICIN
BiR ADIM DAHA ATIYOR,
SI1ZI HEP ARAMIZDA GORMEY]
DILIYORUZ.
SAYGILARIMIZLA.

Deniz Atag

Yénetim Kurulu Bagkan:

TEMA ¢

temaorgtr | N f @) O temavakii

hagis@tema.org.tr | 0212 291 90 90
16814395 2

calisiyoruz.

Biyocesitliligin korunmasini onemsiyoruz ve bu

kapsamda TEMA VAKFI ile isbirligl icerisinde

Personellerimizin katilimiy
calismasi ya

a lojmanimizda agaclandirma

oarak gelecege miras biraktik.
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DUnya Cevre GUnuU'nu Megasaray Hotels
Olarak Kutladik! ¥

#DunyaCevreGunu kutlamalari kapsaminda M DN : & | RoQ LR Megasaray
Megasaray Hotels olarak; Belek, Konyaalti ve EXt o | o .
Side'deki otellerimizde misafirlerimizi ve
calisanlarimizi surdurudlebilir bir yasam tarzi
benimsemeye tesvik etmek icin cesitli
etkinlikler duzenledik.

Cevrenin korunmasina katkida bulunmak ve
gelecek nesillere daha yasanabilir bir dunya
birakmak icin calisiyoruz. Megasaray Hotels
olarak, cevreye olan sorumlulugumuzu her

zaman en ust seviyede tutmaya devam
edeceqgiz.
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GCelecege yaplilacak en buyuk yatirimin dogayl korumak ve zenginlestirmekten gectiginin bilinciyle

Sahinler Vakfi Tarafindan Manavgat'a 20 bin fidan dikildi.
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Cenc yeteneklerin kariyer yolculuklarinda destek olmak ve katkida bulunmak icin
genc arkadaslarimizla bir araya gelmenin heyecanini yasadik. Megasaray Hotels olarak
standimiza gosterilen yogun ilgiye tesekkur ederiz!

K\ YETENEK
HER YERDE

P8 T.C. CUMHURBASKANLIGI
Ukl INSAN KAYNAKLARI OFisSi

GUNEY KARIYER FUARI

[yetenekkapisi.org ,\

Megasaray

TELS o7 RO ) R e Megasaray

HEONT O E LSS
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MEGASARAY HAYALLERININ ARKASINDA

Akdeniz Universitesi Manavgat Meslek

mutlulugunu yasadik.

\V/ Megasaray

M'{c:i'y“g" HOTELS

mutluluk duyuyoruz.

Yuksekokulu'nun davetiyle Megasaray Hotels
olarak genclerin mezuniyet toreninde bulusmanin

Megasaray Hotels olarak turizm bolumlerinde
egitim goren genclerimizi gonulden destekliyor,
onlarin daha iyl bir gelecege sahip olmasi icin
atilan her iyl niyetli cabanin bir parcasi olmaktan
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Megasaray Tenis Akademisi'nde tenis sporuna gonul
ogrenci yetistiriyoruz.
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vermis basarili 6grencilere burs verirken milli takimimiza
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?c’ul Hinie :I '
,v.),' - tional Tennis |

HO'~"™IGA S

Megasaray Tenis Akademisi ev sahipliginde Uluslararasi
Tekerlekli Sandalye Tenis Turnuvas! ‘Kemal Sahin Open’da
oduller sahiplerini buldu.

Ana sponsoru oldugumuz Turkiye Bedensel Engelliler
Federasyonu'nun basarili teniscileri Megasaray'da
duzenlenen BNP Paribas Dunya Takimlar Kupasi
Avrupa elemlerinde sampiyon oldu.
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Ana sponsoru oldugumuz dunyanin en buyuk bisiklet yaris
serisi olan “Cycling Races In Turkiye 2024 Winter Series,” bu
hafta sonu Antalya'da duzenlendi. Yarisa, bu yil G¢cuncusu
duzenlenen etkinlikte 15 farkli dlkeden 100 sporcu katilim
gosterdi.

Hem ulke hem bolge turizmine katki saglayan bu onemli
etkinligin ana sponsoru olmaktan heyecan ve gurur

duyduk!

Cycling Races in Turkiye Antalya yarislarinin ana sponsoriugunu
ustlenmekten gurur duyduk!

. Megasaray

B AE L. S
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TESEKKUR BELGESI

MEGASARAY HOTELS/MEGASARAY CLUB
BELEK OTEL

Tarkiye Cevre Egitim Vakfinin yuratmekte oldugu ve okullarda
uygulanabilir "Eko-Okullar"programina vermis oldugunuz
destekleriniz icin Tekeli Ahmet Can Ozpinar Ortaokulu olarak
tesekkur ederiz.

OZAY ALA
OKUL MUDURU

NN L 7"

|

Eco-Schools

TURCEYV
TURKIYE CEVRE
EGITIM VAKFI

o

Yerel bolge halkinin ihtiyaclarina kayitsiz kalmiyor ve iliskilerimizi
guclendirmeye devam ediyoruz.
Okul oncesi ile ik ve ortaokullarda cevre bilinci, cevre yonetimi ve

surdurulebilir kalkinma egitimi vermek icin uygulanan bir program olan
Eko-Okullar programinda TURCEYV ile birlikte calisiyoruz.

rojelerde Ortak Adim

Tekeli Ahmet Can Ozpinar Ortaokulu ve Megasaray Otel Eko Okul ve Mavi Bayrak Projelerinde ortak adim attilar.

(‘kl‘ll
I Ah
met

Can Ozpinar
Ortaokulu,
siirdiirilebi-
lirlik ve cev-
re bilincini
merkeze

alan proje

lerde oncii-
lik etmeye devam ediyor. Son olarak, ¢evre duyarh

hgiyla taminan Megasaray Hotels ile 6nemli bir is

birligine imza atan okul, Eko Okul ve Mavi Bayrak pro

jeleri kapsaminda gelecege yonelik 6rnek bir adim atn
Ju ishirligi ile dogamin korunmas, siirdiiritlebilir bir
¢evre bilincinin yayginlagtinimas ve topluma katk: sag-
lanmas: hedefleniyor.

Megasaray Hotels'in Egitim ve Gelisim Yonetici
si Emrecan Kirca, Diyetisyen ve Kalite Sef Selim An
kan, Psikologlar Ufukcan Arslan ve Gorkem Cakmak,
Insan Kaynaklar Direktérii Latife Kozan Cahgganel
ve Insan Kaynaklan Midiri Yetkin Emre Akpinarin
kauldigy toplannida, Tekeli Ahmet Can Ozpinar Or
taokulu Midiri Ozay Ala ve Proje Koordinarorii Ha-
san Giineri, misafirlerini okulda agirlayarak, isbirli-
gi ¢ergevesindeki hedef ve vizyonlanm paylagtilar,

Eko Okullar Programu:
Kiiresel Hareket, Yerel
Basan

Proje Koordinatorii Hasan Gineri, toplanuda
Eko-Okullar Programi hakkinda detayh bilgiler ver
di. 2024-2025 egiitim-6gretim yih itibariyle, Eko-Okul
lar Programi'min diinya genelinde 67 tlkede uygu
lanmakta oldugunu belirten Giineri, program kapsa
munda 52.700'den fazla oku
la, 19 milyondan fazla 6§
renciye ve 2 milyon ogret
mene ulagildifinm ifade etti
Glineri, “Biz de Tekeli Ahmet
Can Ozpinar Ortaokulu ola
rak bu biyiik ailenin bir par
casiyrz. Okulumuzda siirdi
ritlebilir cevre bilincini yay
ginlagtirmak, ogrencilerimi- |
ze ¢evre dostu abiskanhiklar

kazandirmak ve dogayr koruma bilinci olugturmak igin
bu programi yiiriitiiyoruz” dedi

Eko-Okullar Programi'min sadece cevre odakh
bir ¢aligma olmadiging, aym zamanda okulun tiim ida
re, Ogretmen ve ogrencileriyle birlikte kauldig, bi
riinsel bir faaliver oldugunu vurgulayan Giineri, “Bu
projeyle, 6grencilerimiz dogamn ve ¢evrenin korun-
mas: konusunda aktif rol aliyor. Onlan gelecege ha
zirlarken, ¢evre bilinciyle donatilmag bireyler olarak
yetismelerini saglamay) hedefliyoruz™ seklinde ko
nustu

Mavi Bayrak Pm]]esi:

Temiz Denizler, Saghkh Gelecek

Cigdem Kdoseoglu, Mavi Bayrak Projesi'ne de de-
ginerek, denizlerin temiz rurulmas, plaj ve kiyilarin
korunmasi ile su kaynaklannn siirdtiriilebilir yone-
timi konularinda da 6grencilere biling kazandirmay:
amagladiklanin belirtti. “Bu projelerle dogaya ve
gevreye duyarh nesiller yetigtirmeyi amaghyoruz. Eko-
Okul Programi ve Mavi Bayrak Projesi, 6grencileri-
mizin dogayla bag kurmasini saglayarak, onlara gev
reye duyarl: bir bakis agis: kazandinyor” dedi.

Megasaray Hotels'in
Destegiyle Yeni Ufuklar
Megasaray Hotels'in proje kapsanundaki roli de bi-
yiik onem tagiyor. Otelin deneyimli kadrosu, Tekeli
Ahmet Can Ozpinar Ortaokulu 6grencilerine yone
lik gevre egitimi, seminerler ve gesitli atélyeler dii-

zenleyecek. Egitim ve Gelisim Yéneticisi Emrecan Kir-
ca, igbirligi hakkinda yapu@ agiklamada, "Megasaray
Hotels olarak ¢evreye ve siirdirilebilirlige verdigimiz
onemi her platformda vurguluyoruz. Bu projede yer
almak, gelecefe temiz ve yasanabilir bir diinya birakma
vizyonumuzu hayata gecirme noktasinda bizim i¢in
¢ok degerli. Tekeli Ahmet Can Ozpinar Ortaokulu'yla

birlikte onemli igler basaracagimiza inamyoruz” dedi

Okul Miidiiri Ozay Ala ise isbirlifinin gevre bi
lincinin yaygimnlagtiriimasi adina éneml: bir firsat ol
duguna dikkat gekerek, “Ogrencilerimiz bu projeler
le, gevreyl korumanin ve dogaya sayg duymanin dne-
mini yasayarak 6greniyor. Megasaray Horels'in des-
tegivle daha genis kitlelere ulasaca@iz ve ¢evreye du-
yarl bireyler yetistirme hedefimize bir adim daha yak-
lasacagiz” diye konugtu.

Gelecege Birlikte Yiirimek

Tekeli Ahmet Can Ozpinar Ortaokulu ve Mega
saray Hotels'in bu ortakh, ¢evre bilincinin arunl
masi, strdiralebilirlik konusunda farkindalik olus
turulmasi ve gelecek nesillere daha temiz bir diinya
birakilmas) adina anlan 6nemli bir adim olarak dik
kat cekayor

Proje kapsamunda dizenlenccek egitimler, semi
nerler ve atélyeler ile 6grenciler sadece teorik bilgiyle
degil, uygulamal etkinliklerle de ¢evre bilincini pe
kistirme firsan bulacak. Bélgedeki diger okullara ve
kurumlara da 6rnek teskil etmesi beklenen bu isbir
ligi, dogaya saygili nesiller yetistirmek adina atlms
saglam bir adim olarak 6ne ¢ikiyor. Haber Merkezi

C+Ayvildiz

Yerel Surell Yayin / Saii ve Cuma Gunlen Cikar
Yil : 20 ] ___Say: 5915
04 Ekim 2024 Cuma

Sha Matbaaciik Reklameilik Gazelecilik
Fotografgiltk Kuyumculuk Tanm UrGnien Ingaat
Taahh(t Elekironik Tekstl Cida Pazarlama Sanay|
ve Ticaret Limited Srketi Adina Imbtiyaz Sahibi

HAMDIYE KARATAS

Sorumiu Yaz: islen Midurd
Dilara OZTORK
Bask: vo |dare Adresi
Kokez Mah Cumburiyel Cad 3158 Sok
Cikla ishani No S/ZSERIK/AN
Tel 102827222506 02827224448
Fax : 0242 7229228
lleisim@ayylldizgazelesi.com
UETS: 15435-34381-.79434
Bay Saty Fiyatr 10 TL
Yillsk Abone Bedeli 1000 TL (KDV DAHIL)

ALYA

Bu Gazete Basin ve Ahlak likelerine Uymaya
S&z vermigtir. Kose yazarlan yazdiklan yazilardan
kendilen sorumiudur
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Ogrencilerin 23 Nisan Coskusuna Ortak Olduk! &=

Megasaray Hotels/Megasaray Club Belek, sosyal
sorumluluk anlayisi dogrultusunda Antalya Dr.
Gulsen-Dr. Baki Ozpinar Anaokulu Eko-Okul
projesine destek oldu. Proje kapsaminda,
bolgedeki ilk anaokulu ekolojik egitim
uygulamalarina kavusmus oldu.

Megasaray Otelleri'nin destegiyle hayata gecirilen
Eko Okul Projesi, cocuklarin erken yaslarda cevre
bilinci kazanmalarini ve dogayl korumanin
onemini anlamalarint hedefliyor.

Megasaray Otelleri, sosyal sorumluluk projelerine
verdigl destekle bdlgesinde ornek bir kurulus
olmaya devam ediyor. Oteller, egitim, saglik ve
cevre alanlarinda hayata gecirdigi projelerle
topluma katki sagliyor.

N

& 4*‘."’; &«

Eko-Okullar

C

.1

Tu

Megasaray Hotels/Megasaray Club
Belek Otel ve Serik Dr. Giilsen-Dr.
Baki Ozpinar Anaokulu, ¢evre dostu ve
stirdiiriilebilir bir gelecek igin giigleri-
ni birlegtirdi. Megasaray Otel, sosyal so-
rumluluk kapsaminda Serik’te Eko Okul
Projesini uygulayan ilk anaokulu olan
Dr. Giilsen-Dr. Baki Ozpinar Anaoku-
lu Eko-Okul projesine ortak ve destek
oldu.

Megasaray Otel'in Siirdiiriilebilir-
lik Grup Insan Kaynaklar Miidiiri La-
tife Kozan - Kalite Midirii Leyla Top-
rak Kose, Egitim ve Geligim Yoneticisi
Emrecan Kirca, Psikolog ve Egitim Go-
revlisi Ufukcan Arslan yapuklan agik-
lamada su bilgileri verdiler; "Gelecek ne-
sillerin dogaya duyarh, gevre sorunlarina
¢6ziim tiretebilen bireyler olmasini sag-
lamak bizim i¢in ¢ok énemli. Otel ola-
rak gevre egitimine, siirdiiriilebilirlik ko-
nusuna kargi gok duyarhyiz. Egitime ¢ok
onem verip, goniilli olarak okullarda
uygulanan projelere destek oluyoruz. Bu
igbirligiyle ¢ocuklara siirdiiriilebilirlik
konusunda bilgi vermek ve onlar1 mo-
tive etmek istiyoruz.”

Dr. Giilsen-Dr. Baki Ozpinar Ana-
okulu Midirii Hasan Kiigiik ise sunla-
n soyledi; “Megasaray Hotels/Megasa-
ray Club Belek Otel"in destekleriyle
okulumuzda Eko Okul projesini uygu-
lamaktayz. Birlikte yapacaimiz et-
kinlikler i¢in Eko Tim ekibi ve koordi-
natér 6gretmenlerimiz heyecanla bek-
liyorlar. Yapugimiz etkinlikler saye-
sinde gocuklar, dogaya ve canhlara
daha duyarl bir sekilde yaklasiyorlar.
Suirdiiriilebilir bir ¢evre i¢in okulu-
muzda neler yapabiliriz konusunda is-
tisarede bulunduk. Megasaray Ho-
tels/Megasaray Club Belek Otel Genel
Miidiirliigiine ve okulumuza gelerek
bizleri onurlandiran ekibinize tesekkiir
ediyoruz.”

Kiigiik otel adina Grup Insan Kay-
naklar Miidiirii Latife Kozan'a tesekkiir
belgesi ve plaket vererek katkilarindan
dolay: tesekkiir etti.

Megasaray Ogrencilerin 23 Nisan
Coskusuna Ortak Oldu.

:
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Megasaray Hotels/Megasaray Club Belek Otel’in deste-
gi ile Serik Dr. Giilsen-Dr. Baki Ozpinar Anaokulunda
Eko-Okul Projesiyle cocuklara gevre bilinci asilaniyor.

Dr. Giilsen-Dr. Baki Ozpimnar Ana-
okulu Okul Midiiri Hasan Kiigiik ve
Eko Okullar Programi proje Koordina-
tori Miidiir Yardimaisi Giilsiim Sik
Gokgen ve beraberinde 4 sabah¢i ve 4
6glenci grup 6gretmenleri ve Eko Tim
ogrencilerimiz Megasaray Belek Club
Otel'i ziyaret ettiler.

Megasaray Hotels/Megasaray Club
Belek Otel sosyal sorumluluk “Eko
Okullar Programi” kapsaminda destek ol-
dugu Serik Dr. Giilsen-Dr. Baki Ozpinar Ana-
okulu ‘nu 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Co-
cuk Bayrami'nda agirladilar.

Gokgen, “Kiiresel Modele
Donusmiis Bir Program
“Proje Koordinatorii ve Mudiir Yar-
dimais: Giilsiim $1k Gékgen proje ile il-
gili su bilgileri verdi; “Eko-Okullar
Programi, Avrupa Egitim Programindan
gelistirilip "Cevre Egitimi" ve “Stirdii-
riilebilir Kalkinma igin Egitim" konu-
larinda kiiresel modele déniismiis bir
programdir. Programin Kékeni 1992 Rio
Diinya Zirvesi'nin giknlarindan olan
Giindem 21'e dayanmakta olup; ilke-

mizde ise 1995 yilindan beri Eko Okul-
lar Programi Tirkiye Cevre Egitim
Vakf tarafindan koordine edilmektedir.
Okul éncesi ile ilk ve ortaokullarda gev-
re bilinci, ¢gevre yénetimi ve sitirdiirii-
lebilir kalkinma egitimi vermek igin uy-
gulanan bir programdir, Katllima yak-
lagimiyla okullardaki 6grenciler hem
gevresel konularda bilgi edinirler, hem
de ailelerini, yerel yonetimleri ve sivil
toplum kuruluglarim (STK) gevresel
konularda bilinglendirmede etkin rol
alirlar. Program, okullarda I1SO
14001/EMAS {izerine kurulmus bir ¢ev-
re yonetim sisteminin uygulanmasim da
saglar. llgemizde EKO OKUL Progra-
mini uygulayan tek anaokulu olmaktan
dolay: gururluyuz. 2 Y1l “¢op-auk, Geri
déniigiim konusu® {izerine ¢aligmalar ya-
pacagiz. Cevre egitimi ve Cevre Du-
yarlihg: konusunda okuléncesi do-
nemden baslayarak 6grencilerde ¢op-
auk geri déniigiim konulan tizerine ge-
sitli etkinliklerle biligsel, duyussak ve
davramgsal kalici izler birakmayr he-
defliyoruz. $imdiye kadar eko timi-
mizle kendi geri dontigiim kutularimi-

03 Mayis 2024 Cuma

z1 tasarladik, geri déniigiim malzeme-
lerinden kumbaralarimizi, miizik alet-
lerimizi tasarladik, su ve enerji tasarrufu
konusunda séylesiler, dramalar vb. bir-
cok etkinlik uygulamalarimiz: &§renci
merkezli ve aktif kauhmiyla gergekles-
tirdik. Ogrencilerimizin érnegin Su-
bat ay1 konumuz “Nasil bir diinyada ya-
samak istersin? Sorusunu yonelterek
once 6grencilerin diigiinmelerini, plan-
lama yaparak, problemlere ¢oziim yol-
lart bulmalarinmi ve fikirlerini arkadas-
lariyla paylagarak iletisim becerilerini
gelistiriyoruz. Cizdikleri resimlerle de
hayal diinyalarimi ve yaraticiliklarim ge-
ligtiriyoruz. Velileri de siirece déhil
ederek ayhik brogiirler hazirlayip bilgi-
lendirme yapiyoruz. Aruk malzemelerle
oyuncak yapimi ¢aligmasinda orijinal
trtinler tasarlayan veli ve 6grencileri-
mizi de kutluyoruz dedi. Ayrica oku-
lumuzda geri doniigiim ve su, elektrik,
kagit kullamim konusunda da tasarruf
saglandigini belirterek siirece ortak
olan ve okulumuza gelerek bizlere “siir-
diiriilebilir bir gelecek ve ¢evre i¢in” her
konuda destek olacaklarim belirten
Megasaray Hotels/Megasaray Club Be-
lek Otel Genel Midiirliigiine ve yetki-
lilerine tiim paydaglarimiza tesekkiir

ederiz.” Haber: Osman Tiirkge




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ
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15 Ekim Dunya Ciftci Kadinlar gununde, ciftci kadinlarimizin ve Antalya Il Tarim ve Orman Mudurldgd’'nin
otelimizde bir araya gelerek kutlama organizasyonlarina sponsor olduk.
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ
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Cumhuriyetin 100.yilinda 100 cocugun
egitimi icin Turkiye Egitim GonullUleri
Vakfi'na (TEGV) bagis yaparak egitime
destek olduk.

Megasaray Hotels grubumuzda
egitimden kalkinmaya,
surdudrulebillirlikten teknolojiye,
genclerden kadinlara bircok alanda
Cumhuriyetimizi calisarak yasatiyoruz.
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Cumbhuriyetin 100. yilinda

100 cocugun egitimine
destek olacak




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
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q Sahinler Vakfi Burs l

| Basvurular Basladi.
Er

DUYURU: Burs basvurulan 18 Eylul sona
'S erecektir

MURACAT: INSAN KAYNAKLAR | Sahinler Va kﬂ., eg‘jitim, saglik, sosyal ve kulturel
@ alanlarda faaliyet gosteren ve bagli oldugumuz
holdingimizin sosyal yardim agidir. Her yil egitim
GNLER v @c;:jretim dc"memi oncesinde, basarili ancak
2D Burs Basvaruinri %) ga | ddrenimlerine devam etmekte zorluk ceken
| calisanlarimizin cocuklarina karsiliksiz ogrenim bursu

verilmektedir.

Kapat
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Megasaray Hotels olarak 6zel gereksinimli misafirler de dahil
olmak Uzere tum misafirlerimizin konforu onceligimizdir.
Calisanlarimiz 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclari konusunda
bilincli ve egitimli olup, 6zel misafirlerimize yardimci olmak icin

daima hazirdir.

Ozel gereksinimli misafirlerimizin hizmetlerimize rahatlikla

erisebilmeleri icin sundugumuz imkanlar;

Engelsiz Odalar

Engelsiz WC

Havuz asansorleri

Engelsiz plaj alani ve engelli plaj sandalyesi
Engelsiz Otopark

Engelsiz Asansorler

HERKES
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v E Hayvan Refahi:
B | Y O E | T I_ | I_ | K Yabani hayvan ve bitki tarlerinin uluslararasi ticareti, bu turlerin hayatta
kalmasini tehdit etmektedir. Bizlere dusen nesli tukenme tehlikesi

altinda olan yabani hayvan ve bitki turlerinin uluslararasi ticaretine
destek vermemek ve ticaretini yapan Kisileri yetkililere bildirerek engel
olmaktir.
Istilaci Turler: Hayvan refahi icin; vahsi hayvanlari esir altinda tutmamali, fotograf
cektirmemeli, hayvanlari iceren gosterilere katilmamaliyiz. Lisanssiz

Dogal olarak yasadiklari ekosisternden bagka bir ekosisteme hayvanat bahcelerini ziyaret etmemeliyiz. Avcilik faaliyetlerini

giren ve burada asiri ¢cogalip tum ekosistemi etkisi altina
alan turlere istilaci tarler denir. |klim degisikligi hizinin da
artmasiyla birlikte istilaci yabanci turler ekosistemin saghgini

bozarak biyocesitliligi ve ekosistem hizmetlerini olumsuz Nesli Tehlike Altinda Olan Yabani Hayvan ve Bitki TUrlerinin Uluslararasi

e‘lckiledigji ﬁdar' Linsc?l'n saghgini ve yasam Kkalitesini de Ticaretine iliskin Sozlesme (CITES) ve tim detaylara https://cites.org/eng
olumsuz etkilemektedir. Uzerinden erisebilirsiniz.

desteklememeli herhangi bir hayvana karsi yapilan zulme engel
olmaliyiz.

Turkiye'ye akvaryumculuk, akuakultur, bahce duzenleme,
baliklandirma ve rekreasyonal amaclar gibi bilerek getirilen
veya baska dogal yollardan gelen istilact yabanci turlerle
mucadelede hizli algillama, hizli degerlendirme ve hizli
mudahale cok onemlidir. lIstilaci yabanci turun ortadan
kaldirilmasi, kontrol edilmesi, yayillmasinin engellenmesi ve
uremesinin durdurulmasi hem biyocesitlilik ve ekosistem
hizmetleri, hem de insan sagligi, ekonomik ve sosyal agidan
son derece onemlidir. Istilact tdrlerin ortaya cikmasini
onlemek icin onlemler almall, peyzaj ve dekorasyonda yerl
tarleri kullanmaliyiz.

JUCN (Uluslararasi Doga Koruma Birligi) Tehdit Altindaki Turlerin Kirmizi
Listesi 'ni inceleyerek tehdit altindaki turleri 6grenebilirsiniz..
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EKOLOIJI VE BIYOCESITLILIK

www.megasarayhotels.com

Megasaray

ECO MEGASARAY

Doganin korunmasi, sehirlerin ve yerlesim alanlarinin surdirulebilirlik ilkeleri 1s1€inda planlanmasi, tarim

arazilerinin ve ormanlik bolgelerin koruma altina alinmasi gibi pek cok farkli uygulama sayesinde gelecek

nesillere yasanabilir bir diinya birakmamiz hala mumkun. Megasaray Hotels olarak biz de tesislerimizde
kurakliga ve iklime uygun, az su ihtiyaci olan bitkileri tercih ederek ekolojiyi korumak icin calisiyoruz.

Bahge alanlarimiza ektigimiz bitki turlerini

= T T ® 060 #mymegahome
secerken kurakliga ve iklime uygun, az su — & _ = Gise
Intiyacl olan bitkileri tercih ediyoruz ve
tesislerimizdeki bitki turlerini QR kod

yonlendirmeleri ile misafirlerimize tanitiyoruz.
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Bitkilerimizle ilgili daha fazla bilgl icin linke
tiklayiniz.

https://irp.cdn-website.com/093abd5b/files/uploaded/Bitki%20Tu-
rleri-2-.pdf
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GELECEK |Q|N YENiLENiYORUZ URUN KALITESI VE MUSTERI MEMNUNIYETINI EN YUKSEK SEVIYEDE GOZETIYOR,

TEKNOLOJIK GELISIM VE YENILIKCILIGI SURDURULEBILIR BUYUMENIN YAPITASI OLARAK GORUYORUZ.

Megasaray Hotels icin gida guvenligl, kalitesi, misafir memnuniyeti, bilgi
guvenligl; uluslararasi alanda kabul goren en yuksek standartlarda yonetilen
bir Is oOnceligidir. Megasaray Hotels, faaliyet gosterdikleri sektorun
gerektirdigl standartlarin yani sira misafir beklentilerini karsilamay! hedef

alan cok sayida kalite ve guvenlik standardini takip etmektedir.




SERTIFIKALARIMIZ

IS0 22000 IS0 10002 IS0 9001
BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS
p Certification Certification Certification
m— A A P
GSTC, Kuresel SGrdurdlebilir ISO 22000:2018, Gida Glvenligi ISO 10002, MUsteri Memnuniyeti ISO 9001:2015 Kalite Yonetim ISO 27001, Bilgi Guvenligi Yonetim
Turizm Sertifikas! Yonetim Sistemi Yonetim Sistem| Sistemi Sistemi

i N OTELLER Gold Certified for
Accommodation Sustainability

A P A A A

GREENING HOTELS GREEN KEY MA%'{%?AL\?;:Q%AB%LU TRAVELIFE GOLD BiSIKLET DOSTU
KONAKLAMA TESISi
Vet
0

NI ATIK

A

Great
Place
To

Work.

Certified

EKI 2024-EKI 2025
TURKIYE

SIFIR ATIK 1SO 50001 . GREAT PLACE TO WORK
ENER3JI YONETIM SISTEMI EN iYi ISVERENLER ODULU



ODULLERIMIZ
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BISIKLET DoSTY
KONAKLAMA Tesisi

Hotel of the Year
Award 2022
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1 TOP QUALITY
2018

TUI TOP QUALITY 2018
O Hickndt sl wen TUI Cabent wh swriws cer
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Hotel of the Year
Award 2022
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Ul UMWELT CHAMPION 2018
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TU1 Quality Hotel
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Megasaray Club Belek
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M. Ciineyt Oztirk / Medgasaray Hotels /
Grup Genel Midir Yardimcisi

Dunya'min en dozde tatil destinasyonlanndan
Belek'te yer alan Medasaray Club Belek Hotelimiz,

1992 wyibndan bu yana misafirlerine en wust
duzeyde hizmet vermeye devam etmektedin

Medasaray Club Belek ile baslayan turizm

faalivetlerimiz, Medasaray Westbeach Antalya,
Medasaray Resort Side, DAS 3917 we 2023

yill sonunda hizmete agilacak olan Medasaray
Mount Erciyes ile birlikte toplamda 5 otelimizie

misafirlerimize sicak  bir  aile  ortarminda,

beklentilerin otesinde hizmet ve urunler sunarak
devarn etmektedir. 15 Kasim 2022 tarihli turizm

bakanlidi deneldesi ile otel isletmelerinde
surdurulebilir turizm sertifikas) alinmasi zorunlu

GSTC tarafindan olusturulan seyahat ve turizm
standartlan turizm sektorunde kuresel ortak bir dil

belirlenmesini saglamistir

hale detirilmesinin ardindan surdurulebilirlikle
ilgili calismalanmizi arttirdik ve G5TCyi boldede ilk
alan otellerden biri olduk. Medasaray Club Belek
ile  baslattidimiz  sOrdirllebilirlik  yolculuduna
Medasaray Westbeach Antalya, DAS3917, DAS
Apres ve Medasaray Resort Side ile devam ettik.
Etkili bir sOrdUrdlebilir yonetimin dosterilmesi,
verel toplumun sosyal ve ekonomik faydalanmnin,
kulturel mirasin faydalanmin ve cevreye olan
faydalarin en ust duzeye cikanlmasi ve olumsuz
etkilerin en aza indirilmesi icin personellerimize
ve misafirlerimize kulturel mirasimizi tanithk,
yapmis oldudumuz sosyal sorumluluk projeleri
lle topluma hizmet etmeyi amacg edindik,
delecek nesillere daha iyi ve yasanabilir bir dunya
birakmak icin  kaynaklann wveriml  kullamrm,
enerji verimlilidi, toplumsal cinsiyet esitlidi ve
toplumnsal refah icin bilinglendirme calismalar
baslatarak sOrdirOlebilir turizrme katk sadlamay
amat, edindik. Medasaray Club Belek'te 3 asamali
denetimden decerek Surdurdlebilic  Turizm
Sertifikasim almaya hak kazandik. Ardindan dider
otellerimizde de denetim sureclerine devam ettik
ve 3 asamall Surdurulebilir Turizrmn Sertifikasing

kazandik. Medasaray Hotels olarak daha kaliteli,
guventli ve surdurulebilir bir turizm icin calismaya
devam ediyoruz. Yeni dunya duzeninde cevre
duyarlilidi ve sUrdUrilebilirlik kavramlan oldukca
onermn kazandi. Hayata decirdidimiz uydulamalarla
ilgili olarak misafirlerimizden olumlu donusler
almaktayiz. Bu farkindalk misafirlerimizde
de olusmaya baslamis durumda. Zaman
icerisinde mevout ve potansiyel misafirlerimizin
sUrdUrOlebilirlik konusunda farkindalidinin daha
da artacadini ve surdUrllebilirlik calismalanna
onerm veren tesislerin daha fazla tercih sebebi
olacadiri dngdriyor, misafir memnunivetini en
buyuk odul sayiyor ve misafirlerimizin her zaman
daha iyi bir hizmet anlayisi ile bulusmalan icin
cabalyoruz. Turizm sektorunun surdurulebilirlik
adina yaprmis oldudu faalivetler hemn Glkerniz hern
de dunya icin oldukca onernli ve buyuk bir adim.
G5TC tarafindan olusturulan seyahat ve turizm
standartlan turizm sektorunde kuresel ortak bir
dil belirlenmesini  sadlarmistic  Sektorirmidzon
stirdUrilebilirlik adina yaprris oldudu faaliyetler
denis bir yanki uyandirmis ve farkindalidin
sadlanmasina boyok bir katk sadlarmistir

turizmproie
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Megasaray Hotels @ Megasaray Hotels

en iyi isverenler
arasinda!

calisanlar ve ailelerini
otellerinde agirlada

TOURISM
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e a?;‘?ay. Hotels™
Cumhuriyetin 100. yilinda
100 cocugun egitimine

destek olacak
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YEREL BOLGE HALKI ILE ILETISIM

www.megasarayhotels.com

Megasaray Hotels olarak cevresel, kulturel ve sosyal etkilerimizi iyilestirmek icin yaptigimiz
calismalar hakkinda misafirlerimizden, personellerimizden, yerel halk ve toplumumuzdan gelen
geri bildirimleri memnuniyetle karsilamaktayiz. Oneri, talep, sikayet, yakinma ve yorumlarinizi
InNfo@megasarayhotels.com adresine e-malil gdndererek iletebilirsiniz.

Dis operasyon sorumlumuz araciligi ile;
Yerel istihdamin guclendirilmesi,
Yoresel farkindaligin artirilmasi,
Yerel kaynak ve imkanlarin korunmasi,
Tarihi ve kulturel varliklarin korunmasi,
Yorede yardimlasma,
Bolgenin tanitimini saglayan calismalarin desteklenmesi,

Yoreyl etkileyecek onemli konu ve sorunlarin ¢cozumu konularinda

otel birlikleri, belediyeler, bolge muhtarliklari, resmi makamlar ile gorusulup, ihtiyaclar belirlenerek ortak
calismalar yapilmaktadir.

Megasaray Hotels idari Isler MUdUru: Osman Deringdl | 0242 710 11 00 | Dahili No: 6404



mailto:info@megasarayhotels.com

Megasaray

CLUB BELEK

Megasaray

H O T E L S

Megasaray Megasaray

WESTBEACH ANTALYA RESORT SIDE

Gelecege dogru, surdurileorir omr admm!

Megasaray

MOUNT ERCIYES
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