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SAHINLER HOLDING

Temeli, Yonetim Kurulu Baskani Kemal Sahin'in
1982 vilinda Almanya'nin Aachen kentinde,
Santex Moden CmbH isimli sirketini kurmasiyla
atilan Sahinler Holding, Turkiye' deki
faaliyetlerine 1984 yilinda baslamistir.

Dunya genelinde 3 kitada ve 8 farkli ulkede
7.000'In uzerinde calisani bulunan Sahinler
Grubu; hazir giyim konfeksiyondan insaata,
enerjiden turizme, serbest bolge
Isletmeciliginden gidaya kadar bulundugu her
sektorde fark yaratarak faaliyetlerini
surdurmeye devam etmektedir.

vl HT1IC]

HOLDING A.S.
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SEKTORLER

Bilkont Dis Ticaret ve Tekstil Sanayi A.S./ Corlu Tesisleri

Turkiye'nin en onemli teknoloji kimelenmesinin
yasandigl ornek bir Teknokent, sanayl projesidir.

Westside Istanbul

TEYVAS

Megasaray Club Belek Megasaray Westbeach Antalya
Megasaray Resort Side Megasaray Mount Erciyes
Megasaray Tenis Akademisi (MTA)

SAHINLER ENERJI

ServIT Bilisim Sistemleri A.S.
Sahinler Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd.$Sti.

Sahinler Bulgaria OOD Sahinler Egypt S.A.E.
Sahinler France SAS Santex Moden GMBH
Modavizyon Tekstil San. Ve Tic. A.S. / Ergene/ Edirne/ ASB Subesi
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2019 MEGASARAY TENNIiS ACADEMY

42| Toprak Tenis Kortu
4| Sert Kort

2| Padel Kort

1| Suni Cim Kortu

2020 MEGASARAY FOOTBALL CENTER

2| FIFA Standartlarinda Saha
1] Antreman Sahasi

EST. 1992

2022 WESTBEACH ANTALYA
CLUB BELEK

2023 RESORT SIDE

2023 MOUNT ERCIYES




VIZYONUMU Z

Alile sicakliginda guler yuzlu hizmetiyle surekli talep
edilen bir marka olmaktir.

MISYONUMU Z

MdUsterilerimize beklentilerinin Uzerinde hizmet ve
urunler sunarak, musteri bagimliligini arttirmak.
Yeteneklerin gelistirildigi, katilimin ve ekip
calismasinin 6zendirildigi iyi bir calisma ortami
yaratarak calisan surekliligini ve mutlulugunu
arttirmaktir. Topluma ve cevreye kattigimiz degeri
surekli ve belirgin bir sekilde arttirmak. Tum
kaynaklarimizi verimli kullanarak surekli gelismek,
hedef pazarlarda taninan ve talep edilen bir marka
olmak.

Megasaray

H OTELS




MEGASARAY HOTELS GRUP GENEL MUDUR YARDIMCISI

M. CUneyt OZTURK

YONETIMIN MESAIJI

Cevre bilincinden kulturel mirasa, istihdamdan toplumsal refah ve
esitlige kadar pek cok alanda degisime odaklanan surdurulebilir
turizmin; agirladigimiz misafirler, isletmeler, cevre ve gelecek

nesiller icin neler ifade ettiginin farkindayiz.

Bu farkindalik bilinciyle Megasaray Hotels olarak buyume
stratejilerimiz arasinda surdurulebilir turizmne de yer vermekteyiz.
Misafirlerimize beklentilerinin tzerinde bir hizmet deneyimi
sunarken gelecek nesilleri dusunuyor; kaliteli, guvenli ve

surddrulebilir turizm icin calismaya devam ediyoruz.
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YOLCULUGUNA NASIL BASLADIK?

Otellerimizde ilk calismalarimiz tesislerimizin insa asamasinda Ulusal Cevre Mevzuatlarinin
yerine getirilmesi adina baslatildi ve bu asamadan itibaren cevre gorevliimiz ile cevre iznimizin
alinmasi, gerekli prosedurlerin olusturulmasi, atik yonetimi, kimyasallarin kullanimi, atik su,
kullanim suyu, hava emisyonu gibi konularda gerekli olcum analiz ve takip calismalarinin
pbaslatilmasi, egitim planlarinin olusturulmasi ve uygulamalarin surekli hale gelebilmesi icin
aylik denetimler/raporlamalar ile takibi saglandi. Halen bu dodrultuda devam edilmektedir.

Turizm Bakanligi 6nderliginde Turkiye Cevre EQitim Vakfi (TURCEV) tarafindan baslatilan Mavi
Bayrak projesine tesislerimizin acilis yillarinda dahil olduk. Saglikli yzme suyu, donanimli plaj
ve 1yl bir cevre yonetimi ile cevre bilinclendirme etkinliklerini iceren Mavi Bayrak turizm ve
cevre acisindan da onemli bir yaklasimdir.

Tesisimizde cevre faaliyetleri yerel ve uluslararasi kriterlere uygun sekilde yurutulmekte olup
bu baglamda bir diger uluslararasi odullendirme kurulusu olan Green Key uyesidir.

TURCEV

TURKIYE CEVRE
EGITIM VAKFI

Green Key
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YOLCULUGUNA NASIL BASLADIK?

Kuruldugu ilk gunden bu yana cevre dostu politikasi ile Antalya’nin sahip oldugu degerleri
koruyan Megasaray Club Belek, daha yasanabilir bir dunya icin adim attik. Megasaray, Antalya
‘nin tarihi ve kualtdrel dokusunun korunmasi ve gelecek nesillere bozulmadan aktarilmasi,
punlarin bisikletle kesfedilmesi icin bisiklet dostu otel politikasiyla hizmet sunmaktayiz.
Kuresel bir sorun haline gelen iklim krizi ile ilgili tuketim ve hizmet politikasini revize ederek,
Karbon ayak izini azaltmaya yonelik girisimlerde bulunmaktayiz.

2017 yilinda turizm sektorunde surdurulebilirlik kavraminin hayata gecmesi adina calismalar
yapan, odullendirme ile isletmeleri tesvik eden ve uluslararasi duzeyde taninan
surdurulebilirlik  sertifikasyon kurulusu TRAVELIFE uyesi olarak, belirlenmis kriterler
dogrultusunda calismalarimiza yon vermeye basladik ve TRAVELIFE GOLD SERTIFIKA sahibi
olduk. Temelini attigimiz bu yapilanmanin her gecen gun geliserek devamliligl icin yeni
aksiyonlar almaya, fikirler Gretmeye devam etmekteyiz.

YESILLENEN OTELLER
Sardurulebilir turizmin gelismesine onemli katkilar saglayan Yesillenen Oteller (Greening
Hotels) Projesi, cevreye duyarli tuketici sayisini da artirarak, tesisleri daha yesil olmaya tesvik

ediyor. Megasaray Hotels olarak surdurulebilir turizme katki saglayan bu projeye destek ’l
vermekteyiz. Travelife

Gold Certified for

Accommodation Sustainability
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Certified to
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Certified to
oQ:GSTC

Megasaray Club Belek Megasaray Megasaray Resort Side
Westbeach Antalya

Sardurulebilir turizm ilkeleri 1siginda misafirlerimizin konforundan taviz vermeden,
elektrik, su, enerji, kKimyasal, kati atik miktarlarinin kontrol altina alinmasi ve
cevreye yonelik olusabilecek zararlarin en aza indirilmesi baslica hedefimizdir.
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SURDURULEBILIR KALKINMA

AMACLARINA KATKI

Sardurulebilir Kalkinma Amaclari, Birlesmis Milletler Uyesi uUlkeler tarafindan 2030 yili sonuna kadar
ulasiimasi amaclanan hedefleri iceren evrensel bir eylem cagrisidir. Tum dunyada yoksulluk ve aclikla

mucadeleden egitim ve saglik hizmetlerine
erisime, cinsiyet esitliginden baris ve
adaletin tesis edilmesine, iklim degisikligi ile
mucadeleden dongusel ekonomiye, cevre
dostu Uurunlerden biyocesitlilige, Ar-Ge ve
Inovasyondan  surdurudlebilir  buyumeye

kadar bircok konuda 17 ana amactan
olusmaktadir.

Megasaray Hotels, Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarinin basariya ulasmasi ICIN
ustlenmesi gereken sorumlulugun
farkindaligiyla  hareket etmektedir. Bu
dogrultuda Megasaray Hotels, Birlesmis
Milletler  Kuresel Ilkeler Sozlesmesi'nin
“Sagjllkll Bireyler”, “Nitelikli Egitim”,
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, “Temiz Su ve
Sihhi KO§uIIar" “Insana Yakl§ll’ ls ve Ekonomik
BUyume”, “Esitsizliklerin Azaltilmasi”, “Iklim
Eyleml" “Barlg, Adalet ve Guclu Kurumlar” ve
“Hedefler Icin Ortakliklar® amaclarina onemili
derecede katkil saglamaktadir.

YOKSULLUGA
SON

Tl

13 Fus

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME

Surdurdlebilir Kalkinma |cin

KURESEL AMAGLAR

SAGLIK VE NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZSUVE
KALITELIYASAM EGITIM CINSIYETESITLIGH SANITASYON

SANAYI, YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN 1 SORUMLU ORETiM
VEALTYAPI AZALTILMASI VETUKETIM

KARASAL BARIS, ADALET VE AMAGLARIGIN

15 YASAM 16 GUGLO KURUMLAR 17 ORTAKLIKLAR

llllllllllllllllllllllll

KURESEL AMAGI.AR
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SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI

IS SAGLIGI VE GUVENLICI
ATIK YONETIMI

URUN KALITESI VE GUVENLIGI
CALISAN GELISIMI VE YONETIM]
MISAFIR MEMNUNIYET]
CEVRECI URUNLER

ENERJI VERIMLILIGI

TEDARIK ZINCIRI YONETIMI
IS ETIGI
AFETLERE VE ACIL DURUMLARA HAZIRLIK
TUKETICI SAGLIK VE EMNIYETI
CINSIYET VE FIRSAT ESITLIGI
BILGI GUVENLIGI
KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI
IS DEVAMLILIGI
TOPLUMSAL SORUMLULUK

INOVASYON VE DIJITALLESME
SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI VE SERTIFIKASYON

SU VERIMLILIGI



SURDURULEBILIRLIK ILKELERI ILE BUYUYORUZ
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1992 yilinda, Sahinler Holding'in Club Megasaray, 1996 yilinda C'“'_’ Megasaray, yarim Club Megasaray, eski yapilarin Club I\_flt_egasaray, gocukl_ara yc’jnelik
ilk turizm yatirimi Tirkiye Otelciler Birligi pansiyondan her sey dahil bir kismi yikarak yerlerine Deluxe Misi Club alanini yenilemis;

Club Megasaray otel hizmete tarafindan En Iyi Tatil Koy sistemine gegis yapmistir. Havuz Erisimli ve Deluxe Standart gocukla_ra hitap eden MISI adinda

aglimistir secilerek Altin Anahtar Odilini odalari iceren binalar insa etmis ve yeni bir karakter olugsturmus ve
kazanmistir. yeni bir kimlige ilk adimlar bununla ilgili patent almistir. Bu yil
atilmistir. ayni zamanda TUI Holly oduline de

layik goralmustar.

J—— International ' ; '
Tennis ; '

R ®) DAVIS CUP po— Intcr!mtion;-\l
caviy k¢ :'.UII-F . B ITF © e
cuareion L TP Hotel VIEA e
MEGASARAY TENNIS ACADEMY FAMILY TUI ”
2018 CHAMPION : P~ Top QUALITY [ _ Megasa ray Megasa ray
2020 % ¥ - WESTBEACH ANTALYA RESORT SIDE

e
'?Iu“ﬁ‘

2018 2020 2021 2022 2023

Club Megasaray' 2018_ Club Megasaray, 2019 yilinda Megasaray Club Megasaray, 2020 yilinda futbol sahalarini Club Megasaray, 2021 yilinda ilk Al D22 MMayls 202: g
yilinda TUI Family Champion Tennis Academy’i ulusal bir tunuva ile agmistir. kullanima agmis ve ilk olarak Fortuna Sittard ekibini yedi ayinda 48 tane ITF ve 2 tane Megasaray legasaray Resort
odulini kazanmis ve TOP Bu yil, Tlrkiye Tenis Federasyonu ile 3 yilligina agirlamistir. Bu yil aralarinda ITF, Davis Cup, Hilya Cup, ATP turnuvasi dlzenlemigtir. Yil WeStb?aCh _Antalya Side otel .fafclllyete
Hotels’de ilk 100 arasina “Resmi Turizm Partneri” adi altinda sponsorluk Senyor Tarkiye de dahil olmak tzere toplamda 37 tane sonuna kadar 2_5 Favpe daha oteli faaliyete gecmistir.
: . . anlasmasi imzalamistir ve 11 ulusal TFF turnuvaya ev sahipligi yapmistir. Megasaray, ilk kez turnuvaya ev sahipligi yapmasi gecmistir.
girmistir. turnuvasi ile 2 ulusal sampiyonaya ev sahipligi 2020 senesinde 12 ayda da hizmet vermeye baglamistir. planlanmaktadir. Aimanya ve
yapmistir. Ayrica bu yil otel, Coral/Odeon Biyiime hedefine de paralel olarak Erciyes'teki otelin Ingiltere basta olmak uzere
siralamasinda 7437 otel arasinda ilk 100’e satin almasi gerceklesmistir.TUI siralmasinda da 15. Avrupa‘dan gelen futbol takimlarini
girmeyi basarmistir. olan Megasaray, TUI Top Quality ve TUI Family da agirlamaya devam etmektedir.

Champion 2020 odullerini kazanmistir.

Megasaray Hotels, kuruldugu gunden itibaren yatirrmlarina devam ederek istikrarli sekilde buyumekte, llke ekonomisi ve toplumsal refaha
onemli katkilar saglamaktadir. Bununla birlikte, ekolojik, ekonomik ve sosyal sorumluluklarinin farkindaligiyla hareket etmektedir.
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CALISAN HAYATI

BIR AILE GIBI BIRLIK ICINDE VE BIRBIRIMIZDEN GUC ALARAK CALISIYORUZ.
“BiZz" GELECEGI, BASARIYI VE HAYATI PAYLASIYORUZ

INSANI GUCLENDIRIYORUZ

Megasaray Hotels, bir aile gibi birlikte hareket ederek paylasmaya odakli bir calisma kulturd yaratmanin onemine inaniyor.

Calisanlara; guven, dogruluk, caliskanlik ve yenilikciligi temel alan, birlik olmayi ve birlikte calisma kultUrunu destekleyen bir is ortami

sunuluyor.

Bu kosullari saglamak amaciyla Is Kanunu HuUkUmlerini rehber almakta ve calisan haklarinin korunmasi icin cesitli sistemler

gelistirmektedir.

Her turlu siddetin ve ayrimciligin karsisinda durarak calisanlarina ve paydaslarina; irk, dil, din, cinsiyet, etnik kimlik, engellilik, hamilelik,

dini ve siyasi gorus ya da medeni durum gozetmeksizin firsat, hak ve kaynaklarda esitligi saglamayi taahhut etmektedir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

CALISAN HAYATI

A\ ®

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin onune gecilmesi icin Megasaray Hotels, kadin istihdamini

destekleyen ve gluclendiren uygulamalara devam etmektedir. Kadinlarin is hayatina katilimini

tesvik etmek amaciyla cesitli faaliyetler surdurmektedir.

BEYAZ YAKA KADIN CALISAN SAYISI SON BES

2022 YILINDA 281 KADIN CALISAN ISE YILDA %57,14
BASLAMISTIR. 2022 YILINDA ONCEKIi YILA GORE %45,45
KADIN CALISAN SAYISI SON BES YILDA %75,53 ORANINDA ARTMISTIR.
ORANINDA ARTMISTIR. BOYLECE, BEYAZ YAKA CALISANLARDA KADIN

CALISAN ORANI %41,18'E YUKSELMISTIR.

CALISAN SAYISI SON BES YILDA %69,13
2022 YILINDA ONCEKI YILA GORE %9,48
ORANINDA ARTMISTIR.

Megasaray Club Belek verileri




CALISAN HAYATI

Megasaray Hotels, katilimci bir is hayatini hem calisan memnuniyetinin
saglanmasi hem de kurumsal basarinin anahtari olarak goérmektedir. Bu
dogrultuda calisanlarin beklenti ve onerileri dikkate alinarak karar sureclerine
katilimi tesvik edilmektedir. Calisanlarin beklenti ve gorUslerinin alinmasi
amaclyla Calisan Memnuniyet Anketleri duzenlenmektedir. Anket sonuclari
incelenerek geri bildirimler dogrultusunda gerekli lyilestirici duzenlemeler

yapillmaktadir.

Oneriler ERP sistemi sistemi Uzerinden dijital ortamda gelebildigi gibi Calisan
Memnuniyet Anketi ve aylik paylasim toplantilarindan da gelmektedir. Son
yapilan yeni bir girisimle personeller Calisanin Nabzi uygulamasi Uzerinden her
tarld geri bildirimi yapabilmekte ve gerekli aksiyonlarin alinmasi icin yol

gostermektedir.

Calisanlar arasinda iletisimi kuvvetlendirmek ve beraber calisma kulturunun

degerinin tum calisanlara hissettirilmesi temel amaclarimizdan biridir.

Grubun en onemli iletisim kanali aylik paylasim toplantilaridir. Bu toplantilarda
dogum gunu olan personeller icin kutlama yapilmasinin yani sira kurumla ilgili

bilgilendirmeler yapilmakta ve departmanlar arasi iletisim guclendirilmektedir.

www.megasarayhotels.com

Calisanlarin gelisim yolculugunu desteklemek amaciyla
Sahinler Akademi-Online Egitim Sistemi kurulmustur.

Calisanlarin  yeteneklerini  gelistirmek istedikleri YC[IiIIIIG-'

konularda sifirdan baslayarak ileri duzeye kadar video AKADEMI

anlatimlariyla uzmanlardan eqgitimler almasi

saglanmistir.

DAVRANIS STANDARTLARI GELISTIRME
PROGRAMI

Egitim ve Otelim Firmasiyla yurutulen Davranis Standartlari Gelistirme Projesi,
Tesisimizin vizyonuna uygun bir Hizmet Kulturu olusturmayi hedeflemektedir.
Her departmana ézel olarak tasarlanmakta ve Analiz, Tasarim, Egitim, Olcme ve
degerlendirme, Uygulama ve kontrol asamalarindan olusmaktadir.

Tesisimizin vizyonuna uygun bir ‘Hizmet Kulturd' hedeflenmektedir.

Iceriye entegre edip kendi icimizde yapicadiz.

EGCGIiTIiciNIN EGSGIiTIiMi PROGRAMI

Her insan hayatinin bir yonu ile hayatindaki, cevresindeki insanlar icin
ogreticidir, egiticidir. Kendi hayatinin da her daim hem egitmeni hem de
ogrencisidir. Her daim o6grenmek ve ogretmek askl ile yasayan herkes icin
ogrenme yetkinliklerini kesfetmek, yeni nesil ogretme tekniklerine vakif olmak
ve Inovatif sunum teknikleri ve 0gretme becerileri ile katilimcilari etkilemek,
Ilham kaynagi olmak, teknik, idari, psikolojik vb. konularda verdigi egitimlerde
fark yaratmak, o6grenmeye heveslendirmek ve tesis icerisinde i¢c egiticiler

yetistirmek amaciyla Egiticinin Egitimi projesi duzenlenmistir.
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CALISAN HAYATI

EGITIM YONETIMINDE GELISIM

STRATEJIK PLAN VE PROGRAMLAR ARASINDA

E- LEARNING ( DIJITAL OGRETME VE
OGRENME) MARKA FARKINDALIGI GELISIM
PROGRAMLARI SADAKATLI CALISAN

MEMNUNIYETI OLUSMASINDA BUYUK ONEME
SAHIPTIR

SAHINLER HOLDING AKADEMIi ONLINE EGITIM
LATFORMU KURULMUS VE ATAMALARI
YAPILMAYA DEVAM ETMEKTE OLUP GELISIM
ASAMASINDADIR

KURUMSAL GELISIM; YETKINLIKLERIN DEGISEN
YONETICI / CALISAN GELISIM PROGRAMLARI iLE
DESTEKLENMESI VE BiR UST ASAMAYA GECEREK

MUSTERILERE YANSIMASI OLARAK
DEGERLENDIRILIR ( IC MUSTERI GELISIMI
(YONETICiI / CALISAN GELISIMI) + DIS MUSTERI
(GELISIMI DEGCERLENDIREN/ MARKA
FARKINDALIGI) = KURUMSAL GELISIM

YONETICI VE CALISAN EGITIMLERI OLARAK
DAVRANIS STANDARTLARI EGITIMLERI DEVAM
ETMEKTEDIR

MESLEKI GELISIM; MESLEKI ALANDA
ULUSLARARASI STANDARTLARDA GELISTIRILEN
VE UYGULANAN EGITIMLERDIR.

YONETICI VE CALISANLARIN UZMANLIK BILG]
\A= DENEYIMLERININ

SURDURULEBILIR

INOVATIF PROGRAMLARLA DESTEKLENEN

EGITIMLERDIR.

MYK BELGELENDIRME PROJESIi 2021 EKIM'DEN
iITIBAREN DEVAM ETMEKTEDIR.

STRATEJIK GELISIM
PROGRAMLARI

E-Learning ve marka farkindahigi
gelisim programlari

KURUMSAL GELISIM
PROGRAMLARI

Yetkinlik bazh yonetici ve calisan
egitimleri

Musteri bazli yonetici egitimleri

MESLEKI GELISIM
PROGRAMLARI

Uluslararasi Mesleki yeterlilik
egitimleri

Uzmanlik egitimleri




CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

UCRETLENDIRME VE YAN HAKLAR Personellerimizi motivasyonlarini yuksek tutmak baslica hedeflerimizden. Tum
Performansa dayali, adil, sistematik, piyasa Ucretleriyle értUsen, rekabetci, sirketi personellerimizi otellerimizde agirlayarak kaliteli bir misafir deneyimi yasatmalk,
tercih edilen, nitelikli isglcunu elde tutabilen, sirkete baghlig! arttirabilen bir dinlenmelerini ve eglenmeleri saglamak grubumuz icin mutluluk kaynagi.

ucret ve yaklar uygulamasi saglanmaktadir.

Ucretlendirme yapilirken dil, din, irk, cinsiyet gibi kisisel 6zellikler ve tercihler

nedeniyle farkli ve adil olmayan bir uygulamada bulunulamaz. YABANCI DiL DESTEGI

Megasaray Hotels, calisanlara sadece performans odakli degil, hayati yasamaya Al seviyesinden C2 seviyesine kadar Almanca, ingilizce, Rusca egditim destedini
ve paylasmaya odakli gelisim ve yasam anlaminda da surdurulebilir bir dunya calisanlarimiza sagliyoruz.
kurmak icin calismaktadir. Bu dogrultuda sunmus oldugu yan haklar ile, Yabanaci dil destegi alan personel sayimiz:

calisanlarin aidiyet gelistirebilecekleri mutlu ve katilimcr bir is ortami

olusturmaktadir. Bir aile gibi hareket eden Megasaray Hotels, tum calisanlarini Megasaray Club Belek’te 146 personel
bu ailenin bir parcasi olarak kabul etmekte ve hayata deger katan anlari Megasaray Westbeach Antalya’'da 77 personel
paylasmanin d6nemine inanmaktadir. Megasaray Resort Side’de 54 personel

olmak Uzere Toplam 277 personel dil destegi almaktadir.

GELiIiSIM DESTEGI

Mesleki yeterlilik belgesi calisanlarimizin bir ise basvururken celsarlenmzn snfne olaek vl leishdes Eedlde "0
sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri sergileme olanagi

saatte girebilecegi bir platforma sahibiz. Bu platformda

vermektedir. Mesleki ilerleme yollari daha acilk hale : . . : - S .
personellerimiz calisan memnuniyeti anketine katilabilir, www.calisaninnabzi.com

geldiginden kariyer hareketliligini desteklemektir. Ulusal

yeterlilikler yaygin ve informal égrenmenin taninmasina geri bildirim, sirket ve onerilerini Ust yonetimle veya insan Kaynaklari ile paylasabilir.

imkan verdigi icin bireyler kisisel gelisimlerini daha cesitli ve MY K Online platformlari kullanarak kagit kullanimini azaltirken personelin her an bize
MESLEKI YETERLILIK < . : .
esnek yollarla saglayabilirler. 2022 Yilinda tesislerimizden 15 i ulasmasini sagladik. Calisanin Nabzi uygulamasindan Haziran 2023'den bugune toplam

calisma arkadasimiz Mesleki Yeterlilik Belgesi almistir. 34 adet Oneri, 161 adet geri bildirim aldik.




CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

SOSYAL VE YAN HAKLAR

Evienen tum personellerimize 1 adet ceyrek altin hediyesi verilir.

Dagun gunu cicek gonderimi yapilir ve 2 gece balayi hediye edilir.




CALISAN HAYATI

SOSYAL VE YAN HAKLAR

Dogum gunu olan personellerimizin SMS ve E-Mail yoluyla dogum gunleri kutlanir.

Dogum gunu hediye paketi personellerimize hediye edilir.

Aramiza yeni katilan personellere Hos geldin paketi verilir.
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CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

SOSYAL VE YAN HAKLAR

Dogum yapan personellerimize ‘Hos geldin Bebek Dogum Paketi’ verilir.

Beyaz yaka personellere ise girisinin 6. ayi itibariyle Tamamlayici Saglik Sigortasi yapllir.

Yakinini kaybeden personellerimize taziye cicegi gonderimi yapillir.
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CALISAN HAYATI

SOSYAL VE YAN HAKLAR

Tum personellerimize her ay alisveris ceki verilir.

Ilkokula baslayan personellerimizin cocuklari icin okula
baslangic paketi hediye edilir.

> $Sahinler Holding
“*f 4.771 takipgi

Sahinler Holding olarak tiim ¢alisanlarimizin ilkokul'a
yeni baglayan ¢ocuklarina kirtasiye malzemeleri hediye

ediyoruz.
Tum 6grencilere yeni egitim 6gretim yilinda basarilar

diliyoruz.

=
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CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

SOSYAL VE YAN HAKLAR

Megasaray Hotels bunyesinde;

5. Yilini tamamlayan personellere 1 ¢ceyrek altin ve plaket.

10. Yilini tamamlayan personellere 2 ¢ceyrek altin ve plaket.

15. Yilini tamamlayan personellere 3 ¢ceyrek altin ve plaket.

20. Yilinl tamamlayan personellere 4 ceyrek altin ve plaket.

25. Yilini tamamlayan personellere 5 ceyrek altin ve plaket.
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CALISAN
HAYATI

Takim sinerjisini  yakalamak ve
eglencell zaman gecirmek adina
ekip arkadaslarimizla yemeklerde
bulusup eglenerek

motivasyonumuzu yukseltiyoruz.

Kahve

Egitimi

Megasaray

Personellerimizin ilgi alanlarina yonelik egitimler

kendilerini gelistirmelerine firsat taniyoruz.

Megasaray

RESORT SIDE

duzenleyerek

MEGASARAY HOTELS SARAP
EGITIMI
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www.megasarayhotels.com

Megasaray

WESTBEACH ANTAL

CALISAN
HAYATI

Aylik  paylasim  etkinliklerimizde
degerli calisanlarimizin dogum

gunlerini kutlayarak pasta kesiyoruz.

Ayrica bu etkinliklerde kendilerine
otelimiz hakkinda bilgi  verip
hedeflerimizi paylasarak tum
kademe personellerin bilgi sahibi

olmalari sagliyoruz.

Misafirlerimize beklentilerinin dzerinde hizmet sunarak, istek ve ihtiyaclarini en iyi sekilde yerine getirmek
iIcin calisanlarimizin gelisimlerine destek oluyoruz. Megasaray Hotels olarak yeteneklerin gelistirildigi,
gelisim calismalarinin onem verildigi bir kulturde calisanlarimizin surekliligini ve mutlulugunu arttirmak

vazgecilmez hedeflerimiz arasindadir.
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CALISAN
HAYATI

Megasaray

WT E LS #“-

Uluslararas:1 Housekeeping Haftasi
Kutlu Olsun
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INSANA
SAYG]

TURKIYE: 1392

A ZERBEYCAN:

KIRGIZISTAN: i

O ZBEKIiISTAN : K AZAKISTAN:

R USY A:

g.rff; Certified

To TURKEY
Work.




Great
Place
To
Work.

Certified

EYL 2023-EYL 2024
TURKIYE

Great Place to Work 2023

Turkiye'nin en iyi isverenleri listesinde
yer aldik!

Basariya giden yolda hep birlikteyiz!

www.megasarayhotels.com

Megasaray

B OT ELS

INSANA
SAYG]

Megasaray Hotels olarak Great Place to
Work 2023 odulu ile en iyi isverenler
listesinde yer aldik.

Calisanlarimizin islerine ve is yerimize
sagladiklari katkiyr dnemsiyor ve
kariyerlerini desteklemek ve kisisel
gelisimlerini tesvik etmek icin her

zaman caba gosteriyoruz.

g{:f; Certified

To TURKEY

Work.
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S SAGLIG
VE GUVENLIG]

bed !

ls Sagligr ve Guvenligi (1ISGC), Megasaray Hotels'in

tavizsiz yonettigl oncelikli konulari arasindadir.
|SGC talimati cercevesinde isyerinde, saglikli

ve guvenli calisma ortamini saglamak amaciyla;

s sagligr ve guvenligi tedbirlerini belirlemek,
almak, uygulanmasini 1zlemek, denetlemek

ve gelistirmek, Is kazasi ve meslek hastaliklarini
onlemek, 1scilere iIlkyardim ve acil mudahale ile
onleyici ve koruyucu saglik ve guvenlik hizmetler.i

1le 1lgili kurallarr belirlemektedir.




CALISAN HAYATI

www.megasarayhotels.com

DOGAL KAYNAKLARIN SONSUZ VE SINIRSIZ OLMADIGI BILINCIYLE GELECEK
NESILLERI DUSUNEREK HAREKET EDIYORUZ

GELECEK NESILLERI ONEMSIYORUZ

Enerji ve dogal kaynaklarin tum dunyada artan kullanimi, dnemli cevre sorunlarini beraberinde
getirmektedir. Dogal kaynaklarin sonsuz ve sinirsiz olmadigi bilinciyle hareket eden Megasaray
Hotels, kaynaklarin gelecek nesillere aktarilmasina imkan saglayacak surdudrulebilir kalkinma
anlayisint benimsemektedir. Bu anlayis; insan odakli, ekonomik, cevresel ve sosyal acidan

surdurulebilir bir sistemi temel almaktadir.

Megasaray Hotels, iklim degisikligi ile mUcadeleye destek vermekte, faaliyetlerinin cevreye olumsuz etkilerini
sinirlandirmakta, enerji verimliligini artirmakta, enerji yogunlugunu dusurmekte, dogal kaynak kullanimini
surdarulebilirlik yaklasimi ile yonetmek adina yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik Uretmek icin adim
atilmistir. 2023 yili icerisinde enerji kullanimi ve tasarrufunu daha iyi yonetmek icin ISO 50001 Enerji Yonetimi

Sistemi kurulmasi planlanmis ve calismalara baslanmistir. Bununla birlikte GES projesini gerceklestirmek icin

arastirmalar yapilmaktadir.



Sardurulebilirlik ile ilgili en 6nemli adimlardan birisi su ve enerji verimliligini saglamaktir. Tesislerimizde enerji kullanimi élculerek mevcut
durumun tespiti yapilir ve gerekli tedbirler alinarak tasarruf konulari belirlenir ve her yil kullanilan enerji ile ilgili hedefler belirlenir.

Dusuk enerji tuketimine sahip ekipman ve sistemler tercih edilir. Otomasyon yonetimi ve izlenme kaynaklari kullanilarak uzun vadeli
lyilestirme saglanir.

Sarduarudlebilir Turizm ilkeleri isiginda aldigimiz onlemler ile dogal kaynak kullanimi azaltilmis; topraga, suya, havaya verilen zararin
mMinimum duzeye indirilmesi ve mumkun ise ortadan kaldirilmasi icin uygulamalar guncellenmistir.

Havuz sicaklik degerleri takip edilerek fazla isinma kontrol altina alinmakta
ve gereksiz gaz tuketimi engellenmektedir.

Y

Tesislerimizde oda balkon kapisinin acilmasi halinde i1sitma/sogutma
sistemi otomatik olarak kapanmaktadir.

a4

Misafirlerimiz odadan ciktiktan sonra elektrik enerjisinin
kesilmesini saglayan energy saver sistemleri kullaniimaktadir.
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Odalarda misafir konaklamiyorsa yaz aylarinda perdeler kapall,
kis ayalarinda acik vaziyette tutulmaktadir.

Aydinlatma sistemlerimizin %95'inde floresan ampuller ve ledli aydinlatma tercih edilmektedir.
Bircok alanda ve tuvaletlerde hareket sensorlu aydinlatmalar kullanilmaktadir.

Odalarda havlu ve carsaf degisimleri misafir talepleri dogrultusunda gerceklestirilmekte ve bu konuda odalara birakilan bilgilendirme
kartlari ile misafirlere bilgi verilmektedir. Misafirin talebi olmamasi halinde her U¢c gunde bir degisim yapilmaktadir.

Odalar ve genel alanlarda kullanilan pencerelerde i1si yalitimi amaciyla cift cam tercih edilmistir.

= B




Tesisimizde kullanilan minibar ve televizyonlar dusuk enerji tuketimlidir. Misafir odalarinda yer alan minibarlar isinmayi engellemek amaciyla
dogrudan gunes 1s1g1 almayacak sekilde konumlandirilmistir.

Lavabolarda 6 litre/dakika, duslarda 10 litre/dakika dUsUk debi tercih edilmektedir ve tUm armaturlerde perlatéor bulunmaktadir.

‘ L]

\

GCenel mekan tuvaletlerinde fotoselli pisuarlar mevcuttur.

O

Gerek operasyon esnasinda gerekse misafirlerimizin kullanimlari sonrasi olusan her turlu atik kaynaginda
ayristirilarak geri donusume gonderilmektedir.

L.
Y

Mailler ve evraklar gerekli degilse yazdirilmamaktadir. Kagit kullanimi
minimuma indirilmekte ve FSC belgeli kagitlar tercih edilmektedir.

a4

N\

Ofislerden cikan atiklar koridorda bulunan geri dontsum kutularina atilmaktadir.

L.

1

Tesisimizde konaklayan misafirlerimizin kimlik belgeleri (pasaport/nufus clzdani) fotokopisi cekilmek yerine
resepsiyonda bulunan kimlik pasaport okuyucu kullanilarak sisteme kayit edilmektedir.
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Personel bordrolari sahiplerine e-mail Uzerinden gonderilmektedir.

Yerel ekonomiye katkida bulunmak amaciyla tedarik edilen drunlerimizin buyuk bir kismini (%52,6) yerel tedarikcilerden tedarik
etmekteyiz.

Tesis icerisinde gorulen her turlu ariza program Uzerinden elektronik ortamda bildirilmektedir.

= B




ENERJI YONETIMI

Megasaray Hotels, ekonomik, cevresel ve sosyal acidan surdurulebilir bir sistemi esas alan surdurulebilir kalkinma

anlayisint benimsemektedir. Enerji politikalari, surdurulebilir kalkinmaya saglanacak katki temelinde sekillenmektedir.
Suardurulebilir kalkinmnanin en 6nemli bilesenlerinden biri enerjidir. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik Gretimi
ve enerjinin verimli kullanilmasi, enerjinin surdurulebilirligi icin iki onemli unsurdur. Grup, gerek yenilenebilir enerji
kaynaklarindan elektrik uretimi gerek enerjinin verimli kullanilmasi acisindan yatirimlar yapmakta ve dnemli projeleri
hayata gecirmek icin adimlar atmaktadir. Boylece, ekonomik surdurulebilirlik kapsaminda enerji maliyetlerinin toplam

maliyet icerisindeki payini azaltmakta ve cevresel surdurulebilirlik kapsaminda iklim degisikligi ile mucadeleye destek

saglamaktadir.




MEGASARAY
CLUB BELEK

ORANSAL FARKLAR

Raporlama kapsaminda elektrik tuketimi 2022 yilinda onceki

yila gore % 5 oraninda artarken, kisi basi elektrik tuketimi %15

oraninda azalmistir.

Gaz tuketimi 2022 yilinda onceki yila gore %4 oraninda artarken,

Kisi basi gaz tuketimi %16 oraninda azalmistir.

Toplam Toplam Toplam Kisi Basl Kisi Basi

Misafir Elektrik(k'\l:vt')jketimi NG xgrkgtimi Elektrik tiketimi NG Tuketimi

+-|7% +5% +4% -15% '16%

2021&2022



MEGASARAY
WESTBEACH ANTALYA B

ORANSAL FARKLAR g%;‘%}:g: ‘: :EEEE;E?»
Raporlama kapsaminda, 2022 ve 2023 raporlamasi Haziran, ggg%}‘;} Eg:E:EE f
Temmuz ve Agustos aylari gerceklesen aylar oldugu icin bu ‘====: :: uhﬂfi
tarihler baz alinmistir. ‘,,{.m ,;;i&l-’-"""w

-

&7 Wh

Toplam Toplam Toplam Kisi Basl Kisi Basi

Elektrik Tuketimi NG Tuketimi

Elektrik tuketimi NG Tuketimi
(kw) (sm3)

Misafir

+-|7% +5% +4% -15% '16%

2022&2023



SU YONETIM]

Yasamsal kaynaklarin basinda gelen su, surdurulebilir kalkinma icin kritik 6nem tasimaktadir. NUfus artisi, sanayilesme

ve tarimsal faaliyetler su talebini artirmakta ve su kalitesinin dusmesine neden olmaktadir. Sinirli kaynaklara yonelik
artan talep, mevcut su kaynaklarinin verimli kullanilmasini dolayisiyla dogru yonetimini gerekli kilmaktadir.
Suardurulebilir su yonetiminde temel amac hidrolojik dongunun isleyisini degistirmeyerek gelecek nesillerin ihtiyaclarini

dikkate almaktir. Bu bilincle hareket eden Megasaray Hotels, surdurulebilir su kullanimi ve su yonetiminin surekili

lyilestirilmesi icin gerekli calismalari surdurmektedir.




E G A S A R A Y

CLUB BELEK

ORANSAL FARKLAR

Su tuketimi 2022 yilinda bir dnceki yila kiyasla %14

artarken, kisi basi su tuketimi %3 azalmistir.

WESTBEACH ANTALYA

ORANSAL FARKLAR

Toplam

Misafir

+17%

Toplam

Misafir

-0,9%

Toplam

Elektrik Tuketimi
(kw)

+5%

2021&2022

Toplam

Elektrik Tuketimi
(kw)

+83%

2022&2023

Toplam

NG Tuketimi
(sm3)

+4%

Toplam

NG Tuketimi
(sm3)

+52%
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KIMYASAL
KULLANIM]

Kimyasal maddeler hayatimizda bircok alanda kullandigimiz, hayatimizi
kolaylastiran ancak zararl etkileri ile olumsuz sonuclara da neden olabilen
maddelerdir. Tesislerimizde bakim onarim faaliyetlerinde ve temizlik faaliyetlerinde ’
kimyasal kullanimi s6z konusudur.

Cevreyi dikkate alarak temizlik yapmak, hijyenik olarak temizleyebilmek ve ayni
zamanda sagligl ve cevreyl mumkun oldugu kadar az olumsuz etkilemek anlamina
gelir. Cevreye verilecek zararlar, sadece cevreye uyumlu temizlik arunleri kullanarak
degil ayni zamanda bu urunleri tasarruflu kullanarak ve dozajini iyi ayarlayarak da
en aza indirilebillir.

Boylelikle kimyasallarin cevreye toplam zarari onemli dlcude azaltilabilir.
Kullandigimiz tum kimyasallarin onayli, etiketli ve uygun ambalajlarda olmasi, SDS’
Lerin (Malzeme Guvenlik Bilgi Formu) tarafimiza ulasmis olmasi énceligimizdir.
Satin alinan departman tarafindan kimyasallarin kullanimi, SDS'leri icerisindeki
bilgiler, kullanim miktari ve yontemleri, kisisel koruyucu donanim gereklilikleri ve
“Tehlikeli Madde Kullanim Talimati” na gore alinmasi gereken tedbirler konusunda
kimyasall kullanacak calisanimiz egitilmektedir.
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KIMYASA L
KULLANIM]

Kimyasal depolarimiz cevreye zarar verebilecek sizinti, dokulme vb. durumlara karsi
gerekli onlemler alinmis sekildedir. Kimyasal depolama kimyasalin cinsine, uretici
firmanin depolama talimatina ve yonetmeliklere uygun olarak yapillir.

Kimyasallarin guvenli bir sekilde bertaraf edilmesi icin ilgili firmalarla calisiyor ve
kimyasal atiklarin takibini yapiyoruz.

Kimyasal kullanim miktarlarimizi kontrol ediyor, bosa ve yanlis kimyasal kullanimini
engellemek icin personel egitimleri veriyoruz. Mumkun oldugunca konsantre
urunler tercih ediyoruz.

Havuzlarimizda uygun hijyenik uygulama icin minimum miktarda kimyasal
kullanan otomatik dozaj sistemleri kullaniyoruz.

Disaridan hizmet aldigimiz hasere mucadele firmasinin kullandigi ilaclarin insan
sagligina ve cevreye zarar vermeyen urun oldugunu garanti altina aliyoruz. Dogal
tedbirlerden (sinek tutucu, yapiskanli kagit vb.) daha fazla yararlanmaya calisiyoruz.
Kimyasal depolarimizda kimyasal muhafazasinda tum raflarda sizdirmaz tavalardan
yararlaniyoruz.
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ATIK VE TEHLIKELI
MADDE YONETIMI

Sarduarulebilir kalkinmanin temelini olusturan dogal
kaynaklarin korunmasi ve verimli kullanimi icin etkin atik
yonetimi buyuk onem tasimaktadir.

Atiklarin azaltilmasi, geri kazanilmasi ve cevreci
yontemlerle bertaraf edilmesi, Megasaray Hotels'in bu
alandaki oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Megasaray Hotels surdurulebilir turizm hedefi
dogrultusunda tum atiklarin tekrar degerlendirilmesini
saglamayi hedeflemektedir.

Megasaray Hotels bunyesinde, tehlikeli ve tehlikesiz
sinifindaki atiklarimiz kaynaginda ayrisima tabii tutularak
atik odalarinda teslimati yapilana dek muhafaza edilir.

Atiklarimizin tamami yasal yollar ile lisansli firmalara teslim
edilmektedir. Ayrica Megasaray Club Belek'te 2020
Megasaray Westbeach Antalya'da 2022 yili itibariyle T C
SIFIR ATIK PROJESI kapsaminda SIFIR ATIK belgesi

tesisimize kazandirilmistir.

Atik miktarini azaltmak amaci ile kullanilan sarf
urdnlerinde, uretilen yiyecek miktarinda, kullanilan
kimyasal ve tehlikeli madde miktarinda kontrol onlemleri
gelistirme calismalari yapilmaktadir.

T.C.
ANTALYA VALILIGI
Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii

Q SIFIR

Belge No: TS/7/B2/9/61 : Tarih: 20/12/2020
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Adi : CLUB MEGASARAY / SAN-TUR TURIZM A S.
Adresi  : ANTALYA,KADRIYE Mahallesi, /CKUM TEPESI CADDE, No: 8 -1-1, SERIK, Tiirkiye
VergiNo : 7420051884

12/07 019 tarihli ve 30829 sayili R ni Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atk Yonetmeligi'nee Sifir Atk Yonetim
Sistemi'ni kurarak Q fir Atik B Igesi'ni almaya hak kazanmgtir.

R e-imzahdir

Tevfik ALTINAY

Joe Son Geeerlilik Tarhi: 20/12/2025 T
Belge Son Gegerlilik Tarihi: 20/12/2025 Cevre ve Sehircilik 11
Miidiirii

o N

T.C. ANTALYA VALILiGi CEVRE,SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISIKLiGi iL MUDURLUGU

(Temel Seviye)
Belge No: TS/7/B2/9/605 Tarih: 05/05/2023

Adi: San-Tur Turizm A.$ ( Megasaray Westbeach Antalya )
Adresi: GURSU Mahallesi, AKDENIZ BULVAR, No: 192 -1-, KONYAALTI, ANTALYA, Tiirkiye
Vergi No:7420051884
Tiri: BinalYerleske
[}

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gaz:

Yénetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni Belgesi'ni almaya hak kazanmistir.

b Tevfik ALTINAY
ircilik ve iklim Degisikligi il Mudart

Belge Son Gegerlilik Tarihi: D V. i.‘ E-iIMZALIDIR

. 05/05/2028

Bu belge, gilvenli elektronik imza ile imz:xl:mmlsﬁt."\,‘ —~ —
i;T = ‘

2021 yilinda
71.650 kg

2022 yilinda
200.820 kg

Megasaray Club Belek'de Kagit, plastik, cam, metal geri dénisim
miktari 2022 yilinda bir 6nceki yila gore artis gostermistir. Tesis
icerisinde her gecen gun ayrisim bilinci ve etkinliginin artmasi ile
yuksek tonajlarda atik teslimati gerceklestiriimektedir.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Tesis Genelinde Misafirlerimizin Atiklari Ayristirabilmesi Icin Yeterli Miktarda Cop Kutulari Yerlestirilmistir. Tium
Barlarimiza, Mutfaga, Personel Alanlarina Ve Misafir Alanlarina Ayrisim Cop Kovalari Koyarak Atiklart Ayristirdik.
Ayristirdigimiz Bu Atiklarin Geri DoénUsumu Icin Ilgili Firmalarla Calisiyor Ve Takibini Yapiyoruz.

Geri DOonusumlU Atiklarin Ayri Toplanmasi Ve Geri DénUsime Kazandirilmasi Icin Her BolUme Her Atik Icin Ayri
Bidonlar Konulmus Ve Konunun Calisanlara Onemi Surekli Vurgulanmaktadir.

: TEHLIKELI
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PLASTIK
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ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

2022 yili itibariyle plastik pipet kullaniminit tamamen bitirmis olup
tum alanlarimizda karton pipet kullanimina gecerek plastik
kullanimini onemli olcude azalttik.

Tek kullanimlik drunler yerine toplu tuketim
urunlerini kullanarak ambalaj atig! ve gida
Israfini azaltiyoruz.



ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Mega Restaurantta plastik bardaktaca meyve suyu hizmetimizi

2022 yilinda (o6zellikle plastik bardakta isteyen misafirlerimiz haric)
cam bardaga cevirdik.

Sicak icecek istasyonlarimizda ve odalarda plastik cay
kasigl yerine ahsap karistirict kullaniyoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Plastik ve kopuk tabak kullanimini azaltarak yikanip tekrar
kullantlabilir plastik tepsi kullanimini arttirdik.

Mini barlarimizda 0,35'lik su urunlerimiz ile birlikte 1,5

litrelik sularimizi da hizmete sunarak su ve plastik
tuketimimizi azaltmayl hedefliyoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Sahil bolgesi ve Coffee House alanlarinda kullanmakta
oldugumuz plastik catal, bicak ve kasiklar yerine ahsap
olanlari tercih ediyoruz.

Megasaray YR

CLUB BELEK IMPORTANT FOR US!

Odalarda, genel alanlarda ve menulerde kagit
bilgilendirmeler yerine QR Code uygulamasi
kullanityoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Buklet Urunlerimizde kutulu drunlerimizin bir arada
toplandigl vanity kutular olusturarak kagit-karton tuketimini
azaltmayl hedefliyoruz.

Misafirlerimize sampuanlarini dispenserlar
Ile sunarak ambalaj atigr miktarini
azaltiyoruz.




ATIK MIKTARINI AZALTMA
CALISMALARIMIZ

Kimyasal tuketimini ve kontamine ambalaj
miktarint azaltmak icin konsantre kimyasallar
kullaniyoruz.

o Kontamine ambalaj atiklarini azaltmak adina genel
| mekanlarda otomatik dispenserli kdpuk sabun
kullanimint arttiriyoruz.



R GEVRE VE |
SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Calisanlarimiza duzenli olarak Cevre, Surdurulebilirlik

ve Atik Yonetimi uygulamalarimiz hakkinda egitimler verilmektedir.
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CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK
FARKINDALIG!I ICIN CALISIYORUZ

Megasaray —7J/l\y; ' GREEN B

WESTBEACH ANTALYA
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Personel ve misafir alanlarimizda bulunan Green Board'lar ile

surdurulebilirlik konularina dikkat cekilmektedir.



ATIK VE TEHLIKELI

M A

TEHLIKELI ATIKLAR

DDE YON

~ ATIK KODU

180103

ATIK ADI

Enfeksiyonu énlemek amaci ile toplanmalar ve bertarafi 6zel igleme
tabi olan atiklar

ATIK KODU

200134

ATIK ADI

20 01 33 disindaki pil ve akimalatérier

200126

200108

150110

20 01 25 disindaki sivi ve kati yaglar

Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklan (POSA)

Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle
kontamine olmus ambalajlar

160601

130208

130113

Kursunlu piller ve akimulatérier

Diger motor, sanziman ve yaglama yaglari

Diger hidrolik yaglar

150202

Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri (baska

sekilde tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu
giysiler

130703

Diger yakitlar

070216

020108

200135

200121

[080317

Zararl silikonlar iceren atiklar
Tehlikeli maddeler iceren zirai kimyasal atiklar

20 01 21 ve 20 01 23 disindaki tehlikeli parcalar iceren ve iskartaya
cikmis elektrikli ve elektronik ekipmanlar

Flioresan lambalar ve diger civa iceren atiklar

Tehlikeli maddeler iceren atik baski tonerleri

160107

061302

160114

080111

TEHLIKESIZ ATIKLAR

Yag filtreleri

Kullaniimig aktif karbon
Tehlikeli maddeler iceren antifriz sivilari

Bos basingli konteynerler dahil olmak tzere tehlikeli
gbzenekli kati yapi (6rnegin asbest) iceren metalik
ambalajlar

Organik ¢oziciler ya da diger tehlikeli maddeler iceren
atik boya ve vernikler

ATIK KODU

ATIK ADI

ATIK KODU

ATIK ADI

150101

Kagit karton ambalaj atiklan

170203

Plastik atiklar

150102

Plastik ambalaj atiklan

170405

Demir ve cgelik atiklar

150104
200108

170201

Metal ambalaj atiklan

Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklan

Ahsap atiklar

170407

170411

150107

Karigik metal atiklar

170410 disindaki kablolar

Cam ambalaj atiklar




TEHLIKELI ATIKLAR

2021-2022 donemi tehlikeli atik teslimat miktarlarina bakildiginda, en fazla miktarda sivi ve kati yag grubunun teslimatinin yapildigi, bu grubu atik
boya ve vernikler, kontamine ambalajlar ve elektronik atik gruplarinin izledigi gorulmektedir. Tesis icerisinde her gecen gun ayrisim bilinci ve

etkinliginin artmasi ile yuksek tonajlarda atik teslimati gerceklestirilmektedir. Bu durum sistemin gelisiminin bir gostergesi olarak izlenmektedir.

MEGASARAY CLUB BELEK
2021-2022 YILI TEHLIKELI ATIK MIKTARLARI
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TEHLIKELI ATIKLAR

2022 - 2023 donemi tehlikeli atik teslimat miktarlarina bakildiginda, en fazla miktarda sivi ve katl
yag grubunun teslimatinin yapildigl, bu grubu kontamine ambalajlar ve atik boya ve vernik atik

gruplarinin izledigi gorulmektedir.

MEGASARAY WESTBEACH ANTALYA
2022 - 2023 YILI TEHLIKELI ATIK MIKTARLARI

37
I (20
I 120
I /

I
N 5
I 4 5

i
< < < < &R Q& &7 & (& & < < 5
& & N ¥ & ¥ & .C}V% Y & o & &
Q S N\ NS L VAP SN QRS SN NP
'R & O S v . QY & N & X v v v
SN 0\ A I W® o> OF L&Y R 3 & SN <
SRS TS S S RN N
A N O A O G N\ S & N N {O m 2023
\ g% A2 O O O S\ NA & S < <
v v & & QY
NSUPES
O &



TEHLIKELI ATIKLAR

2023 donemi tehlikeli atik teslimat miktarlarina bakildiginda, en fazla miktarda atik boya ve vernik

teslimatinin yapildigl bu grubu sivi ve kati yaglar atik grubunun izledigi gorulmektedir.

MEGASARAY RESORT SIDE
2023 YILI TEHLIKELI ATIK MIKTARLARI
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MEGASARAY CLUB BELEK
2021-2022 YILI TEHLIKESIZ ATIK MIKTARLARI

2021-2022 donemi tehlikesiz atik teslimat miktarlarina bakildiginda en fazla miktarda cam atik grubunun teslimatinin
yapildigl, bu grubu kagit-karton atik grubunun izledigi gorulmektedir. Tesis icerisinde her gecen gun ayrisim bilinci ve

etkinliginin artmasi ile yuksek tonajlarda atik teslimati gerceklestirilmektedir.

62.320 85210

16100

36000

35.500

4300

17910

5830

1029

14700

i

Kagit- Karton Atiklar Plastik Atiklar Metal Atiklar Cam Atiklar Biyolojik Olarak Karisik Atiklar
Bozunabilir Mutfak Atiklari




MEGASARAY WESTBEACH ANTALYA
2021-2022 YILI TEHLIKESIZ ATIK MIKTARLARI

2022 yilinda tehlikesiz atik teslimat miktarlarina bakildiginda en fazla miktarda karisik atik grubunun teslimatinin yapildigi,
bu grubu cam atik grubunun izledigi gorulmektedir. Tesis icerisinde her gecen gun ayrisim bilinci ve etkinliginin artmasi ile

yUksek tonajlarda atik teslimati gerceklestirilmektedir.

3300
2750
1100 1210
| I I
Kagit- Karton Atiklar Plastik Atiklar Cam Atiklar Biyolojik Olarak Karisik Atiklar

Bozunabilir Mutfak Atiklari



MEGASARAY RESORT SIDE
2021-2022 YILI TEHLIKESIZ ATIK MIKTARLARI

2023 yilinda tesisimizden cikan toplam tehlikesiz atik miktarlari grafikteki gibidir.

4140 3850

1810
I |
Kagit- Karton Atiklar

Plastik Atiklar Metal Atiklar Cam Atiklar



Sardurulebilir cevre icin atiklarimizi kaynaginda ayristirip, Tesis icerisinde her gecen gun ayrisim bilinci ve

geri kazanimlarini saglayarak cevreye karsi etkinliginin artmasi ile yuksek tonajlarda
sorumlulugumuzu yerine getirmekteyiz. atik teslimati gerceklestirilmektedir.

PLASTIK ATIK TOPLAMI 4300 Kg PLASTIK ATIK TOPLAMI 35300 Kg

Enerji
Tasarrufu

Enerji

Tasarrufu

www.megasarayhotels.com

176,30 Kg 24828,20 kWh 1447 Kg 203822 kWh

Depolama Petrol Petrol

Alani Tasarrufu

Depolama

Alani Tasarrufu

70,09 Varil 81 M3 575 Varil

2022
MEGASARAY [GIREISHZ] SRS



PAYDASLARIMIZI TESVIK EDIYORUZ e e DS R T R ARRIRMA AMACEARIN

Megasaray Club Belek'in surdurulebilirlik anlayisi, sadece kendi uygulamalarini degil ayni zamanda tum
paydaslarinin uygulamalarini da kapsayan bir yaklasimi temel almaktadir. Bu dogrultuda Megasaray Club Belek
tedarikci, uretici, dagitici, perakendeci ve misafirlerini kapsayan paydaslarla iliskilerini; paydaslarinin ekonomik,

insan haklari, cevresel ve sosyal boyutlardaki faaliyetlerini gozeterek surdurmektedir.

Megasaray Club Belek, is birligi yapacagl paydas grubunun seciminde toplumsal alanda katki saglama, yaraticilik
ve yenilikcilik potansiyellerini goz onunde bulundurmaktadir. Paydaslarindan da surdurulebilir kalkinma
amaclarina uygun hareket etmelerini beklemektedir. Tum paydaslarina dogru ve zamaninda bilgi sunmayi

kurumsal sorumlulugu olarak gormekte ve paydaslarla surekli iletisim halindedir.

www.megasarayhotels.com



www.megasarayhotels.com

TEDARIK ZINCIRINDE

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

TEDARIKCi YERELLIK ORANI

Bl YEREL TEDARIKGILER

B YABANCI TEDARIKGILER

Megasaray Hotels, faaliyetlerinin ulke ekonomisine yarattigi katkiyr artirabilmek
amacilyla mumkun oldugunca yerel tedarik uygulamalarini tercih etmektedir.
Tedarikcl secimleri, satin alma prosedurunde belirlenmis kurallar ve onayli tedarikci

listesi dikkate alinarak yapilmaktadir.

Megasaray Hotels'de tum tedarikciler icin tedarikci risk ve performans
degerlendirme calismalari gerceklestirilmektedir. Bu sUrece yasal ve cevresel tum
riskler de dahil edilmektedir. Bu degerlendirmelerin sonuclarina gore tedarikci

denetimleri ve saha ziyaretleri duzenlenmektedir.

Tedarikcilerin cevreyi, insan haklarini, saglik ve emniyet kosullarini korumaya yonelik
tum yasal duzenlemelere eksiksiz bicimde uydugunu kanitlayabilir durumda olmasi
beklenmektedir. Bu amacla tedarikcilerin sertifikasyonlari incelenmekte, guncel
veriler talep edilmektedir. Megasaray Hotels, tedarikcilerinden sektorlerinin
gerektirdigi standart ve sertifikalara sahip olmalarini beklemekte, bu kapsamda

denetim programlari yurutmektedir.




2022 YILI SURDURULEBILIRLIK
YILLIK EYLEM PLANI

www.megasarayhotels.com

01.12.2021-30.12.2022 ‘ CEVRECI OTEL KONSEPTININ SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI
Uluslar Arasi Kabul Gormus Sertifikalar Alinda Greennig Hotels, Travelife ,Green Key ,Sifir Atik ,Mavi Bayrak ,Bisiklet Dostu Konaklama Tesis Belgesi

01.12.2021-30.12.2022 ‘ YEMEK ATIKLARININ HAYVAN BARINAGINA VERILMESI
Hayvan Barinagi ile protokol imzalandi ve yemek atiklari verilmeye devam etmekte

01.12.2021-30.12.2022 ‘ CEVRECI OTEL KONSEPTININ PERSONELLERE AKTARILMASI iCIN CEVRE ETKINLIK SAYISININ ARTIRILMASI

Tum Personellere ,Cevre Koruma, Cevre Kirliligi ve Sonuclari, Atik Yonetimi ve Sifir Atik Egitimi,SUrdurulebilirlik Yonetimi Egitimi- Bolgemizde
bulunan dogal, kulturel mirasin korunmasi egitimleri ,cocuk koruma egitimleri verilmektedir . Surdurulebilirlik EQitimi sonrasi 27.09.2022 tarihinde
12 personel ile Dinler Bahcesi kulturel gezisi tarihi Aspendos Tiyatrosu gezisi yapilmis ve personel yemegi duzenlenmistir

01.01.2021-30.10.2022 ‘ TRAVELIFE CEVRE BELGESI ICIN GEREKLI CALISMANIN YAPILMASI SURDUREBILIRLIGININ SAGLANMASI
2022 Yilinda sertifika alindi

30.11.2021-01.01.2022 ‘ ELEKTRIK VE SU TUKETIMLERININ % 1 ORANINDA AZALTILMASI

Tum bloklarda Renovasyon yapilarak tasarruflu aletler kullanilmaya baslanmistir, Geceleme oraninda artis yasanmis totalde azalma olmamistir

fakat geceleme kisi basi tuketimde azalmalar yasanmistir. Raporlama kapsaminda elektrik tuketimi 2022 yilinda onceki yila goére % 5 oraninda
artarken, kisi basi elektrik tuketimi %15 oraninda azalmistir.

Su tuketimi 2022 yilinda bir onceki yila kiyasla %14 artarken, kisi basi su tuketimi %3 azalmistir.

30.11.2021-01.01.2022 | KIMYASAL TUKETIMININ % 1 ORANINDA AZALTILMASI
Kimyasal tuketiminde 2022 yilinda bir onceki yilin 11 aylik degerlendirmesine gore %57 'lik bir dusus oldugu gorulmekte kisi basi



2023 YILI SURDU
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01.12.2022-30.12.2023 ‘ CEVRECI OTEL KONSEPTININ SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI

Devam Ediyor.

01.12.2022-30.12.2023 ‘TESiSLERE ELEKTRIKLI ARAC SARJ ISTASYONUN KURULMASI
Tamamlandi.

01.12.2022-30.12.2023 ‘ GES PROJESININ HAYATA GECIRILMESI
Devam Ediyor.

01.12.2022-30.12.2023 ‘ MEGASARAY CLUB BELEK QC")P ALANIN RENOVA EDILMESI
Tamamlandi.

01.12.2022-30.12.2023 ‘ PERSONEL ALANLARININ RENOVASYONUNUN SAGLANMASI
Tamamlandi.

01.12.2022-30.12.2023 ‘ ELEKTRIK VE SU TUKETIMLERININ % 1 ORANINDA AZALTILMASI
Devam Ediyor.

01.12.2022-30.12.2023 ‘ KIMYASAL TUKETIMININ % 4 ORANINDA AZALTILMASI
Devam Ediyor.

www.megasarayhotels.com
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2014-15 ‘ A-B-C BLOKLARI

Bataryalarda perlator kullaniimistir (5 It./dk sarfiyat). Rezervuarlar sarfiyati 3/6 It.dir. Isicam kullaniimistir Aydinlatmalarda led Grun kullaniimistir.
Dis cephe isi yalitimli mantolama yapilmistir. Cati kaplama alti st yalitim icin tas yunu kullaniimistir.,

2018-19 ‘ KAPALI HAVUZ USTU BLOK

Bataryalarda perlator kullaniimistir (5 It./dk sarfiyat). Rezervuarlar sarfiyati 3/6 It.dir. Isicam kullaniimistir. Aydinlatmalarda led Urtn kullaniimistir.
Dis cephe isi yalitimli mantolama yapilmistir. Cati kaplama alti st yalitim icin tas yunu kullaniimistir.,

2019-20 ‘ GARDEN BLOK

Bataryalarda perlator kullaniimistir (5 It./dk sarfiyat). Rezervuarlar sarfiyati 3/6 It.dir. Isicam kullaniimistir. Aydinlatmalarda led Urtn kullaniimistir.
Dis cephe isi yalitimli mantolama yapilmistir. Cati kaplama alti st yalitim icin tas yunu kullaniimistir,

2021-22 ‘ A-K BLOKLARI

Bataryalarda perlator kullaniimistir (5 It./dk sarfiyat). Rezervuarlar sarfiyati 3/6 It.dir. isicam kullanilmistir. Aydinlatmalarda led Grdn kullanilmistir.
Dis cephe i1si yalitimli mantolama yapilmistir. Cati kaplama alti i1si yalitim icin tas yunu kullanilmistir.

2021-22 | RESEPSIYON BLOK
Bataryalarda perlator kullaniimistir (5 It./dk sarfiyat). Aydinlatmalarda led GrUn kullaniimistir.

2022-23 ‘ PERSONEL ALANLARI-COP BOLGESI

Bataryalarda perlator kullaniimistir (5 It./dk sarfiyat). Rezervuarlar sarfiyati 3/6 It.dir. Isicam kullaniimistir. Aydinlatmalarda led Urtn kullaniimistir.
Dis cephe i1si yalitimli mantolama yapilmistir.



www.megasarayhotels.com

SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISIMIZ ILE TOPLUMA HIZMET SUNMAY!/|
SURDURUYORUZ

TOPLUM ICIN PAYLASIYORUZ

Egitim, saglik, sosyal ve kulturel alanlarda faaliyet gostermek amaciyla 1987 yilinda

Sahinler Vakfi kurulmustur. Konya ve Corlu'da ilkogretim ve meslek lisesi yaptiran,

Tarkiye'nin cesitli illerindeki egitim kurumlarinin  muhtelif ihtiyaclarini karsilayan

Sahinler Vakfi, her yil basarili 500 ogrenciye burs vermektedir. Sahinler Vakfi egitime

sagladigl katkilarin beraberinde gerek afetzedeler gerekse ihtiyac sahibi ailelere de

yardim etmektedir.



SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

Guzel bir gelecek icin cevresel surdurulebilirligin farkindayiz. Surdurulebilir bir toplum dogal cevreyle uyum icinde yasar,
kaynaklari gelecek nesiller icin korur. Boylece herkes sosyal hayattan keyif alir.

Megasaray Hotels ailesi olarak, Koprult Kanyon'un dogal guzelliklerinde yolculuga cikarak Selge Antik Kenti'nin tarihinin

kesfetme firsati sunduk ve bu deneyimle is arkadaslarimizla daha yakin bir bag kurduk. Bu anilarla birlikte motivasyonumuz da
zirveye ulastl.
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ
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Otellerimizde konaklayan minik misafirlerimizle
birlikte Toprak Atolyesi etkinligimizde dogayla ic
WS | iIce keyifli anlar gecirerek minik misafirlerimizin
i I dogayl tanimasina ve bitkileri tanimasina katki
Megasaray g sagladik. Cocuklarla birlikte hem eglendik hem de
ogrendik.




SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

FRESH FLOWER ETKINLiGIMiz

o INITAIVI ALY

Megasaray Hotels olarak doganin ve cevrenin
dilinden konusuyoruz. Dogay! ve topragi
sevdirmek, farkindalik yaratmak, farkli kulturleri
aynl amacta bulusturmak cok degerli. Eglence ile
egitimi birlestirerek cocuklar hem eglendiler hem
de ogrendiler.



SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ,
TOPLUMA VE KULTURE KATKILARIMIZ

Comlek Atolyesi ile Kulturel Tanitim etkinligimizde

Otelimizin Misi kulubunde yapilmakta olan comlek workshop calismasi bize, kultdrel miraslarimizdan olan comlekc¢ilik
gelenegini misafirlerimizle tanistirma firsati sunuyor. Calisma bu vesile ile Ulkemizde comlekciligin halen devam ettigi Eskisehir,
Manisa, Bilecik, Nevsehir, Avanos, Adapazarl, Bursa, Balikesir, Menemen, Kutahya, Konya ve Diyarbakir gibi illerimizi tanitma
Imkani veriyor. Bu aktiviteye katilan cocuklarimiza, kendi el emekleri ile Urettikleri bu comlekler kendilerine hediye ediliyor.
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Tesislerimizde bulunan plastik kapak toplama istasyonlari sayesinde
hem misafir hem de personellerimizi mavi kapak toplamaya
yonlendiriyor, toplanan plastik kapaklari Turkiye Omurilik Felclileri
Dernegine ulastirarak misafir ve personellerimizi yardimda
bulunmaya tesvik ediyoruz.

== T e, T T,

Sayin | . | Sayin |
t ! i ' '
Plastik Kapak Kampanyasi’'na katilarak | . Plastik Kapak Kampanyasi'na katilarak | Plastlk. Ka? ok Kampanyasina .lftn.la.ra.k
S ., ., s P . engelsiz bir yagsami desteklediginiz igin
engelsiz bir yagami desteklediginiz igin engelsiz bir yagsami desteklediginiz igin : :
o . e . tesekkur ederiz.
tesekkur ederiz. tesekkur ederiz.
) : . Semra CETINKAYA
Semra CETINKAYA Semra CETINKAYA Yonetim Kurulu Baskam
Yoénetim Kurulu Bagkam Yonetim Kurulu Baskam /)Quu
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, € Misi Kids Club'ta geri donusum etkinlikleri duzenleyerek atik
| - durumundaki sise kapaklarini degerlendirirken cocuklarimizin
eglenmesini sagladik.
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Daha yasanabilir bir dunya icin otellerimizde arac sarj istasyonlari kurarak misafir ve
personellerimizi elektrikli arac kullanimina tesvik ediyoruz.
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I

Tesis icerisinde personellerimizin ulasimini
elektrikli araclar ve bisikletler ile saglayarak karbon
salintmimizi azaltiyoruz.
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2023 Uluslararasi Kis Bisiklet Serisi'nin ana sponsoru olarak sporcularimizi destekledik.
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Yasanilabilir ve surdurulebilir bir dunya olusturmak adina cevre dostu uygulamalar otelimizin kurum
stratejilerinde odak noktasi halindedir.

Sporun her dalinda ve seviyesinde destege acik bir tesis olarak bisiklet kullaniminin strdurulebilir ulasim
modellerinin biri oldugunun farkindayiz. Temiz bir cevre ve daha az hava kirliligi icin "Bisiklet Dostu Isletme"”
sertifikasinin sahibiyiz. Bununla birlikte, olusan hava kirliligini minimum duzeye indirerek artan hareket
duzeyimiz ile saglik seviyemizi en ust seviyelere cikarmayl hedefledigimizi ve daha saglikli bir nesil icin burada
oldugumuzu bildirmek istiyoruz.
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Dekorasyonumuzda kullanmis oldugumuz objeleri geri donusum urunlerinden tasarlayarak omrunu
tamamlamis pek cok Urunu geri kazandiriyoruz. Bu tasarimlari yaparken personellerimizin farkindalik sahibi
olmalarina katkida bulunurken ekip icerisinde uyumlu calismalari ve gun icerisindeki yogunlugu bir kenara

birakip eglenceli bir aktivite yapmalarini sagliyoruz.
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Kalturlerarasi iletisimin en guclu yanini mutfak olarak goruyor ve mutfagimizi daha da gelistirmek adina
festivallere katiliyoruz.
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v, Megasaray

WESTBEACH 4114

)

Menulerimizde cografi isaretli drunlere yer vererek yoresel
zenginliklerimizi misafirlerimize tanitiyoruz.

Seralarimizda yetistirmis oldugumuz cilekleri
misafirlerimize ikram ederek bolgemizde yetisen urunleri
misafirlerimize tanitiyoruz.
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Agaclarimiza deger veriyoruz ve kagit tuketimini azaltmak icin
caba gosteriyoruz. Surdurulebilirlik cabalariyla uyumlu olarak,
kraft kagitlarin dogal cevreye minimum etki biraktigini biliyor ve
odalarimizda geri donusturulebilir, cevre dostu ve dogal

kaynaklardan elde edilen bir malzeme olan kraft kagidi
kullaniyoruz.
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Misafirlerimize ve acentalara vermis oldugumuz hediyelerimizi plastik
cantalar yerine geri donusturulebilir keten cantalar icerisinde hediye
etmeyi tercih ediyoruz.

Depozitolu urunler kullanarak atik
miktarlarimizi dusururken
surdurulebilirlige destek oluyoruz.
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Ulkemizde yasanan ve asrin felaketi olarak nitelendirilen depremde depremzede vatandaslarimiza yardimda
bulunduk. Otellerimizde kendilerine agirlayarak yasamis olduklari zor gunlerde destek olmak icin tum
personellerimizle birlikte ozveriyle calistik.
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Hami okul projesi kapsaminda Sahinler Vakfi
tarafindan o6grencilerimize destek veriyoruz.
Calisan personellerimizin cocuklarina Sahinler
vakfl tarafindan burs vermeye devam ediyoruz.
Ayrica MEB, Kultur ve Turizm Bakanligi ile Mesleki
Egitim ve Is birligi protokolU yaparak
ogrencilerimizin mesleklerini icra etmeleri ve ayni
zamanda otellerimizde tecrube kazanmalarini
sagliyoruz.
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AEl.k.tenis toplarini Sifir Atik Projesine destek amaciyla Halk Egitim Merkezlerine gonderiyoruz. Atik toplarin
eqgitimlerde kullanilarak geri kazanilmasini sagliyoruz.
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T.C. &
_ OSMANIYE VALiLiGE
iL MiLLiI EGITIM MUDURLUGU
OSMANIYE HALK EGITIMI MERKEZI

MEGASARAY CLUB BELEK Ailesi
Ciim inparin ve ¢ VWlkemizin yasadir bu zor donemde; genglerimizin spor dalimda
kendilerini gelitirmek igin gerekli kjpman ve sonrasimda bu ckipmanlan sifir atik pojemizde
Fullarlma iizere vermis olduSunus degerls destek igin @smanipe S'Cale SLGitim

olarak leSekkir éderiz
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Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Kizilay Kan Etkinligi yapilarak gonullu personelin katilimi ile kan verilmis
ve personele Kizilay tarafindan bilgilendirme calismasi yapilmistir.

1 | o KANBAGIS!
HAYAT KURTARIR

I —
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Narkotik Sube isbirligi ile zararli madde kullanimi farkindalik egitimi duzenleyerek personellerimizi
bilinclendirdik.
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Kursunlu sokak hayvanlarini koruma ve yasatma dernegi isbirligimiz ile sokak hayvanlarinin beslenmesine ve
yasamina katkil sagliyoruz ve personellerimizle birlikte hayvan barinaklarina yaptigimiz ziyaretlerde sevimli
dostlarimizla eglenceli vakit gecirirken onlara mama destegi veriyoruz.
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Tesisislerimizin kiyi seritleri Caretta caretta yuvalama alanlarindandir. 1
Mayis-1 Ekim tarihleri arasinda ureme mevsimi olan deniz
kaplumbagalarini korumak ve onlarla birlikte yasamak icin sahilde gerekli
duzenlemeler yapilmaktadir. Tesisimiz kaplumbaga dostu isletme
belgesine sahiptir. Deniz kaplumbagalarinin neslinin devami icin buyuk
oneme sahip olan Akdeniz sahillerindeki yuvalari korumak gorevimizdir.
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Bolgemizde yasayan hayvanlari tanitiyoruz. Onlara
daha Iyl bir yasam alani sunmak icin calisiyoruz.
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Bizimle yasamayi tercih eden dostlarimizi kendilerine o0zel kus evleri ve kedi evlerinde agirliyoruz.
Yabani hayvanlari da cok seviyoruz ancak onlarin dogal ortamlarinda yasamalari gerektigini dusunup bu
dusuncemizi paylasiyoruz. Yaban hayvani figurlerini bahce mimarimizde kullanarak bahcemize renk katiyoruz.
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Cevre etkinliklerine katilim saglayarak doganin guzelliklerini korumaya icin katkida
bulunuyoruz.
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KUltdrel mirasimizi tanitiyoruz. Gerceklestirdigimiz muze, oren yeri, selale gezileri ile
oersonellerimize kultdrel mirasi tanitiyor, gelecek nesle miras kalacak bu guzellikleri korumak icin
oilinclendiriyoruz.
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Otomasyon sulama sistemine gecilmesi ile

sulama surelerinin sistemsel takip edilmesi,

Minimum surelerde sulama yapilarak su

tasarrufu ve verimliligi saglanmasini

amacliyoruz. Verimi bir sulama icin aksam
saatlerini tercih ediyoruz.
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Suardurulebilir kaynak kullanimini onemsiyoruz,

AQUA4D sistemi ile surdurulebilir kaynak kullanimi, arazi restorasyonu ve
sorumlu dretim arasindaki noktalari birlestirir.

AQUA4D sistemi, standart 10W'lik bir ampul kadar guc kullanir - hem
suyun hem de elektrigin verimli kullanilmasini saglar.

AQUA4D teknolojisi, yetistiricilerin ortalama % 30 su tasarrufu elde
etmelerine yardimci olur.
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Kimyasallarin ve asitlerin azaltilmis kullanimi suya ve dolayisiyla
topraklarimiza daha az kimyasal girdigi anlamina gelir.

Daha verimli su kullanimi, gubre ve nematiklerden daha az emisyonla
birlikte, onemli dlcude daha az su pompalanmasini gerektirir.

Bitkilerin alimlarint optimize ettigi AQUA4D, daha az kaynakla daha fazla
bUuyume saglar.
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Repeat misafirlerimiz adina
misafirlerimizin de katilimiyla agac
dikerek surdurulebilir turizmi
misafirlerimize tanitiyoruz.

Dear Guests,
The Trees In

: imiz,
Degerli Misafirler
Burada Bulunan Agagle] This Area Are
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Tesiste bulunan bitki cesitliliklerinin listesi cikarilmakta ve QR calismasi yapilarak bitkiler
misafirlere tanitilmaktadir.
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SAN-TUR TURIZM A.S.

GELECEK KUSAKLARA DAHA

YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
AMACIYLA DOGAL VARLIKLARIN
KORUNMASI ICIN YAPTIGIMIZ

Biyocesitliligin korunmasini nemsiyoruz ve bu
Kapsamda TEMA VAKEFI ile isbirligi icerisinde
calisiyoruz.

CALISMALARA VERDIGINIZ
DEGERLI KATKIDAN DOLAYI
TESEKKUR EDERIZ.

DesteGiNiZ iLE DOGA ICIN
BiR ADIM DAHA ATIYOR,
SIZI HEP ARAMIZDA GORMEYI
DIiLIYORUZ.
SAYGILARIMIZLA.

Deniz Atag

Yonetim Kurulu Bagkan:

TEMA ¢

temaorgtr | N f @ O temavakfi

bagis@tema.org.tr | 02122919090
16814395_2
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Celecege yapllacak en buyuk yatirimin dogayl korumak ve zenginlestirmekten gectiginin bilinciyle
Sahinler Vakfi Tarafindan Manavgat'a 20 bin fidan dikildi.
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Personellerimizin katilimiyla lojmanimizda agaclandirma calismasi yaparak gelecege miras
biraktik.
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Saglikl, Bagarili
Ve Eit Ginler Dileriz !!

6 Hazivan 15 Haziran tarihleri avasinda ;
12:00/13:00 15:45/16:10 saatleri arasinda
* tim otellerimizde ginlik 3 kigi

destek alacak gekilde plan yaplmigt.

Hesna
SUrin

Diyetisyenlerimiz sizler ile gérisme yapip

beslenme plant 6nerecektir.

Randevu plan:

Belek Otelimiz Egitim Uzman: Seda Hanima

West Otelimiz 1.K. Uzman: Selin Harima

Side Otelimiz LK. Uaman: Serdar Baye iletilmelidir.

Kiumetli is birlikleri igin
Kalite Departmanimiza simdiden tesekkiy ederiz.

Personellerin yasam

beslenme yontemleri
Ik hastaliga sahip personellere

onune gecmek, kron

www.megasarayhotels.com

Kalitesini arttirmak, saglikli

Nni ogreterek hastaliklarin

hastaliga 6zgu beslenme yontemleri hakkinda
bilgi vermek ve vucut analizi yaparak farkindalik
olusturmak adina otellerimizde bulunan

Gunleri’ duzenledik.

Diyetisyenlerimizin projesi ile ‘'Saglikli Yasam
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Rutin olarak saglik taramalari yapmayi onemsiyoruz. Erken teshis hayat kurtarir dusuncesiyle 1-31 EKim Meme
Kanseri Farkindalik Gunlerinde meme taramasi yaparak personellerimizin farkindalik kazanmasi icin cabaladik.
Ayrica kadin hastaliklari alaninda uzman doktorlar tarafindan kadin personellerimize egitimler duzenledik.

Farkinda Olméais

( Goz Muayenesi Odyo Muayenesi Akciger Grafisi Ekg Sft Ruhsal Degerlendirme Laboratuvar Asilar
ve Muayenesi Tetkikleri
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Megasaray Tenis Akademisi'nde tenis sporuna gonul vermis basarili 6grencilere burs verirken milli takimimiza
ogrenci yetistiriyoruz.
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Megasaray Tenis Akademisi ev sahipliginde Uluslararasi
Tekerlekli Sandalye Tenis Turnuvasi ‘Kemal Sahin Open’'da
oduller sahiplerini buldu.

Ana sponsoru oldugumuz Turkiye Bedensel Engelliler
Federasyonu'nun basarili teniscileri Megasaray'da
duzenlenen BNP Paribas Dunya Takimlar Kupasi
Avrupa elemlerinde sampiyon oldu.
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TESEKKUR BELGES]

MEGASARAY HOTELS/MEGASARAY GLUB
Turkiye (:evreB Eslgnlfu 21'5} filfllﬂllﬂl“ﬁ“ﬂ[
akftnin yurg 8
okullarda uygulanabilir “Eko Oku)llll;rrgrt)r:]ozl(rtaerrcl)u|g: g\,/lejarvrr?i
oldugunuz destekleriniz Icin ’
Dr.Glilsen-Dr.Baki Ozpinar
Anaokulu olarak tesekkiir ederiz.
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BRI Eko-Okullar

www.megasarayhotels.com

TURCEV isbirligi ile okul dncesiile ilk ve
ortaokullarda cevre bilinci, cevre yonetimi
ve surdurulebilir kalkinma egitimi vermek
Icin uygulanan bir program olan Eko-
Okullar programina destek verdik.

TURCEV

TURKIYE CEVRE
EGITIM VAKEFI

Eko-Okullar
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15 Ekim Dunya Ciftci Kadinlar gununde, ciftci kadinlarimizin ve Antalya Il Tarim ve Orman Mudurligd’'nun
otelimizde bir araya gelerek kutlama organizasyonlarina sponsor olduk.
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Cumhuriyetin 100.yilinda 100 cocugun \ e |TObAY
eqitimi icin Turkiye Egitim Gonulluleri 5 i e L e

Vakfi'na (TEGV) bagis yaparak egitime

destek olduk.

Megasaray Hotels grubumuzda

egitimden kalkinmaya,
surdurulebilirlikten teknolojiye,
genclerden kadinlara bircok alanda A, N s
Cumhuriyetimizi calisarak yasatiyoruz. - Megasaray. Hotels™
Cumbhuriyetin 100. yilinda

100 cocugun egitimine

destek olacak
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YEREL BOLGE HALKI ILE ILETISIM

www.megasarayhotels.com

Dis operasyon sorumlumuz araciligi ile;

Yerel istihdamin guclendirilmesi,

Yoresel farkindaligin artirilmasi,

Yerel kaynak ve imkanlarin korunmasi,

Tarihi ve kulturel varliklarin korunmasi,

Yorede yardimlasma,

Bolgenin tanitimini saglayan calismalarin desteklenmesi,

Yoreyi etkileyecek onemli konu ve sorunlarin cozumu konularinda

otel birlikleri, belediyeler, bolge muhtarhklari, resmi makamlar ile goruasulup, ihtiyaclar
belirlenerek ortak calismalar yapilmaktadir.

Megasaray Hotels Dis Operasyon Sorumlusu: Osman Deringol | 0242 710 11 OO0 | Dahili No: 6404



www.megasarayhotels.com

GELECEK |C|N YEN'LEN'YORUZ URUN KALITESI VE MUSTERI MEMNUNIYETINI EN YUKSEK SEVIYEDE GOZETIYOR,

TEKNOLOJIK GELISIM VE YENILIKCILIGI SURDURULEBILIR BUYUMENIN YAPITASI OLARAK GORUYORUZ.

Megasaray Hotels icin gida guvenligi, kalitesi, misafir memnuniyeti, bilgi

guvenligl; uluslararasi alanda kabul goren en yuksek standartlarda yonetilen

bir Is onceligidir. Megasaray otels, faaliyet gosterdikleri sektorun
gerektirdigl standartlarin yani sira misafir beklentilerini karsilamay! hedef

alan cok sayida kalite ve guvenlik standardini takip etmektedir.
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IS0 22000 IS0 10002 IS0 9001
BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS
Certification Certification

BUREAU VERITAS
p Certification

GSTC, KUresel Surdurulebilir ISO 22000:2018, Gida Guvenligi ISO 10002, MUsteri Memnuniyeti ISO 9001:2015 Kalite Yonetim ISO 27001, Bilgi GUvenligi Yonetim
Turizm Sertifikasi Yonetim Sistemi Yonetim Sistemi Sistem; Sistemi
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M. Ciineyt Oztiirk / Megasaray Hotels /
Grup Genel Mudur Yardimcisi

DUnya’nin en dozde tatil destinasyonlanndan
Belek'te yer alan Medasaray Club Belek Hotelimiz,

1992 yiindan bu yana misafirlerine en Ust
duzeyde hizmet vermeye devam etmektedir.
Medasaray Club Belek ile baslayan turizm
faaliyetlerimiz, Medasaray Westbeach Antalya,
Medasaray Resort Side, DAS 3917 ve 2023

yili sonunda hizmete acilacak olan Medasaray
Mount Erciyes ile birlikte toplamda 5 otelimizle
misafirlerimize sicak  bir  aile ortaminda,
beklentilerin otesinde hizmet ve Urunler sunarak
devam etmektedir. 15 Kasim 2022 tarihli turizm
bakanlidi deneldesi ile otel isletmelerinde
surdurulebilir turizm sertifikasi alinmasi zorunlu

GSTC tarafindan olusturulan seyahat ve turizm
standartlari turizm sektorunde kuresel ortak bir dil

belirlenmesini saglamistir

hale detirilmesinin ardindan surdurUlebilirlikle
ilgili calismalanmizi arttirdik ve GSTC'yi bolgede ilk
alan otellerden biri olduk. Medasaray Club Belek
ile baslatidimiz sOrdurGlebilirlik  yolculuguna
Medasaray Westbeach Antalya, DAS3917, DAS
Apres ve Medasaray Resort Side ile devam ettik.
Etkili bir surdurulebilir yonetimin gosterilmesi,
verel toplumun sosyal ve ekonomik faydalarnin,
kulturel mirasin faydalannin ve cevreye olan
faydalarin en ust duzeye cikarnilmasi ve olumsuz
etkilerin en aza indirilmesi icin personellerimize
ve misafirlerimize kultUrel mirasimizi tanittik,
yapmis oldudgumuz sosyal sorumluluk projeleri
ile topluma hizmet etmeyi amag¢ edindik,
delecek nesillere daha iyi ve yasanabilir bir dunya
birakmak icin kaynaklann wverimli kullanim,
enerji verimliligi, toplumsal cinsiyet esitlidi ve
toplumsal refah icin bilin¢lendirme calismalari
baslatarak sOrdUrUlebilir turizme katki sadlamayi
amac edindik. Medasaray Club Belek'te 3 asamali
denetimden decerek Surdurulebilir  Turizm
Sertifikasini almaya hak kazandik. Ardindan dider
otellerimizde de denetim sureclerine devam ettik
ve 3 asamali Surdurdlebilir Turizm Sertifikasin

kazandik. Medasaray Hotels olarak daha kaliteli,
guvenli ve surdurulebilir bir turizm icin calismaya
devam ediyoruz. Yeni dunya duzeninde cevre
duyarlild ve sOrdrUlebilirlik kavramlan oldukea
onem kazand:. Hayata gecirdidimiz uydulamalarla
ilgili olarak misafirlerimizden olumlu donosler
almaktayiz Bu farkindalk misafirlerimizde
de olusmaya baslamis durumda. Zaman
icerisinde mevcut ve potansiyel misafirlerimizin
sUrdUrOlebilirlik konusunda farkindalidinin daha
da artacadini ve surdUrUlebilirlik calismalarina
onem veren tesislerin daha fazla tercih sebebi
olacadini ongdriyor, misafir memnuniyetini en
buyuk 6dul sayiyor ve misafirlerimizin her zaman
daha iyi bir hizmet anlayisi ile bulusmalan icin
cabaliyoruz. Turizm sektorunun surdurulebilirlik
adina yapmis oldudu faaliyetler hem Olkemiz hem
de dunya icin olduk¢a onemli ve buyuk bir adim.
GSTC tarafindan olusturulan seyahat ve turizm
standartlan turizm sektorunde kuresel ortak bir
dil belirlenmesini saglamisti.  SektdrUmizun
sUrdUrOlebilirlik adina yapmis oldudu faaliyetler
genis bir yanki uyandirmis ve farkindalidin
sadlanmasina boyuk bir katki saglamistr.
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