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-

5
@

:Flcha de Avahagao Curncular (AC)

Identlffcagao do Candidato —

. Daté: |

~ Habilitagdo Academlca S

Escala de Pontuagao

Prewsta (Valores)'_.j'--":-'-"

Va!or

atrnbu:do

.Habilit.é.g.ﬁé.s referidas no n.° 1“ dd a.rtigﬂd9.° .do |

Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro - nivel
4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (ponto
48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e
Informatica da CNAEF)

18

Habilitagbes referidas no n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro -
qualificagao superior ao nivel 4 do Quadro

Nacional de Qualificagbes nas areas da
informatica (ponto 48 Informatica da area 4

Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF)

20

;'Expenencla Prof’ ssnonai

Sem experlencla proflssmnal

Até 1 ano 12

Superior ou igual a 1 ano e inferior a 3 anos 15
Superior ou igual a 3 anos e inferior a 5 anos 18
Superior ou igual a 5 anos 20

. _.S_l__.ltj_tdt_a_l_(_Va_!dfe’s’):'__'__:-' RGO
 Formagao Profissional PR

L 'At'éfhbra's .1.
Superior a 7 horas e até 30 horas 2
Superior a 30 horas e até 60 horas 3
Superior a 60 horas e até 120 horas 4
Superior a 120 horas 5

~ Subfotal (Valores) |




Sefri éva!iagéb de des'empe'h:iié (pbr rézﬁés .néi'd | | 10 - /

imputaveis ao candidato)

Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos <=2,0 12
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos >2,0 e <=4 16
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos >4 20
;“::'_.;:;._ZSubtotal (Valores) | .- . oo
AC = (1HA) * (2EP) + (1FP) + (1AD) ~ Total AC (Valo'res):-fjf{-_;; i
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Flcha de Class:f‘ cagao !ndlwdua! da Entrevasta da Avahagao de Competenclas (EAC)

!denttf:cagao do Candldato Data

-3 pontos

i Valoragao da-

; E-Competenma

c ola boragéo (Anexo il da
portaria n.° o
236[2024!1)

Partllha mforma(;oes,. conhemmentos

- rétlca eirecurso's e promove a troca

jde ldelas' nas suas’ relagoes de’ trabaiho
Atua de forma a promover.o espinto de _'
.'equa, 'prevenmdo 0 conﬂ|to SRE Rt
Assume 0s objetivos comuns "
partilhando’ fas atlwdad' -
_responsabllldades L

‘Spontos | 3pontos: | ~1ponto . | Valoragioda
superac "(padrao méd:o' {lnsuf' clente face' Com'p'étéhcié

agso para a mudangae | |
o el T PRI Lo padi‘ao méd!ﬂ eXIgivel) ao padrao médlo : (Anexo " da
Be portanan° :
236!2024!1)

e)uglvel) o . ._e_m_gwel} B




_"f'c3___-3'(5;.§fﬂté'§aq.-pa_ os

: resuitados '

| -236i202411)

‘Ultrapassa obstdaculos ¢é dificuldades:r
‘persecucéo dos objetivos, de forma a
“alcangar os’ resultados_ revnstos :
“Identifica’e utlhza de forma eficiente e -

'jUS’[If cada 08 recursos necessénos para
~conaluir tarefas e projetos. o -
‘Monitoriza a sua atividade, |denttf cando
:_erros e garantmdo 0s padroes de i
quahdade do serwgo prestado

| Spontos | 3pontos | Valoragdo da_

-'(padrao Inéd|°- ; s

.jC4 Anéllse crltlca e':reso!ugoes
- - exlgwel)

de problemas Do o [ AANE

| 2002024

-prevemr prob!ém ]
: Relacxona_mforma{;ao

‘para os problema

Valoragao da

Competenc:a
t _ _-.‘(Anexn li da

Gestéo do conhecime ~exigivel) -

| 23er20241)

. [dentaf‘ ica Iacunas no seu conhecumento
atuial, mvestmdo de forma proactiva na
‘aprendizagem. G
‘Seleciona'ds forma auténoma 0Ss
__t:onheCimentos relevantes a cada' ' :
situ uma variedade de contextos
'_"xerc:mb da sua ahwdade --

fdocumentagao e ;nformag:ao re]evantes
‘para a atividade. | : B

Total EAC
EAC [(01 +02+C3+C4+CS)15] x4




