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REGULAMENTO INTERNO

Documento que define o regime de funcionamento do agrupamento, de cada um dos seus drgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos e técnico-pedagdgicos,

bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.
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PREAMBULO

Artigo 1.°
Nota Prévia

O Agrupamento de Escolas de Mafra, adiante designado por AEMafra, € uma unidade organizacional, dotada de
orgaos proprios de administracao e gestdo, constituida por estabelecimentos de educacdo e ensino de um ou mais
niveis e ciclos de educacao e ensino, com base num Projeto Educativo comum.

O AEMafra constituiu-se como agrupamento vertical, com sede na Escola Basica de Mafra, por Despacho da Sra.
Diretora Regional de Educagdo de Lisboa, em 17 de maio de 2004.

Cada um dos estabelecimentos de educacdo e ensino que integram o agrupamento mantém a sua identidade e
denominacdo proprias, tendo o Agrupamento uma designacdo que o identifica.

O AEMafra rege-se por principios orientadores assentes na democraticidade e participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo.

TiTULO I
PRINCiPIOS GERAIS

CAPITULO I
FINALIDADES E OBJETIVOS DO AGRUPAMENTO

Artigo 2.°
Finalidades

O AEMafra tem como finalidade desenvolver, global e equilibradamente o/a aluno/crianca, nos dominios cognitivo,
socioafetivo, psicomotor e cultural, com vista a sua correta integracdo na comunidade, promovendo um processo
de ensino/aprendizagem de qualidade, facilitador do sucesso escolar. Dard, assim, o seu contributo para o
enriquecimento da sociedade, através da formagdo pessoal e social do individuo.

Artigo 3.°
Objetivos

O Agrupamento de Escolas de Mafra prossegue trés grandes objetivos:

a) Criar as condigOes para o desenvolvimento global e harmonioso da personalidade, mediante a descoberta
progressiva de interesses, aptiddes e capacidades que proporcionem uma formacao pessoal, na sua dupla
dimensao individual e social — dimensdo pessoal;

b) Proporcionar a aquisicdo e dominio de saberes, instrumentos, capacidades, atitudes e valores
indispensaveis a uma escolha esclarecida das vias escolares ou profissionais subsequentes — dimensdo das
aquisicoes basicas e intelectuais fundamentais;

c) Desenvolver valores, atitudes e praticas que contribuam para a formacdo de cidadaos conscientes e
participativos numa sociedade democratica — dimensao para a cidadania.

_ CAPiTULO II }
OBJETO, AMBITO E IDENTIFICACAO

Artigo 4.°
Objeto e ambito

1. O Regulamento Interno do Agrupamento (RIA) é elaborado no ambito da legislagdo em vigor.

2. O Regulamento Interno define o regime de funcionamento do AEMafra, de cada um dos seus drgdos de
administragdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

3. Este Regulamento é aplicavel a todos os estabelecimentos de educacado e ensino do AEMafra, compreendendo
os edificios em que funcionam, bem como os acessos, espacos exteriores, campos de jogos e outras instalacdes
situadas dentro do seu perimetro.

4. Este Regulamento aplica-se a comunidade educativa do Agrupamento de Escolas de Mafra em geral e, em
particular, ao pessoal docente, pessoal ndo docente e discentes. Aplica-se ainda a todas as pessoas alheias ao
agrupamento que se encontrem nas suas instalacdes, na parte que lhes diga respeito.
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5.

Este Regulamento sera complementado em cada estabelecimento de educacdo e ensino pelo respetivo
Regimento.

O regimento referido no ponto anterior sera elaborado para cada um dos estabelecimentos de educacao e
ensino do agrupamento.

Artigo 5.°
Identificacao e composicao

O Agrupamento de Escolas de Mafra é uma instituicdo publica de Educacdo e Ensino, compreendendo a
Educacao Pré-Escolar e os trés ciclos do Ensino Basico, abrangendo estabelecimentos de educacdo e ensino da
Freguesia de Mafra, da Unido das Freguesias de Igreja Nova e Cheleiros, da Unido das Freguesias da Malveira
e Sao Miguel de Alcainga e da Unido das Freguesias de Azueira e Sobral da Abelheira, do concelho de Mafra,
distrito de Lisboa.

O Agrupamento de Escolas de Mafra define-se como uma instituicdo aberta a toda a comunidade, incluindo pais
e encarregados de educagdo, representantes da Camara Municipal, das Juntas de Freguesia da sua area de
influéncia e a todas as entidades representativas das atividades socioecondmicas, da cultura, do desporto e
outras com intervencgao direta ou indireta no processo educativo dos alunos.

O Agrupamento de Escolas de Mafra é constituido por nove estabelecimentos de educagdo e ensino com as
capacidades maximas a seguir indicadas:

Capacidade Maxima
o . = (N.© Turmas)
Cadigo Designagao p
Preé- 1.0 2.0 3.0
Escolar | Ciclo Ciclo | Ciclo
344590 | Escola Basica de Mafra (Sede) 46
294561 | Escola Basica Dr. Sanches de Brito 6 14
239495 | Escola Basica Hélia Correia 24
294251 Escola Basica das Freguesias de Igreja Nova e Cheleiros 6 11
295516 | Escola Basica de Sdo Miguel de Alcainga 2 5
275608 | Escola Basica do Sobral da Abelheira 1 2
642332 | Jardim de Infancia da Barreiralva 1
619176 | Jardim de Infancia de Mafra 4
644079 | Jardim de Infancia do Quintal 2
Artigo 6.°

Principios orientadores da administracao

. A autonomia, a administragdo e a gestdo do AEMafra orientam-se pelos principios da igualdade, da participacao

e da transparéncia.
A autonomia, a administragdo e a gestdo do AEMafra, subordinam-se particularmente aos principios e objetivos
consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrando as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligagdao do ensino e das atividades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuindo para desenvolver o espirito e a pratica democratica;

c) Assegurando a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente docentes,
alunos/criancas, assistentes operacionais e técnicos, familias, autarquias e entidades representativas das
atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas
especificas dos varios niveis e tipologias de educacdo e de ensino;

d) Assegurando o respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos érgdos de diregdo,
administracdo e gestdo do agrupamento, garantido pela eleicdo democratica de representantes da
comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracao e a gestao do AEMafra, funcionam sob o principio da responsabilidade e da

prestacao de contas do Estado, assim como de todos os demais agentes ou intervenientes.
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Artigo 7.°
Principios orientadores do agrupamento

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a gestdo do
AEMafra organizam-se no sentido de:
a) Promover o sucesso dos alunos/criangas, prevenir o abandono escolar e desenvolver a qualidade do servico
publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;
b) Promover a equidade social, criando condicdes para a concretizacdo da igualdade de oportunidades para
todos;
c) Assegurar condicOes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;
d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos;
e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa
através de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis;
f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicagdo e informagdo;
g) Proporcionar condigBes para a participagao dos membros da comunidade educativa.

Artigo 8.°
Autonomia

1. De acordo com a lei é reconhecida ao AEMafra autonomia para tomar decisGes nos dominios estratégico,
pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no dmbito do seu Projeto Educativo e em funcdo das
competéncias e dos meios que |he estdo consignados.

2. Homologados os 6rgaos de administragdo e gestdo, o AEMAFRA goza do regime de autonomia definido nos
termos da lei em vigor.

3. Constituem-se como instrumentos do exercicio de autonomia do AEMAFRA, os seguintes documentos
estruturantes:

a) Projeto Educativo — documento que consagra a orientagao educativa do Agrupamento, elaborado e
aprovado pelos seus d6rgaos de administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se
explicitam as areas de intervencado, os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais
o Agrupamento se propde cumprir a sua fungao educativa;

b) Planos Anual e Plurianual de Atividades — documentos de planeamento, que definem, em funcdo do
Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizagdo e de programacdo das atividades e que
procedem a identificacdo dos recursos necessarios a sua execugao;

c) Regulamento Interno — documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada
um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdao, das estruturas de orientacdo e dos servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar;

d) Orcamento — documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as despesas
a realizar pelo Agrupamento.

4. Sao ainda instrumentos de autonomia do AEMafra, para efeitos da respetiva prestacdo de contas, os seguintes
documentos:

a) Relatdrio Anual de Atividades — documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas e
identifica os recursos utilizados nessa realizagao;

b) Conta de Geréncia — documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas;

c) Relatorio de Autoavaliacdo — documento que procede a identificagdo do grau de concretizacdo dos
objetivos fixados no Projeto Educativo, a avaliacdo das atividades realizadas e a sua organizagdo e gestdo.

TITULO II
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

CAPITULO I
FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 9.°
Escola Sede

A escola sede do agrupamento é a Escola Basica de Mafra e nela funcionam os 6rgdos de gestdo e administragdo
e 0s servicos de administracao escolar.
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Artigo 10.°
Funcionamento dos Estabelecimentos de Educacdo e Ensino

1. Os estabelecimentos de educagdao e ensino do AEMafra contemplam as seguintes normas gerais de
funcionamento:

a) O funcionamento especifico de cada estabelecimento sera definido no regimento de cada um, traduzindo
a sua especificidade;

b) Devera ser garantida a protecdo e conservagao dos edificios, dos equipamentos e do mobiliario, essenciais
para a operacionalidade das instalacdes e do servico que prestam, numa ldgica de preservacdo do
patrimoénio, de economia de recursos e de consumos;

¢) O calendario escolar é estabelecido anualmente de acordo com as orientac6es do Ministério da Educacdo;

d) As atividades educativas na Educagdo Pré-Escolar e as atividades curriculares no 1.° Ciclo do Ensino Basico
sdo obrigatoriamente organizadas em regime normal, distribuidas pelo periodo da manha e da tarde,
interrompidas para almogo, mantendo-se os estabelecimentos de educacdo e ensino, obrigatoriamente,
abertos pelo menos até as 17h30 e por um periodo minimo de oito horas didrias;

e) O horario letivo de cada estabelecimento do agrupamento podera, eventualmente, ser alterado para a
concretizacao de uma determinada atividade, incluida no Plano Anual de Atividades ou outra, desde que
devidamente autorizado pelo Diretor;

f) Sempre que se verifique a necessidade de alteracdo de horario, o docente responsavel pela atividade
devera assegurar a permanéncia de qualquer aluno/crianga, no periodo correspondente ao horario de
funcionamento estabelecido no inicio do ano letivo;

g) Os pais e encarregados de educacdo dos alunos devem ser informados da alteracdo de horario, sempre
que tal se justifique;

h) O AEMafra declina toda e qualquer responsabilidade pelos furtos, roubos, danos ou extravios que ocorram
no espaco escolar, por negligéncia do proprio ou ainda quando ndo for possivel apurar responsabilidades.

Artigo 11.°
Instalacoes

1. Todos os Estabelecimentos de Educagdo e Ensino do AEMafra sdo propriedade do Municipio de Mafra, sendo
esta entidade responsavel pela gestdo e manutencdo dos mesmos.

2. Todos os alunos/criancas, docentes, funcionarios e visitantes devem utilizar as instalacoes escolares de acordo
com o fim a que se destinam.

3. A danificacdo das instalagdes ou do seu equipamento implica a identificacdo e responsabilizacdo do agente ou
agentes do dano.

4. A cedéncia das instalagdes de qualquer estabelecimento de educagdo e de ensino do AEMafra, a titulo gratuito
ou oneroso, a comunidade para a realizacdo de atividades culturais, desportivas, civicas ou de reconhecida
necessidade, carece de autorizagdo prévia dos servicos do Municipio.

Artigo 12.°
Sala de Aula/Atividades

1. O docente sera sempre o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair, devendo respeitar o intervalo regulamentar.
O funcionamento da sala de aula/atividades é da inteira responsabilidade do docente, assim como a distribuicdo
dos lugares dos alunos/criangas.

3. Nao é permitida a saida dos alunos antes de decorrido todo o tempo letivo, salvo em casos devidamente
justificados pelos encarregados de educagao.

4. Apods a entrada e antes da saida, o docente verificara se tudo estd em ordem na sala de aula, podendo o
delegado de turma colaborar nesta verificagao.

5. Nao é permitido trocar de sala sem autorizacdo do Diretor. Excetuam-se os casos em que a atividade obriga a
utilizacao de materiais didaticos inexistentes na sala indicada no horario.

6. Durante o funcionamento das atividades/aulas o docente é responsavel pela sala/espaco, devendo zelar pela
conservagao dos equipamentos e fazer cumprir as regras de higiene e seguranga.

7. Nao é permitido o uso indevido de qualquer pega de mobilidrio, de forma a inutiliza-la ou nela fazer inscrigGes.

8. Deve ser sempre reposta a disposicdo inicial da sala de aula/atividades ou do espaco utilizado, apds qualquer
alteracdo necessaria ao seu funcionamento da atividade.

Artigo 13.°
Recintos e campos de jogos exteriores

1. Os recintos e campos de jogos tém como fungdo principal apoiar as atividades desenvolvidas no ambito das
atividades letivas ou de complemento educativo.
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Os referidos recintos e campos podem ser utilizados pelos alunos/criancas, em qualquer momento, desde que
ali ndo decorram atividades letivas ou de complemento educativo, como forma de ocupagao de tempos livres.
Se a atividade dos alunos perturbar o bom funcionamento das aulas pode, em qualquer momento, ser
interrompida por docentes ou assistentes operacionais que assim o entendam.

Os alunos sé podem utilizar os recintos e campos de jogos exteriores se ndo estiverem a faltar as aulas, pelo
que qualquer docente ou assistente operacional os pode interpelar para confirmar o seu horario.

Artigo 14.°
Acesso e permanéncia nos Estabelecimentos de Educacao e Ensino

Tém acesso livre aos estabelecimentos de educagdo e ensino do agrupamento os discentes, os docentes e o
pessoal ndo docente, no exercicio das suas fungdes.
Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de educacdo e ensino do agrupamento os pais e encarregados
de educagdo dos alunos/criancas que os frequentam e outras pessoas que, por motivos justificados, tenham
assuntos a tratar, devendo apresentar a entrada documento de identificacdo e indicar o servigo ou pessoa com
quem desejam contactar.
E vedado o acesso aos estabelecimentos de educacdo e ensino e a permanéncia nestes a todas as pessoas que
recusem identificar-se, indicar os assuntos que pretendam tratar ou ndo apresentem motivos que o justifiquem.
Excetuando-se os casos expressamente autorizados pelo Diretor, fica ainda vedado o acesso e permanéncia
aos estabelecimentos de educacdo e ensino nas suas instalagdes:

a) Aos estranhos que ndo apresentem um motivo razoavel para a sua entrada ou permanéncia;

b) A quem trouxer consigo objetos que possam por em perigo a integridade fisica de outrem.
Qualquer docente ou ndo docente em exercicio das suas funcoes, desde que previamente identificado e sempre
que a situacdo o justifique, pode exigir a identificacdo dos alunos, bem como averiguar as razles de
permanéncia de outras pessoas no estabelecimento de educagdo e ensino e exigir a sua identificacdo.
Nao é permitida a permanéncia de pais e encarregados de educacdo ou outros familiares de alunos dentro do
recinto escolar sem motivo que o justifique.
No decorrer das atividades escolares ndo é permitida a presenca de pais e encarregados de educagdo nas salas
de aula/atividades e espagos circundantes, salvo em casos devidamente justificados e autorizados pelo docente,
com concordancia do Coordenador de Estabelecimento ou Diretor.
As regras especificas de acesso e permanéncia em cada um dos estabelecimentos de educacdo e ensino devem
figurar nos respetivos regimentos.

Artigo 15.°
Normas de Segurancga Contra Incéndios

. Todos os estabelecimentos de educacdo e ensino deverao possuir um Plano de Seguranga Contra Incéndios que
compreende as normas de seguranga, procedimentos especificos e medidas de autoprotecdo que devem ser
assimilados e executados por toda a comunidade educativa, destinados a evitar ou minimizar os efeitos de
acidentes que possam vir a ocorrer no estabelecimento, devendo o mesmo ser divulgado junto de toda a
comunidade educativa.

. A elaboragdo do Plano de Seguranca Contra Incéndios de cada estabelecimento de educagdo e ensino é da
responsabilidade dos servicos competentes do Municipio de Mafra,

. Todos os elementos da comunidade educativa deverao respeitar as normas de seguranga, quer as escritas, quer
as transmitidas verbalmente.

. Todos os docentes titulares de grupo/turma e diretores de turma deverdo, ao longo do ano, divulgar e praticar
os procedimentos de autoprotecdo e evacuagao, com os respetivos alunos/criangas, para as diferentes situagdes
de emergéncia previstas.

Artigo 16.°
Utilizacdo de dispositivos méveis de comunicacdo

Nos estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento, os alunos do Ensino Basico tém o dever de ndo
utilizar smartphones, smartwatches, tablets, computadores portateis de uso pessoal ou quaisquer outros
dispositivos eletronicos com acesso a internet durante todo o periodo de permanéncia na escola, incluindo
atividades letivas, intervalos, refeicoes e demais atividades desenvolvidas no recinto escolar e aplica-se a todos
0S espagos escolares, interiores e exteriores, independentemente da sua finalidade.

Constitui-se como excecao ao enunciado no nimero anterior, a utilizagdo dos referidos dispositivos:

a) Por motivos de salide devidamente comprovados;

b) Para apoio a comunicacao ou traducdo de alunos com reduzido dominio da lingua portuguesa;

¢) Em atividades pedagdgicas ou de avaliagao expressamente autorizadas pelo docente responsavel;

d) Pelos alunos do 3.° Ciclo do Ensino Basico, nos espacos escolares exteriores.
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3.

Os dispositivos moveis trazidos para a escola deverdo permanecer desligados e guardados durante todo o
periodo de permanéncia do aluno no recinto escolar, ndo podendo ser utilizados sem autorizagdo expressa de
um docente.

O incumprimento das normas constantes do presente artigo constitui infracdo disciplinar, sendo passivel da
aplicacao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias previstas na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
na sua redacao atual, e no presente Regulamento Interno.

Artigo 17.°
Ocupagao dos alunos/criancas na auséncia do docente

O agrupamento é responsavel pelo acompanhamento educativo dos alunos durante o periodo de permanéncia
no espaco escolar, devendo providenciar-se a sua ocupacao em caso de auséncia do docente, de acordo com
0s recursos disponiveis.
De modo a minimizar eventuais impactos originados pela auséncia do docente as atividades letivas podem ser
implementadas as seguintes medidas:
a) A permuta de aulas, que consiste na troca de servigo entre dois docentes;
b) A reposicdo de aulas, que consiste na antecipacdo ou adiamento de aulas sempre que um docente preve,
com a devida antecedéncia, a sua auséncia a uma ou mais aulas.
Caso ndo seja possivel prever a falta, o docente devera informar de imediato o Diretor ou o Coordenador de
Estabelecimento, o qual deve dar conhecimento ao Diretor.
Na Educagdo Pré-Escolar e no 1.0 Ciclo do Ensino Basico, no caso de falta prevista de um ou mais dias do
docente titular do grupo/turma, os encarregados de educacdo deverdo ser avisados pelo préprio docente
ou pelo Coordenador de Estabelecimento, por correio eletronico, a excegdo das faltas por motivo de greve.
Na falta de um qualquer docente e na existéncia de recursos humanos disponiveis, este podera ser substituido
por outro docente do agrupamento, sem turma(s) atribuida(s), desde que ndo possua qualquer condicionalismo
legal para o exercicio dessa funcao.
Na Educacdo Pré-Escolar, no caso de ndo ser possivel a substituicdo do docente titular de grupo:
a) Nas faltas de curta duragdo do docente, as criancas poderao ficar a guarda de uma assistente
operacional, com a supervisdo de um docente.
b) Nas faltas de longa duracdo do docente, as criangas serdo distribuidas pelas restantes salas, quando as
houver;
No 1.0 Ciclo do Ensino Basico, no caso de nao ser possivel a substituicdo do docente titular de turma ou do
técnico das Atividades de Enriquecimento Curricular, deverdao os alunos ser assegurados pelos recursos
disponiveis.
Nos 2.9 e 3.9 Ciclos do Ensino Basico a ocupacao dos alunos na auséncia de um docente sera assegurada pelas
seguintes estruturas:
a) Biblioteca Escolar;
b) Sala de Estudo;
¢) Clubes;
d) Projetos em desenvolvimento.
Para assegurar a ocupacao plena dos tempos letivos o Conselho Pedagdgico podera ainda decidir, anualmente,
sobre outras modalidades a adotar e estruturas a implementar, de acordo com os recursos disponiveis no
Agrupamento.

Artigo 18.°
Aulas/atividades no exterior

Por aula no exterior entende-se a atividade letiva realizada em espaco exterior a sala de aula/atividades, no
recinto do estabelecimento de educacdo e ensino ou dentro da localidade a que pertence, visando o
aproveitamento de condigGes didatico-pedagdgicas favoraveis, tendo as mesmas finalidades e desempenhando
a mesma fungdo curricular que uma aula no espaco proprio.
Os pais e encarregados de educagdo deverdo assinar uma autorizacdo, no inicio do ano letivo, que permita a
realizagdo de atividades no exterior. Caso tal ndo acontega o aluno ndo podera participar nas mesmas.
O docente que pretenda realizar uma aula no exterior deve:

a) Na Educagdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico, informar o Coordenador de Estabelecimento;

b) Nos 2.9 e 3.° Ciclos do Ensino Basico, informar o Diretor ou em quem ele delegue.
As atividades que ndo se enquadrem integralmente no n.° 1 deste artigo sdo consideradas Visitas de Estudo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Artigo 19.°
Visitas de Estudo

Por visita de estudo entende-se toda e qualquer atividade de ensino/aprendizagem realizada fora do espago
escolar, envolvendo alunos e docentes e que tenha como objeto de estudo organizagdes, situacdes, processos
ou acontecimentos que pela sua natureza possam desempenhar um papel de complementaridade relativamente
a contetdos de uma ou mais disciplinas, ou que de alguma forma contribua para a formagdo integral do
aluno/crianca.
Qualquer visita de estudo deve constar do Plano Anual de Atividades do agrupamento e ser destinada a
totalidade da turma.
Sempre que possivel, a visita de estudo deve realizar-se durante o horario da componente letiva.
A participacdo em visitas de estudo ndo é considerada falta relativamente as disciplinas envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
O docente responsavel pela visita de estudo devera enviar atempadamente uma autorizagdo a preencher e
assinar pelo encarregado de educacdo de todas os alunos/criangas. Da mesma deve constar a data limite do
pagamento bem como a da entrega da autorizagdo sob pena de o aluno/crianca ndo poder participar.
Durante o dia em que decorrer a visita, caso o encarregado de educacdo ndo autorize o seu educando a
participar, devera ser assegurada a permanéncia do aluno/crianca no estabelecimento educacado e ensino.
Os alunos que ndo participem na visita de estudo da sua turma devem cumprir um plano de ocupacdo de
tempos escolares durante o seu horario habitual.
A planificacdo e organizacdo de qualquer visita de estudo é feita pelo docente responsavel pela mesma.
Os docentes e assistentes operacionais que integram a atividade sdo, no seu todo, responsaveis pelo decorrer
da mesma e apresentam-se sempre em nome do estabelecimento de educacdo e ensino.
Na Educacdo Pré-Escolar, as criangas serdo acompanhados pelo docente titular de grupo, pela assistente
operacional e eventualmente, quando devidamente justificado, por outro adulto.
No 1.0 Ciclo do Ensino Basico, os alunos serdo acompanhados pelo docente titular de turma e por outros
docentes ou assistentes operacionais da escola, a atribuir pelo Coordenador de Estabelecimento, cumprindo-
se o racio de um adulto por cada 10 alunos.
Os alunos dos 2.9 e 3.9 Ciclos do Ensino Basico serdo acompanhados, sempre que possivel, pelo professor
responsavel pela visita de estudo e ainda, se necessario, por professores da disciplina e/ou turma, segundo o
racio por defeito:
a) 1 Professor por 10 alunos - no 2.0 Ciclo do Ensino Basico;
b) 1 Professor por 15 alunos - no 3.° Ciclo do Ensino Basico.
Os alunos dos 2.9 e 3.° Ciclos do Ensino Basico, das turmas envolvidas em visita de estudo e que nela ndo
participem estdo obrigados a comparecer as aulas curriculares.
Sempre que, nas turmas envolvidas na visita de estudo, estejam incluidos alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, total ou parcialmente dependentes do adulto, estes serdo acompanhados por um
assistente operacional.
De entre os docentes que acompanham os alunos em visita de estudo, serao designados vigilantes de acordo
com o racio legalmente estabelecido, devendo os mesmos fazer-se acompanhar da Declaragdo de Idoneidade
entregue pelo Diretor.
Os docentes vigilantes, deverao ocupar um lugar que lhes permita aceder facilmente aos alunos transportados,
cabendo-lhes designadamente:
a) Garantir que, relativamente a cada aluno, corresponde um lugar no autocarro;
b) Garantir a utilizagdo obrigatdria dos cintos de seguranca;
c) Verificar se os sistemas de retencdo de criancas, quando necessarios, se adequam aos participantes
na visita de estudo;
d) Acompanhar os alunos/criancas no atravessamento da via publica, usando para tal colete refletor e
raqueta de sinalizacdo.
A duragdo da visita de estudo deve regular-se por critérios de razoabilidade e ter em conta os objetivos que
motivaram a sua realizacdo, ndo sendo aconselhavel que ultrapasse as 10 horas.
Quando a visita de estudo tiver lugar apenas durante uma manha ou uma tarde, os alunos e docentes devem
comparecer nas restantes aulas, salvaguardando-se um periodo para almogo de uma hora.
Nenhuma planificagdo de visita de estudo deve prever uma hora de chegada que ultrapasse o limite do Ultimo
tempo letivo, salvo casos devidamente fundamentados.
As criangas/alunos que, no decorrer do ano letivo tenham comportamentos considerados desajustados e
devidamente registados, poderdo ser excluidos de todas as visitas de estudo ou atividades a realizar até ao
final do ano letivo, por decisdo conjunta do Diretor e do respetivo docente titular de grupo/turma ou do diretor
de turma.
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Em caso de falta inesperada do docente em dia de visita de estudo, a situacao serd analisada pelo docente
responsavel pela visita de estudo em articulagdo com o Coordenador de estabelecimento ou Diretor,
utilizando-se os recursos humanos disponiveis, procurando viabilizar a visita.

Outras situagoes, devidamente fundamentadas, serdo apreciadas pelo Diretor.

Artigo 20.°
Atividades de Complemento Curricular

As atividades de complemento curricular constituem uma area nao curricular diretamente orientada para o
enriquecimento cultural e civico e que incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico, das tecnologias da
informagao e comunicacado, de ligagao da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao
europeia da educacao.

As atividades a desenvolver poderao variar, estando sempre de acordo com o Projeto Educativo e inserindo-se
no Plano Anual de Atividades.

Consideram-se atividades de complemento curricular as Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.0 Ciclo
do Ensino Basico, o Desporto Escolar e as atividades ligadas a Clubes, Projetos e Parcerias.

Artigo 21.°
Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico (AEC)

As AEC no 1.° Ciclo do Ensino Basico sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto
Educativo.

As AEC sdo de frequéncia gratuita e ndo se podem sobrepor a atividade letiva diaria.

A inscricdo nas atividades de enriquecimento curricular, por parte dos encarregados de educagdo, é facultativa
e pode ocorrer a qualquer momento do ano letivo.

Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educacao comprometem-se a que os seus educandos
frequentem as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo, no respeito do dever de
assiduidade consignado no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Durante o decorrer do ano letivo e por motivos atendiveis, podera o encarregado de educagdo solicitar o
cancelamento da inscricao nas AEC, nao podendo requerer nova inscricdo durante o mesmo ano letivo.

Os alunos que, no decorrer das AEC, tiverem comportamentos inadequados ou que faltem reiteradamente e de
forma injustificada poderao ver aplicada a suspensdo ou o cancelamento da respetiva inscricdo nestas
atividades.

. As condicGes de frequéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular por alunos com medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo, sempre que se justifique, devem constar do seu Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP)
ou, se aplicavel, do Programa Educativo Individual (PEI).
Na planificagdo das atividades devem ser tidas em consideracdo as orientagdes programaticas, bem como outras
diretrizes produzidas pelo Ministério da Educagdo.
A planificacao das Atividades de Enriquecimento Curricular deve, obrigatoriamente, envolver os professores
titulares de turma do 1.0 Ciclo do Ensino Basico e os Departamentos Curriculares e mobilizar os recursos
humanos e fisicos existentes no conjunto dos estabelecimentos do agrupamento.
Além dos espacos escolares referidos no nimero anterior, podem ainda ser utilizados outros espacos nao
escolares para a realizacdo das atividades de enriquecimento curricular, nomeadamente quando tal
disponibilizagdo resulte de protocolos de parceria.
Os 6rgaos competentes do agrupamento podem, desde que tal se mostre necessario, flexibilizar o horario, de
forma a adapta-lo as condigdes de realizagdo do conjunto das atividades curriculares e de enriquecimento
curricular, tendo em conta o interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade pedagdgica e de
acordo com a legislagdo em vigor.
A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade dos 6rgaos competentes do
agrupamento, devendo o professor titular de turma garantir a necessaria articulacdo das AEC com as
atividades curriculares. No ambito da supervisdo pedagdgica, o professor titular de turma deve efetuar a
observacao das AEC, nos seguintes termos:
a) Pelo menos uma observacdo, por periodo letivo e por atividade, a calendarizar pelo professor titular de
turma;
b) O resultado dessas observagGes deve registar-se em impresso proprio.
A coordenagdo das AEC no estabelecimento de ensino é assegurada pelo Coordenador das AEC, designado
pelo Diretor, a quem compete coordenar e supervisionar as AEC na escola, em articulagao com o Coordenador
de Estabelecimento, ndo invalidando a supervisdo pedagdgica de cada professor titular de turma.
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Artigo 22.°
Desporto Escolar

O Desporto Escolar visa promover o acesso a pratica desportiva regular de qualidade, com o objetivo de
contribuir para a promogdo do sucesso escolar dos alunos, de estilos de vida saudaveis e de valores e principios
associados a uma cidadania ativa.

O Clube do Desporto Escolar, regulamentado pela legislacdo em vigor, deve constituir-se como um Projeto de
Escola, aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

O Plano do Clube do Desporto Escolar deve constituir-se como um forte contributo para alcangar os objetivos
definidos no Projeto Educativo do agrupamento.

A oferta desportiva, no ambito do Programa do Desporto Escolar, compreende dois niveis de atividade:

a) Atividade Interna: organizada como uma extensdo das atividades curriculares da disciplina de Educagdo
Fisica;

b) Atividade Externa: entendida como o conjunto de atividades de treino regular de grupos-equipa e de
competicdo desportiva, através da participacdo em encontros interescolas de ambito local, regional,
nacional e eventualmente internacional.

O Clube do Desporto Escolar apresenta anualmente um Plano de Atividades, o qual contempla um plano da
atividade semanal desportiva, o calendario das competicdes dos grupos-equipa e a participagdo em competicdes
regionais e/ou nacionais.
O agrupamento deve divulgar a oferta desportiva dos grupos-equipa do Clube do Desporto Escolar,
nomeadamente no inicio do ano.
As atividades que visam a promocdo e divulgacdo desportivas, organizadas na continuidade dos conteldos
curriculares de Educacdo Fisica, pelo Clube de Desporto Escolar, deverdo incluir no seu publico-alvo, sempre
que possivel, alunos do 1.0 Ciclo do Ensino Basico.
As atividades no ambito do Desporto Escolar realizar-se-do, preferencialmente, durante o periodo de
funcionamento dos estabelecimentos de ensino.
A participacdo dos alunos nas atividades do Clube do Desporto Escolar depende de autorizacao escrita dos
respetivos encarregados de educacao.
A inscricdo dos alunos e a sua participacdo em competicOes esta condicionada a apresentacdo de atestado
médico comprovativo da aptiddo para a pratica desportiva ou de termo de responsabilidade do encarregado
de educacdo, comprometendo-se este a realizar um controlo médico ao seu educando.
Os alunos que, no decorrer das atividades a realizar no ambito do Clube do Desporto Escolar tiverem
comportamentos inadequados ou que faltem reiteradamente e de forma injustificada a essas atividades
poderdo ser excluidos dos Grupos-Equipa do Clube do Desporto Escolar.

Artigo 23.°
Clubes, Projetos e Parcerias

No ambito do desenvolvimento do Projeto Educativo e de acordo com as metas/prioridades, podem ser
desenvolvidas estratégias que justifiquem a criacdo de clubes, projetos e parcerias.

. As propostas de criagdo de clubes, projetos e parcerias devem ser aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e

conter:
a) Os objetivos especificos;
b) A equipa de docentes responsaveis/dinamizadores e respetivo coordenador;
c) Os recursos envolvidos ou a envolver;
d) O regulamento especifico, sempre que se justifique;
e) A definigdo das metodologias de acompanhamento e avaliagdo.
Cada coordenador deve apresentar anualmente ao Conselho Pedagdgico um relatério de atividades.

Artigo 24.°
Atividades de Animacgdo e de Apoio a Familia (AAAF) e Componente de Apoio a Familia (CAF)

. A entidade promotora das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia (AAAF) na Educagao Pré-Escolar e da

Componente de Apoio a Familia (CAF) no 1.° Ciclo do Ensino Basico, é o Municipio de Mafra.
Estes servigos regem-se por regulamento proprio da responsabilidade do municipio.

. As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia destinam-se a assegurar o acompanhamento das criangas da

Educacdo Pré-Escolar antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante as interrupgdes
letivas, bem como, a disponibilizacdo do servigo de almoco.

A planificagdo das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia é da responsabilidade dos érgdos competentes
do agrupamento, articulando com o municipio e tendo em conta as necessidades dos alunos e das familias.
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Na planificacdo das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia devem ser observadas as orientagcoes
pedagogicas emanadas pelo Conselho Pedagdgico, de acordo com a legislagao em vigor.
A Componente de Apoio a Familia destina-se a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° Ciclo do Ensino
Basico antes e ou depois do periodo diario de atividades curriculares e de enriquecimento curricular e durante
as interrupcOes letivas, bem como, a disponibilizacdo do servico de almogo.
Na Educacao Pré-Escolar é competéncia dos docentes titulares de grupo assegurar a supervisdao pedagogica e
0 acompanhamento da execucdo das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades desenvolvidas.
A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento das Atividades de Animacado e de Apoio a Familia compreendem:
a) Programacdo das atividades a desenvolver;
b) Acompanhamento das atividades através de reunido com os respetivos dinamizadores;
¢) Avaliagdo das atividades desenvolvidas;
d) Reunides com os encarregados de educacao.
No 1.9 Ciclo do Ensino Basico é da competéncia do Coordenador de Estabelecimento assegurar, em articulagdo
com um representante da entidade promotora, a supervisdo da Componente de Apoio a Familia.
Os servicos das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia e da Componente de Apoio a Familia devem
funcionar em espagos préprios adequados para o efeito (desde que as instalacdes do estabelecimento o
permitam) e com pessoal com formagao e perfil adequado, de acordo com a legislacao em vigor.
Na auséncia de instalacOes destinadas a estes servigos podem ser utilizados outros espacos escolares para o
seu desenvolvimento ndo podendo estes servicos condicionar o adequado e regular funcionamento, das
atividades letivas e nao letivas do estabelecimento.
Dentro do que a lei prevé, o Coordenador do Estabelecimento articula com o responsavel municipal a
otimizacdo de todos os recursos, materiais e humanos, partilhados no estabelecimento de educacdo e ensino.

CAPITULOII
DISPOSIGOES ESPECIFICAS

Artigo 25.°
Divulgacao de informacgao

. Toda a informagao oficial a afixar ou divulgar deve ser dada a conhecer previamente ao Diretor, devendo ser

obtida a respetiva autorizacdo para o efeito.

. Para efeitos de comunicagdo institucional, é criado, pelo Diretor, uma conta de correio eletronico a todos os

docentes, sendo este o meio de comunicagao privilegiado.

. A informacdo oficial sera publicada no sitio eletrénico do agrupamento, em www.aemafra.edu.pt e, nos casos

em que tal se revele necessario, nos locais de estilo dos estabelecimentos de educagdo e ensino do
agrupamento.

Outro tipo de informagdo (prospetos, folhetos, etc.) de entidades externas ao agrupamento carece de
autorizacdo prévia do Diretor, o qual determinara os locais para a sua afixacdo ou divulgacdo.

. Carece de autorizacao do Diretor qualquer tipo de divulgacao e venda de material didatico-pedagdgico.

Artigo 26.°
Organizacgao do ano letivo

Em cada ano letivo sdo adotados critérios de constituicdo de salas/turmas, distribuicdo de servigo e organizagdo
de horarios que obedecem a diretrizes definidas pela tutela e consignados nos documentos estruturantes do
AEMafra.
O Conselho Pedagdgico define anualmente os critérios que presidem a organizacdo do ano letivo seguinte,
tendo em conta os resultados e a avaliagdo do ano letivo anterior.
O Conselho Geral pronuncia-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios.
A componente letiva a constar no horario semanal de cada docente considera-se que esta completa quando
totalizar 25 tempos letivos semanais, no caso do pessoal docente da Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do
Ensino Basico ou 22 tempos letivos semanais, no caso do pessoal docente dos restantes niveis de ensino,
incluindo os grupos de recrutamento da Educacao Especial e Inglés do 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Para os devidos efeitos, considera-se como tempo letivo:

a) 60 Minutos para a Educacdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico;

b) 50 Minutos para os 2.2 e 3.° Ciclos do Ensino Basico.
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Artigo 27.°
Constituicdo de turmas

A constituicdo de salas/turmas deve obedecer a critérios gerais definidos no Projeto Educativo e critérios
especificos definidos anualmente pelo Conselho Pedagdgico.
Compete ao Diretor do agrupamento:
a) Nomear o coordenador e as equipas de docentes responsaveis pela constituicdo de salas/turmas de cada
nivel e ciclos de educacdo e ensino;
b) Fornecer a legislacdo, os critérios provenientes do Conselho Pedagdgico e as orientagdes consideradas
necessarias para a correta consecugdo das respetivas tarefas.
Cabe ao coordenador dialogar com o Diretor, com os Servigos Administrativos e com o Coordenador do
Departamento de Educacdo Especial, com o objetivo de definir procedimentos e aferir estratégias.
Cabe ainda ao coordenador elaborar um relatério final da execucao da atividade.

Artigo 28.°
Distribuicdo do servico docente

A distribuicdo do servigo docente tem por finalidade assegurar o servigo letivo decorrente das horas letivas dos
grupos e turmas existentes em cada estabelecimento de educacdo e ensino e garantir as condi¢des para a
implementacdo de medidas de promocado do sucesso educativo ou outras atividades que promovam a formacao
integral dos alunos/criangas.

O Diretor deve definir, anualmente, os critérios em que assenta a distribuicdo de servico, visando a gestdo
eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptacdo aos fins educativos a que se destinam como na
otimizacdo do potencial de formacdo de cada um dos docentes.

Na definicdo das disciplinas de Oferta de Escola ou de Oferta Complementar deve ser assegurada
prioritariamente uma gestdo racional e eficiente dos docentes existentes no agrupamento.

O Diretor deve gerir o crédito horario de uma forma global e flexivel de modo a melhor corresponder as
necessidades dos alunos/criangas, nomeadamente, as que surjam ao longo do ano, implementando medidas
de promocdo do sucesso educativo e assegurando a coordenacdo pedagdgica do agrupamento.

Artigo 29.°
Organizagao de horarios

O Conselho Pedagdgico, no ambito das suas competéncias, define os critérios gerais a que deve obedecer a

elaboragdo de horarios dos alunos, podendo ainda estabelecer outros critérios que se mostrem relevantes no

contexto do agrupamento.

O Diretor assegura, ouvido o Conselho Pedagdgico, a organizacdo de um conjunto de atividades de natureza

lidica, desportiva, cultural ou cientifica, a desenvolver nos tempos letivos desocupados dos alunos.

O Diretor deve assegurar, sempre que possivel, a realizacdo de atividades de orientagdo vocacional e escolar,

definindo o calendario da realizagdo das mesmas e promovendo a sua divulgagdo junto da comunidade escolar.

O Diretor, no ambito das suas competéncias, pode implementar o desdobramento de turmas, de modo a

possibilitar o desenvolvimento da oralidade e da produgdo escrita nas disciplinas de portugués e linguas

estrangeiras, bem como a realizacdo de trabalho pratico ou experimental nas disciplinas de Ciéncias Naturais e

Fisico-Quimica, estabelecendo as solugdes organizativas que, em cada caso, melhor se ajustem a dinamica do

agrupamento.

. Compete ao Diretor do agrupamento:

a) Nomear o coordenador e as equipas de docentes responsaveis pela elaboragdo de horarios dos docentes
e estabelecimentos de cada nivel e ciclos de educagao e ensino;

b) Fornecer a legislacdo, os critérios provenientes do Conselho Pedagdgico e as orientagles consideradas
necessarias para uma correta consecugao da tarefa.

. Cabe ao coordenador dialogar com o Diretor e com o coordenador do Departamento de Educacao Especial, com

o objetivo de definir procedimentos e aferir estratégias.

. Cabe ainda ao coordenador elaborar um relatdrio final da execugdo da atividade.

Artigo 30.°
Convocatorias e reunides

Na primeira reunido de cada um dos 6rgaos ou estruturas definidos no presente Regulamento é estabelecido o
Regimento de funcionamento do mesmo.

Todas as reunides sdo convocadas pelo Presidente do respetivo érgdo ou estrutura.

Todas as convocatérias para reunides devem ser obrigatoriamente do conhecimento do Diretor, que as
ratificara, excetuando as que respeitam ao Conselho Geral.
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Nenhuma reuniao ordindaria pode ser convocada com antecedéncia inferior a 48 horas.
Todas as reunides nao devem exceder o limite maximo de 2 horas.
Sempre que a Ordem do Dia da reunido ndo esteja concluida dentro do prazo definido no niUmero anterior deve
a reunido ter continuidade, conforme o plenario maioritariamente delibere:
a) Pela concessao de um periodo suplementar de 1 hora para que a Ordem do Dia seja cumprida;
b) Pela marcacdo da nova reunido para as 48 horas seguintes.
Nas convocatorias para as reunides, ordinarias ou extraordinarias de cada dérgdo, deve constar a Ordem do Dia,
a data, a hora e o local ou modalidade de realizagdo das mesmas.
As convocatdrias dos diferentes orgdos ou estruturas deverdo ser afixadas na Sala de Professores dos
estabelecimentos de educagdo e ensino, onde a houver, e enviadas para as contas de correio eletronico
institucionais dos docentes e técnicos especializados convocados.
A disposicdo do nimero anterior ndo prejudica outras formas de comunicacdo, nomeadamente em casos
urgentes.
De todas as reunides previstas neste Regulamento Interno, nos termos da lei, devera ser lavrada e arquivada
a respetiva ata.
Compete ao Presidente de cada reunido fazer o registo das faltas dos elementos ausentes, através dos meios
disponibilizados para o efeito, nas 24 horas seguintes apds o término da respetiva reunido.
A publicitacao das deliberacoes e pareceres do Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral sera feita de acordo
com os respetivos Regimentos.

Artigo 31.°
Registo diario das Atividades Escolares

Deverdo ser registadas, diariamente, todas as atividades escolares realizadas com as criancas e alunos,
designadamente, sumarios, assiduidade e calendarizacdo de testes, quando aplicavel.

O registo destas atividades é realizado em suporte digital disponibilizado para o efeito, no prazo de cinco dias
Uteis a contar da data de realizacdo das mesmas.

Findo o prazo definido no nimero anterior sem que o registo das atividades escolares tenha sido realizado, sera
considerado que a atividade nao foi realizada e sera marcada falta ao respetivo docente ou técnico especializado.
O registo didrio das atividades escolares devera ser efetuado pelos docentes titulares de grupo/turma, pelos
docentes das diferentes disciplinas e outros docentes ou técnicos especializados, quando o aluno beneficiar da
sua acao.

O registo diario das atividades escolares € obrigatoriamente realizado com mengdo ao nimero da ligdo e ao
numero dos alunos que estejam ausentes

E vedado aos alunos qualquer tipo de intervencdo nestes registos.

Artigo 32.°
Comunicagao Escola/Familia

A comunicacdo escola/familia deve ser realizada, preferencialmente, por meios eletrénicos, sem prejuizo da
utilizacao de outros suportes, quando derivam de normas legais ou regulamentares.

Todos os docentes e servigos do agrupamento dispdem de uma conta de correio eletrénico institucional, a qual
devera ser utilizada, obrigatoriamente, em todas as comunicagGes oficiais.

Para fins exclusivamente pedagdgicos € disponibilizado um programa de gestdo de alunos onde se encontra
prevista esta solugdo.

Artigo 33.°
Cartao Escolar

Na Escola Basica de Mafra encontra-se implementado o sistema do cartdo escolar eletronico sendo obrigatorio
0 seu uso, o qual se constitui, para todos os efeitos, como o cartdo de identificagdo pessoal dos alunos.

A emissdo do cartdo escolar é da responsabilidade do Municipio de Mafra, em articulagdo com o agrupamento.
A utilizagdo do cartdo escolar rege-se por regulamento da responsabilidade do Municipio de Mafra.

O cartdo é pessoal e intransmissivel, incorrendo o aluno em processo disciplinar em caso de fraude ou tentativa
de fraude.

Para além da identificacdo pessoal, o cartao é utilizado para a marcagao de refei¢des, consulta da conta corrente
e para efetuar pagamentos no Bufete e Papelaria da escola sede.

O primeiro cartdo para os alunos deste estabelecimento de ensino terd um custo que sera definido pelo
Municipio de Mafra.

Caso se verifique a perda ou roubo do cartdo, deverd o seu utilizador comunicar de imediato tal facto aos
Servigos Administrativos.

A segunda via do cartdo terd um custo que sera definido pelo Municipio de Mafra.
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Enquanto ndo estiver disponibilizado o cartdo definitivo, sera fornecido ao utilizador um cartdo temporario, o
qual devera ser devolvido, em bom estado de conservacao, aquando da entrega do cartdo definitivo.
O extravio ou a deterioracdo do cartdo (foto ndo visivel, nome ou nimero nao legivel ou dispositivo de
aproximacao danificado) obriga a sua substituicdo por outro cartdo definitivo.
Em situacOes do esquecimento do cartdo, o aluno devera fazer essa comunicacdo na Portaria, podendo em
caso de reincidéncia, o aluno ser alvo de aplicacdao de medida disciplinar.
Os alunos deverao, obrigatoriamente, realizar a passagem do cartdo no leitor instalado na Portaria aquando
da respetiva entrada e saida da escola.
O nao cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos diferentes servigos
disponibilizados.
Cada utilizador sera sempre responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo, desde que
nao tenha informado os Servigos Administrativos de qualquer anomalia ou extravio ocorrido com o mesmo.
O cartdo é valido, enquanto durar a permanéncia no estabelecimento de ensino do seu utilizador.
Todos os dados e informacdo com registo no cartdo de cada utilizador sdo para uso, Unica e exclusivamente,
dos servigos do agrupamento.
Sempre que o cartdo de um utilizador que cessou fungdes ou deixou de frequentar o estabelecimento de
ensino apresentar saldo, o seu titular podera solicitar a devolugdo da quantia em causa, no prazo maximo de
um més, apos a data de inicio de tal situacdo. O ndo cumprimento deste prazo implica a transferéncia do
referido saldo para as receitas proprias do agrupamento.

Artigo 34.°
Cacifos dos alunos

Na Escola Basica de Mafra, os alunos podem requisitar cacifos, mediante o pagamento de uma caucdo, definida
pelo Diretor.
A atribuicdo do cacifo faz-se por cada ciclo do Ensino Basico.
Quando o aluno terminar a frequéncia deste estabelecimento de ensino deverd requer, junto dos Servicos
Administrativos, a devolugdo do valor da respetiva caugao, sem prejuizo da aplicagdo do definido no n.° 7 do
presente artigo.
Caso o valor da caucdo ndo seja requerido, no termos do nimero anterior, até ao final do ano escolar
subsequente aquele em que o aluno terminou a frequéncia deste estabelecimento de ensino, este valor
reverterd para o agrupamento como receita propria.
O cacifo s6 pode ser utilizado pelo aluno ao qual o mesmo foi atribuido.
0 aluno pode guardar, a sua inteira responsabilidade, no cacifo que Ihe foi atribuido, livros, material escolar e
outros objetos de uso pessoal.
Qualquer aluno que guarde no seu cacifo material que possa vir a causar danos, quer ao equipamento, quer
aos objetos guardados noutros cacifos, tera de assumir todas as consequéncias dai resultantes.
Na eventualidade do cacifo ser danificado, por acdao ou omissao do aluno, a caugdo fica retida.
O ndo cumprimento das regras de utilizacdo pode levar a perda do direito de utilizacdo do cacifo.
A escola ndo se responsabiliza por valores furtados dos cacifos.
Sempre que verifique, no seu cacifo, qualquer dano ou situacao andmala, devera o aluno dar conhecimento
imediato ao funcionario do piso onde se encontra o cacifo.
O Diretor, por questdes pedagdgicas e /ou de seguranca, reserva o direito de mandar verificar o conteddo
dos cacifos, sempre que tal achar necessario.

Artigo 35.°
Manuais Escolares

E garantido a todos os alunos do Ensino Bésico da rede publica do Ministério da Educacdo o acesso gratuito a
manuais escolares.

A disponibilizagdo dos manuais escolares tem a duragdo correspondente a um ano letivo ou a um ciclo de
estudos quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

Os encarregados de educagdo dos alunos do Ensino Basico que pretendam beneficiar da disponibilizagao
gratuita dos manuais escolares para os seus educandos deverdo realizar o respetivo registo na plataforma
MEGA, em www.manuaisescolares.pt.

A plataforma MEGA operacionaliza a distribuicdo dos manuais escolares gratuitos através da emissao de vales.
Cada vale tera indicado o manual correspondente - com indicagdo para levantamento em livraria caso se trate
de um manual novo, ou na escola se estivermos a considerar um reutilizado.

Cada aluno tem direito a um Unico exemplar dos manuais adotados, por disciplina e por ano letivo, sempre que
possivel a partir da reutilizagdo de manuais escolares recolhidos no ano letivo anterior na mesma escola ou em
qualquer outra escola do agrupamento que o tenha adotado.
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Os encarregados de educacdo responsabilizam-se pelo eventual extravio ou deterioracdo dos manuais
recebidos, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e
disciplina para que foram concebidos, estado em que foi recebido pelo aluno, idade do aluno e outras
circunstancias subjetivas e objetivas que tornem inexigivel esta responsabilidade.
No final do ano letivo, os manuais escolares disponibilizados gratuitamente através da plataforma MEGA deverdo
ser todos devolvidos numa légica de promogdo da reutilizacdo dos mesmos. Neste sentido, os livros devem ser
entregues em bom estado.
Considera-se que o manual escolar se encontra em mau estado de conservagdo e ndo relne condicdes de
reutilizacdo quando:
a) N&o apresenta a totalidade das paginas;
b) As paginas apresentem rasgoes, sublinhados, escritos ou rabiscos que impegam ou dificultem a sua
leitura parcial ou integral;
c) Nao apresenta a capa ou esta apresente rasgoes, escritos ou rabiscos que impecam a leitura de todos
0s seus elementos informativos.
Sempre que se verifique a retengdo do aluno, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0s manuais
escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusdo.
No caso de ndao devolucdo dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, a penalidade prevista
pode consistir na devolucdao ao estabelecimento de ensino do valor integral do manual, ou caso o valor do
manual ndo seja restituido, o aluno ficara impedido de receber manual gratuito do ano seguinte.
O dever de restituicdo a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de educacdo e devera
ocorrer nos oito dias Uteis subsequentes ao final do ano letivo frequentado pelo aluno.

Artigo 36.°
Matricula e Renovacdo de Matricula

A frequéncia da Educagdo Pré-Escolar ou do Ensino Basico implica a pratica de um dos seguintes atos:
a) Matricula;
b) Renovacdo de matricula.
A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:
a) Na Educagdo Pré-Escolar;
b) No 1.° Ciclo do Ensino Basico;
c) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino por parte de alunos titulares de
habilitagbes adquiridas em escolas de paises estrangeiros.
A responsabilidade pela matricula cabe ao encarregado de educacdo, quando o aluno seja menor.
O pedido de matricula realiza-se nos prazos e termos definidos na lei.
A matricula na Educacao Pré-Escolar destina-se a criangcas que completem os trés anos de idade até 15 de
setembro ou entre essa idade e a idade legal de ingresso no 1.9 Ciclo do Ensino Basico, ndo sendo esta de
carater obrigatdrio.
As criancas que obtiverem coloca¢do na Educagao Pré-Escolar deverdo iniciar a frequéncia do estabelecimento
de educacao, de preferéncia, com o desfralde ja efetuado, salvo situacdes especificas de salde devidamente
comprovadas.
A matricula no 1.° ano de escolaridade do 1.° Ciclo do Ensino Basico é obrigatoria para criangas que completem
seis anos de idade até 15 de setembro.
Os pedidos de adiamento da matricula ou de ingresso antecipado devem processar-se de acordo com a
legislagdao em vigor.
Os procedimentos de matricula e de renovacdo de matricula realizam-se de acordo com o estabelecido na
legislagdao em vigor.
O Diretor deve publicitar os procedimentos relativos a matricula e renovagao de matricula.
As matriculas recebidas até ao término legal do prazo para apresentacdo de matriculas sdo consideradas
imediatamente apds essa data para efeitos de seriacdo, sendo as demais sujeitas a seriacdo apds a afixacdo
das listas de alunos que requereram ou a quem foi renovada a matricula;
A renovacao de matricula tem lugar nos anos escolares subsequentes ao da matricula cessando:
a) Na Educacdo Pré-Escolar, no ano escolar em que a crianga atinja a idade de ingresso na escolaridade
obrigatdria ou seja autorizado o respetivo pedido de adiamento ou antecipacao da matricula;
b) No Ensino Basico, até a conclusdo do Ensino Secundario.
A renovacado de matricula é efetuada automaticamente até ao 3.° dia Util subsequente a definicao da situagao
escolar do aluno/crianca.
Quando a renovacao de matricula implicar a transferéncia de estabelecimento de educacdo ou ensino deve
ser comunicado pelo encarregado de educacgdo ao estabelecimento de educacdo ou ensino frequentado no
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ano anterior com a maior brevidade possivel para que o processo individual do aluno seja remetido, com
celeridade para o estabelecimento de educacdo ou ensino pretendido.

Na Educagdo Pré-Escolar, as criangas que obtenham colocacdo num estabelecimento de educagdo do
agrupamento no decorrer do ano letivo, se possivel, apenas devem iniciar a sua frequéncia apds reunido
prévia entre o docente titular de grupo e o encarregado de educagao.

Na Educacdo Pré-Escolar, ndo se aceitam novas matriculas apds o término do 2.° periodo letivo, exceto casos
devidamente fundamentados numa decisdo judicial.

Na Educacdo Pré-Escolar, os alunos cuja renovagdo de matricula ndo seja efetuada no prazo estabelecido
para o efeito perdem o direito a vaga.

Na Educacdo Pré-Escolar, apds a divulgacdo da lista de admitidos, a recuperacdo de vagas existentes apenas
se fard para as criancas sem colocagdo ou que tenham sido colocadas administrativamente em
estabelecimento de educagdo ndo indicado na matricula ou a requerimento do encarregado de educacdo.
Sendo necessario proceder ao desempate no preenchimento de vaga, independentemente do nivel ou ciclo
de educacdo e ensino, esgotadas todas as prioridades previstas na lei, sera dada prioridade ao candidato que
efetuou a matricula ou renovagdo de matricula em primeiro lugar.

Artigo 37.°
Requisicdao de materiais

A requisicdo de materiais é da competéncia dos responsaveis de cada setor, disciplina ou atividade e é efetuada
através de impresso préprio a fornecer pelo Diretor.

A andlise e despacho da requisigdo é da competéncia do Conselho Administrativo.

Ndo sendo autorizada a aquisicao, no todo ou em parte, deve tal facto ser comunicado ao requisitante por
escrito.

E da competéncia dos Servigos Administrativos a aquisicdo do material requisitado, tendo em conta a legislagao
aplicavel.

CAPITULO III
AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 38.°
Ambito de aplicacio

A autoavaliacdo do agrupamento tem caracter obrigatorio e desenvolve-se em permanéncia com o apoio da
administragdo educativa.

E da competéncia do Diretor, ouvido o Conselho Geral, a designacdo de uma Comissdo de Autoavaliacdo ou a
contratacao de uma entidade externa.

Artigo 39.°
Objetivos da Autoavaliacao

Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizagao e dos seus niveis de eficiéncia e
eficacia.

Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade.
Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacdo ativa no processo educativo.
Garantir a credibilidade do desempenho dos estabelecimentos de educagao e de ensino.

Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa, em especial dos professores, dos alunos, dos
pais e encarregados de educacdo, da autarquia e dos funcionarios ndo docentes das escolas.

Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagao, do funcionamento e dos resultados do sistema
educativo e do Projeto Educativo.

Artigo 40.°
Dominios de Autoavaliacao

A autoavaliagdo desenvolve-se em permanéncia e assenta nos seguintes dominios:

a) Grau de concretizacdo do Projeto Educativo;
b) Nivel de execucdo de atividades planificadas;
¢) Desempenho dos 6rgaos de administracao e gestao, nomeadamente:
i. Funcionamento da gestao;
ii. Funcionamento das estruturas de orientacdo educativa;
iii. Funcionamento administrativo;
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iv. Gestao de recursos;
v. Estratégias inerentes a acao educativa, enquanto projeto e plano de atuacao.
d) Sucesso escolar;
e) Andlise das praticas conducentes a uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade
educativa.

Artigo 41.°
Comissao de Autoavaliacao

1. Quando existir, a Comissdo de Autoavaliagdo tera a seguinte composicdo:
a) Um docente por cada nivel de Educagdo e Ensino;
b) Um representante do pessoal nao docente;
c) Um representante dos pais e encarregados de educagdo da Educacdo Pré-Escolar e/ou 1.0 Ciclo;
d) Um representante dos pais e encarregados de educacdo dos 2.0 e 3.9 Ciclos.
E da competéncia do Diretor nomear os membros referidos nas alineas a) e b) do niimero anterior.
E da competéncia das Associacdes de Pais indicar os membros referidos nas alineas c) e d) do nimero 1.
Compete ao Diretor nomear o coordenador da Comissao de Autoavaliacdo.
Os membros desta comissdo ndo podem ser membros de nenhum 6rgdo de Administracdo e Gestdo.
O periodo de atividade da comissdo prevista no nimero 1 é de quatro anos.
A Comissdo de Autoavaliacdo devera apresentar um relatério por cada ano letivo, devendo o Ultimo destes
relatdrios refletir a autoavaliagdo do agrupamento durante o periodo de atividade da comissao.
8. Os membros docentes poderdao beneficiar de tempos para o desempenho destas funcdes de acordo com o
definido anualmente relativamente a organizacao do ano letivo.

Nouhkwn

Artigo 42.°
Certificacao

O processo de autoavaliacdo deve conformar-se a padroes de qualidade devidamente validados e certificados.

A CAPiTULO IV
CEDENCIA, TRATAMENTO E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Artigo 43.°
Dados Pessoais

Entende-se por dados pessoais qualquer informagdo, de qualquer natureza e independentemente do respetivo
suporte, incluindo som e imagem, relativa a uma pessoa singular identificada ou identificavel. E considerada
identificavel a pessoa que possa ser identificada direta ou indiretamente, designadamente por referéncia a um
numero de identificacdo ou a um ou mais elementos especificos da sua identidade fisica, fisioldgica, psiquica,
econdmica, cultural ou social.

Artigo 44.°
Recolha e cedéncia de dados

1. No ambito da sua atividade, o agrupamento procede a recolha dos dados pessoais, necessarios a prestacdo do
servico publico de educacgdo e ensino, de alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente que frequentam e
trabalham, respetivamente, nos estabelecimentos de educagao e ensino do agrupamento.

2. 0 agrupamento assume que todos os dados recolhidos foram disponibilizados, de forma voluntaria e consentida,
pelo respetivo titular ou seu representante legal e que o seu posterior tratamento foi autorizada pelo mesmo,
considerando os dados recolhidos como verdadeiros e exatos.

3. No caso da recusa na cedéncia dos dados solicitados ou da falta ou insuficiéncia dos dados recolhidos, o
agrupamento podera nao disponibilizar o servico em causa.

Artigo 45.°
Tratamento e protecdo de dados

1. O agrupamento é o responsavel pelo tratamento dos dados pessoais de alunos, pessoal docente e pessoal ndo
docente que lhe sdo disponibilizados.

2. Todos os dados pessoais recolhidos no ambito da normal atividade escolar deste agrupamento sao tratados,
unicamente, no ambito das suas competéncias pedagdgicas e laborais legalmente definidas.

3. O agrupamento garante a confidencialidade, protecdo e seguranca dos dados pessoais que lhe sdo
disponibilizados, assumindo os seguintes compromissos:
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a) Proceder ao tratamento de dados de forma licita e leal, recolhendo apenas a informacdo necessaria e
pertinente a finalidade a que se destinam;
b) Permitir ao titular dos dados o acesso e correcao das informagdes sobre si registadas, transmitindo-as
em linguagem clara e rigorosamente correspondente ao contetido do registo;
¢) Nao utilizar os dados recolhidos para finalidade incompativel com a da recolha;
d) Manter os dados exatos e, se necessario, atuais;
€) Assegurar o consentimento expresso do titular dos dados sempre que tal for exigido;
f) Garantir gratuitamente o direito de eliminacdao dos dados utilizados quando requerida pelo titular;
g) Ter sistemas de seguranca que impegam a consulta, modificacdo, destruicdo ou adicdo dos dados por
pessoa ndo autorizada a fazé-lo e que permitam detetar desvios de informagdo intencionais ou nao;
h) Respeitar o sigilo profissional em relagdo aos dados tratados.
4. O agrupamento adota diversas medidas de seguranga, de carater técnico e organizativo, para proteger os dados
pessoais contra a sua difusdo, perda, uso indevido, alteragdo, tratamento ou acesso nao autorizado bem como,
contra qualquer outra forma de tratamento ilicito.

Artigo 46.°
Disponibilizacdo de dados a terceiros

1. No ambito da sua agdo educativa, enquanto unidade organizacional, o agrupamento podera relacionar-se com
terceiros o que podera implicar o acesso, por estas entidades, a dados pessoais de alunos, pessoal docente e
pessoal nao docente.

2. No ambito da sua agdo educativa e para disponibilizacdo de determinados servicos o agrupamento podera ceder
dados pessoais de alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente ao Municipio de Mafra, decorrente das
atribuicdes legais desta entidade.

3. O agrupamento podera comunicar os dados pessoais de alunos, pessoal docente e ndo docente a terceiros
desde que:

a) Tenha obtido, de forma inequivoca, o consentimento dos utilizadores;

b) A transmissdo seja efetuada no ambito do cumprimento de uma obrigagdo legal, de uma deliberacdo da
Comissdo Nacional de Protegao de Dados (CNPD) ou de uma ordem judicial;

C) A comunicagdo seja levada a cabo para proteger interesses vitais dos utilizadores ou qualquer outra
finalidade legitima prevista na lei.

4. Em caso de exigéncia de dados pessoais por auditores ou autoridades externas, o seu fornecimento sera limitado
ao estritamente necessario para que essas entidades possam executar adequadamente as tarefas e fungdes
que por via da lei Ihes estdo atribuidas.

Artigo 47.°
Direito de Acesso

Nos termos previstos na lei, € garantido aos alunos ou seu representante legal, pessoal docente e pessoal ndo
docente, o direito de acesso, atualizagdo e retificagdo dos seus dados pessoais, bem como o direito de oposicao ao
tratamento dos mesmos, mediante pedido por escrito dirigido ao Diretor.

Artigo 48.°
Politica de Privacidade

O agrupamento garante aos visitantes e utilizadores do seu sitio eletronico, disponivel em www.aemafra.edu.pt, e
outras aplicagGes informaticas disponibilizadas, o respeito pela sua privacidade, ndo implicando o registo, de forma
automatica, de qualquer dado pessoal que identifique o utilizador. No entanto, o acesso a determinados contetidos
ou a inscrigdo em programas poderao implicar a disponibilizagao pelos utilizadores de dados pessoais.

CAPITULO V
SERVICOS

Artigo 49.°
Servigos Administrativos

1. Os Servicos Administrativos sdo uma estrutura de suporte aos dérgdos de gestao e administracao do
agrupamento e a toda a comunidade escolar, chefiados por um Coordenador Técnico, o qual depende
funcionalmente do Diretor.

2. Os Servigos Administrativos funcionam na escola sede do agrupamento.
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3. Aos Servicos Administrativos compete desempenhar tarefas de secretaria e administracdao escolar
nas seguintes areas funcionais:
a) Alunos;
b) Pessoal docente;
c) Pessoal nao docente;
d) Contabilidade;
e) Acdo Social Escolar;
f) Tesouraria;
g) Expediente geral.
4. O horario de atendimento ao publico € definido pelo Diretor, sendo divulgado no sitio eletronico do agrupamento
e afixado em todos os estabelecimentos de educacdo e ensino.
5. E proibido 0 acesso a pessoas estranhas aos espacos reservados a estes servigos.

Artigo 50.°
Acao Social Escolar

1. A Agdo Social Escolar (ASE) traduz-se num conjunto de medidas destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolares a todos os alunos dos ensinos basico e secundario, e a promover
medidas de apoio socioeducativo destinadas aos alunos de agregados familiares cuja situacdo econdmica
determina a necessidade de comparticipacdes financeiras.

2. Os apoios no ambito da Acdo Social Escolar podem ser de aplicacdo universal ou de aplicagdo diferenciada.

3. Constituem apoios de aplicagao universal os que se destinam a todos os alunos, tais como o seguro escolar e
algumas modalidades de apoio alimentar.

4. Constituem apoios de aplicacdo diferenciada os que se destinam, exclusiva ou preferencialmente, aos alunos
de determinados ciclos de ensino ou pertencentes a familias de mais baixos recursos socioecondmicos, tais
como os auxilios econdmicos diretos.

5. A atribuicdo e aplicacao das diferentes modalidades da Agao Social Escolar realizam-se nos termos da legislacao
em vigor e do definido no presente regulamento.

6. Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.0 Ciclo do Ensino Basico a execucdo da Acdo Social Escolar é da competéncia
do Municipio de Mafra.

Artigo 51.°
Economato

1. O economato € o servico, no ambito dos Servicos Administrativos, que procede a aquisicdo, armazenamento,
controlo e distribuicdo dos aprovisionamentos necessarios ao funcionamento do agrupamento.

2. O Economato funciona, na Escola sede, de acordo com horario a estabelecer pelo Diretor.

3. Ao Economato compete:

a) Dar e receber informacdo sobre necessidades de produtos e materiais imprescindiveis ao funcionamento
do agrupamento;

b) Rececionar e conferir produtos e material recebido através dos documentos respetivos;

¢) Providenciar o armazenamento dos produtos e de outro material, de acordo com sua natureza e
exigéncias de conservacgdo;

d) Manter atualizado o registo das existéncias e das entradas e saidas dos produtos e material;

e) Fornecer produtos e material em armazém, mediante requisicdo e com prévia autorizagdo da Diregao;

f) Superintender diretamente o servico de reprografia para efeitos de funcionamento e utilizagdo do
respetivo material;

g) Sempre que o bufete escolar e o refeitdrio sejam sujeitos a analise sanitaria e controlo de qualidade,
pelos servigos competentes, acompanhar a vistoria, bem como afixar no interior da escola sede os
respetivos resultados;

h) Afixar os pregos dos produtos da Papelaria, Reprografia e Bufete e refeitdrio em lugar bem visivel para
todos.

Artigo 52.°
Papelaria/Reprografia

1. O espago que compreende os servigos de papelaria e reprografia funciona na escola sede, de acordo com um
horario a estabelecer pelo Diretor.

2. O servigo de Reprografia tem como atribuicdo a preparacdo de todo o material de apoio requisitado pelos
docentes, alunos e pessoal ndo docente.

3. A utilizagdo do servico de reprografia rege-se pelas seguintes normas:
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a)

b)
@)

d)

Os trabalhos requeridos pelo pessoal docente ou pessoal ndo docente para o desempenho das suas
tarefas sao gratuitos;

Os trabalhos requeridos devem ser solicitados com pelo menos 48 horas de antecedéncia;

Os trabalhos referidos nas alineas anteriores ficam condicionados ao limite maximo definido,
anualmente, pelo Diretor.

O preco a pagar por outros trabalhos solicitados depende da tabela de precos determinada pelo Conselho
Administrativo. Destes trabalhos deve existir um recibo comprovativo do pagamento efetuado.

4. O servico de papelaria presta, a toda a comunidade educativa, os seguintes servigos:

a)
b)

Venda de material escolar de uso corrente;
Disponibilizacdo do material escolar a que os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico apoiados pela
Agdo Social Escolar tém direito;

5. Compete ao assistente operacional em servigo na Papelaria/Reprografia:

a)
b)

<)
d)

Executar os trabalhos com o rigor e perfeicao que o equipamento ao seu dispor lhe permita e dentro
dos prazos estabelecidos;

Reproduzir os documentos entregues pelos 6rgdos de gestdo do agrupamento e pelos servicos
administrativos;

Executar servigos particulares no ambito das atividades letivas, cobrando o respetivo valor;

Zelar pelo bom funcionamento do equipamento, solicitando a manutencdo e reparagdo de avarias aos
servicos competentes;

Controlar as quantidades de consumiveis necessarios ao bom desempenho da sua atividade;

Solicitar, ao Diretor, o esclarecimento de dlvidas acerca da permissao de efetuar alguns tipos de
trabalho, assim como acerca da sua gratuitidade;

Assegurar a maxima discricdo e confidencialidade no servico prestado;

Proibir a entrada nas instalacdes de elementos estranhos ao servico;

Alertar o servigo de Economato para a necessidade da reposicao de produtos em vias de esgotar.

Artigo 53.°
Bufete e Refeitdrios

1. O Bufete constitui um servico suplementar ao refeitdrio escolar na escola sede do agrupamento, praticando um
regime de precos que promova a adocdo de habitos saudaveis junto dos alunos, nos seguintes termos:

a)
b)

<)
d)

O Bufete funciona na escola sede, de acordo com um horario a estabelecer pelo Diretor;

Como servico de Acdo Social Escolar o Bufete apoia indiretamente alunos que, por caréncias
socioecondmicas, necessitem de um reforgo alimentar;

O preco dos produtos do Bufete deve ser afixado em local bem visivel;

Os produtos disponibilizados no Bufete devem ser selecionados tendo em conta a responsabilidade da
escola no ambito da educacao para a saude e da promogdo de habitos alimentares saudaveis.

2. O fornecimento de refeicdes em refeitdrios escolares visa assegurar uma alimentacdo equilibrada e adequada
as necessidades dos alunos, nos seguintes termos:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

A gestdo dos refeitdrios e o fornecimento de refeicdes sao da competéncia do Municipio de Mafra;

O pregco das refeigbes servidas nos refeitdrios escolares é comparticipado para todos os alunos, sendo a
refeicdo gratuita para os alunos provenientes de agregados familiares economicamente mais
desfavorecidos, no ambito da Agao Social Escolar;

O prego da refeicdo a pagar pelos alunos € estipulado anualmente por despacho ministerial;

Podem utilizar os refeitorios, os docentes, funcionarios e alunos dos diferentes estabelecimentos de
educagdo e ensino;

Para usufruir do refeitdrio os utentes deverdo proceder a respetiva aquisicdo das refeicbes no sistema
informatico disponivel e no prazo definido para o efeito;

A ementa semanal € disponibilizada com a devida antecedéncia no sistema informatico para aquisicdo
das refeiges e afixada em cada estabelecimento em local acessivel a toda a comunidade escolar;
Enquanto aguardam na fila, os utentes do refeitdrio devem manter a ordem e esperar tranquilamente a
sua vez;

No final da refeicdo o tabuleiro deve ser transportado para devido local, deixando o espaco usado limpo;

3. Os utentes destes espagos devem colaborar na manutencdo do asseio e limpeza dos mesmos, de modo a
manté-los em condicdes maximas de higiene e seguranca.
4. Sao deveres especificos dos assistentes operacionais com fungdes no Refeitdrio e Bufete da Escola Basica de

Mafra:

a)

b)

Conferir todos os produtos que dao entrada nos servicos, nomeadamente, prazos de validade, estado
de conservacdo e quantidades;
Comunicar de imediato ao Diretor qualquer anomalia verificada;
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9)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Nao utilizar qualquer produto sobre o qual recaia a minima suspeita;

Cumprir e fazer cumprir todas as normas de higiene e salubridade;

Requisitar os produtos necessarios ao normal funcionamento do servico;

Participar em acOes de formacao;

Cumprir as recomendages e procedimentos emanados pelo Diretor ou por técnicos especializados;
Assegurar a limpeza diaria dos espagos e dos equipamentos;

Utilizar sempre touca, avental e luvas descartaveis além da farda apropriada;

Manter atualizado o inventario do equipamento adstrito.

) TITULO III )
ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

L CAPITULOTI
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 54.°
Orgdos

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento devem subordinar-se aos principios orientadores
consignados nos termos da lei em vigor.
2. S3o orgdos de diregdo, administracdo e gestdo do Agrupamento:

a)
b)
<)
d)

O Conselho Geral;

O Diretor;

O Conselho Pedagdgico;

O Conselho Administrativo.

SECCAO I
CONSELHO GERAL

Artigo 55.°
Definicao e composicao

1. O Conselho Geral é o 6rgao de diregdo estratégica, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constituigdo da Republica e na Lei de
Bases do Sistema Educativo.

2. O Conselho Geral é composto por:

a)
b)
@)
d)
e)

7 Representantes dos docentes e técnicos especializados;

6 Representantes dos pais e encarregados de educagao;

3 Representantes do pessoal ndo docente;

3 Representantes da autarquia local;

2 Representantes da comunidade local, designadamente de instituigGes, organizagdes e atividades de
caracter econdmico, social, cultural e cientifico.

3. O Diretor participa nas reunidoes do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 56.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Geral:

a)
b)
<)
d)
e)

k)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

Eleger o Diretor, nos termos da legislacdo em vigor;

Aprovar o Projeto Educativo do agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execucao;

Aprovar o Projeto de Desenvolvimento do Curriculo;

Aprovar o Regulamento Interno do agrupamento e os Regimentos de cada estabelecimento de educagao
e ensino;

Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execugdo do Plano Anual de Atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragdao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
Agdo Social Escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;
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I) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;
m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
n) Acompanhar a acao dos demais drgaos de administragdo e gestdo;
0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
p) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;
q) Dirigir recomendac0es aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e
o cumprimento do Plano Anual de Atividades;
r) Participar, nos termos definidos na legislagdo em vigor, no processo de avaliacdo de desempenho do
Diretor;
s) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
t) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
O Presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
Os restantes 6rgdaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagGes necessarias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento.
O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias
de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunies ordinarias.
A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacdo.

Artigo 57.°
Designacao de representantes

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e técnicos especializados em exercicio
de fungdes no Agrupamento.

Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos por todos os assistentes técnicos e operacionais em
exercicio de fungdes no agrupamento, no ambito do Contrato de Execugdo de Dotagdo do Pessoal Ndo Docente.
Os representantes dos pais e encarregados de educagao sao eleitos nas assembleias gerais de pais e
encarregados de educagdo do agrupamento, sob proposta das respetivas associagoes.

Nao havendo organizagGes representativas da totalidade ou parte dos pais e encarregados de educagdo, ou
nao tendo havido lugar a designagao nos prazos previstos, serdo os seus representantes eleitos em reuniao
geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento ou da area geogrdfica em falta, em reunido
convocada para o efeito pelo Presidente do Conselho Geral cessante.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Mafra, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades
de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral,
na primeira reunido apds o ato eleitoral, de entre as entidades que possam dar um contributo relevante para o
Projeto Educativo do agrupamento.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizagdes, sao
indicados pelas mesmas, no prazo de 10 dias Uteis, apds o envio de carta registada, por parte do presidente do
Conselho Geral.

Todos os membros tém de estar designados até 31 de Maio do ano em que se processam as eleigles.

Artigo 58.°
EleicOes
O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.
O Presidente do Conselho Geral, nos 3 meses anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a eleicdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente naquele
6rgdo de administragdo e gestao.
As convocatorias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, prazos, locais de afixagdo das listas de
candidatos, hora e local do escrutinio e sdo afixadas nos locais de estilo dos Estabelecimentos de Educagdo e
Ensino do Agrupamento.
A mesa da assembleia eleitoral funcionard numa sala da escola sede.
a) Os membros das mesas eleitorais de pessoal docente e ndo docente, serdo designados pelo Diretor, de
forma a garantir uma gestdo eficaz dos recursos humanos;
b) Podem estar presentes nas mesas eleitorais de pessoal docente e ndo docente um representante como
observador, designado por cada uma das listas concorrentes.
As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores inscritos
nos cadernos eleitorais.
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6.

10.

11.

10.

Apds o encerramento das urnas, proceder-se-a a contagem dos votos pelos membros da mesa eleitoral, na
presenca dos representantes das listas que assim o desejarem.

Apds o apuramento dos resultados sera lavrada uma ata, a qual é assinada pelos elementos da mesa e pelos
representantes das listas concorrentes ao Conselho Geral que assim o desejarem.

Artigo 59.°
Eleicdo dos representantes dos docentes e técnicos especializados

s

O corpo eleitoral é constituido pelos docentes e técnicos especializados em exercicio de fungdes no
agrupamento.
Os representantes do pessoal docente, preferencialmente, pertencentes ao quadro do agrupamento,
candidatam-se a eleigdo constituidos em listas.
As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes niveis e
ciclos de ensino.
As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em nimero igual.
As listas dos docentes devem ser assinadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua
concordancia.
Os impressos para a constituicao das listas serdo disponibilizados pelo Diretor.
As listas sdo entregues, até 5 dias antes da abertura da assembleia eleitoral, ao presidente do Conselho Geral
ou a quem ele delegar, o qual as rubrica e submete a validacdo do Conselho Geral.
Apds validagdo, as listas serdo afixadas em simulténeo, até 72 horas antes da abertura da assembleia eleitoral,
nos locais mencionados na respetiva convocatoria.
Cada lista deve indicar um representante para acompanhar todos os atos eleitorais.
A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt.
Os resultados da assembleia eleitoral sdo transcritos na respetiva ata, a qual é assinada pelos membros da
mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes e da qual conste:
a) Data do escrutinio;
b) Data da convocatdria da assembleia eleitoral;
¢) Hora da abertura e do encerramento da urna;
d) Numero de votos entrados;
e) Percentagem em relagdo ao numero de eleitores;
f) Numero de votos brancos e nulos;
g) A conversdo de votos em mandatos;
h) Reclamacg0es apresentadas em relagdo ao processo eleitoral.

Artigo 60.°
Eleicao dos representantes do pessoal nao docente

. O corpo eleitoral é constituido pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes.
. Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo constituidos em listas, garantindo a

representatividade tanto de assistentes técnicos como de assistentes operacionais.

. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos

representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em nimero igual.
As listas do pessoal ndo docente devem ser assinadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua
concordancia.
Os impressos para a constituigao das listas serdo disponibilizados pelo Diretor.
As listas sao entregues, até 5 dias antes da abertura da assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho Geral
ou a quem ele delegar, o qual as rubrica e submete a validacdo do Conselho Geral.
Ap0s validacdo, as listas serdo afixadas em simultédneo, até 72 horas antes da abertura da assembleia eleitoral,
nos locais mencionados na respetiva convocatdria.
Cada lista deve indicar um representante para acompanhar todos os atos da eleicdo.
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional da média
mais alta de Hondt.
Os resultados da assembleia eleitoral sdo transcritos na respetiva ata, a qual é assinada pelos membros da
mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes e da qual conste:
a) Data do escrutinio;
b) Data da convocatdria da assembleia eleitoral;
¢) Hora da abertura e do encerramento da urna;
d) Namero de votos entrados;
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e) Percentagem em relacdao ao nimero de eleitores;

f) NUmero de votos brancos e nulos;

g) A conversao de votos em mandatos;

h) ReclamagOes apresentadas em relagao ao processo eleitoral.

Artigo 61.°
Funcionamento

O funcionamento interno deste Orgdo de Administracdo e Gestdo rege-se por regimento devidamente elaborado e
aprovado pelo mesmo.

Artigo 62.°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes:
a) O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a duracdo de 2 anos.
b) Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
c) As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

Artigo 63.°
Reunido do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade
de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus
membros.

Artigo 64.°
Incompatibilidade

1. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.
2. Os membros da Direcdo, os Coordenadores de Estabelecimento e os docentes que assegurem fungles de
assessoria da Diregdo, ndo podem ser membros do Conselho Geral.

SECCAO II
DIRETOR

Artigo 65.°
Diretor

O Diretor é o 6rgao de administragdo e gestao do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 66.°
Subdiretor e adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungoes por um Subdiretor e por trés Adjuntos.

2. O Diretor e o Subdiretor exercem as suas fungbes em regime de exclusividade, estando dispensados da
prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar na disciplina ou area curricular
para a qual possuam qualificagdo profissional.

3. Os Adjuntos que sejam docentes da Educacdo Pré-Escolar ou do 1.9 Ciclo do Ensino Basico devem ficar adstritos
a uma componente letiva.

4. Os Adjuntos que sejam docentes do 2.0 ou 3.° Ciclos do Ensino Bésico devem lecionar pelo menos a uma turma.

Artigo 67.°
Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
i. As alteragdes ao Regulamento Interno;
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ii. Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii. O relatdrio anual de atividades;
iv. As propostas de celebracao de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente e nao docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.
3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;
c) Superintender a constituicdo de turmas e a elaboracgdo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e, em articulacdo com o servigo competente do Municipio de Mafra, o servigo
nao docente;
e) Designar todos os Coordenadores de Estabelecimento;
f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular
g) Designar os Diretores de Turma;
h) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da Acdo Social Escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
i) Em articulacdo com o servico competente do Municipio de Mafra, gerir as instalacdes, espacos e
equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicoes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral, nos termos da legislacdo em vigor;
k) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
I) Assegurar as condicGes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislagdo em vigor;
m) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar o agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico, em relacdo ao pessoal docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislacdo em vigor;
d) Intervir nos termos da legislacao em vigor no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6. O Diretor exerce ainda as competéncias que |Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e pela Camara
Municipal de Mafra.
7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Estabelecimento as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecdo da alinea d) do n.° 5 deste artigo.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 68.°
Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do artigo
seguinte deste Regulamento Interno.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior, os docentes de carreira do ensino
publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, 5 anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes
de administragdo e gestdo escolar nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungSes de administragdo e gestdo escolar os docentes que
preencham as condigdes previstas na legislagdo em vigor.

5. O Subdiretor e os Adjuntos sao nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo menos
5 anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento.

Artigo 69.°
Procedimento Concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras préprias constantes na legislacao em vigor
e no respeito pelas disposicdes constantes dos nimeros seguintes.
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2. Nao sendo aprovada a reconducao do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do procedimento
concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
3. 0 aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A identificacao do agrupamento;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados na legislagao;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacao do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

4. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagGes do agrupamento;

b) No sitio eletrénico do agrupamento e no do servico competente do Ministério da Educacdo;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo.
6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comiss3o referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo do seu
mérito e da sua relevancia para o exercicio das fungGes de Diretor;

b) A analise do projeto de intervencdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 70.°
Candidatura

A admissdo ao procedimento concursal e a avaliacdo das candidaturas efetuam-se nos termos da lei.

Artigo 71.°
Eleicao

1. ApOs a discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do Conselho Geral em efetividade de fungoes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reline novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em niimero ndo inferior a
um tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao obtenha,
na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 nUmero minimo de votos nele estabelecido, é o facto
comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo, para os efeitos previstos na lei.

4. O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicagao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente
homologado.

5. A recusa de homologacdao apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 72.°
Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados
eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap0s a sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo Diretor.

Artigo 73.°
Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duracdo de 4 anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducado do Diretor
ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacdo de nova eleigdo.
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3.

4.

®

10.

11.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, nao sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto dos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos da legislacdao em
vigor.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de fungBes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestdo, fundada
em factos comprovados e informacgdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancdo disciplinar de
cessacao da comissao de servigo, nos termos da lei.

A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragdo de 4 anos e cessam com o mandato do Diretor.
Quando a cessacao do mandato do Diretor ocorrer antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor
e os Adjuntos asseguram a administracdo e gestdao do AEMAFRA até a tomada de posse do novo Diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior, a gestao do agrupamento € assegurada por
uma Comissdo Administrativa Provisoria.
O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 74.°
Regime de Exercicio de Funcoes

O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servico.
O exercicio das funcOes de Diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.
O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes,
publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugao ou deliberacao do Conselho de Ministros
ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo;
c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecao de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, agdes de formacdo de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagbes nao-
governamentais.
O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
O Diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar
na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 75.°
Direitos do Diretor

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes
do agrupamento.

O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.
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Artigo 76.°
Direitos Especificos

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas fungbes, em termos
a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educacdo.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de funcdo, devidamente fixado por
decreto regulamentar.

Artigo 77.°
Deveres Especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungGes publicas, aplicaveis ao pessoal docente, o
Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 78.°
Assessoria do Diretor

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituigdo de
assessorias técnico-pedagogicos, para as quais sao designados docentes em exercicio de funges no Agrupamento.

SECGAO III
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 79.°
Definicao e composicao

1. O Conselho Pedagdgico € o 6rgdao de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos
e da formagado inicial e continua do pessoal docente.

2. 0O Conselho Pedagdgico tera a seguinte composicdo:

Diretor

Coordenador(a) do Departamento da Educacado Pré-Escolar

Coordenador(a) do Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Coordenador(a) do Departamento de Linguas

Coordenador(a) do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Coordenador(a) do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
Coordenador(a) do Departamento de Expressoes

Coordenador(a) do Departamento da Educacdo Especial

Coordenador(a) dos Diretores de Turma

Coordenador(a) das Bibliotecas Escolares

Coordenador(a) dos Projetos e Atividades

Coordenador(a) da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)
Representante dos Coordenadores dos estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar
Representante dos Coordenadores dos estabelecimentos de ensino do 1.9 Ciclo.

Artigo 80.°
Competéncias

Sao competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo e de projeto de desenvolvimento do curriculo a submeter pelo
Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno, dos Regimentos dos estabelecimentos
de educagado e ensino e dos Planos Anual e Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos
projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente;
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e)
f)
9)
h)
i)

)
k)

1)

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagcdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagao curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formagdo e a investigacao;

Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacao
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da

n)

0)
p)

o))
r

s)
t)
u)

o

aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente;

Deliberar sobre os casos especiais de progressao;

Apreciar o Relatério Técnico-Pedagogico e, quando aplicavel, o Programa Educativo Individual de alunos
com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

Definir os critérios de constituicao de turmas;

Definir os critérios de avaliacao para cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo com as orientacdes do
curriculo nacional, sob proposta dos Departamentos Curriculares;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberagdes e recomendacoes;
Pronunciar-se sobre a politica documental das Bibliotecas do agrupamento;

Participar no processo de avaliacdo das Bibliotecas do agrupamento.

Artigo 81.°
Designagao

O Diretor &, por ineréncia, o presidente do Conselho Pedagdgico.

Os Coordenadores de Departamento sao eleitos conforme previsto na legislagdo em vigor.

Os Coordenadores de Estabelecimento de Educagao e Ensino sdo designados pelo Diretor.

O Coordenador dos Diretores de Turma € eleito de entre os dois docentes eleitos pelos professores dos 2.° e

3.9 Ciclos do Ensino Basico.

v

O Coordenador das Bibliotecas Escolares é designado pelo Diretor.

6. O Coordenador dos Projetos e Atividades é designado pelo Diretor.

Artigo 82.°
Funcionamento

O funcionamento interno deste Orgdo de Administracdo e Gestdo rege-se por regimento devidamente elaborado e
aprovado pelo mesmo.

Artigo 83.°
Mandato

O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagdgico tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do

Diretor.
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SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 84.°
Definicdo e composicao
1. O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos
termos da legislacdo em vigor.

2. A composigdo do Conselho Administrativo € a seguinte:

a) O Diretor, que preside;

b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O Coordenador Técnico, ou quem o substitua.

Artigo 85.°
Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira do agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas.

Artigo 86.°
Funcionamento

O funcionamento interno deste 6rgdo rege-se por regimento devidamente elaborado e aprovado pelo mesmo.

CAPITULO II 3
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 87.°
Estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagodgica

1. No sentido de assegurar a coordenagao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente, constituem-se um conjunto de
estruturas que irdo colaborar com o Conselho Pedagdgico e o Diretor.

2. A estas estruturas compete, em especial:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacao do curriculo nacional e dos programas e orientagGes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenacado pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 88.°
Perfil dos docentes

Os docentes designados para o exercicio de cargos ou funcoes de coordenacao educativa e supervisao pedagogica
devem ser, de preferéncia, docentes do quadro do Agrupamento, escolhidos de acordo com o seguinte perfil:
a) Possuir, sempre que possivel, formacdo especifica para o cargo ou funcao para que sao designados;
b) Demonstrar capacidade de lideranca e organizativa, dinamismo, ponderacao, tolerancia, firmeza,
antecipacao e resolucao de problemas;
c) Devem ter uma relagdo facil com os diferentes membros da comunidade educativa.

Regulamento Interno | Pagina 38 de 88



Agrupamento de Escolas de Mafra

Artigo 89.°
Atribuicao de tempos para o desempenho de cargos ou fungoes

1. Os docentes que, legal ou regimentalmente, forem designados ou eleitos para o desempenho de cargos tém
direito a tempos dedicados ao desempenho dessas fungdes, devendo os mesmos ser registados no seu horario
semanal.

2. Os tempos para o desempenho de cargos sdao concedidos, em sede de distribuicdo do servico docente, nos
termos da legislacdo em vigor.

SECCAO I
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 90.°
Identificacao

1. A articulagdo curricular é assegurada por Departamentos Curriculares, que visam sobretudo o reforco desta e
da interdisciplinaridade, de acordo com as areas disciplinares, disciplinas e os cursos lecionados, o nimero de
docentes por disciplina e as dinamicas a desenvolver pelo Agrupamento.

2. Constituem-se Departamentos Curriculares os que integram os docentes dos seguintes grupos de recrutamento:

e Departamento da Educacao Pré-Escolar
- Grupo de Recrutamento 100 — Educagdo Pré-Escolar

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico
- Grupo de Recrutamento 110 — 1.0 Ciclo do Ensino Basico
- Grupo de Recrutamento 120 — Inglés do 1.0 Ciclo do Ensino Basico

e Departamento de Linguas

- Grupo de Recrutamento 210 — Portugués e Francés
- Grupo de Recrutamento 220 — Portugués e Inglés
- Grupo de Recrutamento 300 — Portugués
- Grupo de Recrutamento 320 — Francés
- Grupo de Recrutamento 330 — Inglés
- Grupo de Recrutamento 350 - Espanhol
e Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
- Grupo de Recrutamento 200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia
- Grupo de Recrutamento 400 — Histdria
- Grupo de Recrutamento 420 — Geografia
- Grupo de Recrutamento 290 — Educagdo Moral e Religiosa Catodlica
e Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
- Grupo de Recrutamento 230 — Matematica e Ciéncias Naturais
- Grupo de Recrutamento 500 — Matematica
- Grupo de Recrutamento 510 — Fisica e Quimica
- Grupo de Recrutamento 520 — Biologia e Geologia
- Grupo de Recrutamento 550 — Informatica
o Departamento de Expressoes
- Grupo de Recrutamento 240 — Educacdo Visual e Tecnoldgica
- Grupo de Recrutamento 250 — Educacao Musical
- Grupo de Recrutamento 260 — Educagao Fisica
- Grupo de Recrutamento 530 — Educagdo Tecnoldgica
- Grupo de Recrutamento 600 — Artes Visuais
- Grupo de Recrutamento 610 — Musica
- Grupo de Recrutamento 620 — Educagdo Fisica
o Departamento da Educagao Especial
- Grupo de Recrutamento 910 — Educacao Especial 1
- Grupo de Recrutamento 920 — Educacao Especial 2
- Grupo de Recrutamento 930 — Educacao Especial 3
- Intervencao Precoce

Artigo 91.°
Composicao

Dos Departamentos Curriculares e respetivos grupos disciplinares, fazem parte todos os docentes que integram os
respetivos grupos de recrutamento.
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Artigo 92.°
Competéncias

1. Sdo competéncias dos diferentes Departamentos Curriculares:

a) Assegurar uma eficiente articulagdo e gestao curricular, devendo promover a cooperacao entre os docentes
do agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas das criancas e alunos;

b) Cooperar com o Conselho Pedagdgico no sentido de promover o desenvolvimento de medidas que
reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos Planos de Grupo e Planos de Turma;

c) Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientacdao educativa do agrupamento, a adocao
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;

d) Elaborar, desenvolver e avaliar um Plano de Acdo a implementar, anualmente;

e) Elaborar a proposta de critérios para a constituicdo de grupos e turmas e apresenta-la ao Conselho
Pedagdgico;

f) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas dos manuais escolares a adotar;

g) Apresentar ao Conselho Pedagdgico a proposta de critérios de avaliacao;

h) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na definicdo de propostas para elaboracao dos documentos
estruturantes do agrupamento;

i) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudos estabelecidos ao nivel
nacional;

j) Analisar a oportunidade de adocdao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

k) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especialidade do grupo de alunos;

I) Elaborar a proposta de modalidade e de informagdo das provas de equivaléncia a frequéncia e das provas
extraordinarias de avaliacdo;

m) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias
de diversificacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

n) Identificar necessidades de formagao de docentes;

0) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

p) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

q) Partilhar experiéncias e recursos pedagogicos;

r) Apoiar os docentes em profissionalizagdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de
formacao;

s) Promover a interdisciplinaridade;

t) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

u) Promover o intercdmbio de recursos pedagdgicos e materiais, entre estruturas e/ou outras escolas;

v) Zelar pela conservagdo do material e instalagdes confiados ao Departamento.

Artigo 93.°
Funcionamento

O funcionamento interno desta estrutura rege-se por regimento devidamente elaborado e aprovado pelo mesmo.

Artigo 94.°
Coordenador de Departamento

1. O Coordenador de Departamento deve ser um docente de carreira detentor de formagdo especializada nas areas
de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo educacional.

2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo
existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido na lei, podem ser
designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formacdo
inicial, na profissionalizacdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizacdo em exercicio ou na
formacao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de Departamento curricular ou
de outra estrutura de coordenacdo educativa prevista no Regulamento Interno ou ter desempenhado o
cargo de Delegado de Grupo Disciplinar ou de representante de Grupo de Recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da fungao.
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Artigo 95.°
Eleicdo
1. O Coordenador de Departamento é eleito pelos docentes que integram o respetivo Departamento, de entre
uma lista de 3 docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que relina o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.

Artigo 96.°
Mandato

1. O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do
Diretor.

2. O Coordenador de Departamento Curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 97.°
Competéncias

1. S3o atribuicbes do Coordenador de Departamento:

a) Coordenar a planificacdo articulada das atividades pedagdgicas (letivas e ndo letivas);

b) Exercer as competéncias, previstas na lei, em relagdo a avaliacdo dos docentes do Departamento;

c) Assegurar a participacao do respetivo Departamento na analise e critica da orientacdo pedagdgica do
Agrupamento;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o Departamento
Curricular;

e) Promover a articulagio com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

f) Promover e assegurar-se do desenvolvimento e aprofundamento dos projetos em implementagdo no
ambito do respetivo Departamento;

g) Coordenar as atividades a desenvolver, anualmente, pelos diferentes projetos do Departamento, de
acordo com as orientagGes do Conselho Pedagdgico;

h) Funcionar como elemento de ligagdo entre os docentes dinamizadores dos projetos, o Diretor e o
Conselho Pedagdgico;

i) Apresentar ao Diretor a relacdo de necessidades, de acordo com o desenvolvimento dos Projetos;

j) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

k) Promover a realizacao de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas pedagogicas;

I) Representar os professores do respetivo Departamento no Conselho Pedagdgico, atuando como
transmissor entre os dois 6rgaos;

m) No caso de ndo haver diretor de instalagdes, inventariar as necessidades de material para o
departamento e propor a aquisicdo de novo material e/ou equipamento, ouvidos os docentes do
departamento;

n) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

2. Compete especificamente ao coordenador de Departamento de Educagao Especial:

a) Articular com o Diretor toda a dinamica da Educacdo Especial;

b) Articular com o Departamento questdes no ambito da dinamica da Educagdo Inclusiva;

¢) Planificar o trabalho da equipa da Educagdo Especial, visando a consecugao dos objetivos da Educagado
Inclusiva;

d) Adotar medidas que promovam o adequado ambiente educativo, articulando o trabalho dos docentes da
Educagdo Especial com o trabalho dos Departamentos Curriculares, Conselhos de Turma e Conselhos de
Estabelecimentos de Educagao e Ensino;

e) Organizar e manter atualizados os registos de referenciacdo e avaliagdo;

f) Garantir a informacao adequada junto dos Docentes e Encarregados de Educacdo;

g) Promover parcerias com servigos publicos e empresas, tendo como finalidade a preparacdo e integragdo
de alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

h) Representar os Docentes e Técnicos da Educacado Especial no Conselho Pedagdgico.
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Artigo 98.°
Tempo para o desempenho do cargo

Nos termos do n.° 5 do artigo 26.°9, o Coordenador de Departamento tem direito aos seguintes tempos para

desempenho do cargo:
a) 4 Tempos, sempre que o Departamento integre até 15 docentes;
b) 5 Tempos, sempre que o Departamento integre entre 16 e 30 docentes;
c) 6 Tempos, sempre que o Departamento integre mais de 30 docentes.

SECCAO II
DELEGADO DE DISCIPLINA

Artigo 99.°
Recrutamento

1. Ap0s a eleicdo do Coordenador do Departamento, sdo eleitos delegados nas disciplinas lecionadas por 3 ou
mais docentes, a excecdo daquela(s) a que pertence o coordenador eleito.

2. O delegado de disciplina é eleito por todos os docentes habilitados a lecionar a disciplina que integra o
departamento.

Artigo 100.°
Mandato

O delegado de disciplina é eleito por um periodo de 4 anos.

Artigo 101.°
Competéncias

Sdo atribuicdes do delegado de disciplina, em articulacdo com o Coordenador de Departamento:
a) Promover a troca de experiéncias e a colaboracdo entre os professores da disciplina;
b) Estimular a criacdo de condicdes que favorecam a formagao continua e apoiar os professores da respetiva
disciplina;
c) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas (letivas e ndo letivas);
d) Zelar pela atualizagdo dos registos das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela disciplina;
e) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;
f) Em colaboragdo com o diretor de instalagdes, nas disciplinas em que tal cargo exista:
i. Organizar o inventario do material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservacao;
ii. Efetuar a manutencdo do equipamento da disciplina;
ii. Zelar pela organizacdo das salas especificas da sua disciplina;
iv. Planificar o modo de utilizacdo das instalagdes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os professores da disciplina.

Artigo 102.°
Tempo para o desempenho do cargo

Nos termos do n.° 5 do artigo 26.9, o delegado de disciplina tem direito a 1 tempo para o desempenho do cargo.

B SECGAO III _
COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO E ENSINO

Artigo 103.°
Identificacao
1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo e ensino é assegurada por um coordenador.

2. Na escola em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos estabelecimentos de educagao e ensino
que tenham menos de 3 docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designagao de coordenador.

Artigo 104.°
Designagao

O Coordenador de Estabelecimento é designado pelo Diretor de entre os docentes em exercicio efetivo no
estabelecimento de educagao e ensino.
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Artigo 105.°
Competéncias

Compete, de um modo geral, ao Coordenador de Estabelecimento:

a)
b)

<)

d)
€)

f)
9)
h)
i)
)]

k)
1)

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;

Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe foram
delegadas;

Colaborar com os docentes do estabelecimento, a adequacdo de atividades, conteldos, estratégias e
métodos de trabalho a situacdo concreta da turma e a especificidade de cada aluno;

Transmitir as informag0es relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e da
Autarquia nas atividades educativas;

Organizar e manter atualizado o inventario do respetivo estabelecimento, garantindo ainda a correta
gestdo dos espacos e equipamentos;

Garantir aos docentes do estabelecimento a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientacdo
necessaria ao desempenho das atividades proprias da agdo educativa;

Comunicar superiormente todas as infraches de pessoal docente e ndo docente de que tenha
conhecimento;

Comunicar, em impresso proprio, a relagdo diaria de faltas dos docentes e técnicos especializados aos
Servigos Administrativos;

Tomar conhecimento dos problemas graves de indisciplina relativos aos alunos e, em articulacdo com o
docente titular de turma apresentar propostas de resolugao dos mesmos;

Tomar conhecimento de todos os documentos recebidos e enviados;

Tomar conhecimento de todas as faltas dadas pelos docentes e pessoal ndo docente;

m) Enviar os mapas do leite e o registo de faltas do pessoal docente;

n)

0)

p)

r

Proceder ao preenchimento de todos os documentos solicitados pelo Diretor e prestar todos os
esclarecimentos que ele solicitar;

Aplicar em articulagdo com o Diretor as medidas disciplinares corretivas de “Realizacdo de tarefas e
atividades de integracdo na escola” e o “Condicionamento no acesso a certos espacos ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos”, nos respetivos estabelecimentos de educacdo e ensino e nos termos da
legislagdo em vigor;

Presidir e coordenar as reunides de Conselho de Estabelecimento de Educagdo e Ensino;

Supervisionar as atividades de apoio a familia;

Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 106.°
Mandato

1. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duragao de 4 anos.
2. O exercicio das fungdes do Coordenador de Estabelecimento cessa com o mandato do Diretor.
3. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 107.°
Tempo para o desempenho do cargo

O Coordenador de Estabelecimento que integre um nimero de alunos igual ou superior ao definido na legislacao
em vigor tém direito, além do suplemento remuneratdrio, a atribuicdo de tempos para o desempenho do cargo,
nos termos da lei.

B SECCAO IV
COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 108.°
Identificacao

1. A coordenagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.0 Ciclo do Ensino Basico, em cada uma das
escolas, é assegurada por um Coordenador das AEC.

2. Nas

escolas de pequena dimensdao, com 3 ou menos docentes, esta coordenacdo € assegurada pelo

Coordenador de Estabelecimento.
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Artigo 109.°
Designagdo
1. O Coordenador das AEC é designado pelo Diretor, ouvido o Coordenador de Estabelecimento, de entre os
docentes em efetividade de fungBes no estabelecimento de ensino.
2. O Coordenador das AEC podera beneficiar da ndo atribuicdo de outras fungGes ao nivel da escola ou do

agrupamento, em sede de distribuicao de servigo docente, de forma a poder exercer esta fungao nas horas da
componente nao letiva de estabelecimento.

Artigo 110.°
Competéncias

Compete, de um modo geral, ao Coordenador das AEC:

a) Coordenar e supervisionar as Atividades de Enriquecimento Curricular do estabelecimento de ensino, em
articulacdo com o Coordenador de Estabelecimento e as entidades parceiras;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este Ihe foram delegadas
no ambito das atividades de enriquecimento curricular;

c) Promover a articulacdo entre os professores titulares de turma e os professores das AEC;

d) Garantir a realizacdo de reunides de articulacdo periddicas entre os professores titulares de turma e os
professores das AEC da escola, podendo para o efeito e quando necessario organizar estas reunides em
pequenos grupos;

e) Compete ao Coordenador das AEC presidir as reunites de articulagdo, podendo delegar esta competéncia
noutros docentes para este efeito, quando as reunides se realizem em pequenos grupos;

f) Promover a participacao dos professores das AEC na vida da escola e do agrupamento;

g) Transmitir todas as informagdes emanadas pelos érgaos ou estruturas do agrupamento, designadamente,
junto dos professores das AEC;

h) Comunicar superiormente todas as infracoes disciplinares do pessoal docente e ndo docente de que tenha
conhecimento, no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular;

i) Enviar, para o Diretor, os mapas das presencas dos professores a estas atividades, designadamente os
que sao recrutados por entidades externas;

j) Proceder ao preenchimento de todos os documentos solicitados pelo Diretor e prestar todos os
esclarecimentos que ele solicitar.

Artigo 111.°
Mandato

1. O mandato do Coordenador das AEC tem a duracao de 4 anos.
2. O exercicio de fungdes do Coordenador das AEC cessa com o mandato do Diretor.
3. O Coordenador das AEC pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

SECCAO V B
CONSELHOS DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO E ENSINO

Artigo 112.°
Identificacdo e composicao

1. Cada Conselho de Estabelecimento de Educagdo e Ensino integra todos os docentes que exergam fungdes nos
mesmos, a excecao dos docentes de Educacao Especial, os quais poderdo participar sempre que convocados
para o efeito.

2. S3o constituidos os seguintes Conselhos de Estabelecimento de Educagao e Ensino:

a) Escola Basica Hélia Correia;

b) Escola Basica Dr. Sanches Brito, Escola Basica do Sobral da Abelheira e Jardim de Infancia da Barreiralva;
c) Escola Basica das Freguesias de Igreja Nova e Cheleiros;

d) Escola Basica de Sdo Miguel de Alcainca;

e) Jardim de Infancia de Mafra e Jardim de Infancia do Quintal.

Artigo 113.°
Competéncias
Compete a cada Conselho de Estabelecimento de Educagdo e Ensino:

a) Planificar e adequar a realidade dos estabelecimentos a aplicagdo das orientagdes curriculares e os
curriculos nacionais estabelecidos;
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b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das orientacdes curriculares
/ disciplinas;

c) Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

d) Elaborar planos de trabalho, que integrem estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacao
curricular para o contexto da sala de aula, destinadas a promover a melhoria das condicdes de
aprendizagem;

e) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

f) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

g) Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades;

h) Apresentar sugestdes para o Regulamento Interno;

i) Desenvolver acGes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos no respetivo
estabelecimento;

j) Propor a integracdao noutra turma de um aluno retido, sob proposta fundamentada do professor titular
e ouvido, sempre que possivel, o professor da nova turma;

k) Colaborar com o Diretor e o Conselho Pedagdgico na organizacao das atividades educativas dos
respetivos estabelecimentos;

I) Colaborar com o Coordenador de Estabelecimento na identificacdo das necessidades em equipamentos
e meios didaticos;

m) Promover a articulacdo entre os docentes da Educacgdo Pré-Escolar e do 1.9 Ciclo do Ensino Basico, no
sentido de promover a integragao do aluno e o acompanhamento do seu percurso escolar.

Artigo 114.°
Funcionamento

O funcionamento interno desta estrutura rege-se por regimento devidamente elaborado e aprovado pela mesma.

SECGAO VI )
CONSELHOS DE DOCENTES DE AVALIAGAO DO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 115.°
Identificacdao e composicao

1. O Conselho de Docentes de Avaliacdo retine no ambito dos Conselhos de Estabelecimento exclusivamente para
efeitos de avaliagdo dos alunos do 1.0 Ciclo do Ensino Basico dos respetivos Estabelecimentos.

2. 0 Conselho de Docentes de Avaliagcdo é constituido por todos os professores titulares de turma do 1.9 Ciclo do
Ensino Basico do respetivo Conselho de Estabelecimento.

3. No Conselho de Docentes de Avaliagdo, podem ainda intervir, sem direito a voto, o Coordenador de
Estabelecimento, os professores de apoio educativo e outros docentes, servigos ou entidades diretamente
envolvidas no percurso escolar do aluno, sempre que convocados.

Artigo 116.°
Presidente do Conselho de Docentes de Avaliagao

1. As reunides do Conselho de Docentes de Avaliagdo sdo coordenadas por um presidente, eleito de entre os
membros deste Conselho.

2. O presidente do Conselho de Docentes de Avaliacdo designa, de entre os restantes membros deste conselho,
dois secretarios que o assistem na conducdo das reunioes.

3. Nas faltas ou impedimentos do presidente do Conselho de Docentes de Avaliagdo, 0 mesmo é substituido por
um secretario por ele designado.

Artigo 117.°
Funcionamento do Conselho de Docentes de Avaliagao

1. O Conselho de Docentes de Avaliagao relne, ordinariamente, uma vez no final de cada periodo letivo para
atribuicdo da avaliacdo sumativa final aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

2. O Conselho de Docentes de Avaliacdo deve ser ouvido para a atribuicdo da avaliacdo final em cada disciplina,
sendo do professor titular de turma esta competéncia.

3. As deliberagdes do Conselho de Docentes de Avaliagdo devem resultar do consenso dos seus membros,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencao desse
Consenso.
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4. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do Conselho de Docentes de Avaliagdo devem votar
nominalmente, nao havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacao.

5. As deliberacdes do Conselho de Docentes de Avaliacao s6 podem ser tomadas por maioria, tendo o presidente
deste Conselho, voto de qualidade em caso de empate.

6. De todas as reunides deste conselho deve ser lavrada ata, devendo nela ficar registadas todas as deliberacdes
e a respetiva fundamentacao.

7. O funcionamento interno desta estrutura rege-se por Regimento devidamente elaborado e aprovado pela
mesma.

SECCAO VII
DOCENTE TITULAR DE GRUPO/TURMA

Artigo 118.°
Identificacao

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos/criancas, sdo da
responsabilidade do educador de infancia na Educagdo Pré-Escolar e do professor titular da turma no 1.° Ciclo do
Ensino Basico.

Artigo 119.°
Competéncias

1. Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Docente e nos termos da lei, compete aos docentes titulares
de turma da Educagdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico:

a) Elaborar, desenvolver e avaliar o Plano Curricular de Grupo e o Plano de Turma, de forma integrada e
de acordo com o Projeto de Desenvolvimento do Curriculo;

b) Planificar as atividades pedagdgicas que sirvam objetivos abrangentes e transversais, proporcionando
aprendizagens significativas nas areas do desenvolvimento;

c) Avaliar a situacdo do respetivo grupo ou turma e identificar as caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo ensino/aprendizagem, de acordo o Projeto Educativo;

d) Assegurar a adaptagdo do curriculo as carateristicas das criangas e alunos;

e) Promover atividades diversificadas e diferenciadas visando o desenvolvimento das criangas e alunos;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens das criangas e alunos;

g) Proceder a avaliagdo, numa vertente continua e sistemdtica, da aquisicdo de conhecimentos e do
desenvolvimento de capacidades das criangas e alunos;

h) Identificar as criangas e alunos que necessitem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo,
ouvidos os encarregados de educacdo;

i) Elaborar o documento de proposta de implementagao de medidas universais para as criangas e alunos
que tenham sido identificados para este efeito;

j) Elaborar em articulagdo com o docente da Educagdo Especial e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI), o Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual (PEI) das criangas e alunos que tenham sido identificados para estes efeitos;

k) Colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo previstas na lei,
definidas para todos e cada uma das criangas e alunos;

I) Monitorizar, em cada um dos momentos de avaliagdo sumativa interna, a implementacdo das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo aplicadas;

m) Disponibilizar aos encarregados de educacado a informacgdo adequada sobre o processo de aprendizagem
dos seus educandos;

n) Organizar e manter atualizado o processo individual de cada crianga e aluno.

2. Sdo ainda competéncias especificas dos educadores titulares de turma da Educacao Pré-Escolar:

a) Orientar a acdo do pessoal ndo docente que o coadjuva;

b) Articular com os docentes do 1.9 Ciclo do Ensino Basico de forma a proporcionar situacdes de intercambio
e informacao, tendo em vista a continuidade no processo educativo;

c) Coordenar e supervisionar as Atividades de Animagao e de Apoio a Familia.

3. Sdo ainda competéncias especificas dos professores titulares de turma do 1.2 Ciclo do Ensino basico:

a) Analisar as situagOes de indisciplina ocorridas com os alunos e colaborar no estabelecimento de medidas
de apoio que se julguem convenientes aplicar;

b) Participar na planificagdo, supervisionar pedagogicamente e fazer o acompanhamento da execugao das
Atividades de Enriquecimento Curricular.
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SECCAO VIII
CONSELHO DE TURMA

Artigo 120.°
Identificacao

O Conselho de Turma € a estrutura base de coordenagao pedagdgica horizontal nos 1.9, 2.9 e 3.0 Ciclos do Ensino
Basico, centrado nos alunos, que acompanha o seu percurso escolar e pessoal, realiza a gestdo disciplinar e a
avaliagdo do rendimento e assiduidade dos discentes.

Artigo 121.°
Constituicao

1. No 1.° Ciclo do Ensino Basico, o Conselho de Turma é constituido por todos os professores que intervém na
turma, incluindo os professores das Atividades de Enriquecimento Curricular.

2. Nos 2.9 e 3.9 Ciclos do Ensino Basico, o Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma,
por dois representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma e, no caso do 3.° Ciclo do
Ensino Basico, pelo delegado ou subdelegado de turma.

3. Nas turmas que integrem alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, quando 0s casos assim
o justifiquem, fazem também parte dos respetivos Conselhos de Turma, os docentes da Educagdo Especial que
intervém no processo educativo dos alunos.

4. Nos Conselhos de Turma podem também intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria
de apoio educativo e outros servigos ou entidades diretamente envolvidas no percurso escolar do aluno, sempre
que convocados.

5. Nos 2.9 e 3.0 Ciclos do Ensino Basico para efeitos de avaliacdo dos alunos o Conselho de Turma integra,
exclusivamente, os elementos docentes.

Artigo 122.°
Competéncias

1. No 1.° Ciclo do Ensino Basico, sdo atribuicdes do Conselho de Turma:

a) Articular as atividades dos professores da turma no que se refere ao planeamento e coordenagdo de
atividades interdisciplinares a nivel de turma;

b) Analisar os problemas de integracao e de comportamentos dos alunos e o relacionamento entre
professores e alunos da turma;

c) Operacionalizar os critérios de avaliagdo;

d) Dar parecer sobre todas as questGes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;

e) Proceder a avaliagdo sumativa interna dos alunos no final de cada periodo letivo;

f) Analisar e avaliar as dificuldades especificas de aprendizagem dos alunos;

g) Harmonizar a avaliagdo de cada aluno, nunca esquecendo que, nos termos da lei, a coordenagao do
processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e
o respeito pelos critérios de avaliagdo compete ao Professor Titular de Turma.

2. Nos 2.9 e 3.9 Ciclos do Ensino Basico, sdo atribuigdes do Conselho de Turma:

a) Articular as atividades dos professores da turma no que se refere ao planeamento e coordenagao de
atividades interdisciplinares a nivel de turma;

b) Colaborar nas agles que favorecam a interrelacdo da escola com a comunidade;

¢) Analisar os problemas de integragao dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

d) Elaborar o Plano de Turma;

e) Promover, articular e avaliar as atividades a desenvolver na Oferta Complementar;

f) Operacionalizar os critérios de avaliacdo;

g) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;

h) Analisar as situagdes de natureza disciplinar relativamente aos alunos da turma;

i) Proceder a avaliagdo sumativa interna dos alunos no final de cada periodo letivo;

j) Identificar os alunos que necessitem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, ouvidos os
encarregados de educagdo;

k) Elaborar o documento de proposta de implementagdo de medidas universais para os alunos que tenham
sido identificados para este efeito;

I) Elaborar em, articulacdo com o docente da Educacdo Especial e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacdo Inclusiva, o Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) e, se aplicdvel, o Programa Educativo
Individual (PEI) dos alunos que tenham sido identificados para estes efeitos;

m) Colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo previstas na lei,
definidas para todos e cada um dos alunos;
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n)

0)
p)

r
s)
t)

Monitorizar, em cada um dos momentos de avaliagdo sumativa interna, a implementagao das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo aplicadas;

Tomar decisOes relativas a avaliagdo sumativa interna;

Decidir quanto a avaliacdo final, sob proposta dos professores de cada area disciplinar ou disciplina;
Atribuir a classificagdo final de cada disciplina, no final do 3.° periodo;

Tomar decisOes de transicao ou progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o ciclo
subsequente;

Analisar os pedidos de revisao e deliberar, decidindo confirmar ou modificar a avaliacdo, elaborando um
relatdrio pormenorizado;

Analisar a situacdo dos alunos sujeitos a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, tendo em
vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias.

Artigo 123.°
Funcionamento dos Conselhos de Turma

1. Nos Conselhos de Turma do 1.° Ciclo do Ensino Basico:

a)

b)

Cada reunido sera coordenada pelo respetivo Professor Titular de Turma que designara um dos outros
professores para secretario, que o coadjuvara.

Estas reuniGes ndo tém qualquer caracter deliberativo, apenas nas reunides do Conselho de Docentes
de Avaliacdo se podera tomar uma decisdo relativamente ao percurso escolar de qualquer aluno.

2. Nos Conselhos de Turma dos 2.° e 3.9 Ciclos do Ensino Basico:

a)
b)

@)
d)
e)
f)

9)
h)

O Conselho de Turma é presidido pelo respetivo diretor de turma;

Os secretarios sao designados pelo Diretor, devendo os seus nomes ser indicados em lista anexa a lista
dos diretores de turma;

O Conselho de Turma retne ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que um
motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique;

As deliberagdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos membros que o integram,
admitindo-se o sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso;
No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente, nao
havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacdo;

A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma voto de
qualidade, em caso de empate;

Na ata da reuniao devem ficar registadas todas as deliberacdes e respetiva fundamentacao;

Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com avaliacdo, participarao
exclusivamente os membros docentes e técnicos especializados, quando convocados.

SECGCAO IX
DIRETOR DE TURMA

Artigo 124.°
Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma deve lecionar a totalidade dos alunos da turma.
O nimero maximo de diregdes de turma a atribuir a um professor é de uma.

3. Os membros do Conselho Pedagdgico, a excecao do Coordenador dos Diretores de Turma, nao devem ser
diretores de turma.

Artigo 125.°
Designagao

O Diretor de Turma é designado pelo Diretor.

Artigo 126.°
Mandato

1. O Diretor de Turma é designado pelo periodo de um ano letivo e, sempre que possivel, mantera o cargo até ao
final do ciclo, relativamente a turma atribuida.
2. O cargo de Diretor de Turma deve ser, sempre que possivel, exercido em regime de rotatividade.
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Artigo 127.°
Competéncias

1. O Diretor de Turma, enquanto coordenador do Plano de Turma, é particularmente responsavel pela adocdo de
medidas tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

2. Sdo atribuicdes do Diretor de Turma:

a) Presidir aos Conselhos de Turma;

b) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;

c) Organizar e manter atualizado o dossier de turma;

d) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

e) Reunir, sem prejuizo das atividades letivas, com os alunos da turma e/ou respetivos encarregados de
educacao, por sua iniciativa ou desde que assim seja solicitado pelo respetivo delegado ou subdelegado,
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma;

f) Verificar, de modo continuo, o registo de faltas de cada aluno;

g) Aceitar as justificagdes das faltas dos alunos, nos termos da lei, procedendo de acordo com esta no caso
da sua nao justificacdo;

h) Cumprir os procedimentos previstos na legislagdo em vigor em relagdo as faltas injustificadas;

i) Contactar, sempre que tal se justifique, a Comissao de Protecao de Criancgas e Jovens;

j) Informar o Diretor dos casos graves ou muito graves de comportamento suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar;

k) Acompanhar, na audiéncia oral, se necessario, o aluno sujeito a instrugdo de procedimento disciplinar;

I) Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo, do aproveitamento
escolar, do comportamento, das faltas e das atividades escolares, na sua vertente positiva e preventiva
da conduta do aluno;

m) Coordenar a elaboragdo, em articulacdo com o Docente da Educacdo Especial e com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva, do Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) e, se aplicavel,
do Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos que tenham sido identificados para estes efeitos;

n) Entregar na Direcdo todos os documentos que fundamentam a implementacdo de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclus3o;

0) Acompanhar os alunos na execucdo das medidas disciplinares a que forem sujeitos, articulando a sua
acdo com os pais e encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida;

p) Coordenar o processo de tomada de decisOes relativas a avaliagdo sumativa interna e garantir a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo;

q) Exercer, de acordo com a lei, o poder disciplinar em relacao aos alunos;

r) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 128.°
Tempo para o desempenho do cargo

A atribuicdo de tempos para cada direcao de turma rege-se pela legislacdo em vigor, sendo atribuida anualmente
de acordo com os critérios de organizagao do ano letivo.

SECCAO X
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 129.°
Identificacdo e composicao

O Conselho dos Diretores de Turma é composto pelos Diretores de Turma dos 2.0 e 3.9 Ciclos do Ensino Basico.

Artigo 130.°
Competéncias

Sao atribuigdes do Conselho dos Diretores de Turma:
a) Promover a execucao das orientacdes do Conselho Pedagdgico, visando a formacao dos professores e a
realizacdo de acdes que estimulem a interdisciplinaridade;
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b)
@)

Dar parecer sobre a proposta de critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade;

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do coordenador, ao Conselho
Pedagdgico;

Propor e planificar formas de atuacgdo junto dos pais e encarregados de educacao;

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com a Educacao Especial na gestao adequada
de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcao de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e de
outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes;

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acdes de formacdo no dominio da orientagdo educativa e
das atividades das turmas.

Artigo 131.°
Funcionamento

1. O Conselho dos Diretores de Turma deve reunir ordinariamente duas vezes por periodo, sendo que a primeira
reunido do ano letivo tem lugar antes do inicio das atividades letivas e a Ultima reunido do ano letivo apds o
final das mesmas.

2. Este 6rgdo pode reunir em plendrio ou por ciclo.

w

As reuniGes plenarias sdo convocadas e presididas pelo Coordenador dos Diretores de Turma.

4. Quando este 6rgao se reunir por ciclo, as reunides sdo convocadas e presididas pelo coordenador ou pelo
subcoordenador dos Diretores de Turma, conforme o seu ciclo.

Artigo 132.°
Coordenacao do Diretores de Turma

A coordenagdo dos Diretores de Turma € assegurada por um coordenador e por um subcoordenador.

Artigo 133.°
Eleicao

O processo eleitoral para o coordenador e subcoordenador dos Diretores de Turma decorre segundo os seguintes
procedimentos:

a)
b)

@)

Os docentes do 2.° Ciclo do Ensino Basico elegem 1 docente, de entre uma lista de 3 do respetivo ciclo
propostos pelo Diretor;

Os docentes do 3.° Ciclo do Ensino Basico elegem 1 docente, de entre uma lista de 3 do respetivo ciclo
propostos pelo Diretor;

Os docentes elegem, de entre os 2 eleitos anteriormente, o coordenador e o subcoordenador.

Artigo 134.°
Competéncias

1. Sao atribuicbes do coordenador e do subcoordenador dos Diretores de Turma:

a)
b)
@)
d)

e)
f)

Apoiar os Diretores de Turma em geral e os menos experientes em particular;

Promover a troca de experiéncias e a colaboragdo entre os Diretores de Turma;

Promover a articulacdo de estratégias e procedimentos do respetivo conselho;

Promover a articulagdo das atividades escolares com outras atividades formativas de enriquecimento
curricular;

Promover a articulacdo das atividades no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento;
Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

2. Compete especialmente ao Coordenador:

a)
b)

Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico;
Presidir ao Conselho de Diretores de Turma.

3. Compete especialmente ao subcoordenador:

a)
b)

Coadjuvar o coordenador;
Substituir o coordenador nas suas faltas ou impedimentos.
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Artigo 135.°
Mandato

1. O mandato do coordenador e do subcoordenador dos Diretores de Turma tem a duragdao de 4 anos e cessa
com o0 mandato do diretor.

2. O coordenador e subcoordenador dos Diretores de Turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta do conselho de diretores de turma.

Artigo 136.°
Tempo para o desempenho do cargo

Nos termos do n.° 5 do artigo 26.9, o Coordenador tem direito a 6 tempos para o desempenho do cargo e o
subcoordenador a 4 tempos.

_ SECGAO XI
COORDENACAO DOS PROJETOS E ATIVIDADES

Artigo 137.°

Identificacao
Assumindo a organizacao e operacionalizacdo do Plano Anual de Atividades e o desenvolvimento de projetos e
atividades uma natureza transversal e integradora, no sentido de uma complementaridade entre todas as disciplinas
e areas do curriculo, a sua gestdo deve decorrer de modo complementar e desejavelmente articulado, exigindo
uma coordenacao.

Artigo 138.°
Designagao

O coordenador dos projetos e atividades ¢ designado pelo Diretor, de entre os docentes do agrupamento.

Artigo 139.°
Competéncias

Compete ao coordenador dos projetos e atividades:

a) Apresentar ao Conselho Pedagdgico o Plano Plurianual de Atividades, no inicio de cada quadriénio;

b) Apresentar ao Conselho Pedagdgico o Plano Anual de Atividades;

c) Proceder, na plataforma InovarPAA, a validacdo, aprovacao e publicagdo dos projetos e atividades do
Agrupamento, que sejam apreciados em Conselho Pedagdgico e aprovados em Conselho Geral;

d) Elaborar a proposta de relatério de execucdo do Plano Anual de Atividades, no final do ano letivo;

e) Prestar apoio e esclarecimento aos docentes responsaveis pela organizagao de atividades, ao longo de
todo o processo de planeamento, criagdo e gestao das visitas de estudo e demais atividades.

Artigo 140.°
Mandato

O mandato do coordenador dos projetos e atividades tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor
ou, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 141.°
Tempo para o desempenho do cargo

Nos termos do n.° 5 do artigo 26.9, o coordenador dos projetos e atividades tem direito a 6 tempos para o
desempenho do cargo.
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SECCAO XII
EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 142.°
Objeto e ambito

1. A Educacdo Inclusiva estabelece os principios e normas que garantam a inclusdo, enquanto processo que visa
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através da
participacdao nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

2. A Educacdo Inclusiva identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas curriculares
especificas, bem como, os recursos especificos a mobilizar para responder as necessidades educativas de todos
e de cada um dos alunos ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educagao e formacao.

Artigo 143.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)

1. No agrupamento é constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva.

2. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva € composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.

3. Sdo elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente da Educacao Especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica, de diferentes niveis
de educacao e ensino;

d) Um psicdlogo.

4. No caso de se revelar necessario e justificavel, podera ocorrer um reforco dos elementos permanentes, o qual
carece de apreciacao e decisdo do Diretor atendendo aos recursos humanos disponiveis.

5. O pedido de reforco de elementos permanentes, devidamente fundamentado, devera ser apresentado pelo
Coordenador da EMAEI, por escrito, ao Diretor.

6. Os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva sdao designados pelo
Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

7. Sdo elementos variaveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva:

a) O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma da crianga/aluno, consoante o caso;

b) O Coordenador de Estabelecimento, quando se justificar;

c) Assistente operacionais, quando se justificar;

d) Outros docentes da crianga/aluno;

e) Técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI);

f) Outros técnicos que intervém com a crianca/aluno;

g) Os pais e encarregados de educacao.

8. Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a Educacdo Inclusiva;

b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Elaborar os Relatdrios Técnico-Pedagdgicos (RTP) e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI)
e o Plano Individual de Transigao (PIT);

e) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

f) Apoiar a integracdo social e cultural de alunos estrangeiros e/ou migrantes, com a finalidade de
desenvolver estratégias adequadas a situagOes concretas e de forma a facilitar o acolhimento destas
criangas e alunos.

9. O trabalho desenvolvido no ambito da EMAEI, designadamente, a mobilizagdo de medidas de suporte a
aprendizagem, bem como, a elaboragdo de Relatérios Técnico-Pedagdgicos e de Programas Educativos
Individuais, quando realizados por docentes, integra a respetiva componente nao letiva de estabelecimento.

Artigo 144.°
Funcionamento

O funcionamento interno da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva rege-se por regimento
devidamente elaborado e aprovado pelos elementos permanentes desta equipa.
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Artigo 145.°
Coordenador da EMAEI

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva é coordenada por um dos seus elementos permanentes
designado pelo Diretor, apds auscultacao dos mesmos.
2. Sao competéncias do Coordenador da EMAEI:

a)

b)
<)

d)

Convocar os elementos permanentes e varidveis, quando necessario, para as reunies, presidindo as
mesmas;

Colaborar com o Diretor na definigdo dos elementos variaveis desta estrutura;

Coordenar a gestdo, planeamento e organizacdo das atividades desta estrutura, no que diz respeito as
areas dos recursos humanos, bem como aos aspetos pedagdgicos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais e encarregados de
educagdo, no ambito da legislacao em vigor;

Representar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;

Responsabilizar-se pela integragdo da EMAEI e das suas funcdes pedagdgicas no Projeto Educativo e no
Plano Anual de Atividades;

Assegurar a participacao desta estrutura na analise e critica da orientagdo pedagdgica do Agrupamento;
Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 146.°
Mandato

O mandato do Coordenador da EMAEI tem a duracgdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor ou, a todo o
tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 147.°
Tempo para o desempenho de funcoes na EMAEI

Nos termos do n.° 5 do artigo 26.°, os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva tém direito a tempos para o desempenho das suas fungGes no ambito desta equipa:

a) Coordenador da EMAEI: 4 tempos;

b) Restantes elementos: 3 tempos.

Artigo 148.°
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. No agrupamento é constituido um Centro de Apoio a Aprendizagem que funciona como estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais e dos saberes e competéncias do agrupamento.
O Centro de Apoio a Aprendizagem, em articulacdo com os érgaos e estruturas do agrupamento, tem como

3.

objetivos:

a) Apoiar a inclusdo de criangas e jovens na turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente,
através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover a apoiar o acesso a formacao e a integracao na vida pds-escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagdo social e vida auténoma;

d) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

€) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

f) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes
do curriculo;

g) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

h) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;

i) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem auxilia a acdo desenvolvida na turma do

aluno,

convocando a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente, o docente de Educacdo

Especial.

. No ambito do funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem do agrupamento, o Diretor define os espacos

necessarios para dar resposta aos alunos que beneficiam das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
(medidas universais, seletivas e adicionais).
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. Atendendo as necessidades existentes anualmente poderdo ser criados espacos especificos, em cada
estabelecimento de educacdo e ensino, se tal for possivel, para dar resposta a:
a) Alunos com multideficiéncia que necessitam de um ambiente de bem-estar, seguranca e estimulacdo
sensorial;
b) Alunos que necessitam de ambientes estruturados;
c) Alunos que necessitem de competéncias de autonomia pessoal e social com estratégias de caracter
funcional.
. O horario de funcionamento destes espacos é definido, anualmente, pelo Diretor.
. A gestdo pedagogica destes espacos é da responsabilidade dos docentes a eles afetos, com a supervisdo da
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva.
. Ndo é permitida a permanéncia de pais e encarregados de educacdo e outros familiares dos alunos nestes
espagos, sem motivo que o justifique.
. O funcionamento interno desta estrutura rege-se por Regimento devidamente elaborado e aprovado pelo
Departamento Curricular da Educacdo Especial, o qual devera refletir a especificidade de cada nlcleo
constituido.

Artigo 149.°
Competéncias dos docentes da Educacao Especial

. Compete aos docentes da Educacdo Especial, no ambito da sua especialidade, e sem prejuizo do definido na
legislagao em vigor:

a) Colaborar com os drgaos de gestdo e de coordenagao pedagdgica do Agrupamento na identificacdo dos
alunos/criancas cujas necessidades e potencialidades impliguem a implementacdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclus3o;

b) Apoiar, de modo colaborativo, e numa légica de corresponsabilizagdo, os demais docentes:

i. Na definicdao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
ii. No reforgo e antecipagao das aprendizagens;
iii. Na identificacao de multiplos meios de motivagdo, representacdo e expressao.

c) Intervir e colaborar na agdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem do agrupamento;

d) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva, como elemento permanente ou variavel
quando para tal for convocado;

e) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos/criangas na escola;

f) Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo do agrupamento numa perspetiva de
melhoria da inclusdo e fomento da qualidade e da inovacdo educativa;

g) Ser o suporte dos docentes titulares de turma ou diretores de turma, através de uma articulacdo e
trabalho permanentes de planificacdo conjunta, na definicdo de estratégias de ensino estruturado, de
materiais adequados e no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, entre outros,
que promovam a aprendizagem dos alunos/criancas e crescente participacao na vida da turma/grupo e
da escola;

h) Elaborar em articulagdo com o Docente Titular de Turma/grupo ou Diretor de Turma e com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos que tenham sido identificados para estes efeitos;

i) Colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo previstas na lei,
definidas para todos e cada um dos alunos;

j) Colaborar com o Diretor de Turma e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva no
processo de transicdo para a vida pds-escolar dos alunos a quem tenha sido elaborado Plano Individual
de Transigdo;

k) Apoiar, individualmente ou em grupo, em contexto de sala de aula/atividades ou outro, os
alunos/criangas que beneficiem da implementagdo dessa medida de suporte a aprendizagem;

1) Apoiar, presencialmente, os alunos na utilizacao de materiais didaticos adaptados e tecnologias de apoio,
sempre que se justifique;

m) Observar e avaliar os alunos/criangas referenciados, nos varios contextos educativos;

n) Participar nas reunides dos Departamentos da Educagdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico,
Conselhos de Turma e/ou de Estabelecimentos de Educacdo e Ensino quando convocados e,
obrigatoriamente, nas de avaliacdo, colaborando ativamente na analise da situacdo do aluno, quando
convocados;

o) Inventariar as necessidades de material para o departamento e propor a aquisicao de novo material e/ou
equipamento, ouvidos os docentes do respetivo departamento;
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p) Assegurar uma comunicacdo assidua com todos os intervenientes no processo educativo do
aluno/crianca.

2. A Intervencao Precoce visa 0 apoio a criangas entre os 0 e 0s 6 anos de idade e suas familias, nomeadamente
criangcas com alteracdes nas fungdes ou estruturas do corpo e ou risco grave de atraso de desenvolvimento por
fatores bioldgicos ou ambientais, com o objetivo de melhorar o perfil de funcionalidade da crianca e melhorar
as competéncias parentais.

3. Sendo este Agrupamento de referéncia na Intervengdo Precoce para todo o concelho, anualmente, a tutela
disponibiliza recursos humanos com vista ao cumprimento das seguintes orientagoes:

a) Aplicar um conjunto de medidas de apoio integrado centrado na crianga e na familia, incluindo agGes de
natureza preventiva e reabilitativa, no ambito da educacdo;

b) Assegurar a articulacdo com os servicos de salde e de seguranca social;

c) Assegurar a transicdo das medidas previstas no Plano Individual de Intervengdo Precoce para o Programa
Educativo Individual, de acordo com a legislagao em vigor.

SECGCAO XIII ~
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)

Artigo 150.°
Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo é um servico especializado de apoio educativo, com autonomia técnica,
cientifica e deontoldgica, que articula com os érgdos e estruturas do agrupamento e com outros servigos
externos para promover condicdes que assegurem a integracao escolar e social dos alunos e facilitem a sua
transicdo para a vida ativa.

2. O Servigo de Psicologia e Orientagdao tem por missdo acompanhar o aluno ao longo do percurso escolar,
contribuindo para identificar os seus interesses e aptidoes, intervindo em areas de dificuldades do processo de
ensino/aprendizagem, facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construcao do seu prdprio
projeto de vida.

3. O Servico de Psicologia e Orientagdo desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual, integrado no
Plano Anual de Atividades do agrupamento.

4. O Servico de Psicologia e Orientacdo integra todos os psicologos, bem como, outros técnicos especializados
atribuidos pelo Ministério da Educacdo ou ao servico de outras entidades, designadamente, associacdo de pais
e autarquia, os quais deverdo trabalhar articuladamente numa ldgica de racionalizagdo dos recursos humanos
disponiveis.

5. Aos técnicos especializados integrados no Servigo de Psicologia e Orientagdo e no exercicio das suas fungoes
aplica-se o cddigo deontoldgico das respetivas ordens profissionais e/oi associagoes profissionais.

6. O Servico de Psicologia e orientagdo assegura, na prossecucdo das suas atribuicdes, o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento
do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

7. 0O Servigo de Psicologia e Orientacao tem como dominios especificos de intervencdo e competéncias:

a) O apoio psicoldgico e psicopedagdgico a alunos e docentes;
b) A orientacdo escolar e profissional;
¢) O apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes na comunidade escolar.

8. O Servigo de Psicologia e Orientagdo articula com a comunidade educativa, designadamente, alunos, docentes,
encarregados de educagao e pessoal ndo docente.

9. Os atendimentos enquadram-se na intervengao da psicologia em contexto escolar e sao realizados em fungao
da prioridade dos casos, critérios de elegibilidade definidos no regimento interno do SPO e disponibilidade da
estrutura.

Artigo 151.°
Competéncias

O Servico de Psicologia e Orientacdao desenvolve as suas fungdes em contexto escolar, competindo-lhe,
designadamente:
a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos/criangas
e para a construcao da sua identidade pessoal;
b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacao de procedimentos de orientacdo educativa
que promovam o0 acompanhamento do aluno/crianca ao longo do seu percurso escolar;
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c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos/criangas,

promovendo a cooperacao de professores, pais e encarregados de educacdo em articulacdo com os
recursos da comunidade;

d) Participar na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva dos alunos/criancas sujeitos a

referenciacdo, tendo em vista a elaboracdo do relatdério técnico-pedagdgico, acompanhando ou
monitorizando a aplicacao das medidas de suporte a aprendizagem;

e) Desenvolver programas e acoes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;

Assegurar, em colaboracao com outros servicos competentes, designadamente, os de educacao especial,
a detecdo de alunos/criangas com necessidades especiais, a avaliagdo da sua situacdo e o estudo das
intervencdes adequadas;

g) Promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a

situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formacdes como no
das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e 0 mundo do trabalho;

h) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em acdes de formacdo

do pessoal docente e ndo docente;
Colaborar no estudo, concegao e planeamento de medidas que visem a melhoria da prestacdo do servico
educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

Artigo 152.°
Funcionamento

O funcionamento interno desta estrutura rege-se por regimento devidamente elaborado e aprovado pela mesma.

Artigo 153.°
Coordenador do SPO

. Sempre que o SPO for constituido por trés ou mais técnicos especializados a sua coordenagdo € assegurada por
um
. O Coordenador do SPO ¢é designado pelo Diretor de entre os técnicos especializados, de preferéncia um técnico

Coordenador.

de carreira, em exercicio efetivo nesta estrutura.
Sdo competéncias do Coordenador SPO:

a) Convocar os técnicos adstritos a esta estrutura, quando necessario, para as reunides, presidindo as
mesmas;

b) Coordenar a gestdo, planeamento e organizacdo das atividades desta estrutura, no que diz respeito as
areas dos recursos humanos, bem como aos aspetos pedagogicos;

c) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais e encarregados de
educagdo, no ambito da legislacao em vigor;

d) Representar o Servigo de Psicologia e Orientacao;

e) Responsabilizar-se pela integracdo do SPO e das suas fungGes pedagdgicas no Projeto Educativo e no
Plano Anual de Atividades;

f) Assegurar a participacdo desta estrutura na analise e critica da orientacdo pedagdgica do Agrupamento;

g) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

3. Para o desempenho destas fungdes o Coordenador do SPO tem direito a 3 horas semanais para o desempenho

do cargo.

Artigo 154.°
Mandato

O mandato do Coordenador do SPO tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor ou, a todo o
tempo,

por decisdo fundamentada do Diretor.

SECGAO XIV
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

Artigo 155.°
Equipa Multidisciplinar

1. A equipa multidisciplinar destina-se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que

revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou, ainda, aqueles que se encontrem na iminéncia de ultrapassar
os limites de faltas previstos no presente Regulamento.
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2. A equipa multidisciplinar oferece, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do
periodo letivo, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as
horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao letiva de estabelecimento, sem prejuizo
do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

3. A equipa multidisciplinar deve pautar as suas intervencdes nos ambitos da capacitacao quer do aluno quer
parental, tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

4. A equipa multidisciplinar tem uma constituigdo diversificada, na qual participam docentes e técnicos detentores
de formacdo especializada e ou de experiéncia e vocagao para o exercicio da funcdo, integrando, sempre que
possivel ou a situacdo o justifique, os diretores de turma, os professores-tutores, psicologos e ou outros técnicos
e servicos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servicos de acdo social escolar,
0s responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares
de promocdo da salde, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

5. Os membros da equipa multidisciplinar sdo designados pelo Diretor em fungdo do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranga e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenados por um dos seus elementos
igualmente designado pelo Diretor, em condigbes de assegurar a referida coordenacdo com caracter de
permanéncia e continuidade.

6. A atuacdo da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagGes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integragao e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar
e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacoes referidas no n.°1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos
de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missao
Ihe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou
servicos com atribuigGes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com drgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com
a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucao das diferentes medidas de
integragao escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste Regulamento;

h) Estabelecer ligacdo com a CPCJ, designadamente, para os efeitos e medidas previstas na legislagao e no
presente regulamento, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover sessOes de capacitagdo parental;

j) Promover a formagdo em gestdao comportamental;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacao na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagao.

SECGCAO XV
BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 156.°
Identificacao

Entende-se por Bibliotecas Escolares um conjunto de espacos educativos que funcionam nos seguintes
estabelecimentos de educacao e ensino:

— Escola Basica de Mafra;

— Escola Basica Dr. Sanches de Brito;

— Escola Basica Hélia Correia;

— Escola Basica das Freguesias de Igreja Nova e Cheleiros;

— Escola Basica de Sdo Miguel de Alcainga.

Artigo 157.°
Missdo
As Bibliotecas Escolares do agrupamento tém como missao formar leitores competentes e criticos em qualquer tipo
de suporte.
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Artigo 158.°
Competéncias

S3o competéncias das Bibliotecas Escolares do agrupamento:

a) Apoiar e promover 0s objetivos educativos delineados de acordo com as finalidades do Agrupamento;

b) Participar no desenvolvimento global e na formagdo dos alunos;

¢) Apoiar o desenvolvimento curricular;

d) Promover junto dos alunos o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem;

e) Colaborar no desenvolvimento das competéncias dos média e de informagdo dos alunos;

f) Contribuir para uma ocupagdo plena e Util dos tempos escolares;

g) Proporcionar aos alunos 0 acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais;

h) Promover a liberdade intelectual e o acesso a informagdo como elementos essenciais a construcdo de uma
cidadania responsavel e participativa.

Artigo 159.°
Funcionamento das Bibliotecas Escolares

As diferentes Bibliotecas Escolares do agrupamento funcionam segundo os Regimentos para elas elaborados de
acordo com as respetivas especificidades.

Artigo 160.°
Equipa das Bibliotecas

1. As Bibliotecas Escolares do agrupamento sdo geridas por uma equipa constituida por professores bibliotecarios.
2. O ndmero de professores bibliotecarios para o agrupamento é definido de acordo com a legislagao em vigor.
3. Para além dos professores bibliotecarios, a Equipa da Biblioteca podera contar com outros docentes e

assistentes operacionais, designados pelo Diretor, a quem sdo atribuidas horas de acordo com a disponibilidade
do agrupamento.

Artigo 161.°
Professor Bibliotecario

1. Os professores bibliotecarios devem ter, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Pertencerem ao quadro do Ministério da Educacdo;
b) Possuirem formacdo académica ou continua na area das bibliotecas escolares, conforme listagem definida
anualmente pela Rede de Bibliotecas Escolares;
¢) Possuirem 50 horas ou mais de formacao académica ou continua na area das Tecnologias de Informagao
e Comunicacao (TIC) ou certificagdo de competéncias digitais;
d) Disporem de experiéncia profissional na érea das bibliotecas escolares.

Artigo 162.°
Designagao
1. Os professores bibliotecarios sao designados pelo Diretor de acordo com os procedimentos concursais definidos
na legislagdo em vigor.

Artigo 163.°
Mandato

Sempre que possivel os professores bibliotecarios sdo designados por um periodo de 4 anos, coincidindo com o
mandato do Diretor.

Artigo 164.°
Competéncias

1. Sao competéncias dos professores bibliotecarios:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos/criangas do Agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, do Projeto
Curricular de grupo, do Projeto de Desenvolvimento do Curriculo e dos Planos de Turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

d) Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos as bibliotecas;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua integracdo
nas praticas de professores e alunos;
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Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do agrupamento ou escola ndo agrupada;

Apoiar atividades livres e extracurriculares incluidas no Plano Anual de Atividades ou no Projeto Educativo;
Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;
Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a remeter
ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE).

Artigo 165.°
Funcionamento da Equipa das Bibliotecas Escolares

1. A Equipa das Bibliotecas Escolares retine ordinariamente uma vez por periodo letivo e extraordinariamente,
sempre que tal se justifique.

2. A Equipa das Bibliotecas Escolares pode reunir em plenario, apenas os elementos docentes ou apenas os
professores bibliotecarios.

3. As reunides da Equipa das Bibliotecas Escolares sdo presididas pelo respetivo coordenador.

Artigo 166.°
Coordenador das Bibliotecas Escolares

A coordenagdo de todas as Bibliotecas Escolares do agrupamento é assegurada por um coordenador.

Artigo 167.°
Designagao

O Coordenador das Bibliotecas Escolares é designado pelo Diretor.

Artigo 168.°
Mandato

O mandato do Coordenador das Bibliotecas Escolares tem a duracdao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 169.°
Competéncias

Sao competéncias do Coordenador das Bibliotecas Escolares:

a)
b)

@)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)
)

Representar as Bibliotecas junto do Diretor e no Conselho Pedagdgico;

Colaborar com o Diretor na definicdo da equipa das Bibliotecas;

Presidir as reunides da equipa da Biblioteca;

Coordenar a equipa das Bibliotecas;

Coordenar a gestdo, planeamento e organizacao das bibliotecas do Agrupamento, no que diz respeito as
areas dos recursos humanos e fisicos, bem como aos aspetos pedagdgicos;

Responsabilizar-se pela integracdo das Bibliotecas e das suas fungbes pedagdgicas no Projeto Educativo
de Escola e no Plano Anual de Atividades;

Responsabilizar-se pela apresentagdo ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico da proposta do Plano Anual de
Atividades das Bibliotecas e do respetivo Relatério Anual;

Coordenar a proposta da politica documental das Bibliotecas e a sua execucao;

Promover o uso da Biblioteca e dos seus recursos dentro e fora do Agrupamento;

Coordenar atividades de formacao dos alunos nos dominios da leitura e da utilizacdo adequada da
informacdo e dos média;

Zelar pela manutengdo e atualizagdo dos espacos e equipamentos;

Representar externamente as Bibliotecas, especialmente nas suas relagdes com outras bibliotecas
escolares e publicas;

m) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
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SECCAO XVI
DIRETOR DE INSTALACOES

Artigo 170.°
Identificacao

O Diretor de InstalagGes gere as instalagbes em que o Diretor considerar necessaria a existéncia de uma gestdao
mais especifica e autdnoma.

Artigo 171.°
Designagao

O Diretor de InstalacOes é designado pelo Diretor.

Artigo 172.°
Mandato

1. O mandato do Diretor de Instalacdes tem a duracao de 1 ano letivo.
2. O mandato do Diretor de Instalacdes pode cessar por decisao, fundamentada, do Diretor.

Artigo 173.°
Competéncias

Sdo atribuicdes do Diretor de Instalaces:
a) Fazer o levantamento das necessidades de equipamento e material dos varios professores para o exercicio
das suas funcoes;
b) Requisitar os materiais e equipamentos necessarios;
c) Definir as estratégias de aprovisionamento;
d) Fazer a manutengdo e conservagao do equipamento e material;
e) Organizar o inventario do material e equipamento existente nas instalagGes;
f) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 174.°
Tempo para o desempenho do cargo

Nos termos do n.2 5 do artigo 26.°, o Diretor de Instalacdes tem direito a 1 hora semanal para desempenho do
cargo.

SECCAO XVII
PROFESSOR TUTOR

Artigo 175.°
Identificacao
Por proposta fundamentada do Professor Titular de Turma ou do Conselho de Turma, pode o Diretor designar

professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de um
aluno ou grupo de alunos, ao longo do seu percurso escolar.

Artigo 176.°
Competéncias

Ao professor tutor compete:

a) Desenvolver medidas de apoio e acompanhamento aos alunos, designadamente de integragcdo na turma
e na escola, de aconselhamento ou orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com a Educagdo Especial,
designadamente os servicos de psicologia e orientacdo e com outras estruturas de orientagdo educativa;

d) Apresentar ao Conselho de Turma a avaliacdo do programa de tutoria;

e) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 177.°
Mandato

O mandato do Professor Tutor estabelece-se caso a caso e de acordo com o programa de tutoria estabelecido.
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Artigo 178.°
Tempo para o desempenho do cargo

Cada Professor Tutor podera beneficiar de tempos para o desempenho do cargo, de acordo com o definido
anualmente, relativamente a organizacdo do ano letivo.

SECCAO XVIII
COORDENACAO DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 179.°
Designagao

O Coordenador do Desporto Escolar € um professor da disciplina de Educacdo Fisica, designado pelo Diretor.

Artigo 180.°
Competéncias

Compete ao Coordenador do Desporto Escolar:

a)
b)

9

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)]
k)
N

Assegurar a articulacao entre o Projeto Educativo de escola e o Clube do Desporto Escolar;

Cooperar com os 6rgdos de gestdo, atuando segundo as suas orientacGes, e com as estruturas do
Ministério da Educagdo;

Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule os alunos
a aderirem de forma voluntaria e de acordo com as orientacdes dos Departamentos envolvidos no projeto
e dos orgdos de direcdo, gestdo e orientacdo pedagdgica da escola;

Realizar reuniGes periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do Desporto Escolar (interna
e externa), no minimo, uma em cada periodo letivo;

Elaborar, cumprir e fazer cumprir o plano de atividades do Clube do Desporto Escolar, bem como
apresentar aos 6rgaos de gestdo os relatdrios previstos no programa do Desporto Escolar;

Articular com o Coordenador do Departamento a coordenacao das atividades;

Sugerir ao Diretor os horarios do Desporto Escolar, ouvidos os professores envolvidos;

Preparar um plano de atividades provisorio para o ano letivo seguinte, que sera aprovado em Conselho
Pedagdgico;

Apresentar ao Diretor a relacao de necessidades do Desporto Escolar, em articulacdo com o Diretor de
InstalagGes e o respetivo Coordenador de Departamento;

Apresentar ao Diretor a relagdo dos alunos que frequentam os varios nicleos de Desporto Escolar;
Elaborar um relatdrio final sobre as atividades desenvolvidas;

Exercer as demais competéncias, previstas na legislagdo em vigor.

Artigo 181.°
Mandato

O mandato do Coordenador do Desporto Escolar tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 182.°
Tempo para o desempenho do cargo

O Coordenador do Desporto Escolar tera direito a tempos para o desempenho do cargo, de acordo com a legislacdo
e programa em vigor.
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TITULO IV
COMUNIDADE EDUCATIVA

CAPITULO I
PESSOAL DOCENTE

Artigo 183.°
Papel especial dos docentes

Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de educacdo e ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

Na Educagdo Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico, o docente titular de grupo/turma ou, nos 2.° e 3.°
Ciclos do Ensino Basico, o diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o principal
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a promogdo de
um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo de outros docentes e técnicos
especializados que lecionam ou intervenham na turma, dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 184.°
Autoridade do docente

A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formagdo civica.

A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas funcoes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
docentes relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas nas reunides de
avaliacdo e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo Conselho de Docentes de
Avaliacao no 1.0 Ciclo do Ensino Basico ou pelo Conselho de Turma nos 2.0 e 3.9 Ciclos do Ensino Basico.

A ndo ratificacdo das propostas ou decistes apresentadas pelos docentes relativamente a avaliacdo dos alunos
carece de registo e fundamentagao em ata de reunidao do respetivo conselho.

Os docentes gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou 0 seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 185.°
Direitos

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em FuncOes Publicas,
assim como os direitos profissionais especificos previstos no Estatuto da Carreira Docente.
Sem prejuizo do definido no n.° 1 do presente artigo sao ainda direitos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fun¢do educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos
alunos/criancgas;

g) Ser tratado com respeito por todos os elementos que fazem parte da comunidade educativa;

h) Intervir e participar ativamente na gestdo e vida do Estabelecimento de Educagdo e Ensino e do
Agrupamento, bem como na planificagdo da politica cultural que a gere, tanto a nivel regional como
nacional;

i) Exercer, de acordo com a lei, o poder disciplinar em relagdo aos alunos/criangas;

j) Ter condigBes de trabalho que Ihe permitam dar aulas, pedagdgica e didaticamente corretas;

k) Exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados na Constituicdo;

[) Exigir condigGes minimas de ordem material ou estrutural para a realizagdo do seu trabalho;

m) Tomar conhecimento das convocatérias, ndo se mantendo a obrigatoriedade do seu cumprimento no
caso do periodo de publicitagdo ser inferior ao tempo estabelecido pela lei;

n) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e ser informado sempre que haja alteracdo do
mesmo.
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Artigo 186.°
Deveres

1. Sao garantidos ao pessoal docente os deveres estabelecidos para os Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
em geral assim como os deveres profissionais especificos previstos no Estatuto da Carreira Docente.
2. Sao deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a)
b)

@)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

Orientar o exercicio das suas funcGes pelos principios do rigor, da isenc¢do, da justica e da equidade;
Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperacao e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mdtuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente, designadamente
nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacao da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir os normativos sobre educagdo, cooperando com a administracdo educativa
na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;
Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair;

Zelar pela conservagdo do material didatico e do mobiliario, seu estado de limpeza e arrumacao;
Participar toda e qualquer anomalia com o material da sala de aula;

Nao se ausentar, nem sair antes do final da aula, salvo por motivo justificado;

m) Informar o Diretor ou o Coordenador de Estabelecimento, onde exista, quando sair com os alunos das

n)

0)
P)

Q)
r

S)
t)

salas para fora do perimetro do estabelecimento de educacado e ensino;

Tomar conhecimento das ordens de servigo, convocatdrias, avisos e dos documentos que forem afixados
ou disponibilizados por via eletroénica;

Justificar as faltas dentro dos prazos estabelecidos, de acordo com a legislagdo em vigor;

Dar a conhecer nas estruturas com funcdes de avaliagdo a forma e processos que dizem respeito a
avaliacao dos alunos;

Participar em todas as reunides para que for convocado;

Assegurar todo o trabalho que Ihe for distribuido até ao fim, e na data e hora estabelecidas,
nomeadamente no que respeita a reunides, provas de avaliagdo externa e outros;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do agrupamento;

Conhecer e cumprir o Regimento do respetivo estabelecimento de educacdo e ensino.

3. Sao deveres especificos do pessoal docente para com os alunos:

a)
b)

@)

d)

e)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos, valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

Promover a formagdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;

Organizar e gerir o processo ensino/aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
correcdo e classificacdo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;
Colaborar na prevencdo e detecdo de situacOes de risco social, participando-as as entidades
competentes;
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)

Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas familias.

4. Sao deveres especificos do pessoal docente para com a escola e outros docentes:

a)
b)
@)
d)
e)

f)
9)

Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6rgaos de direcdo e as estruturas de gestdo
pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;
Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientacbes dos érgdos de direcao e das estruturas de gestao pedagdgica da escola;
Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagdo;

Promover o bom relacionamento, a partilha e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagao;

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacOes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar.

5. Sao deveres especificos do pessoal docente para com os pais e encarregados de educacdo:

a)

b)
@)

d)

e)

f)

Respeitar a autoridade legal dos pais e encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma relagdo
de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formagdo integral
dos alunos;

Promover a participagao ativa dos pais/encarregados de educagao na vida escolar dos alunos, no sentido
de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;

Incentivar a participagdo dos pais/encarregados de educacdo na atividade da escola, no sentido de criar
condicOes para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais e encarregados de educacao a informacao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educagao;

Participar na promogdo de acdes especificas de formagdo ou informagdo para os pais e encarregados de
educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola, com vista a prestacdo de um apoio adequado
aos alunos;

Fazer da assiduidade e da pontualidade uma das bases do seu prestigio junto dos alunos.

Artigo 187.°
Avaliagao do pessoal docente

4. A avaliagao de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos, a melhoria
da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes, processando-se de acordo a legislacao em vigor.

5. A avaliacdo do desempenho docente é composta por uma componente interna € uma componente externa e
incide sobre 3 dimensoes:

a)
b)
<)

Cientifica e pedagdgica;
Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

6. Sdo intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente:

a)
b)
@)
d)
e)

O presidente do Conselho Geral;

O Diretor;

0 Conselho Pedagdgico;

A secgdo de avaliagdo de desempenho docente do Conselho Pedagdgico;
Os avaliadores externos e internos;

f)Os avaliados.
7. Compete a secgdo de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Aplicar o sistema de avaliagdo;

Calendarizar os procedimentos de avaliagao:

Conceber e publicar o instrumento de registo de avaliagao;
Acompanhar e avaliar todo o processo;

Aprovar a classificagdo final;

Apreciar e decidir as reclamag0es;

Aprovar o plano de formagdo, nos casos previstos na lei.
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CAPITULO II
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 188.°
Pessoal Nao Docente

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. O pessoal ndo docente deve realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for considerado Util para a
melhoria do ambiente escolar.

3. A necessidade de formacao constante do nimero anterior é identificada pelo Diretor do agrupamento, em
articulacdo com os competentes servicos do Municipio.

4. Aos técnicos especializados, integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situacOes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracao de
planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 189.°
Avaliagao do Pessoal Nao Docente

1. Compete ao Municipio, em articulagdo com o Diretor, proceder a avaliacdo das assistentes técnicas e assistentes
operacionais em servico no agrupamento, através do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracao Publica (SIADAP), com as adaptacGes constantes na legislagdo em vigor.

2. Compete ao Diretor a avaliacao dos técnicos especializados ao servico do Ministério da Educacao através do
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

. SECGAOI .
COORDENADOR TECNICO E ASSISTENTES TECNICOS

Artigo 190.°
Coordenador Técnico

1. O Coordenador Técnico exerce as funcdes de chefia técnica e administrativa, sendo o responsavel pelos
resultados da sua equipa de suporte.

2. O Coordenador Técnico programa as atividades e organiza o trabalho do pessoal que coordena, segundo
indicacOes e diretivas superiores.

Artigo 191.°
Assistentes técnicos

Os assistentes técnicos exercem fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacdo dos 6rgaos e servigos.

Artigo 192.°
Direitos

O Coordenador Técnico e os assistentes técnicos tém direito a:

a) Ser respeitados por todos os utentes dos servicos, nomeadamente alunos, docentes, funcionarios e publico
em geral;

b) Receber formagdo e informagdo para o exercicio das suas fungGes;

c) N&o ser interrompidos pelos utentes fora do horario de atendimento ao publico afixado a entrada dos
Servigos;

d) Dispor de um prazo adequado para a realizagdo das suas tarefas;

e) Conhecer o Regulamento Interno e ser informados sempre que haja alteragdo do mesmo;

f) Salvaguardar o direito a avaliagdo de desempenho, garantindo os meios e condigdes necessarios ao seu
desempenho em harmonia com os objetivos e resultados que tenham contratualizado;

g) Usufruir dos demais direitos previstos na legislagao em vigor.
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Artigo 193.°
Deveres

O Coordenador Técnico e os assistentes técnicos tém o dever de:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

Receber todos os utentes com educacdo, competéncia e simpatia;

Realizar as tarefas solicitadas aos servigos;

Ser assiduo e pontual;

Conhecer toda a legislacdo e quaisquer disposicdes que digam respeito aos seus servicos;
Nao permitir a entrada nos servigos de pessoas estranhas aos mesmos;

Ndo se ausentar do local de trabalho sem razdo plausivel e sem autorizacdo superior, dando conhecimento
ao Diretor;

Criar e manter ambiente propicio ao bom funcionamento do setor;

Prestar um atendimento eficiente, garantindo uma absoluta confidencialidade;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

Demais deveres previstos na legislacdo em vigor.

SECCAO II
ENCARREGADO OPERACIONAL E ASSISTENTES OPERACIONAIS

Artigo 194.°
Encarregado Operacional

1. O Encarregado Operacional exerce funcdes de coordenacao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é responsavel.

2. O Encarregado Operacional Realiza tarefas de programacao, organizacao e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenagao.

Artigo 195.°
Assistentes operacionais

Os assistentes operacionais exercem fungoes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Executam tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Sao responsaveis pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos.

Artigo 196.°
Direitos

O Encarregado Operacional e os assistentes operacionais tém os seguintes direitos:

a)
b)

@)
d)

e)
f)
9)

h)

Ser respeitados por todos os membros da comunidade escolar;

Conhecer as alteragdes que possam existir no seu setor, nomeadamente o mapa de ocupagao das salas e
saidas para visitas de estudo, entre outras;

Ser ouvido sempre que haja qualquer reclamagdo sobre as tarefas que Ihes sdo atribuidas;

Dar sugestdes para melhoria do funcionamento do sector que lhes foi atribuido, sempre que acharem
necessario e oportuno;

Ter formacao e informacao para o exercicio das suas funcoes;

Conhecer o Regulamento Interno e ser informado sempre que haja alteracao do mesmo;

Salvaguardar o direito a avaliacao de desempenho, garantindo os meios e condicdes necessarios ao seu
desempenho em harmonia com os objetivos e resultados que tenham contratualizado;

Usufruir dos demais direitos previstos na legislagao em vigor.

Artigo 197.°
Deveres

O Encarregado Operacional e os assistentes operacionais tém os seguintes deveres gerais:

a)

b)
<)

Colaborar no acompanhamento e integragao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com
os docentes, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

Ser assiduo e pontual;

Desempenhar o servigo exterior que superiormente lhes for atribuido;
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d)

€)

Cuidar do asseio, conservacdo de todos os artigos de mobilidrio, instrumentos, colecdoes e modelos que
estejam a seu cargo, cumprindo-lhes participar qualquer estrago ou extravio logo que deles tenham
conhecimento;

Nao interromper as aulas ou outras sessoes de trabalho, exceto em casos de notdria importancia;
Manter correcao exemplar no trato com os alunos, docentes, restante pessoal e com todas as pessoas que
se dirijam aos Estabelecimentos de Educacao e Ensino;

g) Zelar pela manutengdo das boas normas de convivéncia social nos patios e recreios, procurando resolver

as dificuldades dos alunos por meio de conselhos Uteis, sendo-lhe vedado o uso da forca;

h) Vigiar os alunos que ndo estejam ocupados nos trabalhos escolares de modo a ndo perturbarem os que

i)
)

k)

estejam;

Cumprir integralmente os horarios elaborados para as funges que exercem;

Ndo se ausentar do local de trabalho sem razdo plausivel e sem autorizagdo superior, dando conhecimento
ao respetivo encarregado operacional e ao Diretor/coordenador de Estabelecimento;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

Usufruir dos demais deveres previstos na legislagao em vigor.

CAPITULO III 3
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 198.°
Encarregado de Educagao

Para efeitos do disposto no presente Regulamento Interno, considera-se encarregado de educagao quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

@)

Pelo exercicio de funcdes executivas na diregdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer das

entidades referidas nas alineas anteriores;

e) O progenitor com quem o menor fique a residir, em caso de divdrcio ou de separacdo e na falta de acordo

f)

dos progenitores;
Um dos progenitores, por acordo entre estes ou, na sua falta, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
funcdes de encarregado de educacdo, estando estabelecida a residéncia alternada do menor;

g) O pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas

1. Aos

funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisao conjunta do outro progenitor.

Artigo 199.°
Responsabilidades dos Pais e Encarregados de Educacao

pais e encarregados de educacdo, para além das suas obrigagGes legais, incumbe uma especial

responsabilidade inerente ao seu poder e dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de

edu

cagao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento, procedendo com corregao no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacao e execugao do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar
na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
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3.

4.

1.

w

este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento, bem como o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicos, endereco postal e eletronico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

Os pais e encarregados de educacgdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
Consideram-se ainda deveres dos pais e encarregados de educacao:

a) Informar, por escrito, o docente titular de turma ou diretor de turma das situacdes especificas de
regulagao de poder paternal, apresentando o respetivo documento legal.

b) Informar, por escrito, o docente titular de turma ou diretor de turma dos problemas especificos de salide
do seu educando;

¢) Usar da maior correcdo nos contactos com o estabelecimento de educagao e ensino;

d) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

e) Justificar de acordo com a lei, as faltas do seu educando;

f) Contribuir para a preservacao da disciplina do estabelecimento de educagdo e ensino e para a harmonia
da comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Consultar assiduamente a area do respetivo educando no programa de gestdo de alunos, disponibilizado
para o efeito.

Artigo 200.°
Incumprimento dos deveres

0 incumprimento pelos pais e encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores
ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacdo, nos termos da lei.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais e encarregados de educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo € obrigatoria,
no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao definidas pela escola nos
termos do presente RI, das atividades de integracao na escola e na comunidade decorrentes da aplicacao
de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas
ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais e encarregados de educacgdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicagdo do facto a competente Comissdo
de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) ou ao Ministério Publico, nos termos da lei.

Artigo 201.°
Representantes dos pais e encarregados de educacao da turma

Os representantes dos pais e encarregados de educagao da turma sdo eleitos, anualmente, em reunido geral
de pais e encarregados de educacdo da turma, na primeira reunidao de turma no inicio de cada ano letivo,
convocada pelo docente titular de turma ou diretor de turma.

Todos os pais e os encarregados de educacao presentes na reunido e com educandos na respetiva turma sao
passiveis de eleicao.

Para efeitos de votacao, por cada aluno corresponde um Unico voto.

Sao representantes de turma os dois pais e encarregados de educacdo mais votados.
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5.

i o

v

Apds a votacao, o docente titular de turma ou diretor de turma, em colaboracao com os representantes de pais
eleitos, elaborardo uma ata, onde conste o resultado da votagao, o0 nome e o contacto dos eleitos.

O Diretor disponibiliza as Associacoes de Pais e Encarregados de Educagao, quando por estas for solicitado, os
contactos dos representantes, mediante autorizagdo dos mesmos.

Os representantes de turma nos 2.9 e 3.9 Ciclos do Ensino Basico tém assento nos Conselhos de Turma sempre
que convocados pelo Diretor de Turma ou Diretor.

Artigo 202.°
Competéncias dos representantes da turma

Desenvolver um bom trabalho em parceria entre os pais e encarregados de educacao da turma.

Partilhar o seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do mesmo ciclo de ensino.
Promover um conhecimento global da situacao da escola.

Melhorar a comunicagdo entre os pais e encarregados de educacdo, os docentes, as associacdes de pais, orgaos
de gestdo da escola, e demais elementos da comunidade educativa.

Participar na elaboracdao dos documentos estruturantes do agrupamento.

Apresentar pelas vias mais expeditas, sugestoes e propostas aos diversos drgdos de gestdo da escola.

Artigo 203.°
Deveres dos representantes da turma

ApOs eleicdo os representantes devem:

a) Disponibilizar um contacto a todos os pais e encarregados de educacdo da turma;

b) Elaborar uma lista de contactos (telefone e/ou e-mail) de todos os pais e encarregados de educacdo da
turma que representa;

c) Enviar a lista de contactos a Associacao de Pais, mediante autorizacao dos mesmos;

d) Promover pelo menos, uma reunido de pais de turma, em cada periodo escolar;

e) Promover a ligacdo entre os pais e encarregados de educacdo e a Associacao de Pais;

f)  Comunicar aos pais e encarregados de educacdo as deliberagbes emanadas pelos 6rgdos de gestao da
escola;

g) Nos 2.2 e 3.9 Ciclos do Ensino Basico participar nos Conselhos de Turma, sempre que convocados,
fundamentado devidamente na opinido dos seus representados;

h) Comunicar aos pais e encarregados de educagao da turma as deliberagdes e informagdes recolhidas no
Conselho de Turma ou de reunides realizadas com o docente titular de turma ou diretor de turma.

Artigo 204.°
Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao

Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de se constituir livremente em Associacdes de Pais e
Encarregados de Educacdo ou de integrarem associagoes ja constituidas.

As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo legalmente constituidas regem-se pelos respetivos
estatutos, gozando da autonomia e independéncia prevista na lei.

As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educagdo gozam dos direitos e deveres preconizados na legislacdo
em vigor, nomeadamente, na definicdo da politica educativa do agrupamento, nos termos do regime de
autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos de Educacao Pré-Escolar e do Ensino Basico.
As AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagdo constituidas ou a constituir podem designar como sede,
nos respetivos estatutos, um Estabelecimento de Educagdo e Ensino quando a generalidade dos filhos ou
educandos dos seus associados nele estejam inscritos.

. No caso previsto no numero anterior, as associacbes de pais poderdo utilizar as instalacdes desse

estabelecimento de educagdo e ensino, quando disponiveis, para nelas reunir, nao constituindo as mesmas, em
caso algum, seu patriménio préprio.

A cedéncia de instalagBes prevista no numero anterior deve ser solicitada ao Diretor ou Coordenador de
Estabelecimento, com a antecedéncia minima de cinco dias.

. Sem prejuizo do definido nos nimeros anteriores, podem as AssociagGes de Pais e Encarregados de Educagao

articular outros procedimentos com a autarquia, nomeadamente no acesso e utilizagdo das instalagdes dos
estabelecimentos de educacdo e ensino, devendo dar conhecimento ao Diretor ou Coordenador de

Estabelecimento e assumindo toda a responsabilidade dos procedimentos respeitantes a seguranca das
instalaces, zelando pela conservacgao e limpeza das mesmas.
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CAPITULO IV
ALUNOS

Artigo 205.°
Alunos

Para efeitos do presente capitulo consideram-se alunos, todas as criangas que frequentam a Educacdo Pré-Escolar
e todos os discentes que frequentam o Ensino Basico nos diferentes estabelecimentos de educacdo e ensino do
agrupamento, salvaguardando as necessarias adaptagGes a faixa etaria e nivel de educagdo e ensino.

Artigo 206.°
Direitos

1. Todo o aluno tem direito a:

a)

b)
<)

d)

e)

9)
h)

)

k)

m)

n)

0)
p)
a)

r)
s)

t)
u)

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou
religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agGes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;
Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sUbita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestao do Agrupamento em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre 0 modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo do Agrupamento;

Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno;
Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

Beneficiar de medidas adequadas a recuperagao da aprendizagem nas situagGes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares;

Solicitar ao Diretor do Agrupamento, através da Associacdo de Alunos, a realizacdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola;

Eleger e ser eleito para as varias funcdes de representacao dos alunos;

Organizar o seu movimento associativo - Associacao de Alunos;

Ser ouvido pelo docente titular de turma ou diretor de turma sempre que necessitar e este esteja
disponivel;
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v)

w)

X)
Y)

Usufruir do intervalo previsto entre as atividades letivas;

Usufruir dos espagos livres do Estabelecimento de Educagao e Ensino desde que ndo prejudique o bom
funcionamento das atividades letivas;

Usufruir de salas de aula, sanitarios e locais de convivio em boas condicoes de limpeza e higiene;
Demais direitos previstos na legislacao em vigor.

Artigo 207.°
Deveres

Todo o aluno tem o dever de:

a)
b)

@)
d)

)]
k)
m)
n)
0)

p)

o))

r

S)

t)

u)
v)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ano de escolaridade
que frequenta, na sua educagdo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género,
condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer no Estabelecimento de Educagdo e Ensino no seu horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educagao ou da diregao da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno e as normas de funcionamento dos servigos da
escola, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacOes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregdo ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagao prévia
dos professores, dos responsaveis pela diregdo da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor
da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
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w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, nao
sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

x) Demais deveres previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 208.°
Regras de Conduta

Os alunos devem cumprir também, rigorosamente, para além dos deveres referidos no artigo anterior, as regras
que se seguem:
a) Adotar uma imagem cuidada, adequada a frequéncia de um estabelecimento de ensino, observando as
normas de convivéncia e cidadania e respeitando os padrdes comuns a toda a comunidade escolar;
b) N&o utilizar telemdveis, auscultadores ou outros aparelhos afins durante as aulas, ou quaisquer outras
situagcdes que impliguem a obrigacdo ou necessidade de ouvir o docente ou terceiro;
c) Nao usar bonés, chapéus e éculos escuros dentro dos edificios escolares, exceto em situacoes devidamente
justificadas;
d) Manter a higiene em todo o espago escolar, utilizando os recipientes do lixo e deixando limpas as
instalacOes sanitarias;
e) Ndo consumir alimentos nas salas de aula, laboratdrios, bibliotecas, pavilhdes gimnodesportivos e
auditorio, exceto em situagGes devidamente justificadas;
f) N&o mascar pastilhas elasticas, nos diferentes espacos escolares, durante as atividades letivas;
g) Nao permanecer junto das salas de aula, nem nos corredores durante as atividades letivas;
h) N&o deixar as mochilas ou outros bens pessoais abandonados ou em local de passagem;
i) Dirigir-se ao Diretor, Coordenador de Estabelecimento ou ao local indicado pelo docente, apds ordem de
saida da sala de aula, e cumprir os procedimentos que Ihe forem ordenados;

j) Solicitar autorizacdo, ao Diretor, para afixar publicidade, propaganda ou outras informagdes, no espaco
escolar.

Artigo 209.°
Avaliagao dos Alunos

1. A avaliacdo das criancas e alunos constitui um dos processos reguladores da educacao e ensino, orientador do
percurso escolar, tendo por objetivo a melhoria da qualidade da educagdo e ensino, através da afericdo do grau
de cumprimento das OrientacOes Curriculares na Educagdo Pré-Escolar e das metas curriculares no Ensino
Basico.

2. Na Educacdo Pré-Escolar a avaliagdo assume uma dimensdao marcadamente formativa, sendo reinvestida na
acdo educativa baseada no Projeto Curricular de Grupo, tratando-se de um processo continuo, focado nos
processos de desenvolvimento da crianca, na regulacao da acao e na construgdo progressiva das aprendizagens

3. Nos anos intermédios dos 2.° e 3.0 Ciclos do Ensino Basico, a pauta de avaliacdo final, deve refletir os niveis
de desempenho dos alunos, cabendo ao Conselho de Turma a decisdo, devidamente fundamentada, de
transicdo ou de retencdo, independentemente do nimero de classificagdes inferiores a trés.

4. No Ensino Basico, os procedimentos relativos aos testes sao os seguintes:

a) Nao deve ser marcado mais do que um teste por dia;

b) A titulo excecional, os alunos, em assembleia de turma, podem alterar a disposicao prevista no niUmero
anterior, permitindo a realizagao de mais do que um teste por dia;

c) A marcacdo dos testes deve ocorrer até ao final das duas primeiras semanas de cada periodo, dando
prioridade as disciplinas com menor nimero de tempos semanais;

d) Deve evitar-se realizar testes na ultima semana de aulas de cada periodo;

e) No caso de ser necessario proceder a alteracdo da data do teste, a nova data deve ser comunicada com
antecedéncia;

f) Os testes ou qualquer trabalho, depois de corrigidos, devem ser entregues ao aluno no mais curto
intervalo de tempo possivel;

g) A entrega do teste corrigido deve efetuar-se antes da realizacdo do teste seguinte e ocorrer sempre
antes do fim do periodo;

h) Os alunos devem ser informados pelos docentes, com a antecedéncia minima de uma semana, dos
conteldos a ser avaliados;

i) O aluno que falte a um teste, por motivo atendivel, podera realiza-lo noutra data, caso o docente
considere imprescindivel aquele elemento de avaliagdo;

j) Em caso de reincidéncia, o aluno so realizara um novo teste, mediante a apresenta¢do de um documento
emitido por entidade oficial que justifique a auséncia ao mesmo.
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5.

6.

Para a realizacdo de qualquer instrumento de avaliagdo, os alunos apenas podem ter consigo o material
estritamente necessario, conforme indicado pelo professor, sendo expressamente proibido a utilizacdo. qualquer
dispositivo de comunicagdo mdvel, incluindo telemdveis, reldégios com comunicacdo remota (smartwatches),
tablets ou outros aparelhos similares, exceto quando expressamente autorizado pelo professor.

A utilizacdo de qualquer um dos dispositivos mencionados no nimero anterior, resultara na anulagao imediata
do teste ou avaliacdo em curso.

Cabe ao professor anular e classificar com zero por cento os instrumentos de avaliagdo sumativa dos alunos
que, de forma inequivoca, cometam ou tentem cometer fraude durante a realizacdo da avaliagdo. Nestes casos,
o professor retém os testes em questdo.

SECGAO I
QUADRO DE MERITO

Artigo 210.°
Quadro de Mérito

O Quadro de Mérito, enquanto estimulo ao sucesso escolar e educativo, destina-se a distinguir alunos do Ensino
Basico que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

Artigo 211.°
Ambito e natureza

O Quadro de Mérito visa ndo sd premiar os bons resultados escolares ou comportamentos exemplares mas,
acima de tudo, reconhecer e valorizar o esforgo e o exercicio de uma cidadania responsavel e ativa, assim como
estimular o gosto pelo aprender e a busca da exceléncia.
O Quadro de Mérito sera organizado anualmente, no final do 3.9 Periodo, e tera duas vertentes:

a) O Quadro de Exceléncia;

b) O Quadro de Valor.
Terdo anualmente acesso ao Quadro de Exceléncia os alunos que, no final de cada ano letivo, revelem
excelentes resultados escolares na avaliacdo sumativa ou produzam trabalhos académicos de exceléncia,
realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia.
0 ingresso no Quadro de Valor é possivel aos alunos, ou grupos de alunos, que, no final de cada ano letivo, se
verifique que revelaram atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades ou desenvolveram iniciativas
ou agdes de reconhecida relevancia social.
Os alunos que tenham sido sujeitos a qualquer medida disciplinar devidamente registada, ficam excluidos do
Quadro de Mérito, mesmo que relinam todos os outros requisitos necessarios.
No Quadro de Mérito, a afixar nos locais proprios de cada estabelecimento de ensino do agrupamento, constarao
0 nome, a turma e a fotografia dos alunos nele incluido.
Aos alunos incluidos no Quadro de Mérito sera passado um diploma, a ser entregue durante as atividades de
inicio do ano letivo seguinte.
Podera ser atribuido um prémio simbdlico de natureza eminentemente educativa, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno, dependendo
dos recursos do Agrupamento e das parcerias a desenvolver.
A organizacdo, publicitagdo e manutencao do Quadro de Mérito é da competéncia de uma comissdo criada
exclusivamente para o efeito.

Artigo 212.°
Quadro de Exceléncia

. O Quadro de Exceléncia aplica-se aos alunos do 5.2 ao 9.° ano de escolaridade.
. O acesso ao Quadro de Exceléncia compreende duas vertentes:

a) Os alunos que alcancem excelentes resultados escolares;
b) Os alunos que produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia.
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3. Em relacdo aos alunos que alcancem excelentes resultados escolares o critério, nos 2.2 e 3.° Ciclos do Ensino
Basico é, cumulativamente, a obtencdo de nivel 5 a todas as disciplinas, a excegdo de duas, na qual podera ter
obtido nivel 4.

4. Nos anos terminais de ciclo de ensino a verificagdo das condicbes de acesso, referida no artigo anterior,
processa-se depois de conhecidos os resultados das provas finais.

5. Em relagdo aos alunos que produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento curricular de relevancia, os agentes educativos envolvidos com os alunos podem apresentar
propostas, devidamente fundamentadas, especificando as acbes e ou acontecimentos que as justificam.

6. A proposta prevista no nimero anterior sera elaborada em impresso proprio, disponibilizado pela comissdo.

7. Compete a comissao analisar as propostas e emitir a decisdo final.

Artigo 213.°
Quadro de Valor

1. O Quadro de Valor aplica-se aos alunos do 1.° ao 9.° ano de escolaridade.
Sdo requisitos de ingresso no Quadro de Valor um ou mais dos seguintes:

a) Alunos que revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades, nomeadamente o esforco
desenvolvido de forma exemplar para superagdo de dificuldades de natureza fisica, econémica, social ou
outras;

b) Alunos ou grupos de alunos que desenvolvam iniciativas ou agGes de reconhecida relevancia social,
através do desenvolvimento ou da contribuicdo para agOes exemplares de beneficio social ou
comunitario, ou de expressdo de solidariedade, no Agrupamento ou fora dele;

c) Alunos ou grupos de alunos que manifestem um espirito de interajuda relevante e continuado;

d) Alunos ou grupos de alunos a quem foram atribuidos prémios resultantes da participacdo em nome do
Agrupamento em concursos externos ou em provas no ambito do desporto.

3. Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem apresentar propostas, devidamente
fundamentadas, para o acesso dos alunos ao Quadro de Valor, especificando pormenorizadamente as acdes e
ou acontecimentos que as justificam.

4. A proposta prevista no nimero anterior sera elaborada em impresso préprio, disponibilizado pela comisséo.

5. Compete a comissdo analisar as propostas e emitir a decisdo final.

Artigo 214.°
Comissdo de acompanhamento ao Quadro de Mérito

1. Sera criada, anualmente, uma comissao constituida por cinco elementos:
a) Um Presidente - que sera o Diretor do Agrupamento;
b) Quatro Vogais, a designar:
i. Um docente do Conselho Geral;
ii. Um docente do Conselho Pedagdgico;
ii. Um representante das AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo;
iv. Um representante do Pessoal Nao Docente.
2. Sao atribuigdes da comissao:
a) Elaborar o regimento da comissao;
b) Afixar, no inicio de cada ano letivo, os procedimentos e prazos relativos ao processo;
¢) Divulgar os impressos a utilizar para as propostas;
d) Deliberar sobre as propostas de ingresso no Quadro de Mérito;
e) Elaborar e divulgar as listagens dos alunos integrados nos quadros;
f) Proceder a entrega dos diplomas de inclusao no Quadro de Mérito durante as atividades de abertura de
cada ano letivo;
g) Estabelecer parcerias com o objetivo de permitir a atribuicdo de prémios;
h) Decidir sobre qualquer divida relacionada com a interpretacao das regras de inclusdo no Quadro de
Mérito.
3. A comissdo reune quando para tal for convocada pelo presidente.
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SECCAO II
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 215.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais
ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.

2. O processo individual do aluno deverd conter todas as informagOes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente, o registo biografico, as fichas de registo da avaliagdo, as relativas a comportamentos
meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. Todas as informacgoes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

4. O processo individual constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

5. Tém acesso ao processo individual, além do préprio, os pais e encarregados de educacdo, quando aquele for
menor, o docente titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgdos de gestao e administracdo e
os funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos e da acdo social escolar.

6. Podem ainda ter acesso ao processo individual, mediante autorizacao do diretor da escola e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas funcdes, outros docentes do agrupamento, os técnicos especializados ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educagdo com competéncias
reguladoras no sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao diretor.

7. O processo individual do aluno podera ser consultado, mediante solicitagdo prévia nos Servicos Administrativos,
indicando o fim a que se destina.

8. A consulta do processo individual do aluno podera ser realizada, mediante autorizacdo do Diretor nos seguintes
termos:

a) Durante o horario de atendimento aos pais e encarregados de educagdo e sempre na presenga do
docente titular de turma ou diretor de turma;

b) Durante o horario de funcionamento dos Servigos Administrativos, em espaco proprio para o efeito, na
presenca de um assistente técnico da area de alunos, do docente titular de turma ou do diretor de
turma;

c) Devera ser feito um registo dos acessos ao processo individual do aluno, onde conste a data, o tipo de
interveniente e a sua assinatura, assim como a assinatura do docente ou assistente técnico que
acompanhou a consulta. Este registo fara parte integrante do processo.

9. Os pais e encarregados de educacao poderdo solicitar junto dos Servicos Administrativos, através de impresso
préprio, copia da documentagdo, no todo ou em parte, constante no processo individual do aluno, sendo para
tal cobrado um emolumento a definir pelo Diretor.

SECCAO III
ASSIDUIDADE

Artigo 216.°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientacoes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fungao da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero anterior, em todas
as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 217.°
Natureza das faltas
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso

tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento.
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Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou
pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram-se faltas injustificadas.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para
o dia em causa no horario da turma.

Artigo 218.°
Faltas de pontualidade

A entrada tardia na sala de aula implica, perante uma ocorréncia ocasional, que o docente averigue os motivos
do atraso, procurando consciencializar o aluno para o dever da pontualidade.
No caso de reincidéncia os procedimentos sao:
a) No 1.0 Ciclo do Ensino Basico, os alunos terdo 5 minutos de tolerancia, contados a partir do horario da
turma. Por cada 5 incumprimentos do dever de pontualidade sera contabilizada uma falta de presenca;
b) Nos 2.0 e 3,° Ciclos do Ensino Basico, os alunos terdo 5 minutos de tolerdncia no primeiro tempo da
manha e no primeiro tempo da tarde, contados a partir do horario da turma, apds os quais sera marcada
falta de presenca.
Os docentes registam, em suporte proprio, a falta de pontualidade do aluno.
A falta de pontualidade constitui um item dos critérios de avaliagdo.
Os procedimentos relativos a justificacdo das faltas resultantes da falta de pontualidade sdo equivalentes aos
da falta de presenca.

Artigo 219.°
Comparéncia as atividades sem o material ou equipamento necessarios

Cada docente deve informar os alunos, no inicio de cada ano letivo, e sempre que tal o justifique, acerca do
material didatico e/ou outro equipamento indispensaveis a sua componente letiva/disciplina, segundo critérios
definidos pelo respetivo Departamento.

A comparéncia as atividades sem material didatico e ou outro equipamento indispensavel, se ocasional, implica
que o docente averigue os motivos, alertando o aluno para a necessidade do cumprimento dos seus deveres.
Por cada trés incumprimentos sera contabilizada uma falta de presenca.

Os docentes registam, em suporte proprio, a situacdo de auséncia de material indispensavel ao bom
funcionamento das atividades ou aulas.

Os pais ou os encarregados de educacdo serao informados pelo docente titular de turma ou docente da disciplina
da situagdo mencionada no nimero anterior.

A auséncia de material constitui um item dos critérios de avaliacao.

Os procedimentos relativos a justificacdo das faltas resultantes da falta de material e ou equipamento sdo
equivalentes ao da falta de presencga.

Artigo 220.°
Dispensa da atividade fisica

0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por razes
de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes
da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a
aula de educagao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 221.°
Justificagao das faltas

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelo encarregado de educagdo ou, quando maior
de idade, pelo préprio, ao docente titular de grupo/turma ou ao diretor de turma, com indicagdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.
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A justificacdo de faltas e respetivos comprovativos, quando aplicavel, devera ser realizada pelo encarregado de
educacao no programa de gestdo de alunos ou, por correio eletrénico, para a conta institucional do docente
titular de grupo/turma ou diretor de turma.
O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma, pode solicitar ao encarregado de educagdo, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.
A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.
O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma assinala a aceitacdo ou ndo da justificacdo.
A ndo justificacdo da falta tal como previsto no nimero 3 deste artigo, implica que a falta seja considerada
injustificada, aplicando-se o estipulado no artigo “Faltas injustificadas”.
No Ensino Basico, nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
das seguintes medidas:
a) Ser informado pelo docente titular de turma ou docente da disciplina dos contetidos lecionados durante
a sua auséncia;
b) Ter acesso aos materiais de apoio referentes aos contetidos lecionados;
c) Poder realizar, em data estabelecida pelo docente, caso este considere um elemento necessario para a
avaliacdo, os testes que ocorreram durante o periodo de auséncia justificada;
d) Em casos excecionais poder usufruir de aulas de apoio suplementar, de acordo com 0s recursos
disponiveis.

Artigo 222.°
Faltas justificadas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao ou pelo aluno
quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a 3 dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a 3 dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico
ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao
que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungGes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislagao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j)  Participacdo, em representagao de qualquer Estabelecimento de Educagdo e Ensino do Agrupamento, em
atividades de indole desportiva, cultural ou de outra natureza;

k) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

I) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

m) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular;

n) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

0) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

Artigo 223.°
Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
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a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacao ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
2. Na situacao prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas ao encarregado de educagao, ou ao aluno maior de idade, pelo professor
titular de turma ou pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 224.°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndao podem exceder:
a) 10 Dias seguidos, na Educagdo Pré-Escolar;
b) 10 Dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
¢) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nos Cursos de Educacao e Formagdo (CEF) o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas decorrentes dos niveis minimos de cumprimento
da carga horaria relativa a cada disciplina, moédulo, unidade ou area de formagao.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou 0 encarregado
de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo docente titular de turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite
de faltas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva Comissao de Protecao de Criangas e Jovens em
risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacgdo, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 225.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, na Educacdao Pré-Escolar, implica a perda do direito a
frequéncia, depois de cumpridos os seguintes procedimentos:
a) O docente titular de turma informa a Diregdo da auséncia do aluno;
b) O encarregado de educacdo é informado, pelos Servigos Administrativos, através de carta registada com
aviso de recegao, dos efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas;
c) A falta de resposta ao referido na alinea anterior, no prazo de 10 dias Uteis, implica o preenchimento da
vaga por outra crianga.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nas alineas b) e c) do n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do presente
regulamento.

3. Relativamente as aulas de apoio educativo, de frequéncia obrigatéria, nos 2.2 e 3.° Ciclos do Ensino Basico,
sempre que o nimero de faltas injustificadas do aluno ultrapasse o triplo do nimero de tempos letivos semanais,
¢ excluido das atividades em causa.

4. Relativamente as atividades de apoio ou complementares, de inscrigdo ou frequéncia facultativa, sempre que o
numero de faltas injustificadas do aluno ultrapasse o quadruplo do nimero de tempos letivos semanais, é
excluido das atividades em causa.

5. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentagdo especifica da oferta formativa em causa. Pode ainda o professor ou técnico
especializado, depois de ouvida a equipa pedagdgica, definir medidas de recuperagdo das aprendizagens em
atraso, nomeadamente:

a) Realizagdo de trabalhos de pesquisa e/ou de reflexdo;
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b) Realizacao de fichas de trabalho sobre as matérias lecionadas durante a auséncia do aluno, no ambito
de cada disciplina.

Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas, é obrigado ao cumprimento de medidas de
recuperacao e/ou corretivas especificas.
Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas
no processo individual do aluno.
O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais e encarregados de educacdo do
aluno.

Artigo 226.°
Medidas de recuperacao e integracao

O professor titular de turma ou os professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas
injustificadas, determinam as medidas de recuperacao das aprendizagens adequadas a situacao do aluno, a
forma, local de realizacdo e componente de avaliacdo, as quais sao comunicadas ao diretor de turma, ao aluno
e ao encarregado de educacdo.

As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem
ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

No agrupamento as medidas de recuperacgdo e integracdo constituem um Plano de Recuperacgao Individual.

O Plano de Recuperacdo Individual confina-se as matérias lecionadas no periodo de auséncia do aluno,
independentemente do ano de escolaridade ou nimero de disciplinas em que, no momento da sua elaboracdo,
se tenha verificado a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, no 2.0 e 3.° Ciclos do Ensino Basico.

A elaboragdo do Plano de Recuperacao Individual obedece aos seguintes procedimentos:

a) O diretor de turma, no prazo de cinco dias Uteis, informa os professores das disciplinas em que o aluno
ultrapassou o limite de faltas injustificadas que deve ser elaborado um Plano de Recuperacao Individual;

b) O professor titular de turma, no 1.° Ciclo do Ensino Basico ou o professor de cada uma das disciplinas
em que o aluno ultrapassou o limite de faltas injustificadas, nos demais ciclos, elabora o Plano de
Recuperacdo Individual no prazo de 10 dias Uteis;

c) No Plano de Recuperacdo Individual devem constar os temas/contelidos em que o aluno revela atraso
das aprendizagens decorrente das faltas, as atividades a desenvolver, utilizando estratégias de trabalho
diferenciado, a calendarizacdo prevista e os procedimentos de avaliacdo;

d) O professor titular de turma ou o diretor de turma convoca o encarregado de educacdo para tomar
conhecimento do Plano de Recuperagdo Individual, no prazo de 5 dias Uteis.

O cumprimento do Plano de Recuperacao Individual, por parte do aluno, realiza-se em horario extra letivo.

O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido.

A avaliagdo do Plano de Recuperacdo Individual é realizada de acordo com o seguinte:

a) O professor responsavel pela elaboragdo do plano avalia o cumprimento das atividades e a respetiva
calendarizacdo, bem como a superacao dos atrasos das aprendizagens decorrentes das faltas;

b) O resultado da avaliacdo prevista na alinea anterior deve constar no modelo de PRI em uso no
Agrupamento;

¢) O resultado da avaliacao do Plano de Recuperacao Individual deve ser comunicado ao encarregado de
educagao.

No caso dos alunos de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas pode dar lugar a
aplicacao de medidas corretivas previstas na lei, por proposta do Conselho de Turma, que deve reunir para o
efeito.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas
€m excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de
suspensao.
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Artigo 227.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatoria do facto a respetiva Comissao de Protegdo
de Criancas e Jovens (CPCJ) ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais/encarregados de educacao, uma solugdo adequada
ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a
prorrogagao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.°s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das
atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigagdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Para o cumprimento do disposto no nimero anterior, pode ser elaborado, em Conselho de Turma, uma proposta
de horario alternativo ao da turma do aluno, com a indicagdo das atividades a que este esta obrigado. O Diretor
decidird quanto a aplicacao deste horario.

6. As atividades decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4 a desenvolver pelo aluno
no horario da turma, sdo as seguintes:

a) Realizagdo de trabalhos, nomeadamente de pesquisa e ou de reflexdo;

b) Realizagdo de fichas de trabalho sobre as matérias lecionadas durante a auséncia do aluno, no ambito
de cada disciplina;

¢) Outras, a definir pelo Conselho de Turma ou pelo Diretor.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricdes
a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentagao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades pode dar ainda lugar a:

a) Impedimento de frequentar certos espagos da escola, nomeadamente os espagos de lazer,
equipamentos desportivos ou informaticos e a biblioteca;

b) Impedimento de acompanhar a turma em visitas de estudo ou atividades desportivas;

c) Aplicagao de medidas disciplinares sancionatorias previstas no presente Regulamento.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no ano de escolaridade que o aluno
frequenta.

10. O incumprimento das medidas previstas, a sua ineficacia ou a impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-
se de aluno menor, a comunicacdo do facto ao Diretor do Agrupamento que dele dara conhecimento a Comissao
de Protecdo de Criangas e Jovens.

SECCAO IV
DISCIPLINA

Artigo 228.°
Infracgdo disciplinar

Considera-se infragdo a violagdo, pelo aluno, de deveres e ou regras de conduta previstos no presente regulamento,
de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no @mbito da comunidade educativa, passivel de aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria.
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Artigo 229.°
Participagdo da ocorréncia

1. O docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao Diretor.

Artigo 230.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como
a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

Artigo 231.°
Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideracao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares
e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulacdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.

Artigo 232.°
Medidas disciplinares corretivas e sancionatorias

1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, e
assumem uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3do medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdao na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoéria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

€) A mudanca de turma.

3. Nos 2.9 e 3.0 Ciclos do Ensino Basico, na sequéncia da ordem de saida da sala de aula o aluno devera realizar
as tarefas indicadas pelo professor sendo, obrigatoriamente, encaminhado:

a) Para a Sala de Estudo;

b) Nos casos de extrema gravidade para a Direcdo.

4. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao
aluno, caso existam.

5. S&o medidas disciplinares sancionatorias:
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a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsao da escola.
6. Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do presente artigo, consideram-se tarefas e atividades de
integracao:
a) Recuperacao de livros da biblioteca ou outras tarefas relacionadas com a mesma;
b) Tarefas de Jardinagem;
¢) Recuperacdo de material escolar danificado;
d) Manutengao do interior e do exterior do recinto escolar;
e) Trabalhos a apresentar na turma;
f) Tarefas a realizar em ambiente de sala de aula;
g) Tarefas no refeitorio;
h) Tarefas para a comunidade, mediante protocolo, no qual conste a respetiva duracdo, local de realizagao,
procedimentos, competéncias e responsabilidade de todas as partes.
7. Para efeitos da aplicacdo do disposto nas alineas b) e c) do n.° 5 do presente artigo, consideram-se medidas
pedagdgicas a desenvolver pelo aluno durante o periodo de auséncia da escola:
a) Leitura de um livro e preenchimento da respetiva ficha de leitura;
b) Trabalhos de pesquisa sobre determinado tema;
c) Fichas de revisdes de matéria dada;
d) Execucdo de trabalhos/atividades no ambito do ano de escolaridade do aluno;
e) Leitura e resumo de livros/manuais escolares;
f) Desenho de observacao;
g) Trabalho de investigagdo;
h) Reflexdo escrita sobre o comportamento inadequado;
i) Fazer copias;
j) Resolugdo de fichas de reforco das aprendizagens;
k) Trabalho civico;
I) Plano de trabalho elaborado pelo Professor Titular de Turma ou Conselho de Turma.

Artigo 233.°
Cumulagao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo anterior é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatdria.

Artigo 234.°
Procedimento disciplinar dos alunos

1. Os alunos estdo sujeitos a procedimento disciplinar, quando propositada e comprovadamente nao cumprirem
as normas constantes no presente regulamento interno e cometerem quaisquer atos contrarios aos seus
deveres.

2. O regime de procedimento disciplinar encontra-se regulamentado nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 235.°
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragdao do procedimento disciplinar ou, no decurso da sua instauragao por proposta do
instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre
que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracao que o Diretor considerar adequada na situacdo em concreto, sem
prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
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3.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que respeita
a avaliagdo da aprendizagem, sao determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor e no n.° 7 do artigo 216.° - Medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea c) do n.% 5 do artigo 216.° - Medidas disciplinares corretivas e sancionatérias”
a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

Os pais e encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho
ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a
ocorréncia a CPCJ ou, na falta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, um plano de
atividades, nos termos do n.° 3 do presente artigo.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor ao servico do Ministério da
Educacdo responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 236.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer docente ou aluno contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual
tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola por periodo
superior a 8 dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo
lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento
aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou
na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 237.°
Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser dirigida
a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal referido
no ndmero anterior.

SECGAO V
REPRESENTACAO DE ALUNOS

Artigo 238.°
Ambito

Os alunos do Ensino Basico podem reunir-se em assembleia de alunos e sdo representados pelo delegado ou
subdelegado de turma e ou pela assembleia de delegados de turma perante os drgdos de direcao do
agrupamento.
O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
Nos 2.9 e 3.0 Ciclos do Ensino Basico os alunos podem ser representados por uma Associacao de Alunos.
Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou
tenham sido, nos ultimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas.
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Artigo 239.°
Delegado e Subdelegado de Turma

1. Em todas as turmas do Ensino Basico devera proceder-se a eleicao de um delegado e um subdelegado de turma
que representam os alunos dessa turma, adequando a sua participacdo a respetiva faixa etaria e ano de
escolaridade.

2. A eleigdo do delegado e subdelegado de turma processa-se de acordo com o seguinte:

a) Sao eleitos de entre e pelos alunos que constituem a turma;

b) A eleicdo sera realizada durante o primeiro més de aulas;

c) Nos 2.9 e 3.° Ciclos do Ensino Basico a eleigdo é feita, sempre que possivel, numa das aulas do Diretor
de Turma, ou de quem as suas vezes fizer;

d) A eleicdo é feita por voto direto e secreto, sendo necessario um quérum minimo de dois tergos dos
eleitores;

e) Considera-se eleito delegado o aluno que obtiver o maior nimero de votos e subdelegado o aluno que
obtiver maior niimero de votos de entre os restantes;

f) Caso se registe um empate, tera lugar um novo escrutinio para o cargo respetivo, sendo aceites a
votacdo os alunos empatados.

3. Na&o podem ser eleitos ou continuar a representar a turma os alunos que:

a) Sejam ou tenham sido sujeitos, nos Ultimos 2 anos escolares, a medida disciplinar sancionatdria superior
a de repreensao registada;

b) Sejam, ou tenham sido, nos Ultimos 2 anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas;

¢) Tendo sido delegados ou subdelegados, ndo tenham cumprido os seus deveres.

4. Sdo competéncias especificas do delegado as seguintes:

a) Desempenhar o seu cargo com zelo, honestidade e responsabilidade;

b) Representar a turma, servindo de interlocutor entre esta e os respetivos professores, o diretor de turma
ou outros 6rgdo e estruturas do Agrupamento;

c) Representar a turma na Assembleia de Delegados de Turma;

d) Participar nos Conselhos de Turma, no caso do 3.° Ciclo do Ensino Basico, que ndo tratem de avaliacdo
de alunos;

e) Promover um ambiente pedagdgico eficaz, fomentar um clima de trabalho na turma e o espirito de
cooperagado entre todos os intervenientes no processo ensino e aprendizagem;

f) Fomentar atitudes de solidariedade e respeito pelas diferencas.

5. O delegado de turma € substituido pelo subdelegado nas suas faltas ou impedimentos.

6. A substituicdo do delegado e do subdelegado pode ocorrer sob proposta de, pelo menos, dois tergos dos alunos
da turma. O docente titular de turma ou o diretor de turma, apos apreciacdo da proposta, convocara para o
efeito uma Assembleia de Turma que analisara e decidira em conformidade.

7. O delegado de turma tem o direito de solicitar a realizagdo de reunides de turma com o respetivo docente titular
de turma ou diretor de turma para apreciacdao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

8. O pedido é apresentado ao docente titular de turma ou diretor de turma, sendo precedido de reunidao dos alunos
para determinacao de matérias a abordar.

9. O delegado de turma, em representacdo da vontade dos alunos da turma, pode solicitar a participacdo dos
representantes dos pais e encarregados de educacao ao docente titular de turma ou diretor de turma, nas
reunides referidas no ponto anterior.

Artigo 240.°
Assembleia de alunos

1. A assembleia de alunos é composta por todos os alunos do estabelecimento de ensino, podendo reunir por ciclos
ou por anos de escolaridade.
2. A assembleia de alunos compete o seguinte:
a) Colaborar com outros drgdos e estruturas do agrupamento na solugao de problemas detetados;
b) Propor e promover atividades de natureza cultural e desportiva tendo em vista a promogao da formacao
€ a ocupacao de tempos livres dos alunos.
3. A assembleia de alunos é presidida por uma mesa, composta por um presidente e dois secretarios, a eleger na
primeira reunido de cada ano letivo.
4. A assembleia de alunos reline-se quando a natureza dos assuntos a tratar o justifique.
5. As convocatorias serdo afixadas nos locais de estilo de cada estabelecimento de ensino, com a antecedéncia de
cinco dias Uteis.
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N

10.

Artigo 241.°
Assembleia de Delegados de Turma

A assembleia de delegados de turma é composta pelos delegados de todas as turmas do estabelecimento de
ensino.

. A assembleia de delegados de turma compete o seguinte:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam apresentados pelo Conselho Geral, Conselho
Pedagdgico ou Diretor;

b) Colaborar com outros érgdos e estruturas do agrupamento na solugdo de problemas detetados;

c) Apresentar sugestdes de alteracdo do Regulamento Interno dentro do calendario estabelecido para esse
efeito.

. A assembleia de delegados de turma sera convocada e presidida pelo Diretor.

Artigo 242.°
Associacao de Alunos

. A Associagdo de Alunos constitui-se como um conjunto de discentes com um plano de acao comum, validado

por sufragio entre os alunos dos 2.° e 3.0 Ciclos do Ensino Basico.
O processo da eleicdo da Associacao de Alunos é desencadeado pelo Diretor, que designa um professor
responsavel pelo processo eleitoral.
Os alunos que pretendam integrar a Associacdo de Alunos devem agrupar-se por listas, devendo cada lista
apresentar uma proposta de plano de acao.
As listas para a Associacdo de Alunos devem ser constituidas por cinco elementos, dos quais deve ser designado
um Presidente, um Vice-Presidente e trés vogais.
O plano de acdo a apresentar deve visar um conjunto de atividades ou iniciativas que contribuam para
complementar a formagdo pessoal, moral, social, cultural e desportiva dos membros da comunidade escolar.
A apresentacdo de listas e o sufragio devem decorrer no més de novembro de cada ano letivo.
Depois de eleita, a Associacao de Alunos constitui um interlocutor do Diretor junto dos discentes.
A Associacdo de Alunos tem direito a participar na elaboracdo e revisdo dos seguintes documentos:

a) Projeto Educativo;

b) Regulamento Interno;

c) Plano Anual de Atividades;

d) Regimento da Escola Basica de Mafra.
As atividades previstas pela Associacdo de Alunos devem decorrer entre dezembro e junho, sendo sujeitas a
aprovacao pelo Diretor que pode, para o efeito, ouvir o Conselho Pedagdgico.
A atividade da Associagao de Alunos cessa na segunda quinzena de junho.

CAPITULO V
MUNICIPIO

Artigo 243.°
Conselho Municipal de Educacao

. O Conselho Municipal de Educacao encontra-se constituido como uma instancia que tem por objetivo promover,

a nivel municipal, a coordenagdo da politica educativa, articulando a intervencdo, no @mbito do sistema
educativo, dos agentes educativos e dos parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o
funcionamento do referido sistema e propondo as agles consideradas adequadas a promocao de maiores
padroes de eficiéncia e eficacia do mesmo.

O Agrupamento de Escolas de Mafra é representado no Conselho Municipal de Educacgdo pelo Diretor.

Artigo 244.°
Direitos

O Municipio tem direito a:

a) Dar opinido na definicdo de objetivos e de estratégias no sentido de uma ampla integracdo dos alunos na
comunidade local;

b) Participar na elaboragdo dos documentos estruturantes do agrupamento;

¢) Conhecer o Regulamento Interno e ser informada sempre que haja intengdo de alteragdo do mesmo;

d) Demais direitos previstos na legislagdo em vigor.
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Artigo 245.°
Deveres

O Municipio tem o dever de:

a) Colaborar na definicdo de objetivos e de estratégias no sentido de uma ampla integragdo dos alunos na
comunidade local;

b) Colaborar na prossecucao dos objetivos definidos pelo agrupamento;

c) Proceder a avaliagdo do pessoal ndo docente em servico no agrupamento, em articulagdo com o Diretor,
através do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP),
com as adaptacdes constantes na legislacdo em vigor.

d) Demais deveres previstos na legislacdo em vigor.

CAPITULO VI
OUTRAS ENTIDADES

Artigo 246.°
Intervencdo de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por ameaga a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de
modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor solicitar, quando necessario, a cooperacdo das
entidades competentes do setor social, publico ou privado.

3. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o Diretor deve comunicar
imediatamente a situacao a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens com competéncia na area de residéncia
do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Piblico junto do tribunal
competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.% 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado,
a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor comunicar a situacdo as entidades
referidas no nimero anterior.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 247.°
Revisdao do Regulamento Interno

1. Qualquer alteracdo da legislagao que modifique o estipulado neste Regulamento, entra imediatamente em vigor,
sobrepondo-se a ele.

2. O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente 4 anos ap0s a sua aprovagao e extraordinariamente a
todo o tempo por proposta do Diretor e ou deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

Artigo 248.°
Disposigoes finais

1. Todos os atos e formalidades administrativas previstos neste Regulamento subordinam-se ao estipulado no
Cddigo do Procedimento Administrativo.

2. Todas as situacdes omissas no Regulamento sdo resolvidas de acordo com a legislacao em vigor.

3. As propostas de Regimentos elaborados por cada Estabelecimento de Educacao e Ensino referidos no presente
Regulamento sao aprovadas pelo Conselho Geral por proposta do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

4. Os Regimentos setoriais referidos no presente Regulamento sdo aprovados pelo Conselho Geral por proposta
do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e constituem anexos aos Regimentos dos respetivos
Estabelecimentos de Educagdo e Ensino.

5. Todos os prazos referidos como dias neste regulamento, devem entender-se como dias Uteis.

6. O Diretor deve divulgar a todos os elementos da comunidade educativa o presente Regulamento Interno, bem
como as revisoes efetuadas.
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7. Deve ser colocada uma cdpia do Regulamento Interno nos Servicos Administrativos do agrupamento para
consulta de todos os membros da comunidade, em todos os estabelecimentos de ensino e educagdo e no sitio
eletrénico do agrupamento.

8. O original do Regulamento Interno, depois de aprovado pelo Conselho Geral, fica a guarda do Diretor.

Artigo 249.°
Norma Transitoéria

Todos os procedimentos realizados no ano letivo em que se proceda a revisdo do Regulamento Interno deverdo
ser concluidos nos termos da versdo do Regulamento Interno que lhes deu origem.

Artigo 250.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagao.

O presente Regulamento Interno foi aprovado, por unanimidade, em reuniao de Conselho Geral realizada no dia 22
de julho de 2026.

A Presidente do Conselho Geral

Assinado por: AIDA MARIA ADRIAO FERREIRA
PAULO
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- LEGISLAGAO APLICAVEL -

Decreto-Lei n.© 139-A/90, de 28 de abril, na sua redagdo atual
Estatuto da Carreira Docente

Lein.©51/2012, de 5 de setembro
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar

Decreto-Lei n.© 54/2018, de 6 de julho, na sua redacéo atual
Estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva

Decreto-Lei n.© 55/2018, de 6 de julho, na sua redacéo atual
Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliacdo das
aprendizagens

Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, na sua redacdo atual
Procede a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino basico previstas no n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.© 55/2018, de 6 de julho

Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro
Sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico
e Secundario

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual
Estabelece o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educagao
Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario

Portaria n.9 644-A/2015, de 24 de agosto

Define as normas a observar no periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino
publico nos quais funcionem a educacdo pré-escolar e o 1.9 ciclo do ensino basico, bem como na oferta
das atividades de animacao e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das
atividades de enriquecimento curricular (AEC)

Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril, na sua redagdo atual
Matricula e Renovacdo de Matricula

Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacéo atual
Cddigo do Procedimento Administrativo

Decreto-Lei n.© 95/2025, de 14 de agosto, na sua redacéo atual
Restricdo da utilizacdo de dispositivos eletrénicos de comunicacdo mdvel com acesso a Internet no espaco
escolar pelos alunos do 1.2 e do 2.9 ciclos do ensino basico
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