PASSAPORTE DE INTEGRAGCAO (HABILITAGAO PROPRIA) | PLANO ACOLHER+ (versao digital)
Agrupamento de Escolas de Mafra | Ano letivo 2025/2026

Escola que inspira: transforma e cria felicidade.

Finalidade: este passaporte ajuda-te a organizar os primeiros passos no AEMafra, garantir acesso ao essencial e
assegurar acompanhamento especifico por mentoria, reforcando a confianga, a qualidade pedagdgica e o
sentimento de pertencga.

Monitorizacdo: este passaporte é acompanhado quinzenalmente (check-ins curtos).

(Nota: Este passaporte é digital e serd preenchido online ao longo do tempo.)

MOMENTO 0 — CHEGADA E ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL (DIA 1)
Objetivo: chegar com acolhimento, pessoas-ancora identificadas e o essencial encaminhado.
1.1 Pessoas-ancora (ndo comegas sozinho/a)

Regista quem te acompanha mais de perto no teu comeco de fun¢des no AEMafra.

Funcdo Nome Contacto/canal

Coordenacdo de Departamento

(ancora pedagdgica)

Mentor/a (docente do quadro)

Outro apoio (opcional)

1.2 Agendamentos iniciais (confirmar)

e 1.2 encontro com Coordenacgdo (data/hora):

e 1.2 encontro com Mentor/a (data/hora):

1.3 Essencial do Dia 1 (confirmar)

0O Recebi as boas-vindas da Direc¢do e o Kit de Chegada (Passaporte digital + lembranca do Agrupamento).
o Sei quem é o/a Coordenador/a de Departamento e como o contactar.
0O Sei quem é o/a Mentor/a e como o/a contactar.

0 Sei como iniciar/recuperar acessos digitais e a quem pedir suporte (TIC/Equipa Digital).

Notas rapidas (opcional):




MOMENTO 1 — ARRANQUE ORIENTADO (ATE AO FINAL DA SEMANA 2)
Objetivo: reduzir duvidas criticas (planificacdo, avaliagao, rotinas e comunicagao) e iniciar o trabalho com mentoria.
2.1 Com a Coordenacao de Departamento (essencial para comegar)

o Consultei/recebi as datas-chave (reunides, avaliacdo, PAA, momentos do departamento).

o Tenho o modelo/exemplo de planificagdo do departamento e clarifiquei o “minimo comum”.

0 Sei onde consultar os Critérios de Avaliagdo e o essencial para a minha disciplina/ano.

o Clarifiquei evidéncias e instrumentos (ex.: grelha, rubrica, tarefa, teste).

0 Sei onde consultar convocatdrias/documentos (Sala de Professores) e regras base (registos).

0 Conheco o essencial do funcionamento pratico (salas, materiais, servicos e requisi¢oes).

O Sei quais os canais institucionais para comunicar com EE (articulagdo com DT/CT quando aplicavel).

0 Sei onde consultar procedimentos e a quem recorrer (Servigos Administrativos/Dire¢do).
2.2 Com o/a Mentor/a (plano de acompanhamento)

0 Definimos o horario de acompanhamento (recomendac¢do: 2h/semana da componente n3o letiva).
O Clarificdmos prioridades para o 1.2 més:
O gestdo de sala O planificagdo o avaliacdo o inclusdo/diferenciacdo o comunicag¢do com EE o digital pedagdgico

o Fizemos pelo menos 1 momento de co-planificagdo (data): / /

O Estd previsto pelo menos 1 momento de observagdo/feedback (data prevista): / /

Foco das préximas 2 semanas (1 frase):

MONITORIZACAO QUINZENAL — CHECK-INS (AO LONGO DO 1.2 PERIODO)
Objetivo: garantir apoio continuo e ajustes rapidos.
Preencher a cada 2 semanas (com Mentor/a e/ou Coordenacgio).

Data do check-in: / /

Com quem: 0 Mentor/a o Coordenac¢do o ambos

0 Rotinas e funcionamento estdo claros

0 Planificacdo em curso (minimo comum assegurado)
0 Avaliacdo: evidéncias/instrumentos definidos

0O Gestdo de sala: estratégia em aplicagdo

0 Comunicagao com EE: canais e registos claros



Dificuldade principal desta quinzena (escolhe 1):

O tempo/organizacdo O avaliagdo o gestdo de sala o inclusdo o digital o comunicacdo o outra:

Ajuste combinado (1 a¢do concreta):

(Repete o modelo de check-in quinzenal conforme necessdrio — o importante é manter sempre “1 dificuldade + 1

acdo concreta”.)

AULAS ASSISTIDAS E FEEDBACK (OBSERVACAO coM INTENCAO)
Objetivo: aprender com evidéncia real e feedback construtivo.

4.1 Observagoes realizadas (registo)

Data Hora Turma Observagoes

4.2 Feedback (curto, util e aplicavel)
Para cada aula assistida, registar:

e Pontos fortes (2):

e Um passo de melhoria (1):

e Acdo concreta para a proxima aula:




MOMENTO 2 — FINAL DA SEMANA 4 (AUTONOMIA MiNIMA GARANTIDA)
Objetivo: confirmar que o essencial esta sélido e que ha progresso monitorizado.

0 Consultei os documentos estruturantes (PE, RI, PAA e Critérios de Avaliacdo).

O Tenho acessos digitais e sei onde pedir suporte.

0 Sei a quem recorrer (pedagdgico/digital/administrativo).

o Conheco rotinas do estabelecimento (salas, materiais, servigos e horarios).

o Tenho planificacdo base alinhada com o departamento (minimo comum + diferenciagdo).

o Tenho definidos instrumentos de avaliacdo para o periodo (min. 2 evidéncias + grelha/rubrica).
0 Articulei com DT/CT (quando aplicavel) rotinas e comunicacdo com EE.

0 Estou a aplicar e a monitorizar 1 estratégia de gestdo de sala com apoio da mentoria.

O Sei acionar EMAEI/CAA e SPO se necessario.

FORMACAO CONTINUA (MiNIMO 1 AGAO)
Objetivo: reforcar competéncia pedagdgica de forma estruturada.

o Fui encaminhado/a para 1 a¢do de formacdo continua (25h) de natureza pedagdgica no CFAERC.

Acdo/tema: Data/Periodo:

Necessidade a responder (1): o0 gestdo de sala o avaliagdo o inclusdo o didatica o digital o outro:

INTEGRACAO NA CULTURA DO AEMAFRA (PERTENCA PELA ACAO)
Objetivo: integrar pela participagdo (mesmo em gestos pequenos).
Participei:

1.2 periodo: O atividade PAA o clube/projeto o coorganizagéo

Qual? Papel:

2.2 periodo: O atividade PAA o clube/projeto O coorganizacdo

Qual? Papel:

3.2 periodo: O atividade PAA o clube/projeto O coorganizacdo

Qual? Papel:




CHECK-OUT ACOLHER+ (FINAL DO 1.2 PERIODO)

Objetivo: recolher feedback e definir um objetivo pratico para o 2.2 periodo.

8.1 Integragao

No geral, sinto-me integrado/a no AEMafra?

Nada o0 Pouco o Integrado o Totalmente O
8.2 O que mais facilitou a minha integracdo? (escolhe até 2)

o Coordenacdo de Departamento

o0 Mentor/a (habilitacdo prépria)

O Informacdo clara (Guia/Passaporte + links)

0O Apoio pratico (rotinas, salas, materiais, contactos)
0O Apoio digital (plataformas/praticas)

O Articulacdo com DT/CT e estruturas pedagdgicas
O Aulas assistidas + feedback

O Participacdo em atividade/projeto/clube (PAA)

o Outro:

8.3 O que mais dificultou a minha integragdo? (escolhe 1)

o Informac&o dispersa / dificil de encontrar

0 Excesso de tarefas / pouco tempo

0O Duvidas sobre avaliagao e critérios

o Dificuldades com acessos/plataformas digitais

o Desafios pedagdgicos/gestdo de turma

0 Pouca observacdo/feedback (necessidade de mais mentoria)
0 Pouco contacto com pares / sensagdo de isolamento

o Outro:

8.4 Uma melhoria simples para o Plano Acolher+ (habilitagdo propria) seria:

Referéncia: procedimentos no portal do Agrupamento (link interno indicado pelo AEMafra) + apoio Servicos

Administrativos/Diretora.
Data:

Docente: Coordenador/a:



