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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Jardim de Infancia de Barreiralva X

Jardim de Infancia de Mafra X

Jardim de Inféncia do Quintal X

Escola Basica das Freguesias de Igreja Nova e X X

Cheleiros

Escola Basica de Sao Miguel de Alcainga X X

Escola Basica Dr. Sanches de Brito X X

Escola Basica do Sobral da Abelheira X X

Escola Basica Hélia Correia X

Escola Basica de Mafra (escola-sede)

Agrupamento de Escolas de Mafra

2
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1. Introducao

A Lei n.% 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.9 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliagdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatorio expressa os resultados da avaliacdo externa do Agrupamento de Escolas de Mafra,
realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacao da pratica
educativa e letiva, efetuada nos dias 23 e 27 de outubro de 2025, a andlise dos documentos estruturantes,
dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfagdo aplicados a alunos, docentes,
ndo docentes e pais e encarregados de educacao, bem como a visita as instalagGes e entrevistas a elementos
da comunidade educativa, realizadas entre os dias 28 e 31 de outubro de 2025.

A equipa de avaliacdo externa visitou e realizou a observacdo da pratica educativa e letiva em todos os jardins
de infancia e escolas do Agrupamento.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas préticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sd0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos uUltimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio e o contraditdrio apresentados no ambito da Avaliacdo Externa das Escolas 2025-2026
estdo disponiveis na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Suficiente
Lideranca e gestao Bom
Prestacao do servico educativo Bom
Resultados Muito bom

3. Pontos fortes

DomMINIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

A existéncia de uma equipa de autoavaliacdo e praticas regulares de recolha e
andlise de informacao em diferentes estruturas do Agrupamento, que permitem
ter uma informacdo atualizada sobre as varias areas de funcionamento da
organizacdo e a monitorizacao dos resultados académicos.

Lideranca
e gestao

O dinamismo evidenciado na concecao e implementagao de projetos e parcerias
com entidades locais e nacionais, que reforgam a integragao do Agrupamento na
comunidade, valorizam a cooperacao institucional e contribuem para o
reconhecimento externo da qualidade do servigo educativo.

O comprometimento dos diferentes profissionais na criagdo de um ambiente
educativo seguro, saudavel e acolhedor, sustentado por iniciativas e projetos que
promovem o bem-estar, a inclusao e a participacao de todas as criangas e alunos.

Prestacao do
servico educativo

O trabalho articulado e consistente das estruturas, nomeadamente da equipa
multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva e do servico de psicologia e
orientagdo, que asseguram o acompanhamento técnico e especializado dos
alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, contribuindo para
a construgdo de um ambiente escolar mais colaborativo e responsivo.

A acao da biblioteca escolar, em estreita articulacdo com docentes e técnicos,
que dinamiza atividades de leitura, literacia digital e apoio as aprendizagens,
constituindo-se como polo de inovagao pedagdgica.

Resultados

O impacto positivo da acao educativa na consolidacao e melhoria dos resultados
escolares, particularmente nos 1. e 2.9 ciclos, evidenciando a eficacia das
medidas de promogdo do sucesso e das praticas de apoio implementadas.

O envolvimento dos discentes em projetos de cidadania, solidariedade e
voluntariado, que favorecem o desenvolvimento de competéncias sociais, 0
sentido de responsabilidade e a participacdo ativa na vida da escola e da
comunidade.

O reconhecimento do Agrupamento, pela comunidade educativa, como uma
entidade acessivel e empenhada, capaz de responder eficazmente as
necessidades educativas e sociais dos alunos e das suas familias, sendo
percecionada como uma instituicao credivel, préxima e disponivel.
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4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= A concecdao de um modelo de autoavaliacdo integrado que sustente planos de
acdo com metas/indicadores claros, estruturado em ciclos regulares de recolha,
andlise e devolugdo de resultados, articulando o trabalho das diferentes
estruturas e promovendo uma leitura global e consistente do Agrupamento.

= A devolucdo e discussao dos resultados junto da comunidade educativa,
Autoavaliacao incentivando momentos sistematicos de reflexdo partilhada e de apropriagdo
coletiva da informacdo, de modo a transformar a autoavaliacdo num processo
efetivo de melhoria continua e participada.

= O robustecimento da autoavaliacdo enquanto elemento central do planeamento
estratégico, potenciador da autorregulacdo e estruturante da gestdo e da
melhoria das praticas educativas e letivas.

= A promocao de uma lideranca mais participativa e partilhada, envolvendo de
forma efetiva as estruturas intermédias na tomada de decisdo, reforcando o
acompanhamento pedagdgico das praticas educativa e letiva e a supervisdo
Lideranca colaborativa.

e gestao = O reforco da comunicagdo interna e externa, evoluindo para uma dinamica mais
interativa e mobilizadora, que favoreca o didlogo entre escolas, incluindo as de
menor dimensado e geograficamente mais afastadas, a coesdo do Agrupamento
e o envolvimento das familias na vida escolar.

= O aprofundamento da articulacdo curricular, vertical e horizontal, e da
planificagdo conjunta, potenciando o trabalho colaborativo entre docentes,
promovendo uma maior integracdo do curriculo e o desenvolvimento de
Prestacdo do abordagens transdisciplinares.

servico educativo | = A generalizacdo de praticas pedagdgicas centradas em metodologias ativas,
diferenciadas e cooperativas, bem como na consolidacdo de uma cultura de
avaliacao formativa, orientadas para as aprendizagens e para o desenvolvimento
das competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

= A identificacdo de fatores de insucesso escolar intrinsecos aos processos de
ensino e de aprendizagem, acompanhada do reforgo de estratégias preventivas
e de valorizacdo da qualidade do sucesso, assegurando respostas educativas
cada vez mais consistentes e ajustadas.

Resultados

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliagao

Desenvolvimento

O Agrupamento desenvolve, de forma continuada, procedimentos de autoavaliacao, que incidem no
tratamento e andlise dos resultados académicos. As areas de intervencdo definidas no projeto
educativo 2021-2025 tiveram por base o relatério do ciclo avaliativo do quadriénio anterior. Porém,
aquele documento foi estruturado em torno de objetivos genéricos, sem metas quantificaveis,
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temporalizadas ou acompanhadas de indicadores que permitissem avaliar o impacto das acgoes,
inviabilizando a monitorizacao rigorosa da sua concretizacao.

Sublinha-se a auscultagdao da comunidade educativa, embora com taxas de participacao reduzidas,
0 que limita a representatividade das respostas. A divulgacdao do Relatdrio de diagnostico
organizacional, realizado no final de cada quadriénio, ocorre através da apresentagao em conselho
pedagdgico e conselho geral e da publicacdo na pagina eletronica do Agrupamento. Estas acoes,
embora assegurem transparéncia, tém um caracter essencialmente informativo e unidirecional,
restringindo momentos de reflexao partilhada e de mobilizacao efetiva da comunidade educativa.

Consisténcia e impacto

Reconhecem-se procedimentos sistematicos de recolha e analise de informacdao por parte de
diversas estruturas — equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI), servico de
psicologia e orientacao (SPO), biblioteca escolar e departamentos curriculares — que produzem
dados Uteis para apoio a tomada de decisdes e para o acompanhamento das aprendizagens.
Contudo, a informagao gerada por estes mecanismos, nao sendo devidamente triangulada nem
integrada num processo global, ndo se refletiu no relatdrio final, resultando numa leitura parcial da
realidade do Agrupamento e com impacto limitado na regulagdo estratégica.

As praticas de autoavaliagdo existentes constituem um ponto de partida para a consolidagao de uma
cultura avaliativa. Todavia, a auséncia de um quadro metodoldgico comum e de articulagdo entre
os diferentes mecanismos de recolha e analise de informagao revela um processo ainda em fase de
consolidagdo, sem evidéncia de impacto consistente nas areas-chave do ensino e da aprendizagem.
O inicio de um novo ciclo de lideranca e a constituicao de uma equipa motivada e representativa da
comunidade configuram uma oportunidade para reforcar a coeréncia do processo e aprofundar a
autoavaliagdo enquanto instrumento estratégico de melhoria.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

O projeto educativo, sob o lema Construir no presente, os caminhos do futuro, apresenta uma visao
alinhada com os principios da inclusdo e do sucesso para todos. Contudo, a auséncia de agbes de
melhoria claramente definidas, bem como de orientacOes que traduzam, de forma operacional, os
objetivos formulados, dificultou a sua apropriacao pelas diferentes estruturas, designadamente ao
nivel do planeamento, do desenvolvimento e da avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem.

Apesar da coeréncia formal entre o projeto educativo e o plano plurianual de atividades, a sua
articulacdo efetiva revela-se limitada, ndo se traduzindo numa orientagao estratégica mobilizadora
para a acdo, nem assegurando a relevancia das opcoes curriculares face ao Perfil dos Alunos a Saida
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da Escolaridade Obrigatdria. Os objetivos definidos carecem de contextualizacdo, nao estando
acompanhados por metas especificas, nem por estratégias delineadas, o que compromete a sua
operacionalizacdo e reduz o impacto nas areas-chave do ensino e da aprendizagem. A consolidacdo
de uma visao partilhada continua a ser um desafio, tendo em vista a atenuacdo das assimetrias
entre escolas e ciclos de ensino, bem como a dificuldade em afirmar uma identidade comum de
Agrupamento.

Lideranca

A diretora assegurou a estabilidade do Agrupamento, evidenciando competéncia e capacidade de
organizacdo. Sublinha-se a eficacia na gestao quotidiana e na resolucao de constrangimentos,
designadamente os decorrentes da evidente sobrelotacdo das escolas e da diversidade dos contextos
educativos, garantindo a qualidade das respostas educativas. A equipa de diregao, recentemente
empossada, evidencia uma estratégia que aponta para uma lideranca participativa, com praticas
assentes na escuta, na valorizagao do envolvimento da comunidade e no investimento no bem-estar
dos profissionais, tendo em vista o compromisso de todos com a missao educativa.

As liderancas intermédias assumiram o seu papel na coordenagao pedagdgica, revelando empenho
e sentido de responsabilidade. Os mecanismos de regulacdao por parte dos coordenadores estdo
instituidos no plano de supervisdo da pratica profissional. Esta acao assume particular relevancia no
acompanhamento de docentes sem experiéncia pedagdgica. Pode, contudo, ser potenciada e tornar-
se mais consequente se desenvolvida numa ldégica colaborativa entre pares, orientada para o
desenvolvimento profissional e para a disseminacao de boas praticas pedagdgicas, contribuindo para
mitigar as dissemelhangas na articulagao entre departamentos curriculares e escolas, promovendo
maior coeréncia e equidade no trabalho educativo.

A participacao das familias na vida escolar € promovida através de concursos como o de Culindria
artistica e de projetos dinamizados pelas bibliotecas ou de atividades comemorativas. Porém,
mantém-se limitada, sobretudo nos 2.9 e 3.° ciclos do ensino basico. A decisao do conselho
pedagdgico de deixar ao critério dos conselhos de turma a realizacdo de reunides de encarregados
de educagdao com os respetivos diretores de turma reduziu os canais de comunicacdao com os
mesmos e dificultou o reforco de uma cultura de corresponsabilizacao e de parceria educativa,
aspeto que carece de reflexao por parte dos responsaveis.

Sublinha-se o dinamismo e a capacidade de mobilizar oportunidades e recursos, promovendo uma
colaboracao eficaz com os agentes da comunidade, como a cdmara municipal, os centros de salde,
a comissao de protecao de criancas e jovens, a Associacao Portuguesa de Educacdao Ambiental, o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, instituicdes do ensino superior e a Fundacao Calouste
Gulbenkian, entre outros, o que reforca a integracao da escola em redes locais e nacionais,
valorizando a cidadania, a inclusdo e ampliando contextos de aprendizagem.
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Gestdo

A gestdo assegura uma resposta adequada as necessidades das criancas e dos alunos, num contexto
marcado pela forte pressao demografica e pela sobrelotacdo de espacos, particularmente na escola-
sede. Apesar das limitacOes fisicas, a equipa de direcdo tem garantido o funcionamento regular das
atividades educativas e letivas, demonstrando capacidade de planificagao e adaptagao.

Embora persista a percecao interna de alguma indisciplina, os dados recolhidos pela eguijpa
multidisciplinar de combate a indisciplina revelam uma incidéncia mais acentuada nas turmas do 7.0
ano de escolaridade e nos espagos exteriores, em grande parte propiciada pela tipologia dos
edificios. Ainda assim, as medidas e agbes em curso tém contribuido para a melhoria do clima
escolar, refletindo um contexto globalmente positivo e seguro.

O desenvolvimento intencional da literacia emocional e da cidadania, com projetos como Posso
Falar!, Mais Contigo, + Juntos, De pequenino a torcer pela Saude Mental — Manifestamente, e
Embaixadores da Saude, evidenciam o investimento na criacdo de um clima escolar favoravel ao

BAIXADORES

desenvolvimento da resiliéncia, do autoconhecimento e da autorregulacdo. ESAGBE

A gestdo dos recursos humanos e materiais assegura a estabilidade das equipas e a adequacao dos
meios disponiveis, sendo evidente que a lotacdo excessiva traz constrangimentos a disponibilizagao
de tempos e espacos para o estudo individual e para a participacdo dos alunos nos projetos e
atividades oferecidos. O parque escolar distingue-se pela sua qualidade e funcionalidade, refletindo
a proatividade da equipa de direcao na identificagao de necessidades, no cuidado e na preservagao
dos espacos, na aquisicdao de equipamentos para discentes com necessidades especificas, na
mobilizagao de recursos e na construcdo de parcerias estratégicas, o que favorece a criacao de
contextos educativos mais acolhedores, inclusivos e potenciadores do bem-estar da comunidade
escolar.

O investimento na formacdo assenta nas necessidades diagnosticadas e nas prioridades pedagdgicas
definidas, abrangendo os profissionais, os pais e encarregados de educacao, e estando articulada
com o Centro de Formacao Rémulo de Carvalho, os centros de salde e a Escola Segura, promovendo
o bem-estar institucional. No entanto, os dados dos questionarios, aplicados no ambito da presente
avaliagao externa, evidenciam a necessidade de reforcar a dimensao educativa da intervencao dos
assistentes operacionais em algumas escolas, particularmente em situagdes de conflito, o que
sublinha a importancia de continuar a investir em formacao especifica nas areas da mediagao, das
competéncias relacionais, da gestdo de conflitos, contribuindo para a construcao de ambientes
educativos mais seguros e humanizados.

A comunicagao interna e externa decorre de forma regular, privilegiando circuitos digitais e a pagina
do Agrupamento, onde se insere o jornal A Voz da Escola e Radio Escolar. Porém esta dimensao
apresenta um caracter essencialmente unidirecional, informativo e vertical, com limitados
mecanismos de didlogo e reflexdo, sendo esta uma area com margem de progressao.
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5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

O Agrupamento desenvolve uma agao consistente na promogao do bem-estar e do desenvolvimento
pessoal e social das criancas e dos alunos, abrangendo todos os niveis e ciclos de educacao e ensino.
A intervencao articulada da EMAEI e do SPO garante coeréncia técnica, continuidade e adequacao
das respostas as necessidades identificadas. Estas praticas traduzem um compromisso institucional,
plasmado no projeto educativo, com a formagao integral dos discentes e com a construgao de um
ambiente educativo seguro, cooperante e emocionalmente equilibrado.

Projetos como Um Mundo para Além do Meu,; Clube do Bem Ser e do Bem-Estar;

Sementes do Coracdo,; Saude é Atitude! Més do Bem-Estar AEMafra ilustram o vinculo do 1
Agrupamento com um desenvolvimento pleno e harmonioso das criancas e dos alunos,
enquanto bases sustentadas do sucesso académico e da reducdo do abandono e do absentismo.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa do Agrupamento caracteriza-se pela diversidade e adequacao aos interesses e
necessidades da populagdo escolar, integrando atividades e clubes que promovem tematicas
transversais e mobilizadoras, incluindo projetos e iniciativas de natureza artistica, cientifica, cultural,
ambiental e de promocdo da salude. Estas acOes enriquecem o percurso formativo dos discentes e
contribuem para o desenvolvimento de valores e competéncias transversais. Destaca-se, neste
ambito, a abrangente oferta do Desporto Escolar, com especial relevo para as modalidades de Boccia
e Surf. No 1.° ciclo, os alunos participam no projeto Oceano Seguro, em parceria com diversas
entidades, o que promove a consciéncia ambiental e o seu desenvolvimento pessoal. Paralelamente,
existem parcerias com clubes locais que contribuem para o enriquecimento da pratica desportiva,
reforcando o envolvimento da comunidade e ampliando as oportunidades de participagao em
atividades fisicas diversificadas.

Relevam-se as boas praticas de acolhimento na transicdo do 1.9 para o 2.° ciclo e a dinamizagao de
projetos que estimulam a curiosidade cientifica e o trabalho experimental, como Ciéncias em
Movimento e Rios, que favorecem a aproximagao entre niveis de ensino e a articulagao de saberes.
Apesar destas iniciativas, persistem fragilidades na planificagao conjunta e na analise partilhada das
aprendizagens, acOes essenciais para garantir a continuidade curricular e a integracao de
competéncias no ambito de uma estratégia comum. A articulacdo curricular vertical e horizontal
continua, por conseguinte, a constituir uma area de melhoria. A referéncia ao Perfil dos Alunos é
ainda incipiente no planeamento, faltando a explicitacdo do contributo de cada area disciplinar para
o desenvolvimento das competéncias nele previstas.

Ensino, aprendizagem e avaliacdo

Na educacao pré-escolar, evidenciam-se experiéncias educativas que promovem o desenvolvimento
global das criancas, através de experiéncias significativas, contextualizadas e intencionalmente
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planeadas. Sublinha-se a valorizacao do brincar, a exploracao ativa do meio, a escuta das criancas,
favorecendo a autonomia, a criatividade e a literacia emergente, respeitando os seus ritmos,
interesses e potencialidades, em estreita colaboracdo com as familias e a comunidade.

O projeto artistico VOX TUTTT articula musica, movimento e expressao dramatica, P
constituindo uma experiéncia artistica inovadora que promove a criatividade, a } VOXTUTTI
comunicagao e o trabalho colaborativo. :

Registam-se praticas de diferenciacao pedagdgica e o recurso a metodologias ativas, que promovem
o envolvimento dos alunos e diversificam as formas de aprender, garantindo multiplos percursos
para alcancar as aprendizagens. Contudo, a sua aplicagdo é desigual e depende da iniciativa
individual dos docentes, ndao se configurando ainda como uma pratica sistematica e transversal. O
trabalho colaborativo e o uso pedagdgico do digital carecem de maior intencionalidade e integracao
curricular. Diversas atividades e projetos promovem experiéncias de aprendizagem significativas,
contribuindo para a motivagao, o empenho dos alunos e os bons resultados académicos.

A biblioteca escolar dinamiza, em articulacdo com docentes e com a biblioteca municipal, iniciativas
como Ler+ Mafra, Leituras com Ciéncia, Biblioterapia, Semana da Leitura e das Literacias e Olha
guem /€, promovendo o prazer de ler e o pensamento critico, apoiando de forma transversal as
aprendizagens.

No ambito da promocdo da equidade e da inclusdo, destaca-se o trabalho articulado da EMAEI e do
SPO, muitas vezes com o apoio da biblioteca, cuja intervencao assegura um acompanhamento
individualizado de qualidade. A estreita colaboracdao com os docentes titulares/diretores de turma
traduz-se também no apoio efetivo aos docentes e em miultiplas iniciativas de sensibilizacao da
comunidade educativa, favorecendo a construcdo de um ambiente mais inclusivo e ajustado as
necessidades de todos. Destaca-se a alocacao de um professor de educacao especial a todos os
grupos/turmas, que apoia e orienta os docentes titulares, agiliza os processos de identificacao,
acompanhamento e monitorizacao das respostas e reforca a eficacia das praticas educativas, fator
que tem contribuido para a capacidade de atracdo do Agrupamento neste dominio.

No projeto 7odos Juntos Podemos Ler, a producao e uso de materiais multissensoriais, adaptados as
necessidades dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, promove
competéncias comunicativas, cognitivas e socioemocionais e constitui uma pratica partilhada
promotora de inclusao.

Ao nivel da avaliacao, observam-se praticas diversificadas que combinam instrumentos de registo e
monitorizacdo com estratégias como o uso de rubricas, auto e heteroavaliacdo e feedback de
qualidade, tanto oral como escrito. Apesar da sua relevancia, estas abordagens ainda ndo se
encontram plenamente consolidadas nem generalizadas, o que compromete a coeréncia e a
consisténcia da avaliagao formativa.

As familias envolvem-se no processo educativo, sobretudo na educacao pré-escolar e no 1.0 ciclo,
acompanhando de perto o percurso dos educandos e colaborando em diversas atividades de grupo
e de turma. Nos restantes ciclos de ensino, os contactos entre a escola e os encarregados de
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educacao sao regulares, mas de natureza essencialmente informativa, revelando uma participagao
ainda pouco expressiva na dinamica pedagdgica.

Planificagdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

A planificacdo, o desenvolvimento do curriculo e as questdes relacionadas com a avaliagao sdo
trabalhadas em sede de equipas educativas de ano, de escola ou de disciplina, estando previstos
tempos comuns para trabalho colaborativo em alguns grupos, o que favorece a reflexao conjunta.
Embora exista um plano de supervisdo da pratica profissional, da responsabilidade dos
coordenadores de departamento curricular, o acompanhamento das praticas educativas e letivas
desenvolve-se de forma desigual entre ciclos e estruturas, refletindo uma cultura de regulagao pouco
consistente e pouco consequente no que se refere a generalizagao de praticas de qualidade.

Ao nivel dos departamentos, existem momentos de analise, centrados sobretudo nos resultados
académicos e na definicdo de medidas de apoio, mas sem instrumentos que assegurem uma
monitorizagao sistematica e continuada das abordagens pedagdgicas. A elaboracao anual dos planos
de acdo dos departamentos constitui uma pratica consolidada de estudo e avaliacdo dos resultados
académicos, como estratégia de autorregulacdo e de responsabilidade partilhada, com potencial
para evoluir no aprofundamento da monitorizagdo e na consolidacdo de uma reflexao pedagdgica e
didatica mais eficazes.

5.4 Resultados

Resultados académicos

Entre os anos letivos de 2020-2021 e 2022-2023, a percentagem de percursos diretos de sucesso
no 1.9 ciclo do ensino basico (niUmero de alunos que concluiu primeiro ciclo em quatro anos)
mantém-se globalmente em linha com os valores nacionais para alunos de perfil semelhante,
situando-se ligeiramente acima no segundo ano do triénio. Observam-se, contudo, diferencas entre
estabelecimentos, associadas a fatores exdgenos as praticas de ensino, aspeto que merece atencao.

No 2.9 ciclo, os resultados estdo alinhados com os de alunos comparaveis, enquanto no 3.0 ciclo se
registam valores inferiores, com maior afastamento no Ultimo ano. A taxa de sucesso dos alunos
abrangidos pela Acao Social Escolar posiciona-se quase sempre acima das médias nacionais,
evidenciando a eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a promogao da equidade.

Destaca-se ainda a percentagem de alunos com classificagao positiva nas provas nacionais do 9.°
ano apds percursos sem retengdes no 7.° e 8.9 ano, demonstrando consisténcia das respetivas
aprendizagens. As assimetrias entre turmas sao reduzidas, refletindo uma distribuicao equilibrada e
gestao criteriosa dos grupos. Apesar da equidade interna assegurada, o desempenho menos
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favoravel no 3.° ciclo evidencia a necessidade de reforcar a articulacao curricular e o
acompanhamento das transi¢des, garantindo maior continuidade e eficacia nas aprendizagens.

Resultados sociais

A participacao dos alunos nas estruturas formais de representacdo, como a associacdo de alunos,
tem vindo a afirmar-se e constitui um elemento relevante para o fortalecimento de uma cultura de
cidadania e corresponsabilizacdao no contexto escolar, traduzindo a intencdo de promover o seu
envolvimento ativo na vida da escola e no exercicio da responsabilidade democratica. Iniciativas
como as assembleias de turma, a participagao em foruns juvenis locais e clubes tematicos (ambiente,
europeismo, ciéncia) estimulam a representagao, o debate informado e a tomada de decisao,
reforcando o sentido de pertenca e o compromisso com a comunidade educativa.

Projetos e clubes dedicados a entreajuda e ao servico a comunidade dinamizam campanhas de
solidariedade, acOes de voluntariado e atividades intergeracionais. A colaboracdo com entidades
locais permite articular recolhas de bens e acbes de sensibilizacao social, promovendo empatia,
responsabilidade e compromisso com o bem comum. No presente ano letivo, estas agoes
desenvolvem-se sob o mote Voluntariar é Sonhar o Futuro &, reforcando o envolvimento dos
alunos em causas solidarias e a construcao de uma cidadania ativa e participativa.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade reconhece o Agrupamento como uma instituicdo credivel e envolvida, capaz de
responder as necessidades educativas e sociais dos alunos e das familias. Os resultados dos
questionarios, aplicados no ambito da presente avaliacao externa, evidenciam elevados niveis de
satisfacao com o ambiente escolar, 0 acompanhamento docente e o trabalho das estruturas de
apoio, sendo a comunicacao escola-familias apontada como dimensao a desenvolver.

O prestigio do Agrupamento é reforcado pelos prémios de ambito nacional, selos de qualidade
obtidos e pela cooperagao regular com a autarquia, o Conselho Municipal de Educacao e diversas
associagoes locais, como as de pais, a Associacao para Educacao e Reabilitagao de Cidadaos
Inadaptados de Mafra e o Barro de Mafra, refletindo uma relagdo de proximidade e
corresponsabilidade. O reconhecimento social e institucional assenta na confianga das familias, na
qualidade das parcerias e no impacto das agdes de promogao do sucesso e da cidadania, evidenciado
na sua capacidade de atragao.

6. Proposta de avaliacao intercalar
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas de Mafra

Concelho Mafra
Data da constituicao do 2004
Agrupamento

, . . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo/Modalidade (N.) (N.)
Oferta Educativa e Educagao Pré-Escolar 475 22
Formativa 1.0 CEB 1197 57
2.9 CEB 548 23
3.9 CEB 855 36
TOTAL 3075 138
Criangas/alunos apoiados NUmero %
Aco Social Escolar Escaldo A 279 9
Escaldo B 349 11
TOTAL 628 20
Docentes 280
Assistentes
C 108
Recursos Humanos N3 Operacionais
a0 Assistentes 12
Docentes Técnicos
Técnicos
. 6
Superiores

Agrupamento de Escolas de Mafra
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas de Mafra
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Agrupamento de Escolas de Mafra

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Mafra

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0171505&nivel=1

Escola Basica das Freguesias de Igreja Nova e Cheleiros, Igreja Nova, Mafra

http://infoescolas.mec.pt/?code=1109676&nivel=1

Escola Basica de Sao Miguel de Alcainga, Alcainga, Mafra

http://infoescolas.mec.pt/?code=1109004&nivel=1

Escola Basica do Sobral da Abelheira, Mafra

http://infoescolas.mec.pt/?code=1109106&nivel=1

Escola Basica Dr. Sanches de Brito, Mafra

http://infoescolas.mec.pt/?code=1109612&nivel=1

Escola Basica Hélia Correia, Mafra

http://infoescolas.mec.pt/?code=1109646nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Mafra

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0171505&nivel=2

Escola Basica de Mafra

http://infoescolas.mec.pt/?code=1109507&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Mafra

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0171505&nivel=3

Escola Basica de Mafra

http://infoescolas.mec.pt/?code=1109507&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO171505&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1109676&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1109004&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1109106&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1109612&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1109646nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO171505&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1109507&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO171505&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1109507&nivel=3
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas de Mafra
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Q1 - Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas de Mafra @E C

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3ao sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 196 70,5 79 28,4 1 0,4 1 0,4 1 0,4 0 0,0
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 191 68,7 80 28,8 2 0,7 1 0,4 3 1,1 1 0,4
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 153 55,0 108 38,8 4 1,4 2 0,7 9 3,2 2 0,7
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 105 37,8 140 50,4 13 4,7 2 0,7 17 6,1 1 0,4
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 191 68,7 81 29,1 1 0,4 3 1,1 2 0,7 0 0,0
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 70 25,2 160 57,6 22 7,9 5 1,8 21 7,6 0 0,0
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 90 32,4 122 439 29 10,4 9 3,2 28 10,1 0 0,0
08. Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias. 119 42,8 140 50,4 8 2,9 0 0,0 8 2,9 3 1,1
09. Na escola realizo atividades artisticas. 173 62,2 97 34,9 3 1,1 0 0,0 2 0,7 3 1,1
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 208 74,8 65 23,4 3 1,1 0 0,0 0 0,0 2 0,7
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 183 65,8 80 28,8 3 1,1 4 1,4 4 1,4 4 1,4
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 77 27,7 120 43,2 46 16,5 18 6,5 12 43 5 1,8
13. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 120 43,2 131 47,1 10 3,6 3 1,1 11 4,0 3 1,1
14. Na escola sou incentivado a participar em agGes de solidariedade e cidadania. 128 46,0 127 45,7 5 1,8 3 1,1 13 4,7 2 0,7
15. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 95 34,2 127 45,7 18 6,5 8 2,9 24 8,6 6 2,2
16. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 146 52,5 110 39,6 6 2,2 1 0,4 7 2,5 8 2,9
17. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 154 55,4 106 38,1 2 0,7 1 0,4 7 2,5 8 2,9
18. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 147 52,9 91 32,7 24 8,6 2 0,7 6 2,2 8 2,9
19. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 110 39,6 113 40,6 34 12,2 5 1,8 8 2,9 8 2,9
20. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 129 46,4 100 36,0 29 10,4 2 0,7 10 3,6 8 2,9
21. Os alunos participam na elaboracdo das regras da turma. 115 41,4 125 45,0 12 43 0 0,0 17 6,1 9 3,2
22. Sinto-me seguro na escola. 191 68,7 64 23,0 8 2,9 4 1,4 3 1,1 8 2,9
23. Gosto da minha escola. 193 69,4 64 23,0 3 1,1 5 1,8 4 1,4 9 3,2

51,4% 38,0% 4,5% 1,2% 3,4% 1,5%

Total de questionarios 278



Q2 -

Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario

Agrupamento de Escolas de Mafra

01

02.

03.

04.

05.

06.

07

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender.

Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender.
Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar.

Avalio o meu trabalho nas aulas.

Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho.

Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas.

. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos.

Na escola realizo trabalhos préticos e experiéncias.

Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar.

Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.

Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar.

Na escola sou incentivado a participar em agées de solidariedade e cidadania.
Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos.

Fago trabalhos de grupo na sala de aula.

Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade.

. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional.

Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam.

Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros.

Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares.
Os professores resolvem bem as situagées de indisciplina.

Sdo pedidas aos alunos sugestes de melhoria para o funcionamento da escola.
O ambiente da minha escola é acolhedor.

Sinto-me seguro na escola.

Gosto da minha escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
363 26,8
460 34,0
423 31,3
255 18,9
480 35,5
258 19,1
261 19,3
424 31,4
173 12,8
198 14,6
276 20,4
312 23,1
229 16,9
521 38,5
313 23,2
251 18,6
414 30,6
165 12,2
106 7,8
277 20,5
295 21,8
184 13,6
254 18,8
385 28,5
22,4%
1352

Concordo
N.2 %
847 62,6
680 50,3
755 55,8
799 59,1
682 50,4
642 47,5
707 52,3
707 52,3
527 39,0
478 35,4
592 43,8
711 52,6
628 46,4
650 48,1
716 53,0
632 46,7
618 45,7
408 30,2
420 311
617 45,6
600 44,4
611 45,2
602 44,5
579 42,8

46,9%

Discordo
N.2 %
67 5,0
108 8,0
96 7,1
138 10,2
96 7,1
260 19,2
216 16,0
111 8,2
346 25,6
362 26,8
247 18,3
156 11,5
223 16,5
74 5,5
120 8,9
192 14,2
143 10,6
394 29,1
467 34,5
250 18,5
192 14,2
313 23,2
226 16,7
112 8,3
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Discordo
Totalmente
N.2 %
18 1,3
16 1,2
11 0,8
13 1,0
13 1,0
48 3,6
43 3,2
24 1,8
148 10,9
168 12,4
72 5,3
36 2,7
92 6,8
21 1,6
34 2,5
55 4,1
47 3,5
232 17,2
201 14,9
62 4,6
76 5,6
127 9,4
112 8,3
119 8,8
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Nao sei

51

80

58

136

73

129

97

57

130

116

139

100

144

53

132

180

82

116

119

98

135

66

107

102

7,7%

%
3,8
59
4,3

10,1
5,4
9,5
7,2
4,2
9,6
8,6

10,3
7,4

10,7
3,9
9,8

133
6,1
8,6
8,8
7,2

10,0
4,9
7,9

7,5

Nao Responde

11

15

28

29

28

30

26

37

36

33

37

42

48

37

39

48

54

51

51

55

2,4%

%
0,4
0,6
0,7
08
0,6
1,1
2,1
2,1
2,1
2,2
19
2,7
2,7
2,4
2,7
3,1
3,6
2,7
2,9
3,6
4,0
3,8
3,8

4,1
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Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas de Mafra @E C

Concordo . Discordo - ) -

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 94 43,5 108 50,0 2 0,9 0 0,0 11 51 1 0,5
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 78 36,1 122 56,5 4 1,9 2 0,9 9 4,2 1 0,5
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 101 46,8 97 44,9 8 3,7 0 0,0 9 4,2 1 0,5
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagoégicas. 83 38,4 101 46,8 5 2,3 0 0,0 26 12,0 1 0,5
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 112 51,9 83 38,4 5 2,3 0 0,0 13 6,0 3 1,4
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 98 45,4 94 43,5 7 3,2 0 0,0 12 5,6 5 2,3
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 71 32,9 104 48,1 12 5,6 1 0,5 24 11,1 4 1,9
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 92 42,6 90 41,7 5 2,3 2 0,9 21 9,7 6 2,8
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 93 43,1 94 43,5 6 2,8 1 0,5 15 6,9 7 3,2
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 68 31,5 119 55,1 10 4,6 1 0,5 10 4,6 8 3,7
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 97 44,9 102 47,2 0 0,0 0 0,0 9 4,2 8 3,7
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos alunos. 99 45,8 96 44,4 6 2,8 0 0,0 9 4,2 6 2,8
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 44 20,4 138 63,9 20 9,3 1 0,5 7 3,2 6 2,8
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 97 44,9 88 40,7 19 8,8 2 0,9 4 19 6 2,8
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 90 41,7 97 44,9 14 6,5 0 0,0 8 3,7 7 3,2
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 38 17,6 113 52,3 18 8,3 1 0,5 37 17,1 9 4,2
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagdgicas. 49 22,7 117 54,2 12 5,6 1 0,5 28 13,0 9 4,2
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 58 26,9 118 54,6 9 4,2 0 0,0 22 10,2 9 4,2
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 94 43,5 94 43,5 11 5,1 1 0,5 8 3,7 8 3,7
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 135 62,5 63 29,2 0 0,0 1 0,5 9 4,2 8 3,7

39,1% 47,2% 4,0% 0,3% 6,7% 2,6%

Total de questiondrios 216
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Q4 - Questionario aos trabalhadores nao docentes
Agrupamento de Escolas de Mafra @E C

Concordo ) Discordo o A .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.e % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 21 25,0 49 58,3 4 4,8 1 1,2 9 10,7 0 0,0
02. Os trabalhadores ndao docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 20 23,8 44 52,4 7 8,3 2 2,4 11 13,1 0 0,0
03. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 29 34,5 40 47,6 6 7,1 1 1,2 8 9,5 0 0,0
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 28 33,3 37 44,0 7 8,3 5 6,0 7 8,3 0 0,0
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 25 29,8 41 48,8 7 8,3 3 3,6 8 9,5 0 0,0
06. Os trabalhadores nao docentes participam na autoavaliagdo da escola. 12 14,3 43 51,2 6 7,1 3 3,6 16 19,0 4 4,8
07. Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 8 9,5 35 41,7 18 21,4 9 10,7 11 13,1 3 3,6
08. Os critérios de distribuigdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 17 20,2 44 52,4 12 14,3 4 4,8 4 4,8 3 3,6
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 18 21,4 55 65,5 6 7,1 0 0,0 2 2,4 3 3,6
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 21 25,0 52 61,9 6 7,1 0 0,0 2 2,4 3 3,6
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 23 27,4 47 56,0 3 3,6 0 0,0 7 8,3 4 4,8
12. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 12 14,3 44 52,4 10 11,9 1 1,2 13 15,5 4 4,8
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 16 19,0 31 36,9 19 22,6 9 10,7 5 6,0 4 4,8
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 14 16,7 51 60,7 8 9,5 2 2,4 5 6,0 4 4,8
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 6 7,1 34 40,5 22 26,2 8 9,5 9 10,7 5 6,0
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 18 21,4 52 61,9 3 3,6 1 1,2 5 6,0 5 6,0
17. Os circuitos de comunicagdo e informagado sdo eficazes. 14 16,7 48 57,1 9 10,7 2 2,4 6 7,1 5 6,0
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 39 46,4 35 41,7 0 0,0 1 1,2 4 4,8 5 6,0

22,6% 51,7% 10,1% 3,4% 8,7% 3,4%

Total de questionarios 84



Inspegao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao - Educac¢ao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas de Mafra E C

Concordo . Discordo . . o
Concordo Discordo N3ao Sei N3o Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 37 17,9 140 67,6 14 6,8 4 1,9 12 58 0 0,0
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 92 44,4 97 46,9 8 3,9 3 1,4 5 2,4 2 1,0
03. Sou incentivado, pelo educador/a, a dar contributos que enriquegam o planeamento e a avaliagdo da pratica

. 76 36,7 105 50,7 13 6,3 3 1,4 9 4,3 1 0,5
educativa.
04 O educador/a ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 100 48,3 87 42,0 4 19 2 1,0 13 6,3 1 0,5
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 82 39,6 103 49,8 9 4,3 3 1,4 9 4,3 1 0,5
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 68 32,9 96 46,4 10 4,8 7 3,4 15 7,2 11 5,3
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 68 32,9 98 47,3 13 6,3 6 2,9 11 53 11 53
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 79 38,2 93 44,9 8 3,9 2 1,0 15 7,2 10 4,8
09. Sdo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 64 30,9 86 41,5 16 7,7 6 2,9 24 11,6 11 53
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 62 30,0 101 48,8 18 8,7 5 2,4 9 4,3 12 5,8
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 70 33,8 98 47,3 6 2,9 4 1,9 17 8,2 12 58
12. Sdo desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
: B e e ' v ' (ciéncias naturai al ! 48 | 232 88 | 425 13 63 3 14 40 @ 193 15 | 72
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 60 29,0 82 39,6 7 3,4 1 0,5 42 20,3 15 7,2
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 84 40,6 82 39,6 2 1,0 1 0,5 22 10,6 16 7,7
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 80 38,6 98 47,3 6 2,9 1 0,5 7 3,4 15 7,2
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 61 29,5 104 50,2 12 5,8 3 1,4 12 5,8 15 7,2
17. Conhego as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 77 37,2 113 54,6 0 0,0 1 0,5 0 0,0 16 7,7
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 74 35,7 103 49,8 4 19 0 0,0 9 4,3 17 8,2
19. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 51 24,6 73 35,3 12 58 12 58 43 20,8 16 7,7
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 104 50,2 73 35,3 6 2,9 2 1,0 5 2,4 17 8,2

34,7% 46,4% 4,4% 1,7% 7,7% 5,2%

Total de questiondrios 207



Q6 -

Questiondrio aos Pais e Encarregados de Educagao

Agrupamento de Escolas de Mafra

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

Conheco o projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho.

Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu

filho.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conhego os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
124 15,0
309 37,5
215 26,1
223 27,0
190 23,0
249 30,2
221 26,8
166 20,1
203 24,6
157 19,0
200 24,2
171 20,7
155 18,8
110 13,3
146 17,7
195 23,6
347 42,1
140 17,0
135 16,4
154 18,7
98 11,9
185 22,4
125 15,2
273 331
22,7%

825

Concordo

N.2 %

515 62,4
415 50,3
527 63,9
434 52,6
504 61,1
421 51,0
415 50,3
378 45,8
415 50,3
371 45,0
457 55,4
481 58,3
396 48,0
339 41,1
376 45,6
438 53,1
327 39,6
388 47,0
438 53,1
412 49,9
316 38,3
437 53,0
378 45,8
403 48,8

50,4%

Discordo
N.2 %
96 11,6
72 8,7
57 6,9
67 8,1
51 6,2
53 6,4
76 9,2
112 13,6
93 11,3
149 18,1
62 7,5
68 8,2
112 13,6
153 18,5
139 16,8
74 9,0
28 3,4
90 10,9
103 12,5
50 6,1
124 15,0
76 9,2
108 13,1
35 4,2

10,3%

(©EC

Discordo

Totalmente
N.2 %
19 2,3
18 2,2

6 0,7
24 2,9
16 1,9
11 1,3
15 1,8
36 4,4
26 3,2
39 4,7
22 2,7
14 1,7
24 2,9
32 3,9
32 3,9
19 2,3
12 1,5
22 2,7
30 3,6
24 2,9
37 4,5
16 1,9
38 4,6

3 0,4

2,7%

Inspegao-Geral da
Educagéo e Ciéncia

Nao Sei
N.2 %
68 8,2

7 0,8
16 1,9
75 9,1
61 7,4
53 6,4
61 7,4
91 11,0
51 6,2
68 8,2
46 5,6
53 6,4
69 8,4

123 14,9
65 7,9
33 4,0
46 5,6
116 14,1
33 4,0
100 12,1
166 20,1
24 2,9
90 10,9
26 3,2
7,8%

N3o Responde

N.2
3

38

37

42

37

41

38

38

69

68

67

66

65

69

86

85

84

87

86

85

%
0,4
05
0,5
0.2
0,4
4,6
4,5
5,1

4,5

5,0

4,6
4,6
8,4
8,2
8,1
8,0
7,9
8,4
10,4
10,3
10,2
10,5
10,4

10,3
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