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Dominios, ponderacdes, critérios e processos de recolha de avaliagcéo

Areas de Competéncia

do Perfil dos Alunos

Dominios
Transversais

Dominios especificos

Ponderagéo

Critérios de desempenho

Processos de recolha
de avaliagao

Linguagens e textos

Informacéo e
comunicacao

Raciocinio e resolucéo de
problemas

Pensamento critico e
pensamento criativo

Sensibilidade estética e
artistica

Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

Bem-estar, saude e
ambiente

Desenvolvimento pessoal
e autonomia

Relacionamento
interpessoal

Conhecimentos
e capacidades

Competéncias Digitais

85%

Seguranca e cidadania digital

Pesquisa, analise e tratamento
da informacéo

Comunicacao, colaboracao e
expressao digital

Criacao digital, programacao e
resolucao de problemas

Atitudes

Atitudes

15 %

Autonomia, responsabilidade,
participacdo e
relacionamento interpessoal

- Provas praticas e/ou
escritas/orais

* Fichas de trabalho, formulérios,
guestionarios e quizzes

* Tarefas praticas e desafios de
resolucéao de problemas

* Projetos individuais, a pares ou
em grupo

* Produtos digitais: documentos,
apresentacoes, videos,
infograficos, sites, aplicacgoes,
programas e roboética

* Pesquisa, analise de
informacéo e fact-checking

* Apresentacoes, debates e
explicacdo de procedimentos

* Portefolio/e-portefdlio e
trabalhos integrados em DAC

* Grelhas de observacéo,
autoavaliacao e avaliacdo entre
pares

Nota de trabalho: O Dominio Competéncias digitais inclui: Seguranca, Responsabilidade e Respeito em Ambientes Digitais; Investigar e Pesquisar; Comunicar e Colaborar; Criar

e Inovar.
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NIVEIS DE DESEMPENHO - CONHECIMENTOS E CAPACIDADES

Os niveis 3 (Proficiente) e 5 (Avangado) tém como referéncia os descritores apresentados nas novas Aprendizagens Essenciais de TIC. Os niveis 1, 2 e 4 constituem uma
proposta de operacionalizagdo intermédia para uso interno.

CRITERIO DE DESEMPENHO | Competéncias Digitais

Nivel 1
Inicial

Nivel 2
Em desenvolvimento

Nivel 3
Proficiente

Nivel 4
Consolidado

Nivel 5
Avancado

Ainda nao utiliza as tecnologias
digitais de forma segura e
responsavel. Revela
dificuldades na pesquisa,
selecao e tratamento da
informacg&o, na comunicagdo em
ambientes digitais e na criacdo
de produtos digitais,
necessitando de orientacéo
constante para realizar as
tarefas.

Utiliza algumas ferramentas
digitais e realiza tarefas simples
com apoio regular. Aplica
parcialmente regras de
seguranca e cidadania digital,
efetua pesquisas orientadas,
comunica informacéo basica e
produz conteudos digitais
simples, revelando ainda
limitacbes na autonomia e na
gualidade do trabalho.

Utiliza as tecnologias digitais de
forma segura, responsavel e
adequada ao contexto.
Pesquisa, seleciona e organiza
informacéo pertinente, comunica
e colabora em ambientes
digitais e desenvolve produtos
digitais funcionais, aplicando os
conhecimentos e procedimentos
explorados em aula com
autonomia adequada ao ano de
escolaridade.

Utiliza as tecnologias digitais
com autonomia, rigor e sentido
critico. Avalia a qualidade da
informac&o, comunica de forma
eficaz, colabora ativamente,
planifica, desenvolve e
aperfeicoa produtos digitais,
justificando op¢des e aplicando
estratégias de resolucao de
problemas.

Mobiliza as tecnologias digitais
de forma auténoma, critica, ética
e criativa. Avalia a fiabilidade da
informacé&o, promove préticas
seguras e responsaveis,
comunica eficazmente em
diferentes contextos, desenvolve
solucgdes digitais inovadoras e
demonstra elevada capacidade
de resolucéo de problemas,
pensamento computacional e
autorregulacao.

NIVEIS DE DESEMPENHO - ATITUDES

CRITERIO DE DESEMPENHO | Autonomia, responsabilidade, participagéo e relacionamento interpessoal

Nivel 1
Inicial

Nivel 2
Em desenvolvimento

Nivel 3
Proficiente

Nivel 4
Consolidado

Nivel 5
Avancado

Ainda néo realiza as tarefas com
responsabilidade, necessita de
orientacdo constante, raramente
participa de forma adequada e
revela dificuldades persistentes
no respeito pelas regras e pelos
outros.

Realiza algumas tarefas com
apoio regular; participa de forma
irregular, cumpre parcialmente
0S prazos e regras e necessita
de lembretes frequentes para
cooperar e gerir o trabalho.

Realiza as tarefas de forma
responsavel, cumpre os prazos
definidos, participa de forma
adequada, mostra autonomia
compativel com o ano e coopera
respeitosamente com os pares e
o professor.

Revela iniciativa e organizagao,
gere o tempo de trabalho com
autonomia, participa de forma
construtiva, assume
compromissos e contribui para
um ambiente de cooperacao e
respeito.

Demonstra autonomia,
responsabilidade e
autorregulacdo de forma
consistente; participa com
iniciativa, mobiliza os pares de
modo positivo, propde melhorias
e evidencia elevada maturidade
no trabalho individual e
colaborativo.
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