
MHCW – Scheidsrechtersbeleid (vanaf 2026)  

 

Artikel 1 – Algemeen 

1. Bij alle thuiswedstrijden van jeugd en seniorenteams die niet onder het tophockey vallen 

is MHCW verantwoordelijk voor het leveren van bevoegde scheidsrechters. Bij de jongste 

jeugd (tm O10) leveren we spelbegeleiders. 

2. Het vervullen van scheidsrechterstaken maakt onderdeel uit van het lidmaatschap van 

MHCW. 

3. Leden vanaf 14 jaar zijn verplicht het clubscheidsrechtersdiploma te behalen en na 

diplomering regelmatig wedstrijden te fluiten. 

4. Vanaf 15-jarige leeftijd fluiten leden zelfstandig wedstrijden conform de richtlijnen van 

de KNHB. 

Artikel 2 – Opleiding en diplomering 

1. Leden ontvangen een uitnodiging voor de clubscheidsrechterscursus bestaande uit e-

learning en een online examen. 

2. MHCW vergoedt het eerste examen en één herexamen. 

3. Indien een lid zowel examen als herexamen niet behaalt, dient de volledige cursus 

opnieuw te worden gevolgd. 

4. Voor kandidaten met dyslexie of een Engelstalige behoefte kan een aangepast examen 

worden aangevraagd via de arbitragecommissie. 

5. Na het behalen van het diploma wordt dit geregistreerd in LISA. 

Artikel 3 – Begeleiding en ontwikkeling 

1. Beginnende scheidsrechters worden bij hun eerste wedstrijden begeleid door een door 

MHCW aangewezen begeleider. 

2. MHCW organiseert jaarlijks ten minste twee scheidsrechtersworkshops. Deelname wordt 

verwacht van opgeroepen leden. 

Artikel 4 – Aanwijzing van scheidsrechters 

1. De arbitragecommissie wijst scheidsrechters individueel aan voor wedstrijden gedurende 

het seizoen. 



2. Hierbij wordt, voor zover mogelijk, rekening gehouden met beschikbaarheid, leeftijd en 

ervaring.  

3. Scheidsrechters kunnen worden aangewezen voor zowel veld- als zaalwedstrijden. 

4. Alle aanwijzingen worden geregistreerd en gepubliceerd in LISA. Publicatie in LISA geldt 

als officiële bekendmaking. 

5. Voor zaalwedstrijden van seniorenteams verzorgen de betreffende teams zelf de indeling. 

Deze teams leveren de namen aan bij de arbitragecommissie, die registratie in LISA 

verzorgt. De bepalingen van dit reglement zijn volledig van toepassing. 

Artikel 5 – Verantwoordelijkheid en vervanging 

1. Een scheidsrechtersaanwijzing geldt als bindende verenigingsverplichting. 

2. De aangewezen scheidsrechter is verantwoordelijk voor tijdige aanwezigheid bij de 

wedstrijd, minimaal 15 minuten voor aanvang. 

3. Indien een scheidsrechter verhinderd is, is hij of zij zelf verantwoordelijk voor het 

regelen van een bevoegde vervanger. 

4. Indien geen vervanger is geregeld, blijft de aanwijzing van kracht. 

5. Het niet nakomen van een scheidsrechtersaanwijzing zonder geldige vervanging wordt 

beschouwd als het niet vervullen van een verenigingsverplichting. MHCW kan passende 

maatregelen treffen. Zie artikel 7 lid 3. 

Artikel 6 – Overige bepalingen 

1. Leden en ouders zijn zelf verantwoordelijk voor correcte contactgegevens in de 

ledenadministratie. 

2. Leden die zonder geldige reden niet deelnemen aan cursus of examen kunnen door 

MHCW verplicht worden alsnog te voldoen aan de scheidsrechtersverplichting. 

3. Bij structurele verhindering of geldige belemmeringen kan een lid contact opnemen met 

de arbitragecommissie. 

4. Bij bijzonderheden tijdens wedstrijden wordt de arbitragecommissie zo spoedig mogelijk 

geïnformeerd. 

5. MHCW biedt jaarlijks meerdere examenmomenten aan; leden die 14 jaar worden 

ontvangen automatisch bericht. 

Artikel 7 – Naleving en maatregelen 

1. Het vervullen van scheidsrechterstaken is een bindende verenigingsverplichting voor 

aangewezen leden. 



2. Indien een aangewezen scheidsrechter zijn of haar aanwijzing niet nakomt en geen 

vervanging heeft geregeld, wordt dit beschouwd als het niet vervullen van een 

verenigingsverplichting. 

3. Bij niet-naleving worden door of namens het bestuur de volgende maatregelen toegepast, 

oplopend in zwaarte: 

   a. registratie van de niet-nagekomen aanwijzing; 

   b. schriftelijke waarschuwing aan het lid en melding aan teamleiding en/of ouders (bij 

jeugdleden); 

   c. verplichting tot het fluiten van een extra wedstrijd; 

   d. Bij het niet opkomen dagen wordt een boete van €50 per scheidsrechter in rekening 

gebracht. Bij herhaaldelijk niet opkomen dagen wordt de boete verhoogd naar €75 per 

scheidsrechter. 

   e. tijdelijke uitsluiting van spelen of andere verenigingsactiviteiten tot aan de verplichting 

is voldaan; 

   f. doorbelasting van kosten indien door nalatigheid een vervangende (externe) 

scheidsrechter moet worden ingezet. 

4. Bij herhaalde of structurele niet-naleving kan het bestuur aanvullende maatregelen 

opleggen overeenkomstig het huishoudelijk reglement. 

5. Wanneer de vereniging beboet wordt voor het niet aanwezig zijn van scheidsrechter(s), 

zal deze boete worden doorbelast naar de scheidsrechter die aangewezen was door de 

arbitragecommissie.  

6. In gevallen waarin een lid aantoonbaar niet in staat is om scheidsrechterstaken te 

vervullen, kan op verzoek en ter beoordeling van de arbitragecommissie een (tijdelijke) 

ontheffing worden verleend. 


