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BREVE RESUMEN PROYECTOS DONACIONES

Descripcion de la empresa Gestion de la Fundacion Ingresos
Providence



Acerca de este informe:

Nuestro Informe de Gestion presenta informacion y datos
que reflejan la gestion de la Fundacion Providence en los
ambitos economico, social y ambiental, en el periodo

comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de
2.025.

Este informe fue desarrollado por la Direccion Ejecutiva, y
aprobado por la Asamblea General.

Fecha de presentacion: de enero de 2.026

RESERVA DE BIOSFERA

SEAFLOWER

Lazy Hill
Old Providence Island




Introduccién

El presente informe de gestion corresponde al desempetio de la
Fundacion Providence, durante el arnio 2.025. Comprende los
objetivos planteados, las actividades realizadas para el
cumplimiento de éstos y los resultados obtenidos. Incluye los
principales desafios enfrentados y las oportunidades
tdentificadas a lo largo de este afio.

Durante este periodo, la Fundacion Providence ejecuto en su
totalidad cada uno de los proyectos planteados. Este resultado
se logro gracias a una mejora en la eficiencia operativa, el
fortalecimiento de las alianzas con clientes claves; ademas del
desemperio sobresaliente de contratistas y personal de planta.

A nivel operativo, la Fundacion implementéo una serie de
inictativas que incluyeron la actualizacion y mejora de
procesos administrativas y financieros.

En el ambito de recursos humanos, se llevaron a cabo
programas de capacitacion Yy desarrollo, mejorando la
motivacion del equipo y aumentando ast sus conocimientos.

El principal desafio del ano fue lograr la financiacion para
llevar a cabo los programas. De cara al 2026,La Fundacion
Providence. tiene previsto seguir consolidando su presencia
en nuevos mercados Yy reforzar su compromiso con la
sostenibilidad.

En resumen, 2025 fue un ano positivo para la Fundacion
Providence, con un buen desemperio en sus dreas y enfocados
en seguir creciendo en un entorno competitivo.
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|, DESCRIP (‘JOJ\J Pilares

_)_- _nJ‘\ = J\-/J J') \ Accion Soctal Comunitaria

Es una entidad sin animo de lucro
que tiene como objeto social
contribuir al desarrollo
socioeconomico en el Archipiélago
San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, procurando la justicia
ambiental y seguridad social dentro Restiliencia climatica
de principios éticos.

Conservacion y
biodiversidad

J\_/J J S J O J\J Ciencia e tnnovacion
tecnologica

La Fundacién Providence es una
Organizacion que incentiva e impulsa
cambios socioculturales en pro del
desarrollo sostenible de la Reserva de
Biosfera Seaflower a través de la
implementacion de proyectos de
educacion ambiental, los cuales
tienen como foco el cambio
climatico, gestion del riesgo de
desastres y salud ambiental,
considerando la fragilidad
socioambiental del Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa

Catalina.
VISION

En el 2030 la Fundacién Providence
es la organizacion no gubernamental
lider en educacion ambiental con
enfoque en cambio climatico, gestion
del riesgo de desastres y salud
ambiental, impulsando la
participacion comunitaria en el
marco del desarrollo sostenible del
archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa catalina, Reserva
de Biosfera Seaflower.

Investigacion y consultorias
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OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

Ejecutar programas y proyectos que desarrollen la misién
institucional de la Fundacion Providence e involucren en los
procesos la participacion de la comunidad multicultural del
Archipiélago San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Desarrollar acciones de liderazgo en participacion social para asi
armonizar el estilo de vida en las islas con el entorno natural,
facilitando procesos de integracién y articulacién entre el sector
publico y privado, para atender integralmente los problemas vy
necesidades de la comunidad residente en el Archipiélago San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, en el marco de un modelo de
Desarrollo Sostenible para la Reserva de Biosfera Seaflower.

Participar en iniciativas Globales para el desarrollo sostenible de islas
y en particular de islas aquellas que son reservas de biosfera.

a

e
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NUESTROS SERVICIOS

Sy &

Proyectos ambientales,

ComunicaciOn, educaciOn

de adaptaciOn al cambio ambiental y gestiOn del

climatico Y gesti(')n conocimiento

del riesqo

Estrategias de uso y planes  Estudios y valoraciones
de manejo ambiental ambientales
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1

.
Planes de ordenamiento Conceptos ambientales e
territorial o marino investigaciOn ambiental

Negocios sostenibles Consultorias ambientales
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AISTORIA Y CONTEXATO

La Fundacion Providence es una persona juridica de derecho privado,
sin animo de lucro, creada por un grupo de profesionales
interdisciplinarios motivados por promover la inclusién del sector no
gubernamental en la proteccion de la diversidad biolégica y cultural
hacia el desarrollo sostenible del Archipiélago de San
Andrés,Providencia y Santa Catalina. Fue constituida por acta de la
Asamblea Constitutiva del 30 de enero de 2005 y registrada en la
Camara de Comercio de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, bajo
el numero 1146 en el libro 1 del Registro de Entidades Sin Animo de
Lucro el dia 10 de mayo de 2005.

La Fundacion Providence, desarrolla su modelo de operacién por
procesos en el departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, islas oceanicas ubicadas en el Caribe Colombiano, con
180.000 km2, reconocidas por el Programa Hombre y Biosfera (MAB,
por sus siglas en ingles) de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacién y la Ciencia, UNESCO.

'\F\.

PROVIDENCE




Redactado por la Direccion Ejecutiva
LA FUNDA
PROVIDEN

ANOS
DE EXPERIENCIA

Implementando soluciones a problemas
sociales y ambientales

PROYECTOS
O PROGRAMAS

Ejecutados para el desarrollo sostenible

ALIADOS

Nuestros clientes o cooperantes
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CLIENTES, ALIADQS Y
COOPERANTES

EN EL MUNDO

e OrganizaciOn de las Naciones Unidas para la

EducaciOn y la Ciencia, UNESCO.

e InWEnt gGmbH, Bremen-Alemania.

e FundaciOn Heidehof, Alemania.

e Programa Farmer to Farmers de Partners of America,
Gobierno de los Estados Unidos.

e Green Grants Fund.

« Open Society Foundations.
e« GOAL, Irlanda.
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CLIENTES, ALIADQS Y
COOPERANTES

EN COLOMBIA

o Universidad Jorge Tadeo Lozano.

o Ministerio de Cultura.

e Fondo de AcciOn Climatica para Niflos, Niflas y
Mujeres.

o Observatorio del Caribe.

« Movistar.

o Alianza Seaflower.
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CLIENTES, ALIADQS Y
COOPERANTES

EN LA RESERVA
SEAFLOWER

o Universidad Nacional de Colombia Sede Caribe.

o Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, [CBF,
Regional San Andr€s y Providencia.

e FundaciOn Help2Qceans.

e CorporaciOn para el Desarrollo Sostenible del
Archipiélago de San Andr€s, Providencia y Santa
Catalina, CORALINA.

e GobernaciOn del Departamento Archipi€lago de San
Andr€s, Providencia y Santa Catalina.
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CLIENTES, ALIADQOS Y
COOPERANTES

EN LA RESERVA
SEAFLOWER

e Junta de AcciOn Comunal de Santa Isabel y Jones
Point.

e Junta de AcciOn Comunal de Bottom House.

« Gamadith Amareth Golly Association.

e Providence Sweet Black Crab Association.

e Junta de AcciOn Comunal de Santa Catalina.

e Providence Sweet Black Crab Association.

o Sound Bay Woman Association.

e Junta de AcciOn Comunal de Elcy Bar.
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Grdfica 1. Organigrama de la Fundacion Providence.
Autor: Fundacion Providence.
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JUNTA DIRECTIVA, eQUIPO
DIRECTIVO Y SOCIOS
rUNDADORE

A

,.
2

JUNTA DIReCTIVA

David Valencia Martinez

Presidente Junta
Directiva/Socio fundador

Angélica Bowie

Vicepresidenta Junta
Directiva/Socia fundadora




Redactado por la Direccion Ejecutiva

=cQUIPO DIRECTIVO

June Marie Mow Robinson

Directora ejecutiva/Socio
fundador

Kira Mow

Coordinadora Administrativa y
financiera/Secretaria de la Junta
Directiva

Lilia Ward

Coordinadora técnica
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S FUNDADORES

Christie Walters Alvarez

Socio (a) Fundador (a)

Pilar Herron Pérez

Socio (a) Fundador (a)

Valeria Pizarro

Socio (a) Fundador (a)
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1L LOGROS ¥ ReSULTADOS D=L
PERIODO
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Nombre del Grado de

proyecto

Objetivos ..
cumplimient

o alcanzado

general

Fortalecimiento de
la Resiliencia
Comunitaria y la
Alfabetizacion
Climatica en San
Andrés,
Providenciay
Santa Catalina:
Estrategia Integral
de Gestion de
Riesgosy
Educacion

. Ambiental
Social

Fi wi Riif (GFCR)

Aunar  esfuerzos vy
recursos técnicos,
administrativos y
financieros, con el fin
de (Promover acciones
para la adaptacion de
comunidades locales a
los efectos del cambio
climatico, como parte
de las inversiones del
Fondo de  Accion
Climatica de Nifnas,
Ninos y Mujeres, en el
marco del proyecto
“Bioeconomia y Accion
por el Clima”

Aunar esfuerzos
técnicos y financieros
para el desarrollo de
intervenciones
priorizadas en modelos
de negocios positivos y
aspectos
socioeconomicos, en el
marco del proyecto “Fi
wi Riif” (Nuestro
arrecife).

82.5%

1007
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Fi wi Riif (BAF)

Prestar servicios
especializados de
monitoreo y evaluacion
de los indicadores
socioeconomicos del
proyecto “Fi wi Riif”

Restauracion de los
manglares dentro de la
Reserva de Biosfera
Seaflower mediante
soluciones basadas en la
naturaleza, involucrando
a las comunidades
locales y a un equipo de
cientificos

internacionales, y
apoyando a las reservas
de biosfera costeras en el
fortalecimiento de su
gobernanza y sus
intercambios cientificos.

Contribuir a la
restauracion ecologica
y al fortalecimiento
comunitario para la
gestion sostenible del
manglar de Salt Creek
(Dorna Pand) en Ila
Reserva de Biosfera
Seaflower, mediante
acciones de control de
especies 1nvasoras y
educacion ambiental
participativa.

1007

100%

807%



Redactado por la Direccion Ejecutiva

Institucional

Fortalecer la estructura
administrativa, financiera vy
programatica de la

Fundacién Providence.

Documentar  los siguientes
manuales y/procedimientos:
-Manual de funciones:
Coordinador Técnico de
Proyectos y Coordinador
Administrativo y Financiero

. Procedimiento anticipo
comision de viaje

* Procedimiento Legalizacion de
gastos de viaje

Fortalecimiento del programa de
voluntario mediante el aumento
del numero de voluntarios

vinculados.

-Numero de voluntarios
vinculados (2024): 2

-Numero de voluntarios

vinculados (2025): 3

Fortalecimiento de la imagen de
la Fundacién Providence para
lograr mayor visibilidad por la
comunidad.

Aumentar la divulgacion de las
acciones realizadas por la
Fundacion Providence a través
de las redes sociales.

-Numero de publicaciones en
redes sociales (2024): 58
-Numero de publicaciones en
redes sociales (2025): 100

75%

100%

507%

507%

72%

Tabla 1. Cumplimiento de objetivos 2.025 Fundacion Providence.
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Objetivo: Desarrollar e implementar estrategias que promuevan la sostenibilidad,
eficiencia y crecimiento de la Fundacion, asi como para asegurar el cumplimiento
de sus objetivos y mision institucionales.
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9,
PROYECTOS EJECUTADOS




PROYECTO MODELO DE
ALFABETIZACION CLIMATICA

A
4




O,

Objetivos

Implementar el modelo de
alfabetizacion climatica en
la Institucion Educativa
Maria Inmaculada y los
Clubes de Aventureros,
Conquistadores y Guias
Mayores de ADRA,

formando al menos 148
ninos y ninas, 12 guias
mayores y 12 docentes en
gestion del riesgo vy
adaptacion 1| cambio
climatico, y estableciendo
un ACC Squad operativo
durante los primeros ocho
meses del proyecto

Fortalecer las capacidades
de respuesta ante
emergencias climaticas en
las comunidades de Sound
Bay,Santa Catalina y Jones
Point mediante la
conformacion y
capacitacion de Equipos
Comunitarios de Respuesta
a Emergencias (CERT) y la
entrega de Kkits de
emergencia a 20 familias

Redactado por la Direccion Ejecutiva

Principales actividades

ejecutadas

El proyecto fortalece la educacion y
resiliencia climatica de la Institucion
Educativa Maria Inmaculada mediante
un diagnostico institucional y la

actualizacion del Plan Educativo
Institucional (PEI) para integrar un
modelo de alfabetizacion climatica.
Incluye el diseno de materiales

educativos, la capacitacion de docentes,
padres y personal de apoyo, y la
conformacion de un Comité Institucional
para la Resiliencia Climatica. Asi mismo,
promueve procesos de educacion
climatica practica con estudiantes y
comunidad a través de la huerta escolar,
el acompanamiento pedagdgico, la
creacion de grupos juveniles ACC Squads
y el desarrollo de actividades practicas
orientadas a la preparacion y respuesta
ante emergencias y al fortalecimiento de
la resiliencia comunitaria.

El proyecto contempla la estructuracion
e implementacion del programa CERT
mediante la definicion de sus objetivos y
funcionamiento, el desarrollo de una
campana de sensibilizacion comunitaria
y la convocatoria, seleccion y orientacion
de voluntarios. Incluye la ejecucion de un
programa de formacion tedrico-practico
en respuesta a emergencias, primeros
auxilios, seguridad y preparaciéon ante
eventos climaticos, la co-creacion de un
plan de respuesta y alerta temprana,



Desarrollar/ajustar cuatro
hojas de ruta comunitarias
para la adaptacion
climatica y reduccion del
riesgo de desastres en los
sectores priorizados de San
Andrés, Providencia y
Santa Catalina, mediante
procesos participativos de
mapeo de riesgos y
recursos.
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la entrega de kits basicos de emergencia a
familias locales, y el establecimiento de
mecanismos de seguimiento y un
cronograma anual de simulacros para
garantizar la eficacia, continuidad vy
fortalecimiento del programa.

El proyecto desarrolla un proceso de
cartografia social participativa para la
identificacion de amenazas, ecosistemas y
prioridades  territoriales, combinando
conocimientos locales con informacion
técnica y herramientas SIG. Incluye la
preparacion metodologica y comunitaria,
la recopilacion y digitalizacion de
informacion, la validacion participativa de
mapas, su ajuste y divulgacion, asi como la
capacitacion  comunitaria  para  su
actualizacion y uso en procesos locales de
planificacion, gestion del riesgo,
conservacion basada en ecosistemas y la
implementaciéon de hojas de ruta en
sectores priorizados de Santa Catalina y
Jones Point.

Tabla 2. Principales actividades ejecutadas proyecto modelo de alfabetizacion climatica

fase I1.
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Principales actividades

ejecutadas

Obj etivos -Linea base para los indicadores
socioeconomicos del proyecto y caracterizacion
socioeconomica de los pescadores.

-Taller de formulacién de proyectos.

-Curso de formulacion de plan de negocios.

Tabla 3. Principales actividades ejecutadas proyecto Fi Wi Riif (GFCR)
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Principales actividades ejecutadas

l.LElaborar un plan de trabajo y cronograma de actividades para el
desarrollo del objeto del contrato.

2. Desarrollar el monitoreo y evaluacion de los indicadores
socioeconémicos del proyecto, incluyendo:

a) Participar en la formulacion del Plan de Monitoreo, Evaluacién y
Aprendizaje del proyecto.

b) Medir los indicadores socioeconéomicos como linea base y durante la
ejecucion del proyecto, segiin se define en el marco logico y el Anexo 5 de
la propuesta de financiamiento.

c) Analizar los resultados de los indicadores en relacion con las actividades
del proyecto.

d) Disenar una encuesta de percepciones, actitudes y comportamientos
hacia la proteccion de la biodiversidad marina.

e) Implementar y analizar una encuesta de percepciones, actitudes y
comportamientos hacia la protecciéon de la biodiversidad marina, que
debe ser aplicada al inicio del proyecto.

f) Proponer recomendaciones sobre cOmo promover una mejor
comprension de los valores y objetivos de las AMP, la Reserva de Biosfera
Seaflower y la biodiversidad marina.

Tabla 4. Principales actividades ejecutadas Fi Wi Riif (BAF)
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Objetivos

Fortalecer las capacidades
locales para la conservacion
de los ecosistemas de
manglar y la reduccion de la
vulnerabilidad asociada al
cambio climatico, con un
enfoque en la educacion.

Implementar la restauracion
ecologica de manglares en
las i1slas de San Andrés,
Providencia y Santa
Catalina.
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Principales actividades

ejecutadas

- Disefar una estrategia de educacion ambiental
de enfoque multiple, adaptada a diversos grupos
de interés, que incluya una estrategia de
sensibilizaciéon especifica sobre los ecosistemas
de manglar.

- Implementar actividades transversales de
educacion ambiental y sensibilizacion de acuerdo
con la estrategia disefniada, incluyendo el
desarrollo de al menos cuatro materiales
pedagogicos y la ejecucion de al menos una
actividad por cada material.

- Estructurar un modelo de monitoreo y
evaluacion para las actividades de educacion
ambiental.

- Evaluar las acciones de restauracion ya
ejecutadas.

- Realizar un estudio de microtopografia en el
sector de Santa Catalina.

- Caracterizar los aportes hidricos (flujo y reflujo)
en los ecosistemas de manglar.

- Reabrir los flujos de agua identificados en la
caracterizacion inicial.

- Construir 30 monticulos circulares en el area de
restauracion y monticulos alargados a lo largo de
los bordes de los canales, incluyendo extensiones
laterales para facilitar el flujo de agua a través de
los monticulos circulares y promover
condiciones adecuadas de inundacion.

- Desarrollar actividades de trasplante y siembra.
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Objetivos

Redactado por la Direccion Ejecutiva

Principales actividades

Apoyar el monitoreo
participativo y el
mantenimiento de los
manglares en el archipiélago

de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, con énfasis en
los parametros fisicoquimicos
y las condiciones ecologicas.

ejecutadas
-Establecer un protocolo regional
estandarizado para el monitoreo vy

mantenimiento de los manglares.

- Capacitar al personal del proyecto en técnicas
de monitoreo ecologico mediante cuatro
sesiones de formaciéon, con un minimo de
nueve participantes.

- Disenar e imprimir un cuadernillo educativo
bilingtie con fichas de monitoreo, en formatos
impreso y digital (minimo 10 copias).
- Establecer seis parcelas vy
permanentes de monitoreo.

- Implementar los protocolos de monitoreo de
manera participativa (incluyendo crecimiento,
supervivencia, altura, densidad, parametros
fisicoquimicos, hidrologia, entre otros), con la
participacion minima de cuatro miembros de la
comunidad.

- Analizar los datos y presentar los resultados.

- Realizar mantenimiento participativo de areas
previamente restauradas con un minimo de
cinco personas de las comunidades de Jones
Point y Santa Catalina.

- Mantener las intervenciones de restauracién
ecologica (por ejemplo, monticulos y canales)
para prevenir la erosion, con la participacion
minima de cinco actores locales.

estaciones
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Objetivos

Principales actividades

ejecutadas

Desarrollar un Calendario
Ecologico Tradicional, co-

disenado junto con las
comunidades de Providencia y
Santa Catalina.

- Capacitar al personal en el proceso de
elaboracion del calendario ecologico,
incluyendo la planificacion y la logistica
(minimo tres sesiones).

- Crear dos piezas graficas y una herramienta
audiovisual para involucrar a las comunidades
y explicar el proceso de co-creacion.

- Realizar al menos cinco sesiones de codiseno
con las comunidades locales.

- Digitalizar la informacién generada en las
sesiones en tablas visual y culturalmente
apropiadas.

- Disenar el Calendario Ecologico Tradicional
(tres versiones).

- Distribuir y presentar el calendario a actores
clave (por ejemplo, instituciones educativas y
autoridades locales) en al menos cinco sesiones.
- Organizar sesiones de educacién ambiental
para demostrar el uso del calendario, con cinco
sesiones que alcancen al menos cinco
participantes por sesion.

Tabla 5. Principales actividades ejecutadas proyecto MangRes
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Principales actividades

Objetivos ejecutadas

-Implementar acciones iniciales de restauracion ecologica en el manglar de Salt Creek,
con énfasis en el control de especies invasoras.

-Fortalecer las capacidades de la Sound Bay Woman Association y de la comunidad local
en practicas de gestion sostenible de manglares y en el liderazgo comunitario para la
conservacion.

-Establecimiento de linea base de especies invasoras y areas criticas en parcelas de
restauracion piloto

-Jornadas de control de especies invasoras

-Registro participativo con fichas de monitoreo

-Taller practico sobre técnicas de manejo y monitoreo

-Output / Actividad 2: Educacion ambiental y fortalecimiento comunitario

-Taller de capacitaciéon comunitaria sobre especies invasoras y resiliencia del manglar
-Actividades de sensibilizaciéon comunitaria (charlas/campanas)

-Taller de cierre y devolucion de resultados con la comunidad

Tabla 6. Principales actividades ejecutadas proyecto GOAL
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INDICADORES DE

SOCIAL

IMIPACTO

Participacion
comunitaria

Numero

de beneficiarios

Empleos creados

Alianzas

y colaboraciones
establecidas

Grado de
involucramiento de la
comunidad en las
iniciativas de la
Fundacion Providence.

Cuantas personas han
recibido directamente
los beneficios de los
programas O Servicios
de la Fundacion
Providence.

Medicion del numero
de empleos directos e
indirectos  generados
por las actividades de la
Fundacion.

alianzas
otras

Numero de
con
organizaciones,
empresas, entidades
gubernamentales 0
grupos  comunitarios
que amplian el impacto
de las actividades de la
Fundacion.

Alfabetizacion 92%
GFCR 87%
BAF 94.%
MangRes 927%
Goal 86%

Ninos (173)
Ninas (109)
Mujeres (408)
Hombres (194)
Docentes (20)

Empleos directos (3)
Empleos indirectos (62)

Comunitarias (6)
Gubernamentales (3)
Internacionales (3)

Tabla 7. Indicadores de impacto social 2.025



V. GESTION FINANCIERA
ESTADO DE LOS INGRESOS Y
EGRESOS

-Recursos obtenidos
@® Otras donaciones

Ingresos por servicios

@® Donaciones (para proyectos)

8%

20,49%

Grafica 7. Recursos obtenidos Fundacion Providence 2.025.
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-Otras Donaciones

Pago revision estados
abril-25 financieros y notas a los $700,000
estados 2024

- Para  pagos  varios
abril-25 Fundacién Providence HALB000
Para gastos recursos
agosto-25 propios Fundacion $3,000,000
Providence
Para gastos recursos
agosto-25 propios Fundacion $2,330,000
Providence
Para gastos recursos
septiembre-25 propios Fundacion $784,000
Providence

Para gastos recursos
octubre-25 propios Fundacién $1,050,000
Providence

Para gastos recursos
noviembre-25 propios Fundacion $820,000
Providence

Para gastos recursos
diciembre-25 propios Fundacién $114,000
Providence

Tabla 8. Ingresos por otras donaciones FP 2.025
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-Ingresos por servicios (facturas
electrdnicas)

Mes

Descripcion

Valor (COP)

BAF - Pago #1 $ 40,500,000
Servicios de logistica $ 2,150,000

Servicios de consultoria 1 $ 6,000,000
Servicios de consultoria 2 $12,200,000
Servicios de consultoria 3 $ 15,200,000
BAF - Pago #2 $ 81,000,000
Servicios de consultoria 4 $ 3,800,000

TOTAL $ 160,850,000

Tabla 9. Ingresos por servicios (Facturas electronicas) FP 2.025
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-Donaciones (para proyectos)

Solicitud Desembolso #3
- CNV_242_2024 - Proy
FiWi Riif Fase 1 - Fondo
Accion - GFCR

\Y N

abril-25 $ 70,000,000

proyecto MangRes-
UNESCO, contrato

No0.4500534258-2025 -
Desembolso #1

$ 113,582,994

Solicitud Desembolso #1 -
CNV_040-2025 - Proy
Alfabetizacién Climatica -
Fondo Accion

abril-25 $ 45,000,000

Solicitud Desembolso #4
- CNV_242_2024 - Proy
FiWi Riif Fase 1 - Fondo
Accion - GFCR

$ 70,000,000

proyecto MangRes-
UNESCO, contrato
No0.4500534258-2025 -
Desembolso #2

julio-25 $ 55,359,182

Solicitud Desembolso #5 -
CNV_242_2024 - Proy
FiWi Riif Fase 1 - Fondo
Accion - GFCR

$ 56,700,000

julio-25
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proyecto MangRes-
UNESCO, contrato

No0.4500534258-2025 -
Desembolso #3 (altimo)

$ 17,536,864

septiembre-25

Solicitud Desembolso #6
- CNV_242_2024 - Proy
FiWi Riif Fase 1 - Fondo
Accion - GFCR

octubre-25 $ 38,000,000

Solicitud Desembolso #2
- CNV_040-2025 - Proy
Alfabetizacion Climatica -
Fondo Accion

octubre-25 $ 45,000,000

. . Desembolso #1 -
diciembre-25 ACUERDO 069-2094 $ 28,843,746

Solicitud Desembolso #7 -
CNV_242_2024 - Proy
FiWi Riif Fase 1 - Fondo
Accion - GFCR

diciembre-25 $ 30,000,000

Solicitud Desembolso #3

- CNV_040-2025 - Proy
Alfabetizacion Climatica -
Fondo Accion

TOTAL $ 615,022,786

Tabla 10. Desembolsos para proyectos FP 2.025

diciemnbre-25 $ 45,000,000
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v, CUJ\JJPLJJ\JJJEJ\JT O NORMATIVO
(LeGAL

CUMPLIMITENTO D= LA
NORMATIVIDAD

Las principales normativas que regulan el funcionamiento de las ESAL
en Colombia incluyen:

Cumple, No

Ley/Norma Descripcion

cumple

Establece el  Sistema
General de Seguridad
Social en Salud en
Colombia. A través de
esta legislacion, las ESAL
Ley 100 de 1993 tienen la responsabilidad
de ofrecer servicios de
salud dentro de este
sistema. También
determina los derechos y
deberes de los afiliados.

Regula la forma en que
estas entidades deben
cumplir con los
VAP R I  estandares de calidad en
los servicios que prestan,
ademas de garantizar la
eficiencia administrativa.




Redactado por la Direccion Ejecutiva

Ley 1607 de 2012

Ley 1581 de 2012
- Proteccion de
Datos Personales

Normativa sobre
Control Interno

y Gestion
Administrativa

Politica de
tratamiento de
datos Fundacion
Providence

Esta ley regula la
tributacion en Colombia
y también tiene impacto
sobre las ESAL, ya que
estas entidades, si son sin
animo de lucro, tienen un
tratamiento especial en
cuanto a impuestos.

Regula el manejo de los
datos personales de los
pacientes. Esto es crucial

para garantizar la
confidencialidad y la
proteccion de la

informacion relacionada
con la salud.

Las ESAL deben cumplir
con las normativas sobre
control interno, que estan
orientadas a garantizar la
eficiencia administrativa,
la transparencia en el
manejo de los recursos, y
la correcta ejecucion de
los servicios prestados.

Describe los datos
personales que son
recolectados, la manera
en que la Fundacion trata
estos datos, como los
titulares pueden ponerse
en contacto con la
Fundacion y ejercer sus
derechos, entre otros.

O 0 0 O
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Establece las pautas de
comportamiento en las
relaciones e interacciones
que tenga la Fundacion
con menores de edad,
para proteger los
derechos de los ninos,
ninas y adolescentes,
salvaguardarlos y
promover el
entendimiento universal
de que el interés superior
del nino debe ser
primordial en todas las
acciones que ejecute la
Fundacion.

Codigo de ética
de la FP para el
desarrollo de

actividades con
ninos, ninas y
adolescentes

Tabla 11. Cumplimiento de normatividad FP.
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RESPONSABILIDAD
TRIBUTARIA

Las ESAL deben cumplir con una serie de obligaciones fiscales y
tributarias. A continuacién, se detallan las principales responsabilidades
tributarias de la Fundacién Providence:

Informante de
exogena
Régimen especial

Retencion en la
fuente a titulo de
renta

Obligacion de
llevar Facturador
contabilidad electronico
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DESAFIOS Y OPORTUNIDAD

l'l'l
Uﬂ

-Oportunidades

Mayor visibilidad

institucional

Uso de la herramienta
Social Return on
Investment (SROI),
para evaluar el valor
social, ambiental y
economico

Implementacion de
manual
procedimientos y
bhuenas practicas que
fortalezcan la gestion
interna y mejoren la
eficiencia
institucional

Generacion de
empleo
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-Desafios

Equilibrar los

Garantizar un ohjetivos de
ingreso estable de impacto social y

cualquier fuente los objetivos

comerciales

Diversificacion de
sus programas
con el fin de
prevenir la
disminucion de la
demanda de sus

Capacidad de servicios

responder a las Cumplimiento
necesidades normativo
emergentes de las
comunidades

Asegurar la
disponibilidad de
recursos suficientes,
para cubrir los gastos
administrativos fijos,
considerando la
variabilidad de los
ingresos a lo largo del
ano
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