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Anwesend sind gemäss der Präsenzliste:
99	 Stimmberechtigte (inkl. Vorstand)
1	 Passivmitglied
15	 Sponsoren und Gäste
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15	 Mitglieder
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Gisela Warthmann, Präsidentin
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Monika Coradazzi, Sekretariat
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1.	 Begrüssung

Gisela Warthmann begrüsst alle anwesenden Mitglieder, 
Gäste und die Sponsoren:
DOBI-Inter AG
Greco AG
IC Products SA
Pediando AG
Simon Keller AG
SOGLIO Produkte AG
TopNetto GmbH
und gibt einen Überblick über das Programm und den Ab-
lauf der Generalversammlung.
Im Anschluss stellt sie den Vorstand mit den entsprechen-
den Funktionen vor. Bei der Vorstellung der Regional-Lei-
terinnen erwähnt Gisela Warthmann, dass wir für die Re-
gionen Aargau und Bern bereits Bewerberinnen haben. 
Am Schluss erwähnt sie auch noch unsere Partner-Firmen 
Advokatur Fischer & Sievi, PKSAV und Huber & Bruderer 
AG.

2.	 Wahl der Stimmenzähler*innen

Gisela Warthmann teilt mit, dass gemäss der Präsenzlis-
te 99 stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind und in 
den Abstimmungen nur die Nein-Stimmen sowie die Ent-
haltungen gezählt werden.
Sie hat bereits zwei Vorschläge als Stimmenzählerinnen 
und stellt folgende Mitglieder zur Wahl:

Erna Gauer
Brigitte Meier

Beide werden wir folgt gewählt:
99  JA        0  NEIN          0  ENTHALTUNGEN

3.	 Abnahme des Protokolls der GV 2022

Gisela Warthmann teilt mit, dass das Protokoll der GV 
2022 mit dem SFPV Express 2/2022 an alle Mitglieder ver-
sendet wurde und deshalb nicht mehr verlesen wird. Da-
nach lässt sie über das Protokoll abstimmen.

Das Protokoll wird wie folgt angenommen:
99  JA        0  NEIN          0  ENTHALTUNGEN

4.	 Jahresbericht der Präsidentin

Gisela Warthmann verliest den Jahresbericht in dem sie 
auf die verschiedenen Anlässe hinweist:
Unter anderem fanden 4 ganztägige Vorstands-Sitzun-

gen statt. Es konnten zwei neue Vorstandsmitglieder, 
Sandra Gisi und Simone Feurer, erfolgreich eingearbeitet 
werden.
Es fanden einige regionale Treffen statt, bei denen der di-
rekte Kontakt gepflegt werden konnte. An diesen Treffen 
ist jeweils immer ein Vorstandsmitglied vor Ort um Infor-
mationen abzugeben und um Fragen zu beantworten.
Im letzten Jahr haben wir verschiedene Weiterbildungen 
organisiert, die mehrheitlich ausgebucht waren.
Der SFPV Express konnte praktisch kostenneutral erstellt 
werden. Auch haben wir im vergangenen Jahr den neuen 
Auftritt des SFPV Express in Angriff genommen. Die erste 
Ausgabe wurde vor Kurzem allen Mitgliedern zugestellt.
Die Mitgliederwerbung hat stets eine hohe Priorität. Des-
halb werden die meisten Neu-Mitglieder direkt bei den 
Schulen abgeholt.
Unsere Webseite wird rege von Fusspfleger*innen sowie 
von Endkunden besucht. Dies nicht zuletzt, weil unsere 
Mitglieder auf der Kartenübersicht ersichtlich sind.
Seit 2020 führt die Firma netpulse AG in Winterthur das 
online Marketing mittels „Google Ads professionell“ er-
folgreich für uns. Hier ist das Ziel unseren Verband, den 
Berufsstand, die Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
aber auch unsere Firmenmitglieder und Schulen bekannt 
zu machen.
Zum Schluss dankt Gisela Warthmann den Vorstandskol-
leginnen für den Einsatz und wünscht allen Gesundheit, 
Glück und weiterhin Erfolg.

Der Präsidentenbericht wurde wie folgt angenommen:
99  JA        0  NEIN          0  ENTHALTUNGEN

5.	 Mitgliedermutationen

Maja Frank informiert über den Stand der Mitglieder wie 
folgt:
Aktuell haben wir	 516	 Mitglieder
Davon sind	 497	 Aktivmitglieder
	 10	 Passivmitglieder
	 9	 Firmen-/Gönnermitglieder

Im Jahr 2022 hatten wir 37 Neu-Eintritte und haben dem-
zufolge 37 Kontrollen durchgeführt.
31 von den 37 Neu-Eintritten wurden durch folgende 
Schulen ausgebildet: DOBI, Daniel Gehrer, Grossmann 
und SWA. Sie dankt den Schulen für die Empfehlung dem 
SFPV beizutreten, denn es ist sehr wichtig, dass Neu-Mit-
glieder direkt bei der Basis abgeholt werden.
Maja Frank erklärt, dass bei der Kontrolle nicht nur die 
Aufnahmekriterien geprüft werden, sondern es immer 
Zeit gibt um Fragen zu beantworten. Fragen die immer 
wieder auftauchen sind: Was dürfen kosmetische Fuss-
pfleger*innen oder eben nicht, Hygieneablauf, Werbung 
und Preisgestaltung.
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Ebenso wird an den Kontrollen auf den Nutzen unserer 
Partnerfirmen hingewiesen wie die Haftpflichtversiche-
rung, die Rechts- und Finanzberatung und die Pensions-
kasse.
Alle Neu-Mitglieder erhalten jeweils einen Einkaufsgut-
schein, der dieses Jahr von der Firma Pediando gespon-
sert wird. Sie verdankt Herr Schranz diese Gutscheine.
Maja Frank teilt mit, dass auch nach der Kontrolle die Re-
gio-Leiterinnen immer da sind um Fragen zu platzieren.
Zum Schluss weist sie darauf hin, dass es bei den Regio-
nen Änderungen gibt:
Henriette von Allmen beendete die Regio-Leitung per 
Ende 2022 auf eigenen Wunsch. Maja Frank bedankt sich 
nochmals für den geleisteten Einsatz.
Neu betreut Evelyn Maillard zusätzlich zur Region West-
schweiz/Wallis, die Region Nordwestschweiz.
Für die Grossräume Bern (45 Mitglieder) & Aargau (75 Mit-
glieder) sind wir mit neuen Regio-Leiterinnen bereits im 
Gespräch. Sobald diese eingearbeitet sind, werden die 
entsprechenden Regionen informiert.

Regionale Treffen
Sandra Gisi übernimmt das Wort und teilt mit, dass in al-
len Regionen 1- 2 Treffen stattgefunden haben und die 
Mitglieder diesen Austausch sehr schätzen.
Einige Regionen haben zusammen Anlässe organisiert, 
wie den Besuch des Schokoladenmuseums, dem Besuch 
bei Brunner Schuhtechnik und dem Thema Myofasziale 
Triggerpunkte oder dem Zehenlexikon rund um den Fuss.
Auch für dieses Jahr sind die Daten für die regionalen Tref-
fen bereits festgelegt sind. Diese sind auf der SFPV-Web-
seite und jeweils auch im Express publiziert. Für diese 
Treffen erfolgt die Einladung per Mail für die Region in der 
die Mitglieder zugeteilt sind.

Soglio-Reise vom 24. & 25. Juni 2023
Sandra Gisi weist auf die Verbandsreise im Juni nach So-
glio hin und bemerkt, dass im Jahr 2022 an die Neumit-
glieder einen Soglio Gutschein abgegeben wurde. Sie ver-
dankt die Gutscheine der Firma Soglio Produkte AG und 
ersucht die Mitglieder die Gutscheine einzulösen.
Zum Schluss gibt sie einen kurzen Überblick über die Rei-
se und teilt mit, dass der Anmeldeschluss der 27. Mai 2023 
ist.

6.	 Jahresrechnung 2022 und Budget 2023

Monika Coradazzi gibt einen kurzen Überblick über die 
wichtigsten Zahlen der Jahresrechnung. Dabei teilt sie 
mit, dass die Jahresrechnung 2022 mit einem Gewinn von 
CHF 16‘690.89 abschliesst.

Sie erklärt die 5 Positionen, welche grössere Abweichun-
gen vom Budget aufweisen.

Praxisqualifikationen
inkl. Wegentschädigungen	 CHF	 1‘677.80
Allg. Spesen & Wegentschädigungen	 CHF	 4‘541.60
Da Christine Schilt als Regional-Leiterin aufgehört hat 
wurde die Region Bern durch Stellvertretungen betreut, 
was mit längeren Anfahrtswegen verbunden war. Ebenso 
wendeten die Kontrolleurinnen insgesamt mehr Zeit für 
die Mitgliederbetreuung auf.

Gebühren & Steuern	 CHF	 700.10
Auf Empfehlung von Herrn Fischer (Fischer & Sievi) haben 
wir in diesem Jahr das SFPV Logo eintragen und schützen 
lassen. Dieser Schutz muss alle 10 Jahre erneuert werden.

Drucksachen	 CHF	 6‘292.90
Bedingt durch die Statutenänderung, welche von der 
letzten Generalversammlung angenommen wurde, lies-
sen wir die «Statuten» sowie auch die Broschüren «Alles 
Wichtige auf einen Blick» und «Werden Sie Mitglied» neu 
überarbeiten und drucken.

Weiterbildungen	 CH	 11‘821.20
Erfreulicherweise waren fast alle Weiterbildungen ausge-
bucht was jedoch zur Folge hatte, dass sich die Kosten so-
wie die Einnahmen proportional erhöht haben.

Monika Coradazzi gibt noch einen kurzen Überblick über 
das Budget 2023. Erwähnenswert sind hier die folgenden 
Positionen:

Erträge insgesamt sind geplant	 CHF	 217‘880.00
Hier ist zu erwähnen, dass der Betrag bei den Weiterbil-
dungen sich wiederum proportional mit den Ausgaben 
erhöhen kann.
Bei den Weiterbildungen wird jeweils mit einer mindest 
Teilnehmerzahl budgetiert, damit eine Kostendeckung 
erreicht wird. Deshalb wird dieser Betrag tendenziell im-
mer etwas tiefer liegen als die effektive Schlussrechnung 
ausweist.

Personalaufwand	 CHF	 98‘700.00
Diese Aufwände erhöhen sich, weil seit diesem Jahr alle 
Vorstandsmitglieder mit einem monatlichen Lohn ent-
schädigt werden. Dazu kommen natürlich noch die Spe-
sen für Sonderaufwände und Reisekosten.

Da zurzeit immer noch 2 Regional-Leiterinnen fehlen, 
werden diese Regionen mit Stellvertretungen betreut, 
was wiederum weitere Anfahrtswege und demzufolge 
höhere Spesen erfordert.

Betriebsaufwand	 CHF	107‘060.00
Sie erwähnt, dass wir beim Betriebsaufwand in diesem 
Jahr keine besonderen Vorkommisse erwarten.
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Dieses Jahr erwarten wir einen
Gewinn von	 CHF	 12‘120.00

Am Schluss stellten drei Mitglieder Fragen zu den Beträ-
gen des UVG, AHV-Beiträgen, zum budgetierten Betrag 
des SFPV Express. Ebenfalls kam die Frage, warum in der 
Buchhaltung immer noch Rappen ausgewiesen werden. 
Monika Coradazzi konnte alle Fragen zur Zufriedenheit 
beantworten.

7.	 Revisorenbericht

Monika Coradazzi teilt mit, dass die Revision zum zweiten 
Mal bei der Advokatur Fischer & Sievi in Bern stattgefun-
den hat und der Revisionsbericht in der Einladungsbro-
schüre abgedruckt wurde. In diesem Bericht empfiehlt 
Fischer & Sievi die Annahme der Jahresrechnung 2022.

8.	 Abnahmen

Gisela Warthmann übernimmt das Wort und schreitet un-
verzüglich zu den Abnahmen der Jahresrechnung 2022, 
Budget 2023 und des Revisorenberichtes.

a)	 Die Jahresrechnung wurde wie folgt angenommen:
	 99  JA        0  NEIN          0  ENTHALTUNGEN

b)	 Das Budget wurde wie folgt angenommen:
	 98  JA        0  NEIN          1  ENTHALTUNG

c)	 Der Revisorenbericht wurde wie folgt genehmigt:
	 99  JA        0  NEIN          0  ENTHALTUNGEN

9.	 Anträge

Gisela Warthmann teilt mit, dass bis zum 15. März 2023 
keine Anträge eingegangen sind.

10.	 Verschiedenes

SFPV Express
Simone Feurer übernimmt das Wort und vermittelt den 
Anwesenden mit viel Charme ihren Werdegang.
Danach gibt sie einen kurzen Rückblick von der Entste-
hung des Express und der Namensgebung durch Erika 
Zollinger, welchen sie sehr passend findet: Schnell, wich-
tig und aktuell. Monika Coradazzi hat den Express wäh-
rend rund 20 Jahren geleitet und gestaltet. Dieser ist im 
Verlauf der Jahre immer umfassender und umfangreicher 
geworden.

Jetzt, im Jahr 2023, haben wir einen total überarbeiteten 
und neu gestalteten Express der alle Informationen rund 
um den SFPV enthält. Neu wird es 4 saisonale Ausgaben 
unserer Zeitschrift geben.
Simone Feurer teilt mit, dass sie neu die Ansprechperson 
für alle Belange des SFPV Express ist und sie sich riesig auf 
diese Aufgabe freut.

Weiterbildungen
Gisela Warthmann übernimmt das Wort zur kurzen Infor-
mation über die Weiterbildungen 2023. Sie weist darauf 
hin, dass alle die Broschüre dazu erhalten haben und er-
muntert die Anwesenden an diesen spannenden Weiter-
bildungen teilzunehmen. Die Weiterbildungen werden 
jeweils mit mindestens 10 oder maximal 20 Personen 
durchgeführt.

Fuss- und Medical Beauty Kongress
Gisela Warthmann weist darauf hin, dass am 18. Juni 2023 
in der Trafohalle in Baden der Fuss- und Medical Beauty 
Kongress stattfindet. Dieser Kongress findet als Tagesan-
lass statt und beinhaltet eine Podiumsdiskussion und Vor-
träge. Ebenfalls sind Aussteller vor Ort.
Die Mitglieder des SFPV erhalten 25% Rabatt auf den Ein-
trittspreis.

Gisela Warthmann sagt, dass zum Abschluss Frau Anto-
nella Laino über das BVG ein kurzes Referat hält, da die 
Altersvorsorge für alle ein sehr wichtiges Thema ist. Nach 
diesem Referat erwarten wir Herr Dr. Christian Sommer, 
der einen Vortrag über die wichtigsten Vorfussprobleme 
hält.
Danach können sich alle einen Apéro und das abschlies-
sende Abendessen gönnen.
Zum Schluss dankt Gisela Warthmann den zahlreich An-
wesenden fürs Kommen und wünscht alles Gute.

Hochfelden, 1. April 2023/mc


