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Generation Mental Health re¢oit un contrat de service transformationnel de Wellcome
Trust pour lancer The Possibilities Collective

Génération Mental Health est fier d’annoncer qu’il a obtenu un contrat du Fonds pour
linnovation de I'expérience vécue de la Wellcome Trust pour lancer The Possibilities Collective
— une communauté innovante de recherche en santé mentale et une initiative de
développement des compétences congues par et pour les jeunes ayant une expérience vécue
des défis en santé mentale (YPWLE) a travers le monde.

Grace a ce nouveau financement, GenMH mettra en ceuvre un programme ambitieux et
multirégional qui place au centre le leadership des jeunes, I'expérience vécue et I'équité
mondiale dans la recherche en santé mentale. L'initiative couvrira cinq régions mondiales —
Amérique du Nord, Asie du Sud, Afrique du Nord, Afrique de I'Est et Afrique de I'Ouest — afin
de favoriser une nouvelle génération de leaders issus de I'expérience vécue en recherche en
santé mentale.

Ce contrat marque un moment charniére dans notre mission de rééquilibrer les pouvoirs dans la
recherche en santé mentale », a déclaré Jaclyn Schess, fondatrice et PDG de GenMH. « The
Collective donnera aux jeunes issus de communautés sous-représentées les compétences,
ressources et réseaux nécessaires pour conduire un changement transformateur dans leurs
propres contextes. »

Points forts du programme

e Apprentissage expérientiel (Experiential Learning): Les participants auront acces
a des stages de recherche, du mentorat et des subventions de projet adaptés a leurs
besoins.

o Plateforme d’apprentissage autonome (Self-Guided Learning Hub): Une
plateforme web multilingue et accessible offrira une formation en recherche, un
apprentissage entre pairs et des outils pédagogiques interactifs.

e Elimination des obstacles a la diffusion (Removing Barriers to Dissemination):
Grace a des bourses de voyage et a un nouveau Comité d'Etique des Expériences
Vécues, les YPWLE pourront accéder aux publications académiques et aux
conférences.

e Partenariats (Partnerships): Les principaux collaborateurs incluent les Service de
santé mentale au Royaume-Uni et le Centre d'innovation pour les jeunes (i4Y Hub)
de I'Université de Californie a Berkeley, ainsi que des partenaires communautaires
dans les régions ciblées.
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e Conseil externe (External Consulting): The Collective proposera une pratique de
conseil aux chercheurs et aux institutions académiques souhaitant impliquer de
maniere significative les YPWLE dans leurs recherches.

Il s’agit de démanteler les barriéres systémiques dans la recherche qui ont historiquement exclu
les jeunes et les personnes avec une expérience vécue », a ajouté Hannah Stewart, MPH,
Directeur de la Recherche et des Connaissances chez GenMH (Génération Mental Health). «
Chez GenMH, nous savons que nos communautés sont les expertes pour déterminer quelles
questions de recherche doivent étre posées et quelles innovations communautaires doivent étre
évaluées. Nous créons une plateforme ou cela peut se faire: un espace ou le savoir émerge de
la base et ou les jeunes leaders co-créent I'avenir de la recherche en santé mentale.

Pour quelgu’'un comme moi, Possibilities Collective fait plus que simplement nous inviter a la
table — il nous donne les outils pour reconstruire la table nous-mémes », souligne Shruti Bora,
Directeur du Développement de GenMH. « En grandissant dans une région militarisée et
marginalisée du Nord-est de I'inde, en tant que jeune personne autochtone queer (bisexuel-le,
trans, non-binaire, asexuel-le, etc.) avec un handicap psychosocial, je n’avais aucune
orientation claire sur le processus de recherche, aucun plan pour développer mes compétences
et aucun point d’entrée précis vers les opportunités de recherche. Ce n’est pas seulement mon
expérience, c’est un probléme systémique qui touche les jeunes marginalisés dans les Pays a
revenu faible et intermédiaire (LMICs). Une exposition tardive a la recherche sans
accompagnement nous laisse avec des lacunes de compétences et la question persistante: «
Ou aller a partir d’ici? C'est pourquoi I'apprentissage expérientiel est au coeur de notre
Collective.

L'équipe de lancement de The Possibilities Collective a joué un réle clé pour s’assurer que le
programme refléte réellement les besoins des personnes qu’il entend soutenir. Shruti ajoute: «
En co-créant ce Collective, nous nous sommes appuyés sur nos propres expériences vecues
aux intersections des identités marginalisées dans le Global South (Pays en développement).
Nous avons délibérément intégré la diversité, I'équité, l'inclusion et la justice au cceur du
programme, et congu des structures de gouvernance décentralisées qui partagent le pouvoir et
la prise de décision, tout en placant véritablement le leadership du Global South au centre du
paysage de I'expérience vécue dirigé par les jeunes. »

GenMH a déja démontré sa capacité a autonomiser les YPWLE grace a des bourses, des
formations en plaidoyer et d’autres programmes dirigés par des jeunes. The Possibilities
Collective s’appuie sur cette base avec un modéle inédit qui intégre le développement
communautaire, le renforcement des capacités de recherche et l'accés équitable aux
plateformes de diffusion pour les YPWLE.
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Pour plus d’informations, visitez: www.generationmentalhealth.org

A propos de Wellcome Trust

Wellcome Trust soutient la science afin de relever les défis de santé urgents auxquels nous
faisons tous face. Nous soutenons la recherche fondamentale sur la vie, la santé et le bien-étre,
et nous nous attaquons a trois défis mondiaux en matiére de santé : la santé mentale, les
maladies infectieuses et le climat et la santé.
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